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mapolitikai vitihoz, amely mind nemzeti, mind
kozosségi szinten zajlik, és bepillantdst enged
azokba a tényezdkbe, amelyek a tandrok hosszt
tavi elégedettségét biztosithatjak.

(European Commission: Teachers' and
School Heads' Salaries and Allowances in
Europe, 2013/14. /Eurydice Facts & Figures/.
115p.)

Szombati Orsolya

VAN-E JOVOJE A TANARI PALYANAK:?

A mindségi oktatds mindig is a kulcsfontossdgn
kérdések kdzé tartozott, ugy politikai, mint pe-
dagdgiai szempontbdl, nemzeti és nemzetkdzi
szinten is. Az utdbbi néhiny évtizedben sza-
mos tanulmdny és beszdmol¢ sziiletett arrdl,
hogy ennek egyik legfontosabb alkotéeleme a
taniri mesterség mindsége. Azonban ugyan-
ilyen fontossdgu kutatdsi eredmény az is, hogy a
legtobb orszdgban a tandri status alacsony vagy
nagyon alacsony szintfi. fgy felmeriil a kérdés:
hogyan lehet mindségi eredményeket elérni
a tandri szakmaban? Van egyaltalin jovéje a
tandri professziénak? Ilyen és ehhez kapcso-
16dé dilemmadkra keres valaszt a lisszaboni A.
Reis Monteiro ktete (The Teaching Profession:
Present and Future).

A kényv célja, ahogy a szerzd mér az elején
leszogezi, nem a korabban felvetett témdk szak-
irodalmi 4ttekintése, és nem is a vildgszerte el-
terjedt oktatdsi reformok gércsd ald vétele vol,
hanem az, hogy a nemzeti, nemzetkdzi beszé-
moldk és tanulminyok eredményei alapjin me-
rész kovetkeztetéseket vonjon le, és bepillantast
nytjtson a tandri hivatds jelenébe és jovjébe.

A kotet hirom f8 részbdl 4ll. Az elsd feje-
zetben az oktatds mindsége és a tandri hivatds
szinvonala koézotti Osszefiiggésekbe nyerhet
betekintést az olvasé, valamint egy esettanul-
mény a ,finn oktatdsi csodat” 4llitja példaként
a téma irant érdeklédék szamara. A masodik
rész a tandri munka globdlis képét targyalja

ugy, hogy bevezet a szakma szociolégidjinak
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f8 alaptételeibe, bemutatja a taniri mesterség
statusat a kiilonb6z8 orszdgokban, olyan té-
makkal fliszerezve, mint az identitas, etika és
mindség kérdései. A harmadik és egyben utol-
s6 fejezet a tandri szakma 6nszabalyozé rend-
szerével foglalkozik, a mar bevett nemzetkozi
példikat mutatja be, ezen kiviil pedig pro és
kontra érveket sorakoztat fel egy stabil 6nsza-
balyozé rendszer létrehozdsaval és mitksdteté-
sével kapcsolatban.

A hirom f8 részbdl és nyolc fejezetbdl 4116
kényv minden szerkezeti egysége egy-egy beve-
zetdvel indul, melyek Ssszegzik a fejezet tartal-
mit, kiemelik a leghangstlyosabbnak véle gon-
dolatokat, ugyanakkor az olvasé igy tobbszér
talalkozhat isméclddésekkel a f8 szdvegtdrzson
beliil.

A kotet elsé

nak tisztdzdsa az oktatds keretein beliil, melyre

4 allomdsa a min8ség fogalmi-

két megkozelitést emlit: a human téke, valamint
az emberi jogok oldaldrdl Az irds szerint a mi-
ndségi oktatds human tdke fel8li megkdzelité-
se alddssa az emberi értékeket és méltdsagot,
hozzéjérul az iskolai kiildetés sértetlenségének
megbomldsihoz, és eltorzitja a tandri szakma
egyediségét és teljességét. A neoliberalis eszmék
eldrasztottdk az oktatis teriiletét is, azt 4llitva,
hogy a piaci vagy kvazi-piaci elvek (mint pl. a pri-
vatizdcid, verseny, tesztelés) névelik a hatékony-
sdgot, és el8segitik a sziilék szdmdara a szabad
iskolavélasztisit. A neoliberalizmus sikerességét
azonban nem sikeriilt tényekkel alitimasztani,
amit a 2014-es OECD-jelentés (Equity, excellence
and inclusiveness in education: Policy lessons from
around the world) is megerdsit. Az oktatds ming-
ségének emberi jogok fel8li megkdzelitése kieme-
li az oktatashoz vald jog normativ tartalmat, az
ehhez val6 jogot alapvetd emberi jognak, globélis
kozjénak tekinti., Az OECD-orszdgok oktatdsi
minisztereinek 2010-es talalkozdja z4ré beszd-
moldja szerint a mindségi oktatds mint globdlis
kozj6, nemesak gazdasdgi célokkal rendelkezik,
hanem célja a méltdnyossdg és a tarsadalmi kohé-
zi6 is; hozzédjirul az egészséges életvitelhez, civil
részvételhez, politikai szerepvallaldshoz, egymds

iranti bizalom és tolerancia kialakulidsihoz. R4-
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ad4sul az olyan nem kognitiv készségek, mint pl.
a kreativitds, a kritikus gondolkodds, a problé-
mamegoldds és a csapatmunka, mind fontosak
ugy gazdasdgi, mint szociolégiai szempontbdl is.
Osszességében azonban nincs recept vagy alkal-
mazisra kész megkézelités a mindségi oktatds
megteremtésére, de vannak 4ltaldnosan érvényes
és alkalmazhatd elvek, amelyek az emberiség ko-
z8s pedagdgiai 6rokségét alkotjak. Ezt szentesiti
az oktatdshoz valé jog etikdja, s ezen ttilmenden
minden orsz4g tanulhat a legpélddsabbakesl.

Az ember alapvetd jellemz&je, hogy toké-
letesithetd és oktathatd, igy az oktatds mindig
is visszatérd témija a pedagdgiai gondolatok
klasszikus forrdsainak. Mindazoniltal, mig
széles korben elfogadott az a tény, hogy az ok-
tatds hozzdjirul a tirsadalom kiegyenlit6désé-
hez, és napjaink egyik legfontosabb problémaja
az oktatdsi kivdlésig mellett a méltanyossig
elérése is, az oktatdsi rendszerek mégsem tarta-
nak lépést az egyre multikulturélisabb és gyor-
san valtozé tarsadalmi rendszerekkel. Pedig a
21. szizad iskol4ja nem miikédhet a 19. szdzad
logikdja szerint, 20. szdzadi tandrokkal. Radi-
kalis reformokra van sziikség, 4m egy reform
nem elég radikélis, ha nem a gyokerénél ragadja
meg a problémat. Szisztematikus és holisztikus
megkdzelitésre van szitkség, hiszen az oktatdsi
rendszer és a tarsadalom kolcséndsen hatnak
egymisra. A 2011-es OECD-jelentés szerint
(Strong performers and successful reformers in
education — Lessons from PISA for the United
States) a reform nem egyenld a fejlesztéssel.
A fejlesztés azt jelenti, hogy a rendszer tgy
miikddik, ahogy korabban, csak tébbet teljesit,
vagy jobban. A reform ezzel szemben mir para-
digmavaledst rejt magéban.

Az okrtatasi rendszer sikerét sokan a kolt-
ségvetésben és a decentraliziciéban latjak. Am
egyrészt az OECD jelentései szerint a pénziigyi
raforditisok a rendszeren beliill nem 4llnak
kézvetlen kapcsolatban a mindséggel vagy mél-
tanyossaggal. A forrasok ésszerti felhasznéldsa
sokkal fontosabb, mint maga a raforditds meny-
nyisége. Masrészt a decentralizcié is kétéld

fegyver. A PISA-jelentések szerint azok az ok-
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tatdsi rendszerek, melyek nagyobb autonémiat
biztositanak az iskoliknak, 4ltalaban jobban
teljesitenek, mint azok a rendszerek, ahol keve-
sebb az énrendelkezési jog. Viszont az autonés-
mia kontraproduktiv is lehet, ha a tandrok még
»nem dllnak készen”, ha nem képesek megfeleld
mindségli tanitasra,

Bar a mindségi oktatds mindennapi alkimi-
4janak géniusza a tandr, a professzi6 stdtusit
napjainkban leginkabb a hanyatlis és az elis-
merés hidnya jellemzi. Sziikségessé vilt a ta-
ndri stitus és megbecsiilés szintjének emelése.
Nemzetkozi felmérések szerint a tanarok sza-
méra ezen a téren a magasabb szint{i elismerés
és tisztelet az elsédleges, nem is maga az egyéni
karrier ambiciéi.

A harmadik fejezet nagy részét a ,finn
csoda” bemutatdsa teszi ki, melyben az olvasé
megismerkedhet a finn oktatési rendszer saja-
tossdgaival és sikerének titkdval. A finn oktata-
si rendszer az oktatds min8sége szempontjabél
az emberi jogok feldli megkdzelitést példdzza,
magasan képzett és magasan rangsorolt tand-
rokkal. Az oktatdshoz valé jog alapjog, globalis
k&zj6, ami mindenkit feljogosit az &t megilletd
oktatisra, tiszteletben tartva az 3sszes emberi
jogot. A ,tandri min8ség” kialakitdsa és mi-
velése magaba foglalja a szakmdra alkalmas
egyének kivilasztisinak folyamatit, magit a
képzést, az 6néllésdgot, a munkafeltételeket és
a fizetséget is, és ezek eredményeképpen a szii-
18k biznak a tandrokban, elhiszik réluk, hogy
tudjék, mi a legjobb gyermekiiknek.

A kotet tovabbi részében az olvasé a tandri
mesterség szocioldgiai kérdéseivel talalkoz-
hat. Az angolszisz szakirodalom megkiildn-
bézteti a hivatds (profession) és a foglalkozis
(occupation) fogalmit. Ahogy ,minden bogir
rovar, de nem minden rovar bogir”, tigy minden
hivatas (profession) foglalkozas (occupation), de
nem minden foglalkozas hivatds. Nincs egysége-
sen elfogadott definici6ja a két fogalomnak, de a
kotet értelmezése szerint, mig a foglalkozds ma-
gaba foglal minden olyan tevékenységet, mun-
kat, feladatot, amely az egyén megélhetésének
£ forrdsa, addig a hivatds specializalédottabb,
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jol fizetett és magas presztizsti foglalkozas. A
foglalkozasok professzionalitdsuk (szakmai-
saguk) szintjével tiinnek ki. A szakmaisig egy,
az el8bbieknél talin még gyakrabban hasznile
kifejezés, és még kevésbé definidlt a szociold-
giai irodalomban. A kétet értelmezése szerint
a szakmaisdg egy hivatds globdlis profilja, azaz
mindaz, ami megkiilonbozteti 8t mas hivata-
soktdl. A szakmaisdg egy hivatas identit4starta-
lom és szakmai standardok szerinti gyakorldsit
jelenti. Es végiil, a szakmaisig a tudomdny, az
értelem és kival6sdg egységét jelenti.

Ahogy mir kordbban is emlitettem, nem-
zetkdzi, nemzeti jelentések és tanulmanyok
szerint a tandri munka stitusa alacsony, messze
all atedl, hogy a magas presztizsii szakmak kézé
soroljuk. Igaz, az egyes orszdgok e tekintetben
rendkiviil eltérd képet mutatnak: mig pl. Por-
tugilidban egyes tanari szakoknal hiusszoros
a tuljelentkezés, addig Svédorszdgban néhiny
éve mindéssze tiz 8 jelentkezett kémiataniri
szakra. Monteiro lesz8gezi, hogy a szakma mi-
néségének javitdsa mér az azt mivelni kivindk
human kvalitdsainak figyelembevételével kell
hogy kezd8djén, amikor a képzésbe valé be-
lépést és a szakmai teljesitmény értékelésének
kritériumait hatdrozzak meg. A kivélasztdson,
oktatason és értékelésen tiil a tanari hivatis mi-
néségének javitasanak a szakmai és tdrsadalmi
stdtus més aspektusait is magaba kell foglalnia,
mint pl. a munkakériilményeket, anyagi és kar-
rierperspektivit, valamint az iskolai menedzs-
mentet. A tandri mesterség jovdje egyértelmi-
en az iskola intézményéhez kapcsolédik, amit
vonzévé kell tenni, és a legjobb képességekkel
rendelkez8ket kell a paly4ra csalogatni — olyan
szakmai 6nszervez8désre, Snirdnyitisra képes
embereket, akik szenvedélyes és inspirdlé el-
képzelésekkel rendelkeznek.

A kotet harmadik része a szakmak szaba-
lyozasi rendszerével foglalkozik, és ez eddigi-
ekhez hiven itt is kiilonb6z6 kutatasok ered-
ményeivel, jelentések, beszdmoldk részleteivel
aldtdmasztott kovetkeztetésekkel talialkozhat
az olvasé. Az énszabalyozds az egyik legfon-

tosabb jele a tirsadalmilag fontos szerepet jit-
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sz6, feleldsségteljes és elismert szakmaknak.
Az &nszabalyozé rendszerek legfontosabb fel-
adatai kdzé tartozik a szakma gyakorldsihoz
valé hozziférés ellendrzése olyan eszkozokkel,
mint a regisztricié vagy a tanusitvany. Ennek
célja, hogy a szakma miivel8i kompetens, etikus
és biztonsigos médon nyujtsék a szolgéltatd-
saikat, a legmagasabb min8ségben és elérhetd
dron. A tandri szakma Snszabélyozé rendsze-
re mir mikodik az angolszdsz orszdgokban,
Oktatédsi Tandcsok (Teaching Council) for-
méjaban. A vildg egyes részein a tanari szakma
szabalyozdsit 4ltalaban az 4llam koordindlja,
direkt médon vagy egyes hivatalokon keresz-
till. Az onszabalyozé rendszerek létrehozdsa
sok helyen azonban még mindig politikai vagy
szakszervezeti ellenalldsba iitkozik.

Gsszességében a kotet 4ltal feldolgozott
téma hasznos és relevans, stilusa olvasma-
nyos, szemléletes, szinvonalas. Nemcsak ok-
tatdspolitikdval, oktatdskutatdssal foglalkozé
szakemberek forgathatjak haszonnal, hanem a
szakmat nap mint nap miivel§ pedagégusok is
merithetnek a nemzetkézi kutatasok eredmé-
nyeire erésen timaszkodé kotetbdl (hazénkra,
sajnos, egyetlen utaldst sem taldlhatunk ben-
ne). fgy nem marad mds hdtra, mint a masok al-
tal elénk 4llitote példakbol tanulni, és azokbédl a
legjobbat meriteni.

(Reis Monteiro: The Teaching Profession:
Present and Future. /SpringerBriefs in Educati-
on/. Springer, Dordrecht, 2015. 160 p.)

Nagy-Kolozsvdri Eniké

KETSZAZ EV REFORM

Kevés dolgot vélnénk kulturilis és nemzeti sa-
jatossagokhoz jobban két8dének, mint az ok-
tatast. Ennek ellenére a tandri hivatds — tobb
folyamat egyiittes hatdsa okdn — igen hasonld,
szimbolikus pozicidba keriilt a fejlett orsza-
gok tobbségében. fgy, olykor meglepd médon,

a tandrok helyzete vildgszerte szinte azonos
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