3ATBEPIXKEHO

Buenoro panoro 31

TIporokon Ne ,,3” Bin ,,27” kBiTHs 2021 p.
O-KJ[M-2

3akapnarcbkmii yropebkmii incTuTyT iM. @epenna Paxoni 11
Kadeapa nexparorikm, ncuxoJiorii, H04aTKoBOI, JOIIKIJIBHOI OCBITH Ta YIPaBJIiHHA

3aKJIaJaMH 0CBiTH

Peecrparriitnuit Ne

KsBanidikauiiina podora

CTABJIEHHSI IO HABUAHHSA AITEW MOJIOAIIOIO IIKLJIBHOTO
BIKY

CABO BETTIHA OJIEKCAH/IPIBHA
Crynentka [V-ro kypcy
OcsgitHs nporpama: 013 TloyatkoBa ocBiTa

Cryninp BUIIOT OCBITH: OakajiaBp

Tema 3atBepmkena Buenoro panoro 3VI

[TpoToxon Ne 103-Bn Bix 23.11.2022 poky

HaykoBwuii kepiBHUK: Beprxayep-Ouac EmboBke JlaciiBHa

AOKTOP (inocodii 3 ramysi coniajibHi Ta MOBEAIHKOBI HAYKH, JOLEHT

3aBinyBau kadeaporo: Biga Osena Anaro.iiiBHa,

JIOKTOP Te/l. HAYK, mpogecop

Po6ora 3axuiieHa Ha OI[IHKY L » 202_ poky

IIpotokou Ne /2023




3ATBEPIXKEHO

Buenoro panoro 31

TIporokon Ne ,,3” Bin ,,27” kBiTHs 2021 p.
O-KJ[M-2

3akapnarcbkmii yropebkmii iHcTuTyT iM. @epenna Paxoni 11

Kadeapa nenparorikm, ncuxoJiorii, 104aTKoBOI, JOIIKIJILHOI OCBITH Ta YIPaBJIiHHA

3aKJIaJaMH 0CBiTH

Ksanidikauiiina podora

CTABJIEHHSI IO HABUAHHSA JITEW MOJIOANIOIO IIKIJIBHOT'O
BIKY

Crymninb BUIIOT OCBITH: OaKanaBp

Bukonaina: ctynentka IV-ro kypcy
Cabo berrina OuiekcanapiBHa

Ocaitns nporpama: 013 IlouaTtkoBa ocBira

HaykoBuii kepiBHuK: beprxayep-Osnac EMboBke JlaciriBHa

AOKTOP (inocodii 3 ramnysi coniajbHi Ta NOBEAIHKOBI HAYKH, JOLEHT

Penenzent: NaBpuimiok Liiona IQaiiBna

cTapIIMid BUKJIAJA4

beperose
2023



3ATBEPIXKEHO

Buenoro panoro 31

TIporokon Ne ,,3” Bin ,,27” kBiTHs 2021 p.
O-KJ[M-2

I1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola

Pedagégia, Pszicholégia, Tanit6, Ovodapedagégia, Oktatis- és Intézményvezetés
Tanszék

TANULAS IRANTI ATTITUD KISISKOLASKORBAN

Szakdolgozat

Képzési szint: alapképzés

Készitette: Szabo Bettina
IV. évfolyamos hallgaté

Képzési program:013 Tanité

Témavezeto: Berghauer-Olasz Emoke,
PhD, docens
Recenzens: Gavriljuk Ilona,

adjunktus

Beregszdsz — 2023



BTV ettt e e ettt e e et et e ettt e e e abae e e e eaneees 6
. KOTHITHBHUI POBBHTOK. ... .eeeeerurireeeeirrteeeanisreeeeesnreeeesssseeesessseeessssssseessssssssessnnssseessnnssees 9
Lo1 HABUAHHS «.ceeeeeeeeeeee ettt et ettt e e e e et e e e e 10
1.2 TCOPIT HABUAHHS .....vvveeeeiiiieeeeeiiieeeeeiiiieeeeeitteeeeeasseeesensseeeeasassaeesasasseeesannsseessennssees 11
1.3 THIIH HABUAHHS «...uevvveeeiiiiieeeeiiiteee ettt e e e ettt e e e ettt e e s ettt e e e ettt e e s anataeeeseanneeeeenanneee 12
1.4 HaBUAHHS HABUATHC .....uevvveeeeiiiieeesaiitieeesaitteeesaaitaeeeseisteeesanateeeesanasaeeeeesasaeeeesnnnnees 13
1.5 HaBUAITBHI CTPATETIT «.vvvveeeeeeieiiiiiiiiiieeeeeeeessiiiiteeeeeeeseasinetbteeeeeeeesessannassseeeaessssnnnnnnes 14
1.6 HaBYAITBHA MOTHBALIIS «.....vveeeeiiiieeeiaiiiieeesaaitteeeseitteee s ettt eeseiteeeeesasaeeeeesanneeeeenannees 15
II. CtaBnenHs 10 HaBYaHHS JIT€H MOJIOMIOTO HIKITBHOTO BIKY ..uvvvvvvrreieeeeeeniiiiiireeeeeeeanns 18
2.] TIOHSATTS CTABIIEHHS .....evveeeeeeiiiiiiiiiteeeeeeeeaeiite et eeee e e e ettt et e eeeeeeesaasbbtneeeeeeeeenannnes 19
2.1.] DYHKITIT CTABIICHHS ...vvvvvvvvreeeeeeeesinnneteeeeeeeeesssnnssseeeeeessssssssssssseeeessssessnnsssseeees 20
2.2 Oco0nMB1 BIAMIHHOCT] YYHIB TOYATKOBOT JTAHKH «....veeeeniiiieeeaiiieeeeaiiireeesniineeeeenaeeees 21
2.3 MOTHBH HABUAHHS ......vvvvteeeeetaaiiiititteeeeeeeaaiitiateteeeessasaniataeteeeeeseasannssaeeeeeeesaannnnnnns 22
2.4 CraBneHHs Me1arora, sike 0MOMara€ BMOTUBYBATH HABUAHHS .......cceeeeeereeeeeeeennnnnn. 23
2.5 MoTHBH, IO BIJIMBAIOTh HA CTABJIICHHS JO HABUAHHS.......uvvveneeeeeererrrriineeeeeeeeennnnnns 25
2.5.1 be3nepepBHa 0CBiTa, PO3MIMPEHHS] MOXITUBOCTEH, BUIIA IMKOJA ......eevvvveeennnnnn. 26
2.5.2 THTEPEC, MOCTIIIKEHHS ....vveeeeeeeeseeerrreeeeeeeeassnnssareeeeesessssssssreeeeesssesssnsssssneeeeesenns 27
2.5.3 TlornmOIeHHS, HAITOIETITUBA POOOTA ..eeeeeeeeeeeirrrreeeeeeeaninearrrreeeeeeenssnnsseneeaeesenns 28
2.5.4 XOPOIIIl OIIIHKH B TITKOITL.veeeeeeeeeurerrrrreeeeesesssnnnssneeeeesssssssssssseseesssessssssssssseeesesenns 28
2.5.5 3aiiMaHHS BIAITOBITHOT OCAIU B KITACI.....eeivuennieiiieeeeeieeeeeeiaieeeeteeeeeeesaaeeenans 29
2.5.6 BHHATOPOIA B CIM T..uuuiviiiiieeeeeeiiiiiiiiieeeeeeessiiirteeeeeeesessnsassreeeaeeseessssssssneeseeeenns 31

2.6 EMo1tiitHuil cTaH, K (PAKTOP BIUIUBY HA HABUAHHS ..cevuvveeeeeiiiieeeeaiiieeesaniineeeeenaenees 31
2.6.1 [oustts 6narononydusi. [I03UTHUBHI MCUXOTOTTUHI MOTIIAIIH «..veeeenneeveeeaannenennnn 32

III. MocmimkeHHs cTaBieHHs A0 HAaBYaHHS JIIT€H MOJIO/IIOTO MKUIBHOTO BIKY ........c....... 40
3.1 OIUC METOY OCTIIIKEHHST ....vveeeeeniieteeeaiiteeeesaiieeeesanstteeesaateeeesanbeeeesanasreeesennneees 40
3.2 JIOCHIAHULBK] ITATAHHS, TIITOTE3H «...uvuuunnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 41
3.3 Pe3YIBTATH HOCTIIIKEHHS «.ceeeiuuveteeeaiieteeeaaiitteeesaateeeeeasseeeesansteeesanssteesananaeeeesnnnnees 42
BUICHOBK ......coiiiie et ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e e saeaeeeeenes 54
PESHOME ...ttt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e ntaeeeeeaes 57
BUKOPUCTAHA JIITEPATYPA ..ottt 58
CITUCOK PUCYHEKIB ......oeiiiiiiiie ettt ettt e e et te e e et e e e e 63

JIOITATERHI ...ttt et e st e s et e e e e annneeeeaes 64



TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES.....cooouiiiriieriieeiiesiesesisessssse s ssse st ssssss st 6
L KONV fEJIOAES ... 9
L1 A BANULAS et e 10
1.2 TanuldSeIMEIEtEK ........cooviriiiiiiiiiiieceee et 11
1.3 A tanulasi tHPUSOK ...eeuviiiiiieiiiie ettt 12
1.4 A tanulas tanulasa .......cceeevuiiiiiiiiiiie e 13
1.5 Tanulasi StratE@IAK .......cooueeiiiiiiieiieeiieeeeee ettt et st 14
1.6 A tanuldsi MOTIVACIO ....cueeeviiiiiiiiieeiieeieere ettt sttt 15
II. Tanulas iranti attitiid KisiSkoIASKOTban ...........ccoceeriiiiiniiniiiiiceeeeee e 18
2.1 Az attitlid f0Zalma ......c..oooiiiiiiiiiii e 19
2.1.1 Az attitlid fUNKCION. ...eoviiiiieiiiieee e 20

2.2 A KkiSiSKOIASKOT JEII@MZOI......ccuieiiieiieiieeiieeiie ettt e 21
2.3 A legjellemzdébb tanuldsi MOtIVUMOK .....oc.vieuiieiieiieeiieiieeicesee e 22
2.4 Pedagobgus attitlidok, amelyek segitik a tanuldsi motivacid kialakuldsit .................. 23
2.5 A tanuldshoz val6 viszonyt befolydsold motivumoKk ..........ccocceeeviieiniiiiniiiiniicnnneen. 25
2.5.1 Tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb isSkola...........ccceeviieiiiiiniiiiniiiinieeee, 26
2.5.2 ErdeKI8AES, KULAAS ....cvvereveeeerernreeseessrensssessssessesesssessssessssessssesssssessssessssnnes 27
2.5.3 EImélyiilés, Kitartd munka ..........ccocceeiriiiiiniiiiiniiieieceieeeeeeeeee e 28
2.5.4J6 jegy az 1SKOIADAN ......ooviiiiiiiii e 28
2.5.5 Megfeleld pozicid elfoglaldsa az osztalyban............ccooceeeviiiniiiinniienieeeeeeee, 29
2.5.6 Jutalom a cSaAlAdban...........cooueiiiiiiiiiiiiie e 31

2.6 Az érzelmi éllapot, mint a tanulast befolyasolo tnyezo ..........cccoceevevcivnieneincnnns 31
2.6.1 A jollét fogalma. Pozitiv pszicholdgiai szemléletek ...........oooeeiiiniiniiiniinnnnnn. 32

III. A tanulas irdnti attitlid vizsgalata kisiskolaskorban ..........cccccocovieiinininiinininnnn, 40
3.1 A kutatdsi MOASZET 1€1TASA ...c..eeeveiriiiiiieniieeieeeteeeeee et 40
3.2 Kutatdsi kérdések, hipotEZiSEK..........ccuiiriiiiiriiieiiieeiie ettt 41
3.3 A Kutatds eredmMENYel......cccueeiiiiiiiriiiiienieeieeete ettt e 42
OSSZEFOGLALAS ... vttmriirriieeeieeeiseesisesesi s sss st sss st ess s ssssees 54
REZUME UKIAN NYEIVEN ... 57
FELHASZNALT IRODALOM .....ccontiiimreimmreemmrsisesssnesssessssessssssssssesessessssssssssssssnnes 58
ABRAK JEGYZEKE .....ccouiviumriireriineeeiesessesesssssssssssssssssses st ssssessssessssssssssssssnnees 63

MELLEKLETEK ..o e 64



BEVEZETES

Jelen szakdolgozat a tanulés iranti attitiid tanulmanyozasaval foglalkozik. Ez a téma nagyon
régen aktudlis mind a pszichol6gia, mind a pedagégia teriiletén. Ahhoz, hogy hatékonyan
tudjuk fejleszteni a tanulok személyiségét, fontos, hogy ismerjiik jellemvondsaikat.

Azért esett a vélasztdsom erre a témdra, mert szerettem volna jobban megismerni a
kisiskoldsok tanuldshoz val6 viszonydt, ugyanis a gyermekem is ilyen kord. Emiatt nagyon
érdekel ez a téma, szeretném a munka megirdsa altal megszerzett tuddsomat kamatoztatni a
csaladdomon beliil is. Mivel minden tanuld sajatos jellemmel rendelkezik, eltérdek a
képességeik, mas utan érdeklédnek, masképpen tanulnak, ezért volt szdmomra fontos, hogy
a kiilonbozé olvasmanyokon keresztiil betekintést nyerjek ebbe a tanulassal kapcsolatos
témakorbe. Remélhetdleg nagy hasznomra lesz a megirt dolgozat a munkdm sordn.
Segitségemre volt a viszonylag terjedelmes szakirodalom, amely a témédhoz kapcsolodik.

A munka célja az, hogy a szakirodalom altal bemutassa a 6-10 éves korosztaly fejlodési
folyamatét, tovabba vizsgélja a mentélis egészségiiket és boldogsagszintjiiket. Szeretnék
altala segitséget nyujtani a majdani pedagdgusjelolteknek, akiket esetleg ugyanez a téma
foglalkoztat.

A szakdolgozat 3 fejezetre tagolodik. Az els6 fejezetben bemutatom a kognitiv fejlodés
folyamatat. Megprobdlom koriil jarni a tanulds fogalmdnak meghatdrozasat. Ismertetem a
kiilonb6zo tanuldselméleteket ¢és tanuldsi tipusokat, stratégidkat. Bemutatasra keriil a
tanuldsi motivacio.

A masodik fejezet a tanulds irdnti attitiddel foglalkozik. Valaszt keresek arra, hogy mi is
az attitid, milyen funkcioi vannak. A kisiskolaskor jellemzdéivel is talalkozhatunk. Tovabba
megismerkedhetiink a legjellemzObb tanulasi attittidokkel és a pedagogusok tanuldsra
0sztonzd hozzaallasaval, ezen kiviil a pozitiv pszichologiai szemléletekkel.

A harmadik fejezetben sor keriil a Tanulds irdnti attitid, az Iskolai Gyerekboldogsig
Kérdoiv illetve a Mentélis Egészség Teszt Gyermek valtozatanak vizsgalatara, melynek
soran felmértem, hogy az 1.-4. osztdlyos gyerekeknek milyen a tanuldshoz val6 viszonya,
boldogségszintje és a mentélis egészsége a jelenlegi hdboris helyzetben. Osszehasonlitom a
J6 és gyengébb tanulok eredményeit, ezen kiviil a human és redl bedllitottsagu tanulokét,
valamint a lanyok és fiik eredményeit.

Hipotézisek:



H1— feltételezem, hogy az IGYBH eredményei alapjan legmagasabb
boldogsagszinttel rendelkezd tanulok legjellemzdbb motivuma az elmélyiilés, kitartd
munka.

H2—gy gondolom, hogy a ldnyok jéllétének szintje magasabb a fiikénal.

H3— feltételezem, hogy a j6l teljesitd tanulok boldogabbak, mint a gyengébben
teljesitd tarsaik.

Vizsgalatomat az Eszenyi I-IIl. fokozatd Bazisiskola 1.-4. osztdlydban végeztem,
sajndlatos médon csupdn 25 gyerek részvételével. A jelenlegi hdborts helyzet miatt a tobbi
tanuld tdvoktatdsban részesiil, ezért ilyen kevés a kitolt0k szama. A kérddiveket papir alapon
toltotték ki, nem elektronikus forméban.

A kérddivek, melyeket felhasznaltam, a Késané Ormai Vera, Porkolabné Balogh Katalin
és Ritook Palné altal elkészitett Tanulas iranti attitiid kérddiv, ezen kiviil a Vargha Andrés,
Torok Regina, Didsi Karola és Oldh Attila 4ltal kidolgozott Iskolai Gyerekboldogsag
Kérdéiv (IGYBH) és a Mentdlis Egészség Teszt Gyermek valtozata (METGy). A Tanulés
iranti attitlid kérddiv 31 itemet tartalmaz. Az éllitdsokat a kitoltOk -2-t61 +2-ig pontozhatték,
aszerint, hogy mennyire jellemz6 rajuk az adott allitds. Az IGYBH 30 itemet tartalmaz,
melyeket a kitoltok 1-t6l 4-ig terjedd Likert-skdla segitségével pontozhattak (1—nagyon
nem jellemzd, 2—nem jellemzd, 3—Kkicsit jellemz6, 4—nagyon jellemzd). A METGy 20
tételt tartalmaz, ennél a kérddivnél 6-foku Likert-skdlan kell megjelolni, hogy mennyire
jellemzo az allitas (1—egyaltalan nem jellemzd, 2—nem jellemz6, 3—Xkicsit jellemzo, 4—
jellemz6é, 5—nagyon jellemzd, 6—teljes mértékben jellemzd). Ebben a kérddivben az
allitasok skaldkra vannak osztva: J—IJo6llét, O—C)nregulécié, S—Savoring, R—Reziliencia,
AV—Alkot6-végrehajté individudlis és szocidlis hatékonysag, Flow.

A munka megirasdban nagy segitségemre volt Csapd Bend, Nahalka Istvdn, N. Kollar
Katalin — Szabé Eva, Réthy Endréné és Vajda Zsuzsanna szakirodalma, tovabba Oléh Attila
és Nagy Henriett munkdi, amelyek témdja kapcsolatban all az 4ltalam vdélasztott
kérdéskorrel. Az emlitett szerzok mindegyike foglalkozik a tanuldssal, kisiskolasokkal
kapcsolatos kutatassal, altaluk nagyon sok hasznos informaciora tettem szert. Csapd Bend
munkdinak segitségével betekintést nyerhettem a fejlédéselméletbe. Ezzel szemben Nahalka
Istvanra a tanuldselméletek vizsgdlatdndl tamaszkodtam. A motivicidoval kapcsolatos
ismereteket N. Kollar Katalin és Szabé Eva szakirodalma nyjtotta. Réthy Endréné munkai
altal tobbet tudtam meg a tanuldsi motivumokr6l. Vajda Zsuzsanna munkdjiban feltdrja a

kiilonboz6 életkori sajatossagokat, igy az szakdolgozatban targyalt kisiskolaskor jellemzdit



is megismerhettem a révén. Olidh Attila és Nagy Henriett a pozitiv pszichologidval
kapcsolatos témdkban nyujtott segitséget.

A kitlizott célomat elértem, jobban megismertem az elemi iskolas gyermekek attitiidjeit,
jellemzébb viselkedésformaikat. Elém tarult, hogy mi motivalja dket a tanulds soran, mivel
Osztonozheti a pedagdgus a tanuldkat. A vizsgdlatom soran meggydzddhettem rola, hogy
melyek a legjellemzébb tanulast 0sztonzé motivumok, milyen a vizsgdlt tanuldk
boldogsagszintje, mentalis egészsége. Ertelemszertien a munka megszabott terjedelme miatt
nem vehettem sorra mindent, ami a témahoz kotddik, de remélem, hogy az olvasdja szamara
irdnymutatdst adhat.

Az elkésziilt munka 4ltal szeretnék segitséget nyuijtani azoknak a pedagégusoknak, akiket
foglalkoztat a tanulds iranti attitlid €s a pozitiv pszicholégia témakore. Szeretném felhivni a
figyelmiiket arra, hogy milyen jelentdsége van annak, amikor a gyerekek mentélisan
egészségesek, boldogok, mivel ilyen dllapotban az iskolai teljesitményiik, motivaltsaguk is

jobb.



I. KOGNITIV FEJLODES

A kognicio az, amikor a tudds és a gondolkodas egyiitt fejlddik. Ezaltal minden személy
sajatsdgosan rendezi a vilagat. A kognicid lehetové teszi, hogy elsajatitsuk a tudast és
taroljuk, amit megszereztiink, majd késébb eld vehetjilk és hasznosithatjuk (Monks —
Knoers, 1998).

A kognitiv pedagdgiai ismereteket kétféleképpen vizsgalhatjuk: a kognitiv pszicholdgia
fejlodes-elméletei és a fejlddéslélektan kognitiv teriilettel foglalkozo adgaként. A kognitiv
pszichologia fejlodéselmélete ugy tanulmanyozza a megismerés fejlédését, hogy modelleket
vizsgal, a fejlodéslélektan pedig az alaptermészet részeként tekint rd. Mindent Osszevetve
négy  fobb  fejlddéselmélet-csoportot  kiillonboztethetiink  meg:  behaviorista,
kontextualisztikus, organizmikus €s informéciéfeldolgozas-paradigma. Ezek a csoportok par
alapelvben egyet értenek, a részletek viszont kiilonboznek egymadstdl (Csapd, 1992).

A leghiresebb kognitiv fejlodés-kutatd a XX. szazadban egyértelmiien Jean Piaget. Az 6
nevéhez flizddik az ugynevezett szakaszelmélet, mely szerint a periodusokon beliil allandoan
fejlodik a megismerés, a szakaszok kozti dtmenetben a megismerdfolyamatok aranylag
gyorsan atszervezOdnek. Azt feltételezik, hogy legnagyobb aranyban a genetika altal
iranyitott érési folyamatok vezérlik a szakaszos fejlodést. A szakaszok sorrendje nem
véltozik (N. Kollar — Szabd, 2004).

Piaget 10 szakaszra osztja a kognitiv fejlddést. Minden szakaszban tjabb képességek
jelennek meg, amelyek az elézoben még nem voltak jelen. Az els6 fOszakasz a
szenzomotoros stddium ( 0-18 és 24 honapos kor), ezt tovdbbi 6 alszakaszra bontja. Ezutdn
kovetkezik a miivelet elotti gondolkodas szakasza (=18 honapostol 7 évesig), amit a konkrét
miiveleti szakasz kovet (7-11 év). A legutolsé a formalis miiveleti szakasz (kb. 12 éves kortdl)
(Mo6nks — Knoers, 1998).

A szenzomotoros periddusban a babaknal kialakul az érzékszervi intelligencia. Ebben a
szakaszban tudatosul benniik a targydllandosag, ami az egyik legfontosabb pontja ennek a
szakasznak. Megértik, hogy a targy akkor is létezik, ha épp nem érzékelhetd.

A miivelet el6tti gondolkodds szakaszdban a gyermek még nem tudja, hogy egy folyamat
vissza is fordithatd, ha legaldbb egy tulajdonsdg megmarad (pl. a targyak kozott csak a
tavolsag nd, de a mennyiségiik nem valtozik). A kisgyermek ebben a stddiumban csak a sajét
nézdpontjabol szemléli a korilotte 1évd vilagot, még egocentrikus. A peridodus harmadik

alszakaszdban megjelenik az dllapotok és dtalakitdsok megértése.



A konkrét miiveleti szakasz alatt a gyermek rajon arra, hogy a miiveletek megfordithatdak,
de csak lathaté tirgyakon keresztiil képes kivitelezni. Ekkor mar tobb szempontot tud
figyelembe venni. Ebben a periddusban alakul ki a szdmallandésdg, az anyagallandésdg, a
suly dlland6saganak megértése. A soralkotds és az osztalyozas képessége is kiteljesedik.

A formalis miveletek periddusaba a gondolkodas serdiilékorban ér el. Ebben a
szakaszban a gondolkodas mar fliggetlen. Megérti a térfogat allandosagat. A serdiilé képessé
valik az elvont allitasokrol elmélkedni, hipotéziseket allit fel. A szakasz végére eljut a felnott
formélis logikai gondolkodds szintjére. Vannak, akik azt éllitjdk, hogy ez eltarthat akar a 20-
as évek kozepéig is (Oldh, 2006).

1.1 A tanulas

A tanulds definici6janak meghatarozasat bonyolitja, hogy eldszér az iskolai tanuldssal,
valamilyen készség elsajatitasaval kotjiik 6ssze a sz6t. Az allatvildgban és az embereknél is
tanuldssal sajatitunk el dolgokat. Megtanulunk jarni, megtanulunk biciklizni. Tanulds altal
tudjuk, hogy mit szabad megenni és mit nem. Ki tudjuk fejezni az érzelmeinket. Minden
egyszeriinek tiind dolog mogott ott all a tanulas. Tevékenységeink és tapasztalataink
alakitdsdban nagy szerepe van a tanuldsnak (Csépe et al, 2007-2008).

A tanulds soran szervezetiinkben 1étrejon valamilyen médosulds, de nem minden esetben
¢szlelhetd azonnal. Nem tekinthetjiik tanuldsnak az oregedést, novekedést. A tanulast ugy
definidlhatjuk, mint tapasztalatok 4ltal szerzett, ardnylag hosszitdvd véltozast a
viselkedésben (N. Kollar — Szabo, 2004).

A szakirodalomban rengeteg meghatdrozdssal taldlkozunk a tanuldssal kapcsolatban. A
tanuldsra tekinthetiink szocioldgiai jelenségként is, mivel bizonyos kdzosségi kornyezetben
megy végbe (Virag, 2013).

A tanulés legalapvetdbb formajat habitudcionak hivjuk a pszichol6gidban. Ilyen példaul
mikor az otthonunkban nem vessziik €szre az Ora ketyegését, csak ritkan figyeliink fel ra.
Hozzaszokunk az ingerhez, megtanuljuk, hogyan hagyjuk figyelmen kiviil (Juhasz—Takacs,
2000).

Nahalka szerint a tanuldst a tudomanynak folyamatként kell értelmeznie. A tanulds
folyamidn mindig torténik valami, ami nagyon komplex. Szerephez jut az agyunk,
érzékszerveink, gyakran az egész testiink, mivel a tanulds sok esetben valamilyen
tevékenység kozben torténik. Ezt a jelentdsen Osszetett folyamatot kell a tudoméanynak

meghatarozni. Nem csupan az ¢él6lényekben, hanem akérmilyen kiss¢é komplexebb
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szerkezetben létrejovo tanulas definidldsa az alabbi lehet: ,, A tanulds egy rendszerben

bekovetkezd, hosszabb tdvon hatd, adaptiv vdltozds” (Gaské et al., 2006:9).

1.2 Tanulaselméletek

Az emberi tanulds vizsgalatat a pszicholdgia szemszogébol a XX. szazad elejétdl szamitjak.
Ekkor lett meghataroz6 irdnyzat a behaviorizmus, melynek atyjaként John Watsont, amerikai
pszichol6gust emlegetik. Ebben az iddben még nem huztak hatért az édllatok és emberek
viselkedése kozé. A tanuldst dgy értelmezték, mint viselkedésvaltozas. Eszerint, ha az
¢l6lény ugyanarra az ingerre eltérd valaszt adott, akkor valamiféle tanuldsi folyamat
gyanitottak a hattérben. A behaviorizmus kovetdi szerint a tanulasnak két alapvetd formaja
létezik: a klasszikus kondiciondlds, mely Pavlov nevéhez fiiz6dik, ez az ingerek kozotti
kapcsolat keletkezése, illetve az operans kondiciondlds, mely az ingerre adott védlaszok
kiépitése. Az elsd forma a tanulds leirdsdra mérsékelten sem volt haszndlhat6. A masodik
forma mar fontosabb pedagodgiai és pszichologiai rendezéelvnek tiint. Megkiilonboztetiink
még neobehaviorizmust és radikdlis behaviorizmust. A kiillonféle behaviorista irdnyzatok
mds-mas jelentdséget tulajdonitanak a kozvetleniil meg nem figyelhetdé folyamatoknak
(Fischer, 2010).

Az 60-70-es években a kognitivizmus (megismeréstudomdany) valtotta fel a
behaviorizmust. Az irdnyzat fejlodése a kezdeti idészak utdn szerteagazdva valt. Vannak,
akik mozgalomként emlitik, masok kiilonbséget tesznek klasszikus és modern kognitivizmus
kozott, mely szerint a klasszikus a mesterséges intelligencidt kutatja, mig a modern a
konnekcionizmusra utal. A kognitiv tanulaselméletet legfOképp az alaklélektan képviseldi
(Wertheimer, Kohler, Koftka, Lewin), tovabba Bruner ¢és Piaget nevéhez kothetjiik. A
kognitivizmus tematikdja az értelem €s annak kutatdsa (Virag, 2013).

Biztosan allithatjuk, hogy a XX. szdzad végének egyik legnagyobb hatdsu
ismeretelmélete a konstruktivizmus, mely a modern tudomanyelméletekhez is szorosan
kapcsolodik. Ez a tanulaselmélet egyrészt egy képzdmiivészeti iranyzat, mely csak tavolrol
kothetd az ismeretelméletekhez. A matematikdban is helyet kap. A pedagdgidra is nagy
hatast gyakorol a konstruktivizmus.

A konstruktivizmus a tudds természetére és keletkezésére vonatkozo ismeretelmélet,
amelynek legfobb allitasa, hogy a megismerd rendszerek maguk hozzak létre a tuddst, a
vilagrol alkotott kép, az ismeretek rendszere konstrukcio eredménye” (Nahalka, 2002:61).
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A konstruktivista tanuldsszemlélet szerint nem a neveld hozza létre a tanuld személyiségét,
hanem 6 sajat magat formalja. A tanuld aktiv épitkez folyamat soran maga alakitja ki
személyiségjegyeit (Nahalka, 2013).

A humanisztikus pszicholégia a fenomenolégia egyik dgazata, amely a 70-es években
alakult ki. A szubjektiv egyéni tapasztalatokra fordit hangsilyt, a szemlélet szerint az ember
képes az Onfejlodésre. Leghiresebb képviseléi Abraham H. Maslow és Carl C. Rogers
(Fischer, 2010).

A humanisztikus elmélet kozpontjdban a tanuldk véleménye &ll az iskolardl,
pedagdgusokrél, tanuldsrél és onmagukrél. Ezen kiviil a személyiségfejlodeés is. Az elmélet
alapjan az ember eleve jO, ha biztositjuk a megfeleld kozeget, a gyerekek is megfelelden
fognak fejlédni. Ahhoz, hogy a gyerek a sajat maga 4altal kijelolt Gton haladjon, a
felndtteknek biztositani kell a lehetdséget ra. Ha a gyerek igényei kielégiilnek, akkor a helyes
utat fogja vélasztani. Az oktatds sikerességének alapja az elfogadds, a tdmogat6 kornyezet,

ez alapjan bontakozhat ki a személyiség (Novdk, 2019).

1.3 A tanulasi tipusok

A tanulds egymastol nagyon kiilonb6zo tevékenységeket fejezhet ki, de tobbféle nézdpont
szerint csoportosithatjuk Oket. Az idegrendszeri struktara alapjan megkiilonboztetiink
perceptudlis, motoros €s verbdlis tanuldst, ide sorolhatjuk még a szocidlis tanuldst is, mint
negyedik tipust. A perceptudlis (észlelési) tanulds az érzékeléshez kapcsolddik, fel tudjuk
ismerni az izeket, szagokat, formdkat stb. és fel is dolgozzuk azokat. Ez alapjan tudunk
tdjékozddni is. A motoros tanulds (mozgdstanulds) alkalmdval tanuljuk meg példdul a jarést,
az {irést, bizonyos finommotorikus mozgasokat. A motoros €s a perceptudlis tanulds
kizarolag egyiitt mitkodhet, mivel érzékelés nélkiill nem tudjuk elsajatitani a mozgast,
azonban a szenzoros tanuldst is végig kisérik a mozgdsos cselekvések, mint példaul szemiink
mozgasa.

A verbdlis tanulds kifejezetten csak az emberekre jellemzd, mely a szobeli anyag
felfogdsa. Ez a tanulds leggyakoribb médja. Maximdlis szinten itt egyesiil a motoros €s a
perceptudlis tanulds. A verbalis tanulas fels6bb szintjei a problémamegoldd, a beldtdsos és a
felfedezéses tanulas. A szocidlis tanuldsra nem tekinthetiink kiilon tipusként, mivel jobbéra
a tobbi tipussal egyiitt zajlik, de elkiiloniilve is eldtiinhet. Ennek a tanuldsfajtdnak az alapja

az érzelmi azonosulds (identifikdcid), amikor 4téljiikk a mésik ember érzelmeit (Virdag, 2013).
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A tanulast végzd személy szandéka szerint is kategorizalhatjuk a tanulds fajtait, ezek alapjan
megkiilonboztetiink szandékos és nem szdndékos (spontdn) tanuldst. Szandékos tanuldsrdl
akkor beszélhetiink, mikor a figyelmiinket akaratlagosan a tevékenységre dsszpontositjuk.
A spontdn tanulds esetén nem tesziink erdfeszitéseket, hogy valamilyen ismeretet

elsajatitsunk. Ilyenkor a tanulds targya 4ll a fokuszban, nem a folyamat (Keményné, 1989).

1.4 A tanulas tanulasa

A tanulds tanuldsa fogalmat sokféleképpen értelmezhetjiik. Mindent 6sszevetve viszont két
nagy irdnyzatot kiillonboztethetiink meg: a tudoményos felfogast és a kulcskompetencidk
alapjan megkozelitett értelmezést.

A fogalom definidldsa nagyon sok kutatét foglalkoztatott. Ezen kutatdsokat vizsgdlva
elmondhatjuk, hogy a kognitiv, affektiv és metakognitiv szemléletet vagy ezek pdrositdsat
haszndljak alapul. Tudésok megerdsitették, hogy a kutatokon kiviil a tanarok is masképpen
fogalmazzdk meg a tanulds tanuldsat. A szlikebb meghatdrozds szerint a fogalom csak a
stratégidk, tanuldsi képességek és technikdk kérdéseit foglalja magdba. Ennek a
kozéppontjdban az ismeretek dtaddsa all. A tanulok passzivabb szerephez jutnak, a tanar
keriil a kozpontba. Az adott helyzetben a tanuléknak sokszor a tandr dltal kozvetitett, készen
kapott tudast kell elsajétitani, ezéltal csak befogaddként tekinthetiink a tanuldkra.

A tagabb értelmezésben az informdaciofeldolgozas felsobb szintjei vannak a
kozéppontban, valamint a problémdk megolddsdra vald készség Osszetett szitudcidban.
Ebbdl a szemszogbdl a tanulas egy cél, amit el szeretnénk érni, nem pedig eszkdz, ami altal
elsajatitunk valamilyen tuddst. A meghatdrozas kozéppontjdban az aktiv tanulds all, a tanuld
szorgalmasan szervezi tanuldsat, feleldsséget vallalva érte. A tanulds tanuldsdnak fogalmat
a kutatok nagyobb része a tdgabb értelemben alkalmazza (Habdk, 2017).

Az eredményes tanulds rendszeres fejlesztése mar a pszicholdgia, mint tudominy
létrejotte eldtt mitkddott. Mint tudjuk, mar az Okori gorogoknek is voltak hatékony
modszerei, hogy tudjanak emlékezni szonoklataikra. Legtobbszor a helyek modszere nevii
eljarast alkalmaztak. Eszerint tanulas kdzben a szoveg részeit 6sszekdtik ismerds helyekkel,
példdul egy utcaval, és mikdzben eldadjak, az utcan gondolatban végig sétalva felidézik a
helyekhez kotott szovegrészeket.

Az évek alatt rengeteg féle tanuldsi technikat fejlesztettek ki. A hatékony tanuldst
fejlesztd egyik modszer példaul a gyorsolvasas, amely az olvasaskor haszndlt pszichikus

funkcidkat fejleszti. Ennek a technikdnak a segitségével sokféle készség kialakul:
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kiszélesedik a szem latomezdje, 6sszpontosul a figyelem, 1étrejon a hatékony jegyzetelés
moédszere. Egy masik ilyen technika a stratégikus olvasds, mely sordn arra koncentralunk,
hogy az adott szovegbdl azokat az informaciokat fogjuk fel, amire sziikségiink van (Csapd,

1992).

1.5 Tanulasi stratégiak

A tanuldsi stratégia egy Osszetett viselkedésmdd, melyben jelen van a tanuldsi médszer. A
fogalomban megtaldlhaté az informaciogyiijtés, annak feldolgozéasa, raktarozéasa ¢&s
el6hivasa. Mikor észrevessziik, hogy a tanulénak nincs kifejlesztett stratégidja a tanuldsra,
nem kell rogton azt feltételezni, hogy a képességei hidnyosak, inkdbb gondoljunk arra, hogy
még nem tudja felmérni milyen fontos a tanuldsi stratégia, nem volt még megfeleld helyzet
a kialakitasara. Egy vizsgdlat eredménye szerint a didkok 25%-a képes Ondlléan tanulni,
nagyrészt nem rendelkeznek tanuldsi stratégidval.

Megkiilonboztetiink komplex és elemi tanuldsi stratégidkat. A komplex stratégidk az
elemi stratégiak miikodésbeli Osszecsatolodasai. Egy szoveg elolvasdsa, azzal kapcsolatos
kérdések feltevése — elemi stratégia. Komplex stratégiar6l akkor beszEliink, mikor az anyag
feldolgozasahoz sziikséges 1épéseket eldirt rendbe foglaljuk (Forras-Bird, 2019).

Elmondhatjuk, hogy a kellé képpen hasznalt stratégidk tamogatjak a hatékony tanulast.
Maisik szempontbdl nézve feloszthatjuk a stratégidkat primerre és szekunderre. A teljes
tanuldsi folyamat primer stratégia, ahogy az informaciok begyljtése, feldolgozasa is. A
szekunder stratégiak segitségével kialakulnak a tanulashoz kelld attitiidok, segitik a tanulas
tevékenységét.

Ezeken kiviil megkiilonboztetiink még harom alaptipust, melyet Kozéki é€s Entwistle
nevéhez kothetiink:

e mélyre hatol6 tanulési stratégia, melyre jellemzd a megértésre valo torekvés,
konkluzidk levonasa, a mar meglévod ismeretek Gjakkal vald 6sszekapcsolasa;

e szervezett tanuldsi stratégia, amelynek alapja a rendszeresség, kitartds, a
munka j6 megszervezése;

e reprodukdlé (mechanikus) tanuldsi stratégia— itt a megértés €és az
Osszefliggések kutatdsa mondhatni alig jut szerephez; ennél a stratégidndl a
legfobb cél, hogy az anyagot a legpontosabban, részletesen jegyezziik meg

(Hercz—Ledniczki, 2017).
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A tanulasi stratégidkra két tulajdonsdgkor jellemzd, melyekr6l mindegyik
megfogalmazdsban hallunk. Egyik ezek koziil, hogy a tanuld szamdra javasolt stratégidban
a taktikai lépések magukba foglaljak a tanulnivalonak vagy a globdlis megkozelitését vagy
az analitikusat, esetleg mindkettét vegyesen.

A globdlis jellegre az a jellemz6, hogy a tanulo szeretné atlatni az 6sszefliggéseket, teljes
korti képet akar kapni a legfontosabb kérdésekrdl, amelyek a tananyagban szerepelnek. A
tanuld azon dolgozik, hogy Osszekapcsolhassa az ) informéciokat a mdar elsajatitott
tuddsdval.

Az analitikus tanulds sordn a részletek keriilnek a kozéppontba. A kiindulépont az, hogy
a lényeg a részletekben rejlik. A sorrend is nagyon fontos, 1ényeges, hogy melyik adatot mi
kovet. Emiatt ennek a taktikdnak elnevezését szekvencidlisként is hasznaljuk.

A masik kozos jellemvondsa a stratégidknak, hogy mindegyikben megtaldlhaté minimum
egy olyan taktikai 1épés, ami magdba foglalja a kérdések megfogalmazdsat. A kérdéseket
nem, csupan a megfogalmazds szdndékat. A hatékony tanuldsban jokora I€pés, mikor a
tanul6 egyediil teszi fel a kérdéseket, melyekre valaszt szeretne kapni a tananyagbdl. Jelentds
eldrejutas a tanulasban, ha erre a szintre eljutunk. A kérdések segitenek nekiink, hogy merre
induljunk tovabb. Elmondhaté az is, hogy nem azonos kérdéseket tesznek fel a tanuldk.
Ahhoz, hogy elsajatitsuk a mindenki szdméra egyforman megadott tananyagot, mas-mas
utakon haladunk, mivel mindenki méasképpen értelmezi ugyanazokat a dolgokat (Gasko et

al., 2006).

1.6 A tanulasi motivacio

A motivaci6 sz6 a latin moveo, movere sz6bol ered, ennek jelentése mozogni, mozgatni. A
motivacid fogalom a tevékenység eldidézését, inspiralasat jelenti. Az emberi motivumok
feloszthatéak harom 1ényeges csoportra: homeosztatikus motivumok, kivancsisdg motivumok
és fajfenntartdsi motivumok (Kerekes, 2013).

Az emberek tevékenységeinek egyik leglényegesebb meghatidroz6ja a motivacié. A
kiilonféle motivumok a legeltérdbb cselekvések inditékai lehetnek. Elmondhatjuk azt is,
hogy egyazon cselekvés kiilonféle motivaciok 4ltal is 1étre johet, és ez forditva is igaz,
ugyanazon motivum 4ltal tobbféle cselekvés valosulhat meg (Estefanné et al., 2015).

A kivancsisdg motivumokhoz, vagy mdasnéven kognitiv motivicidkhoz tartozik a
kornyezettel vald megismerkedés, a kornyezet megvaltoztatasara irdnyuld szandék, illetve a

szenzoros stimuldcidra vald igény. Aszerint is feloszthatjuk a motivacidkat, hogy a
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személyen kiviilr6l, vagy beliilrdl erednek: eszerint 1étezik extrinsic valamint intrinsic
motivacio (Kerekes, 2013).

Az extrinsic motivacié olyan csak emberekre jellemzd 6sztonzés, mellyel el szeretnénk
érni valamilyen konkrét célt, vagy netalan szeretnénk elkeriilni valamilyen kéart. Ennek
folytan kozremiikodik valamilyen kiilso tényezd is, a cselekvés mint eszkdz van jelen. Ilyen,
példaul ha a gyermek valamilyen ajandékért vagy sziiléi parancsra, hogy elkeriilje a
biintetést, késziti el a hazi feladatat.

Az intrinsic motivaciok esetében a cselekvésben lakozé 6rom a célkitiizés, ezaltal
onmagit jutalmazza a cselekedet. Ilyenkor a tanulé azért oldja meg a feladatot, mert 6romet
szerez a nehézség megfejtése.

Ezt a kétfajta tipust nem vonhatjuk Ossze klasszikus szemszogbdl nézve, leginkdbb
kizarjak egymadst, avagy egy tevékenység hatterében csupdn az egyik allhat (N. Kollar —
Szabd, 2004).

Fontos szerepet tolt be a motivumok kozott az iskolai motivacid, melybe bele tartozik az
iskolai elvarasoknak megfelelni akards, igy a tanuldsi motivacio is. A tanuldsi motivacié a
tanuldsi foglalatossdgra, jobban mondva a tananyag megszerzésére 0sztonzd belsod
fesziiltség.

A tanuldsi motivacid csupdn néhdny évtizedes meghatarozds, azonban nagyon
dinamikusan fejlodott az elmult években.

A pedagogidval foglalkozé személyek tobb évszdzada kozponti kérdésként kezelik a
hatékony tanulds kritériumainak megalkotdsat, formdljdk az ismeretszerzéshez vald
viszonyt. A kiilonféle iranyzatokban rengeteg szaktudast gytlijtottek egybe arrél, hogyan
motivaljak a didkokat bizonyos teenddk teljesitésére, hogyan kelthetd fel az érdeklodés a
tandra elején az dj téma felé, miképpen tudjék a tanulnivaldt kecsegtetové tenni. Ebbdl a
szempontbdl a motivécid a tandra egyik legfontosabb része (Csapd, 2002).

A tanuldsi motivacio vizsgélatin keresztiil mindenekel6tt azt szeretnék a kutatok
megtudni, hogy miért tanulunk. A kérdés nem tlinik nehéznek, dm, hogy legaldbb egy
személyt felmérjiink, teljesithetetlen kihivdsnak latszik. Meglévd készségeink értékelése, a
tanarokhoz, tantargyakhoz val6 hozzaallasunk, elismeréseink, bukdsaink, minden részt vesz
a tanuldsi motivaciéban. Ezen kiviil 1ényegesen hozzajarul az otthoni és az iskolai kozeg is
(Fejes, 2010).

A motivumokat 6rokolhetjiik is, de nagy szerepet jatszik a milid, amiben éliink, ahol
tanulunk, melyek 4ltal elsajatitjuk azokat és kialakul sajit motivumrendszeriink. A

motivumok nagy részét meg tudjuk tanulni. A tanuldsi motivacio legjobban azzal fligg 6ssze,

16



hogy toreksziink 6nmagunk megval6sitdsara, de kiindulépontja lehet a szeretetre val6 éhség
beteljesitése, tovabba az elismerésre valé igény is (Bathory, 1997).

A motivacidhoz kotdédo ) nézdpont a motivumok egybeolvaddsara mutat, illetve, hogy
azok hogyan hatnak egymadsra. Nem az egyes motivumok meghatédrozoé jellege alakitja ki a
kifejlett motivumrendszert, hanem javarészt egy tobb dsszetevobol allo, megfeleloen fejlett
rendszere a motivumoknak, mely 4ltal lehetséges az ismeretszerzési kornyezethez vald tobb

mdédon alkalmazhat6 igazodas (Tasko, 2009).
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II. TANULAS IRANTI ATTITUD KISISKOLASKORBAN

A tanulds iranti attitlid azt jelzi, hogy a tanulok hogy 4llnak hozz4 a tanulashoz, a rajuk varo
feladatokhoz, mi 6sztonozi Oket a tanulasra. Gyermekkorban a tanulas legfobb motivacidja
a kivancsisag, a felfedezés 6rome jutalmazza a tanuldst. Bruner szerint a tanuldsra irdnyul6
vagy egy belsd motivum, melynek eredete €s jutalma is a gyakorldsban taldlhat6. Amikor a
gyermek elkezdi az iskolat, a kiilsd motivaciok egyre inkabb jutnak szerephez, melyek
hatdsara a bels6 motivacidk elhalvanyulnak, elvész az 4j dolgok irdnti kivancsisag (Déniel,
2010).

Nincs sziikségiink bizonygatédsra, hogy tudjuk, a nem kedvezd lelki viszony miatt
nehézkesebb a tanulds. Tehdt ahhoz, hogy a didkok figyelmet tanudsitsanak, pozitivan kell
hozzaallniuk a tanulashoz, fel kell kelteni az érdeklddésiiket. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon,
segithetnek a régebbi j6 tapasztalatok, a feladatok megoldasaval Gsszefliggd pozitiv
reakciok, a tandr jelleme és viszonyuldsa. Lényegesek még az otthoni mintdk, példaul, hogy
hogyan tanul az id6sebbik testvér, esetleg a sziilok, mivel manapsag egyre tobb csaladban
jelen van a lifelong learning (egész é€leten 4t tarté tanulds). Figyelembe kell venni ezeken
kiviil még a negativ tapasztalatokat, a tanuldsi bukdsokat is (N. Kollar — Szabo, 2017a).

Elmondhatjuk, hogy az a tanuld, aki szivesen jar iskoldba, nagyobb odaadéssal is tanul.
Ahogy az ¢letkor nd, sajnalatos médon az iskoldhoz valé pozitiv hozzaallas is fogyatkozik.
Ezt nagyon sok Osszetevd befolydsolhatja. Sokban hozzdjarulhat a megtartdsdhoz az
alkalmasan létrehozott kdzeg, a személyes tandr-didk viszony (N. Kolldr — Szabd, 2004).

A tanulds irdnti attitlidben szerephez jut a pedagdgus, hogy hogyan viszonyul a
tanul6khoz, az adott tantargyhoz, az iskoldhoz. Ezekkel a motivumokkal szdmolnunk kell, a
tanar reflektiv hozzddllasa nélkiilozhetetlen. Azt is figyelembe kell venni, hogy a didkok
hogyan viselkednek a tanarral. A tanuldsi folyamat sikerességét a pedagdgus sajit
Osztonzése is befolyasolja (Forras- Biro, 2019).

A tanuldshoz vald viszonyra nagyon sok 0sszetevd gyakorol hatast. Ezek koziil az egyik
fontos dimenzid a biologiai jellemzdk. Ezek a sajatsagos igények és kiilonbségek, amelyek
befolyésoljdk a tanuldst is. Ilyenek példaul az érzékszervi sériilések vagy a tanuldsi zavarok,
melyek kihatdssal vannak a megismerésre. Ezeket a sajatossagokat nehezen véltoztathatjuk
meg. Ezeken kiviil a tanuldst formdlhatjak még szocidlis és kulturdlis tényezdk is. Amely
attitidoket észrevehetnek a tanarok, csupan a tanulok belsé emodcidinak a kiilvilag felé valo
megmutatkozdsa. A didkok ©Onmagukat a tobbi tanuléhoz képest poziciondlhatjak a

tanulmdnyi eredmény, az osztdlyon beliil elfoglalt hely, azaz a kozkedveltség szerint is.
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Ahhoz, hogy kialakuljon a tanuldshoz valé pozitiv hozzddllds, nagyon fontos, hogy
észrevegylik azokat a jellemzoket, melyekben kiilonbozhetnek az alanyok (Czetd et al.,

2020).

2.1 Az attitiid fogalma

Az attitiid kifejezé€s a latin aptus, valamint az aptitude szavakbodl ered. Az aptus valamire
valé alkalmassdgot, az aptitude viszont bizonyos aktivitdsra vald felkésziilés szubjektiv
illetve értelmi allapota (Géczi et al., 2002).

Atkinson (2005:699) szerint: ,, Az attitiidok pozitiv és negativ viszonyulasok, azaz targyak,
személyek, helyzetek, illetve a vildg bdrmely azonosithato mozzanata irdnt mutatott
vonzalmak vagy toliik valo idegenkedések, beleértve az elvont gondolatokat és tarsadalmi
megnyilvdnuldsokat is.”

A pszichologidban a XX. szdzad elején sziiletett meg a kifejezés, mely nagyon hamar
kozismertté valt. Feltételezheten az attitid az Ujkori szocidlpszichologia egyik
kulcsfontossagu ¢€s leghasznosabb fogalma. Az attitid kizarolag az emberekre jellemz6. A
maximalis érdeklddést az attitiid fogalmaval kapcsolatban az egy-és tobbdimenzios felfogas
kapta és ma is kapja (Forgécs et al.,2010; Golnhofer, 2010).

Az egydimenzios elgondolasban az attitlid csak egy komponensb6l all. Mikor az
attitidnek harom 0Osszetevéje van: a megismerd (kognitiv), az érzelmi (affektiv) és a
viselkedéses komponens, akkor ezt tobbdimenziés megkozelitésnek hivjuk, manapsig ez az
dltaldnosan elfogadott szemlélet. Feltételezhetjiikk, hogy ezek egyiitt hierarchikusan
szervezOdnek. A létrejott attitiidok eredményei egyuttal szabdlyozzdk is a tanulast,
mindenkor értékeld viszonyuldsok (Géczi et al.,2002; Golnhofer, 2010).

Léteznek olyanok is, akik kételkednek az 6sszetevOk kozeli kapcsolatdban, 6k inkabb az
eltérésekre fektetnek hangsulyt. Lényeges kérdéssé valt, hogy a belsdleg megtapasztalt
értékeld viszony ¢€s a vélemény kinyilvanitdsa nincs mindig jelen a magatartdsban.

Az attitlid esszencidja az értékeld hozzaallas valamihez. Akarmihez kapcsolddhat attitiid,
példéul a munkéhoz, tanulashoz. Az attitlidok kozott elkiiloniild csoport a szocidlis attitiidok,
melyeket éppligy értékeld hozzaallasként értelmezhetiink valamely szocidlis eszkdz vagy
téma irdnt. Az attitlidoket megkiilonboztethetjiik még mindségiik és intenzitdsuk alapjdn is
(Gonlhofer, 2010).
soha nincs egymagédban. Ugy is hozzaallhatunk, mint az agyunkban Grvénylé eszmék,

érzelmek kitisztuld kiterjedése. Megallapithatjuk, hogy attitlidjeinket nem kizarolag a kiilsé
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impulzusok vagy az attitiid targyaval Osszefliggd ismeretek alakitjdk, hanem teljes
jellemiink.

Attitlidjeink egyéni élményeinkbdl is fakadhatnak, de szert tehetiink rdjuk készen, példaul
barataink, csalddunk altal. Megkiilonboztethetiink tehat személyes tapasztalatbol szarmazo

és mdsok dltal kozvetitett attitidoket (N. Kollar — Szabd, 2017b).

2.1.1 Az attitiid funkcioi

Egy attitlidnek tobb funkcidja lehet, esetleg még egyidejiileg is. A leghiresebb felsorolas
Daniel Katz nevéhez kothetd, aki négy kiilonb6z6 funkcidt sorol fel:

1. énvédo;

2. instrumentdlis;

3. értékkifejezo;

4. tudasszervezd (Aczél, 2007).

Az énveédo funkcio a pszichoanalitikus iskola elgondoldsabdl ered. Az énvédelem azt
mutatja, hogy az attitild meg tud védeni az énnel kapcsolatos kellemetlen és veszélyes
tényektdl. Ezeken a bedllitddasokon nem konnyi valtoztatni, mivel nem az attittidtargy
jellemzdibdl erednek, hanem az érzelmi megrazkodtatdsokbol, erdtlenségekbdl. A
pszichoanalitikus szemlétet azt vallja, hogy mindenkinek vannak gatldsai, tehat énvédo
attitlidje is (Forgécs et al., 2010).

Az elonyi szempontbol meglévd attitidoknek instrumentdlis funkcioja van. Ebben
megmutatkozik az a vagy, hogy jutalmakra, elonydkre tegyiink szert és kikeriiljik a
megrovast. Ahhoz, hogy megvaltoztassuk az effajta attitiidoket, ra kell beszélni a személyt
arra, hogy egy masik lehetdségbdl tobb haszon szarmazna (Bényész, 2008).

A személy értékeit, énképét megmutatd bedllitddasoknak értékkifejezé funkciojuk van.
Ezeket az attitidoket rendszerint nehezen tudjuk megvaltoztatni. Minél jelentdsebb a
személy szdmdra egy dolog, anndl intenzivebben van jelen ez az attitlid (Formadi, 2013).

A tuddsszervezo funkcio mogott az az elmélet 4ll, hogy az attitlidok 4ltal értelmezhetdbbé
vilik a vildg. Az eltéré attitidtargyakhoz vald hozzaallasunk segitségiinkre lehet a
korilottiink 1évé  dolgok szisztematizaldsdban, és ezéltal a reakcidink egyszerlibb
értelmezésében. Péld4ul ismerjiik, hogy mely tdplalékok egészségesek, igy azokat fogjuk
megenni. Az efféle attitlidoket ugy valtoztathatjuk meg eredményesen, hogyha ravilagitunk
arra, hogy éltaluk tévedésekhez jutunk, pontatlanul igazodunk a vildgban (N. Kollar —
Szabd, 2017b).
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2.2 A kisiskolaskor jellemz6i

Egy gyermek életében a legfontosabb fordulat kétség kiviil az, amikor iskolas lesz. A 6-10
éves ¢életszakaszt kisiskoldskornak nevezzik. A gyerekek eddigi legfobb elfoglaltsagat, a
jatszast, egy joval irdnyitottabb, kotottebb foglalatossag, a tanulds véltja fel.

Atalakul a bioritmus, mivel meghatdrozott idépontban kell felébredni. Mdédosul a
gyermek csaladban 1évo statusza, a csaladtagok feliigyelik a tanulasat, torekednek arra, hogy
megteremtsék a megfeleld feltételeket a szamara. Ezaltal a gyerek személyisége is dtalakul,
kifejlddnek az akarati jellemvonasai. Ebben az iddszakban a testalkat is nagyon atalakul,
évente 5-6 cm-t n6 és 2-5 kg-mal gyarapodik. Fejlédnek az érzékszervek (Barbainé, 2008).

A 7-8 esztendds gyermeknél egyre jobban eltlinik a jellegzetes ,,gyermeki” jellemvonas.
Kisebb szerephez jut a fantazia, megfelelden alkalmazza a logika szabalyait. A
gondolkodésa inkabb a valosdghoz kotddik. Ekkor mar kevésbé egocentrikusak a gyerekek.
Kisiskolaskortdl kezdve a gyerekeknél egyre jobban kialakul az alapos megfigyelésre vald
képesség, ekkor mar ki tudjak zarni a sziikségtelen informdéciokat. Innentdl kezdve a
figyelem kiterjedése, idotartama mindjobban hozzdidomul a feladatokhoz (Vajda, 2006).

Ebben az é¢letkorban el6jon a kotelezettség, ezdltal a produktivitds igénye. A gyermek
szamadra lényeges, hogy egy cselekvést befejezzen, hogy megalkosson valamit. Kialakul a
feladattudat, ami egyarant jelentds iskolaérettségi mutatd. Ebbol fakadéan a gyermek akkor
is teljesiti a rabizott feladatot, amit egy felndtt elvar téle, hogyha nincs hozza kedve, esetleg
nem érti azt (Margitics, 2011).

Az iskoldban folyé munka majdhogynem dlland6 figyelmet igényel. Rendszerint 15 perc
az az 1d6, amennyit a gyereknek egyfolytdban oda kell tudnia figyelni egy adott témdra, hogy
iskolaérettnek mondhassuk. Az 1. osztdlyos gyerekek figyelmét, sajndlatos médon, nagyon
nehézkes folytonosan lekotni. Eszrevehetd, hogy mar a legelsd ora végére is nagymértékben
hulldmzik a didkok figyelme, az azt kovetd oOrdkon pedig sokszor masfelé jarnak a
gondolataik. A 2.-3. osztélyos gyerekeknél a figyelem Osszpontositdsa mar nagy mértékben
fejlodik, de még ekkor sem tudnak egész tandra alatt sziinet nélkiil figyelni.

Nagy fejlddésen megy keresztiil a gyermekek emlékezete is. Egy hatéves mar fel tudja
idézni, amit rovid ideje érzékelt. Tobbnyire el tudja ismételni az eldtte elhangzo rovidebb
mondatokat, sokszor még akkor is, ha nem érti 6ket. Ezt kozvetlen emlékezetnek hivjuk,
amely az iskolai tanulas sordn gyors iitemben javul. A 2. osztdlyban mar tobb egybefliggd
gondolatot, a 4. osztidlyban pedig kisebb eseményeket is képes elmondani, ha egyszer

elmesélik neki. Ezeket a mondatokat probdlja sz6 szerint visszamondani. Az ilyen életkoru
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crer

tobbsége is targyi jelentésii. Sokszor megtanul olyan kifejezéseket is, amelyeknek nem
ismeri a jelentését. Elofordul, hogy szordl-szora elmesél a konyvébol dolgokat, gy, hogy

nem érti azokat (Zentai, 1964).

2.3 A legjellemzébb tanulasi motivumok

A tanulds szemsz0gebdl tekintve motivacio alatt két nagyon kozel allo dolgot értiink. Ezek
koziil az egyik a belsd hajtéerd, ami arra 6sztondzi a tanuldt, hogy egyiitt miikddjon a
pedagdgussal, aktivan részt vegyen a tanulds folyamatdban. A masik dolog pedig a tandr
altal tett fairadozds, mellyel rdveszi a tanul6t az egyiittmitkodésre, ezt hivhatjuk motivaldsnak
(Knausz, 2001).

A motivum sz6 alatt az egyéniségiinknek azokat az Osszetevdit értjiik, amelyek szerint
tudatosan vagy tudattalanul dontiink egy bizonyos viselkedés elinditdsar6l vagy
folytatasar6l. Az életiinkben atélt sajatos tapasztalatok altal a motivumok egy része az iskolai
tanulashoz fiizédik, ezek a tanulasi motivumok. Napjainkban e motivumok feltardsa a
tanulds-tanitds kutatdsanak egyik kozponti kérdése (Fejes —Jd6zsa, 2005).

A kognitiv motivumok k6zé azok a motivumok sorolhatok, amelyek valamiféle
Osszekottetésben allnak az elsajatitasra vard ismeretekkel, belsé motivumoknak is hivhatjuk
Oket. Megfeleld esetben a didkokat javarészt belsé motivumok irdnyitjak: a tudasért, a
tuddsbol szerzett 6rom miatt tanulnak.

Ilyen motivum a kivdncsisdg. Feltételezhetden elemi emberi jellemvonas a felfedezés
irdnti vdgy. Amikor a tanitids kapcsolatba keriil a tanuld érdeklédésével, az egy igen erds
tanuldsi motivum. Ennek a legegyszer(ibb tipusa az odafordulds, mas szoval orientacio. A
nem megszokott impulzusok felébresztik az érdeklddésiinket, figyelmet forditunk rajuk. Ez
a viselkedés mar a csecsemdkorban is megmutatkozik. A masik alapvetd Osszetevdje a
kivancsisdgnak a koriilottiink 1évo vilag felkutatdsa, az exploracio. Minden ember kivancsi
arra, hogy ,,mi van beliil”, esetleg ,,mi taldlhaté a falon tal”. Sokszor arra vagyunk
kivancsiak, hogy mi miért torténik.

Egy masik ilyesféle motivum az érdeklodés, amelyet csak néhany szerzd kiilonit el a
kivancsisdgtol. Akkor lehet sz6 érdeklddésrdl, amikor a kivancsisag egy adott dologra mutat,
amelyre visszatérden irdnyul a figyelmiink. Hogyha a személyes érdeklddés és a tanitds

kapcsolatba kertil, akkor is egy nagy erejii tanuldsi motivumrol beszélhetiink.
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A kompetencia is az emlitett motivumok koz€ tartozik. Kompetenciarol akkor beszélhetiink,
ha egy adott feladat elvégzése akkor is 6romet okoz, hogyha azért nem kapunk jutalmat,
elismerést. Ilyenkor oromiinket leljiik abban, hogy teljesiteni tudunk valamit.

Torekvés az ellentmonddsok kikiiszobolésére— Lényeges emberi tulajdonsdgunk az is,
hogy nemigen tolerdljuk az egymadssal ellentétes tapasztalatokat, féleg a szamunkra jelentds
tudés-teriileteken. Nagyon 0sztondzheti a tanulast, mikor azt varjuk el az uj ismeretektdl,
hogy segitségiinkre lesz a mar megszerzett tuddsunkat ellentét nélkiili részekké alakitani
(Knausz, 2001).

A csaladi hattérhez kotodo motivumok, azok, amelyek a sziil61 kovetelményeket 6lelik
fel. Az els6 ilyen motivum, amikor a sziildk elvarjdk az idedlis iskolai eredményeket, a
pozitivat dijazzdk, a negativat viszont biintetik. Az ilyen csalddmodellekben jorészt
meghatéarozé az iskolai teljesitmény. Az effajta csaladban €16 tanul6 igyekvo, de nem biztos,
hogy érdeklddik is a bizonyos tantargy utan. A masodik ide kapcsolodé motivum
jelenlétekor nagy jelentdsége van az iskolai eredményeknek, ilyenkor a sziil-gyerek érzelmi
viszonya idedlis. Ennél a motivumnal nincs jutalmazds sem biintetés, a hangsulyt az empatia
kapja. A harmadik motivum, mikor a csaladban megbecsiilik a tudast, a sziilok tudashoz €s
tanulashoz val6 hozzaallasa példaértékii a gyermekek szamara.

A tanulok karrierelképzeléseivel kapcsolatos motivumok egyike a tovabbtanuldsra valo
igény, ez viszont csak egy adott életkor utan jellemz6. A masik a kiemelkedés utani
vagyddds, amikor a tanulé nem csupdn elismert hivatdst szeretne, hanem ki akar keriilni az
adott kornyezetbdl, ahol csaladja, baratai élnek.

A kortdrscsoportbol fakado motivumok koziil az egyik a mintakovetés. Ilyenkor a
tanul6tarsak intenziv tanulds irdnti elszdntsdga magdval hidzza a tanulét. Kialakulhat még a
versengés 1s, amely alkalmdval a kiemelkedés és az elismerés irdnti vagy, ami 0sztondzi a

tanulét (Németh, 2019).

2.4 Pedagogus attitiidok, amelyek segitik a tanulasi motivacio kialakulasat

A motivécid olyan indittatds, amely arra buzditja az alanyt, hogy teljesitsen egy feladatot,
cselekvést. Arra a kérdésre, hogy miért tanuljunk, mindenkinek sajat magédnak kell
megkeresnie a valaszt. Az iskoldhoz vald ragaszkodds és a kedvezd lelki kotelék
feltételezhetéen hozzajarul az eredményesebb tanuldshoz (Bekéné, 2012).

A tanulési tevékenység akkor zajlik nagyobb sikerrel, hogyha a didkokban a tanuldshoz

valé bizonyos hozzaallds, a megismerés irdnti vagy, a képességek elsajatitasara valo igény,
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a kotelességtudat, optimdlisan 1étre jon. Ezekhez nagyban hozzdjarul a pedagdgus
tevékenysége.

Az oktatasban a motivalas nemcsak c€l, hanem eszkoz is. Az oktatas idealis szinvonalaval
¢s az ezaltal Iétrejovo sikeres tanulassal kell 6sztondzni a tanulét, nem a tanérdkon
beillesztett motival6 mozzanatokkal. Abban az esetben, amikor a pedagdgus a tanuldk tudast
elsajatitd folyamatat alkalmas technikakkal, eszkozokkel, segiti eld, olyankor a didkok
hatékonyabban miikddnek egyiitt, sikeres tanulmanyi eredményeik pedig tovabbi
motivaciokat hoznak létre, kialakulhat a hosszutava érdeklodés. Minden tanarnak ki kell
alakitania egy kelldképpen motivald oktatasi folyamatot, ami pozitivan hat a didkok belsd
motivumaira, erdsiti, esetleg kijavitja azokat (Réthy, 1981).

A jutalmazds, helyeslés modszerét j6 szivvel haszndljdk a tandrok, mert szemmel
lathatéan novelni tudja a teljesitményt. Ezeket a mddszereket akkor érdemes haszndlni,
mikor egyhangt, sok ideig tartd, a didkok figyelmét nem lekotd feladatokat szeretnénk
elvégeztetni veliik. Azonban negativ hatdssal lehet az 6rommel elvégzett, belsd indittatasbol
eredd foglalatossagokra, mert mérsékeli a belsd motivaciot.

Egyarant fontos forméldja a tanuldsi motivacionak az értékelés, melynek egyik fontos
célja, hogy tdjékoztasson a munkavégzés alapossagardl (,,Nagyon jol csinaltad”). Masik
szempontbdl meghatarozé motivacios eszkdz: az eldrelépés és a hozzaértés elményét kapja
altala a tanul6 (,,J6 uton jarsz, kétségkiviil el tudod végezni”). Ezen kiviil még az ok-okozati
Osszefiiggések jelzése altal is 0sztondz (,,Ebben valoban tigyes vagy”) (N. Kollar — Szabd,
2004).

Amikor a kreativ 1égkort 1étrehoz6 hatdsos tandri viselkedés szempontjait kutatjuk, abban
az esetben a helyes pedagogusi attitiid harom legfontosabb alkotorészérdl kell beszélniink.
Az elsé a pedagodgus hitelessége, a masodik az, hogy gyengéden, elfogadéan alljon a
gyerekekhez. A harmadik elem az egyiittérzés. A pozitiv pedagdgusi hozzaallas és
alaptermészet, a tandrdk kedvezd levezetési stilusa egyardnt motivadlja a didkokat, ami
nagyban hozzajarul az eredményes haladdshoz (Polonkai, 2015).

Lényeges még az is, hogy a tanulé eredményessége vagy esetleges kudarca esetén
miképpen viselkedik a tandr. A motivaci6 attél fog novekedni, ha siker esetén a
ratermettséget vagy az igyekezetet jeloli meg okként, nem pedig azt mondja példaul, hogy a
feladvany nem volt tul nehéz. Amikor a tanul6t kudarc éri, fontos, hogy a pedagdgus a belsd,
alakithat6é dolgokra mutasson rd (pl. keveset gyakorolt), mivel ezdltal tovabbi igyekezetre

0sztonozi azt ( N. Kollar — Szabd, 2004).
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Az egyik legnagyobb erdfeszitést igényld tanari feladat az, hogy fenntartsa a motivaciot.
Ebben a helyzetben a pedagégusnak sziiksége van kreativitdsra, modszertani jartassagra,
alkalmazkod¢ készségre ahhoz, hogy sikeriiljon. Emellett nem hagyhatja figyelmen kiviil az
adott tanérén a didkok hangulatat, jellemvondsait és a pillanatnyi befolydsolé tényezdket
sem.

A pedagbgus tanulokkal és az osztallyal szembeni attitiidje jelentds, mind a tanora
megtervezését, mind a tovabbi tevékenységeit nézve. A tandr reakciéi befolydsoljik a
tanuldk oOnértékelését, onképét. Ez hatdssal lesz a motivacidjukra is: inspirdlja vagy
megfékezi azt. A didkokra hatdssal vannak a sziileik, barataik, a koriilottiik 1€vo vilag, mely
tényezOk nem mindig vannak 6sszhangban a pedagogus erdfeszitéseivel.

Egy tandr akkor mondhatja magat eredményesnek, ha a tanuléi is azok, ha jol teljesitenek,
sikeresen részt vesznek versenyeken, szép eredményekkel fejezik be az iskolat. Ettol
nagyobb dicséretre nincs is sziiksége egy pedagdgusnak, ez nagy 6rom szdmukra. A tanarnak
segitenie kell didkjait, képesnek kell tartania Oket arra, hogy véghez viszik a kitlizott
céljaikat. Ha a pedagdgus tobbre tartja a tanuldkat, tobbre is lesznek képesek, mivel ahogyan

0 latja 6ket, olyanokka is fognak majd valni (Bekéné, 2012).

2.5 A tanulashoz valé viszonyt befolyasolé6 motivumok

Az iskoldban nyujtott teljesitmény messze nydléan nem a pillanatnyi késztetéseken muilik
elsddlegesen, mindinkabb a humanspecifikus motivaciok hosszabb tava szerkezetével van
Osszefliggésben. Ezek a szerkezetek a személyiségiink fejlédésekor jonnek létre, melyek
altal stabilan jellemezhetd a személyiség.

Minden egyes tanul6 egy kiilon személyiség. Van olyan példaul, aki j6 felfogdsu, de a
természettudomanyok nem annyira érdeklik. Inkdbb a zene felé irdnyul, gitirozik, egy
egyiittes tagja, a hirességre vagyik. Azért valasztotta a kémia tagozatot, mert az édesapja,
aki orvos, azt szeretné, ha a nyomdokaiba lépne. Egy masik tanulé szintén jo eszl,
kimondottan szereti a tanuldst, élvezetesek szdmdra a kihivasok. Amely feladatok felkeltik
az érdeklddését, azokat eldszeretettel oldja meg. Vannak olyan tanuldk, akik mindig
versengenek. Az ilyen gyerekeket az motivalja, hogy 6k legyenek a leggyorsabbak példaul
egy feladat megoldasaban, Ok teljesitsenek a legkimagaslobban. Ehhez a tipushoz tartozo
didkok éllandéan tarsaikhoz hasonlitgatjdk magukat, nagyon nagy kudarcként élik meg, ha
nem Ok lehetnek az els6k. A negyedik tipusi mindig attol retteg, hogy utolsé lesz tarsai

kozott. Emiatt az elsddleges célja az, hogy minimum egy tarsanal jobban teljesitsen. Nagyon
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sok féle személyiségii tanuld van, igy nem sorolhatjuk fel az 6sszeset. Ezen par példa alapjan
is lathatjuk a kiilonbozdségeket a didkok tanulashoz vald hozzaéllasa kozott ( N.Kollar—
Szabd, 2004).

A didkok onalldoan formaljak a motivacios rendszeriiket, az 0sztonzi 6ket hosszitavon,
ami kapcsolatban 4ll a sajit meghatdroz6 motivumaikkal. Ennek a struktdrdnak a
kialakuldsat motivacié altal kell timogatni. Ezen tdmogatédsnak az eredményessége viszont
az alaptermészet mar meglévd dinamikus felépitésének fliggvénye.

Az aldbbiakban nézziik meg a bonyolult Osszetettségben funkcionald hatotényezdket:
azok a pozitiv vagy negativ tapasztalatok, melyekre az egyedi tanuldstorténet alkalmédval
tesziink szert; a munkamagatartds €s a teljesitménymotivéacié viszonya; azon kiilonbségek,
sajatossagok, amelyek a didkok szocidlis igényei kozott mutatkoznak; tanuldsi motivumok,
melyek kiillonboznek egymastdl; tanuldsi irdnyultsdg, stilus, médszer, eljaras, kiilonbségei;
érzések; orient4cid; a csaldd befolyasa.

A tanuldk jellemvondsainak figyelembe vétele azért lényeges, mert csak akkor
tervezhetjiik a korrigalasra, kompenzaciora, kezelésre is gondold neveldi tevékenységet, ha
ismerjiik azokat (Réthy, 2003).

Az tovabbiakban a kdvetkezd motivumokat szeretném bemutatni:

-tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola;
-érdeklodés, kutatas;

-j6 jegy az iskoldban;

-kitarté6 munka;

-megfeleld pozicid az osztalyban;

-jutalom a csalddban.

2.5.1 Tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola

A tovabbtanulas mozgatoerdjének vizsgalatakor lényeges témaja az, hogy mi 0sztonzi a
didkokat arra, hogy tovdbbtanuljanak, diplomat szerezzenek. A motivéaci6 nagy hatdssal van
a tanul6k némely tudésteriilethez, tantdrgyhoz val6 viszonyara. Kutatasok bizonyitjék, hogy
ez jokora benyomast gyakorol az iskoldban nyujtott teljesitményre.

Az elsédleges cél, ami miatt a fiatalok diplomat szeretnének szerezni, hogy konnyebben
el tudjanak majd helyezkedni, a versenyképes jovedelem. Ez alapjan a diploma kés6bbi
hozadéka motivalja 6ket. A masik szempont az, hogy elkeriiljék a munkanélkiiliséget (J6zsa,

2021).
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A tanuldék tovabbtanuldsi motivicidjdban nagyon fontos, hogy mely szempontok
befolyasoljak a diakokat. Ezek lehetnek: a személyes érdeklddés a szakma irant, a csalad, a
tanintézmény presztizse, a jol fizetd allas, az oktatok motivacidja, az, hogy mit gondolnak a
baratok, ismerdsok, illetve a tanintézmény és az otthon kozotti tavolsdg (Kovdcs et. al.
2017).

A tovabbtanulas egyre jobban beépiil a felndvekvd generacidok életébe, ami altal az
értelmiségi szakmak és azok képzési helyei nagymértékben kiboviilt. Ennek okan azok a
tényezOk, amelyek motivaljdk az elhatarozast, hogy a diakok a fels6oktatasba
jelentkezzenek, drnyaltabbakka véltak (Motivaciok a tovdbbtanuldsban).

Kisiskoldskorban véleményem szerint még nem motivdlja 1ényegesen a gyerekeket a

tovabbtanulas. Ez a motivaciéo majd a késdbbiekben kap nagyobb figyelmet.

2.5.2 Erdeklédés, kutatas

A megszilardult kivancsisdg, a tuddsszomj, amely a tanuldsi motivacio lényeges alkotérésze.
Létezik az exploracids viselkedésmodok kozott szorakoztatd vagy jellegzetes. A jellegzetes
viselkedés azt célozza meg, hogy a tanuld informaciokhoz jusson, melynek legfébb
inditéoka az Gjszeriiség, azok a helyzetek, amikor gondolkozni kell. A szorakoztatd tipusu
exploracids viselkedés azt a célt tizi ki, hogy altala a tanulok napjai sokszintiek legyenek.
Vannak olyan kutatasok, amelyek feltartak, hogy az érdeklddés €s az iskolai teljesitmény
nagyban Osszefiiggenek. A didkok érdeklodését az is felkelti, hogyha egy feladat
érdekfeszitd, igazi akadalyt jelent szamukra (Ceglédi — Math, 2013).

A tanitads altal a didkok érdeklddése valtozast mutathat, megfigyelhetd, hogy a tanulok
egyik vagy madsik tantargy felé fordulnak inkabb. Ez annak lehet az eredménye, hogy
fejlodnek a képességeik, idésebbek lesznek, tovabba a tanarok 4ltal rajuk gyakorolt hatés is
szerepet jatszik.

Ahhoz, hogy a didkok érdeklédése megfelelden tudjon fejlédni, harom alapfeltételnek
kell teljesiilni: a fliggetlenség, a képesség és a kozosségi igény. A tanulds iranti érdeklédés
a produktivitdson kiviil hatdst gyakorol az érzelmi szemléletmodra, a személy altalanos belsé
allapotara, azokra a dontéseire, amelyek az értékeire vonatkoznak, illetve azokra az
elaboraciods stratégidkra, amelyek a tanulds soran alkalmazhatoak (Réthy, 2003).

A tantdrgy felé irdnyuld kivancsisdg jelentésen megszabja az érdeklédés és a
gondolkodds irdnyvonaldt, nagyban befolydsolja az érzelmeket és a dontéseket. Az, hogy az

érdeklédés merre iranyul, egyéni, specidlis jellemvonas, &m ez az oktatas altal lényegesen
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moédosulhat. Amikor a didkot egydltalin nem foglalkoztatja a tanulds tartalma, akkor
emlithetjiik az amotivaciét (Péter-Szarka, 2007).
Tartalma szerint az érdeklédést 3 szintre kiilonithetjiik el:
o ¢rdeklddés az érdekességek irant,
o ¢rdeklddés a tények, az igazsag irant,

e ¢rdeklddés a jelenségek 1ényege, eredete irdnt (Réthy,2003).

2.5.3 Elmélyiilés, kitarté6 munka

Elmélytilésrol akkor beszélhetiink, amikor a tanulas folyaman tdvolabbrol kozelitiink a
témahoz és alaposabban megvizsgaljuk azt. Ebben a helyzetben a mar rendelkezésiinkre 4116,
megszerzett tudasunkhoz tovabbi kapcsolddési pontokat, egybeeséseket illetve eltéréseket
keresiink. Mintdkat kutatunk, belegondolunk abba, hogy mennyire sikeriilt felfogni azt, amit
igyekeztiink megtanulni. Vegylink egy példat: elottiink all egy hatalmas, maganyos hegy,
amit egy hegylanc részeként vizualizalunk. Elgondolkodunk azon, hogy miképpen jott Iétre
ez a hegy, a magassaga mindig annyi volt-e, mint jelenleg, és milyen médon befolyésolja ez
a hegylanc az adott teriileten az iddjarast. Egyszdoval az elmélyiilt tanulast nagymértékben az
elmélkedés jellemzi, de ekdzben a sajat megszerzett tudasunkrol is fontos elgondolkodnunk.
Amikor valamit mélyrehatobban megértiink, akkor azt az ismeretet gordiilékenyebben
hasznélhatjuk fel bizonyos problémdk megolddsakor, esetleg a vizsgdkon, vagy a tovabbi

palyafutdsunk idején (Schewe, 2020).

2.5.4 J6 jegy az iskolaban

A didkok motivacidja és tanulasi eredménye az iskoldban erdsen egybeforr, oda-vissza
formaljdk egymadst. Az ismeretszerzési késztetés, a siker utdni vagy, a bukasoktol vald
félelem arra 6sztondz minket, hogy tanuljunk. Ha j6 eredményeket, sikereket ériink el,
esetleg kudarcot vallunk, mindezek 4ltal visszajelzéseket kapunk, igy tovabb formalédik a
motivumrendszeriink. A mar meglévl szerkezetbe ujabb motivumok &4gyazddnak be,
erdsebbé valhatnak a mar létez6 motivumok, illetve bizonyos motivumok elhanyagolédnak
(Jézsa, 2000).

Az osztalyzat az iskolai visszacsatolds meghatarozé formdja, pedig tudjuk, hogy csak
nagyjabol redlis, és hogy kicsit sem annyira fejleszté hatdsu, ahogyan azt a tanarok

szeretnék. Ettdl elvonatkoztatva viszont a didkok a jo jegyért tanulnak, jobb esetben az
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érdemjegyek 4ltal alakul az énképiik, Onértékelésiik. Ha a rosszabbik esetet nézziik, a
sikertelen didk arra ,kényszeriil”, hogy feladja, eltdvolodik az iskola céljatol. Ezutan
kovetkezik a fokozatos lemaradds, ilyenkor pedig mar nincs esélye a didknak egy biztato,
lelkesitd jo vagy jobb jegy megszerzésére (Peté — Szabdné, 2002).

Az osztalyozéasnak értékeld funkcidja van; ugy segiti a tanulast, hogy értékeli bizonyos
tanuldsi szakasz sikerességét. Sokszor van tigy, hogy az osztdlyozds akadédlyozza a tanuldst,
ugyanis a rossz érdemjegy hatdsara félelem és szorongés alakulhat ki a didkokban. Szdmos
esetben a jegy nem a tanuldsi szakaszt értékeli, hanem biintetésre haszndlatos. Ha azt
szeretnénk, hogy az értékelés folyamata eredményessé valjon, nyilvdnvalova kell tenni a
didkok szdmdra, hogy nincsenek minden esetben komoly kovetkezményei az
osztalyozdsnak.

Amikor a didkok félnek a rossz érdemjegyek megszerzésétdl vagy attol, hogy otthon mi
var rajuk emiatt, jelent0s szorongast valthat ki bel6liikk az osztalyzas folyamata, ez pedig a
teljesitményhelyzetet is nagyban befolydsolja. Ezek miatt a félelmek miatt megeshet, hogy
rosszabbul teljesitenek az iskoldban. A félelmek kivélthatnak pszicholégiai tilterhelést is a
didkokban (Pukéanszky, 2008).

Az osztalyzatrol €s a dicséretrdl, ami a jo teljesitményt koveti ugy beszélhetiink, mint
mindsités, visszacsatolas. Emiatt egy bizonyos hatarvonalig nem kezelhetjiik
negativumként, ha a didkok a j6 jegyért tanulnak. Az értékelés helyettesitheti és bovitheti a
tudds irdnti vagyat. Akkor beszélhetiink problémdkrdl, amikor az osztdlyzatok barmiféle
értelemben eltdvolodnak attél, amire irdnyulniuk kellene: a tanulé munkdjatol, tuddsatol. A
tuddsvagyhoz, ahhoz az elégedettséghez, amely a jo teljesitmény altal kialakul sokszor az
osztalyzatokért tett erdfeszitések iranyitjak a tanulokat. Amikor az értékelés, jutalmazas
elmarad, csokkenhet a didkok motivacioja. Az értékeld jutalom lehet tulsagosan nagy vagy
aranytalanul kicsi, ami nem tiikr6zi a teljesitmény mindségét. Ilyenkor is pont dgy lecsokken
a motivacio, akarcsak az értékelés elmaradasa kovetkeztében.

A jutalmazds €s a biintetés alkalméval a tanul6 jellemvonasait is figyelembe kell vennie
a pedagdégusnak. Vannak olyan gyerekek, akik visszafogottabbak, és vannak olyanok, akik
konnyen elbizzak magukat. Ahogy a gyermek idsebb, annal jobban tarthatunk az elismerés

ellentmondasos kihatésaitol (Vajda—Kosa, 2005).

2.5.5 Megfeleld pozicié elfoglaliasa az osztalyban
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Az osztalytarsak, kortarsak meghatdroz6 szerephez jutnak a tanuldsi motivacid
formalédédsaban. A tanuldsi motivumokhoz az 6sszehasonlitdsi alapot ebben a helyzetben a
tarsak eredménye, a tobbiek k6zosségi elismerése szolgdltatja. A didktarsak eredményeinek
elérése, annak esetleges feliilmuldsa lehet a cél. Az emociondlis reakcid, a megtapasztalt
orom attdl fiigg, hogy a tanulé milyen mértékben milja feliil a tarsait. A tanulds kozosségi
mintdzatainak mikodésében kiemelkedd szerep jut a versengésnek. A gyerekek mar az
ovodaskor kezdetén képessé valnak a versenyzésre: példaul ki hiizza fel elobb a cipdjét.
Ebben az id6szakban még nem a versenyzés a legfontosabb, viszont észrevehetd az, hogy ha
esetleg az egyik gyerek, a ,,nyertes” befejezte a tevékenységet, a masik sziinetet tart, lelassit,
netaldn véget vet a cselekvésnek. Ez a versengés az iskoldskorra beépiil a gyerekek életébe.
A versengés vitathatatlan funkcidja a motivalé erd. Nem csak a versengésnek van 6sztonzé
ereje, hanem a didkok kozti egylittmiikodésnek, illetve annak, hogy elismerik egymas
munkajat. Ez a két tényez0, az 6sszefogas és versengés, nem zarja ki egymast, mindinkabb
erositd funkciot toltenek be az osztalyban (J6zsa-Fejes, 2010).

Presztizsmotivaciorol akkor beszélhetiink, amikor a személyes belsé torekvések, az
onmagunkért valo kiallas és a kiils6 versenyhelyzetek 0sztonzik a didkokat valamilyen
eredmény megvalositasdra. Ezek a motivumok a kozvetlen kornyezetiinkbol
eredeztethetéek. Az efféle motivacid akkor jelenik meg, amikor abban a miliében, ahol
vagyunk, a tanulds elismerést ad6 cselekedetnek szamit. Az ebbe a korbe tartozé motivumok
alakitoja, €ltetdje a csalad, a bardti kor esetleg a munkahely (Kiss, 2015).

A térsas magatartds egyik lényeges alakja a versengés. Taldlkozhatunk vele mar az
6voddaskorban is, de leginkabb az iskoldskorban jelenik meg, ugyanis ilyenkor a gyermekek
gyakrabban keriilhetnek teljesitményhelyzetekbe. Ebben a korban szorosan hozzétartozik az
életiikhoz az, hogy valamely helyzetben 0sszehasonlitsdk magukat tarsaikkal. Az didkévek
alatt az iskola az a terep, ahol leginkdbb versenghetnek a tanulok barataikkal és
osztalytarsaikkal.

Kiilonféle dolgok miatt versenghetnek a gyerekeket. Ilyenek lehetnek az osztdlyzatok, a
tanuldsban nyujtott teljesitmény, a pedagdégus figyelme, az osztalytarsak szeretete, a
népszerliség, esetleg az, hogy vezetd szerephez jussanak az osztilyon beliil. Olyan is
eléfordul, hogy a didkok a csalad pénziigyi helyzetével is versengenek (Fiilop, 2001).

A tanulds szemsz0gébdl ezek a motivumok nagyon lényegesek, mivel a gyerek nem
csupan azért tanulhat, hogy kielégiiljon a tuddsviagya, hanem hogy elismerést kapjon egyes
személyektdl, foként a tanaroktol. Kisiskoldskorban leginkabb a tandr elismerése a cél, az

csak kisebb mértékben lényeges szdmukra, hogy hogyan itélik meg a teljesitményiiket
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tarsaik. Amikor atlépik ezt a kort, azutan a kortarscsoportok lényegessége megno, €s egyre
jobban amiatt tanulnak, esetleg versengenek a tanuldsban, hogy az osztdlytarsaik elismerjék

munkdjukat, ezdltal javitva szocidlis pozicidjukat az osztdlyban (T6th, 1995).

2.5.6 Jutalom a csaladban

A jutalmazdsnak kulcsfontossagu szerepe van a tanitdsban és ennél fogva a motivaldsban is.
Szamos elmélet van, amelyek mind mésképpen fogalmaznak a jutalmazds alkalmazasarol,
mértékeérdl és az el6idézo tényezokrol. Kétségteleniil a jutalmazas célja az, hogy az elvégzett
tevékenységet megerdsitse, ezaltal ndvelve megismétlddésének esélyét (Gonda, 2020).

A jutalmazassal, Osztonzéssel nagyon sokat foglalkozik a kisérleti-, pedagdgiai- €s
szocidlpszicholégia. Azok az eredmények, amelyek a jutalmazdsra vonatkoznak a kisérleti
pszichologiaban, jorészt azt a hatasat hangsulyozzadk a pozitiv megerdsitésnek, hogy noveli
a tanulds eredményességét (Németh, 1998).

A csaladi hattérre tekinthetiink Gigy, mint egy tobbdimenzids egyenldtlenségi kornyezet,
ezt befolyasolhatja a sziilok statusza a tarsadalomban, a csalad miiveltségi helyzete, a sziilok
pénziigyi allapota, illetve a lakohely. Ezek koziil a legerdsebb rahatasa igazolt vizsgalatok
alapjan a sziilok miiveltségi szintjének van.

A tanulasi 6sztonzés alakulasara hatast gyakorlo csaladi rahatasok a kovetkezok lehetnek:
a csalad anyagi helyzete, a csaladi milid, a tarsadalmi-érzelmi hatds, az a hozzaallds, amelyet
a csaldd az iskolai kdvetelmények irdnt mutat (Réthy, 2003).

A kisgyermekkorban nagyon sok jutalmazdssal taldlkoznak a gyerekek. Legfoképpen a
csaladtol kapnak jorészt naponta pozitiv megerdsitést, késébb, mikor iddsddnek, kezdik
megtapasztalni az 6ket koriilvevo vilagot és ennek kovetkeztében visszacsatolast kapnak
bizonyos cselekedeteik hatdsara. Vegyiink egy példat: a gyerek jol viselkedik az orvosndl,
ezért édességgel vagy matricival megjutalmazzdk. Ezdltal tudatjak a gyerekkel, hogy az
orvostdl nem kell félni. A jutalmazdsnak hatalmas jelentésége van egész életiink sordn,
legf6képpen a tanuldsban, az emberi kapcsolatokban ¢és a munkahelyen.
Megkiilonboztethetiink szébeli (dicséret széban), frasbeli és targyi (valamilyen ajandék,

jaték) jutalmazast (Gonda, 2020).

2.6 Az érzelmi allapot, mint a tanulast befolyasolo tényezo
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A tanuldshoz valé viszonyt nagyban befolydsolja a didkok érzelmi dllapota is. Erzelmekkel
az élet mindegyik teriiletén taldlkozunk, igy az iskolai kozegben is. Az osztalytermi 1égkor
nagyon sokat elmond arrdl, hogy a tanulok hogyan élik meg érzéseiket, és miképpen kezelik
némelyeket. Az iskolai kozegben a didkok rengeteg probatétellel és stresszt el6idézo
szitudcioval keriilhetnek kapcsolatba. Az a mddszer, hogy hogyan kezelik ezeket a
helyzeteket, nagy hatdssal van a tanulményi teljesitményiikre is. A kiilonféle érzések az
iskolai helyzetek tobbféle felfogdsabol erednek, erre hatdst gyakorolhatnak a tanul6tarsak, a
tanarok, a sziilok, baratok, illetve ahogyan a kozeg valtozik, azok is folyamatosan
modosulhatnak. Az iskolai szitudciokban el6fordulhat a biiszkeség, ijedtség, jokedv,
kétségbeesés, szégyen, stb., ezek mind befolydsoljak a tanuldsi célokat, a kitartdst és a
komplett iskolai teljesitményt (J6zsa et al., 2020).

Amikor fel vagyunk toltédve pozitiv érzésekkel, sokkal tobb adatot, tényt vagyunk
képesek befogadni, gyorsabban tanulunk. A boldogsdg, a kivancsisdg, a megelégedettség
vagy a szeretet egyrészt kiboviti a személy gondolati és aktivitdsi készletét, masrészt
hozz4jarul a tarsas viszonyok kiépitéséhez, fokozza az alkotéképességet, ezen kiviil arra
0sztonzi a személyt, hogy tjabb terveket fogalmazzon meg. A pozitiv érzelmek gyarapitjak
a személy d4ltal alkalmazhat6 testi, szellemi, tarsas és lelki forrdsokat, melyek
hozzéjarulasaval eredményesebb adaptalodas és megkiizdés érhetd el. Az 6rom beinditja a
jatékra valo késztetést, az ¢érdeklddés arra motival, hogy 1) dolgokat ismerjiink meg, az
elégedettség erdsebbé teszi az integritds iranti vagyat, a szeretet pedig beinditja ezeket a
késztetéseket. EbbOl az kovetkezik, hogy a pozitiv emdciok azaltal, hogy gazdagitjak az
eroforrasokat, novelik a valoszinliségét annak, hogy sikeriil megkiizdeni a problémas
szituaciokkal, ezen kiviil a hatékony tanulast is eldsegitik. A didkok egy része fél és
feszélyezett az iskoldban. Mint tudjuk, boldogan vagyunk képesek a megfeleld tanuldsra,
ezért nagy szerepe van annak, hogy a tanarok megismerjék a pozitiv érzéseknek azt a hatasat,

amely segiti a tanulast és tdmogatja a jollétet (Fodor et al., 2018).

2.6.1 A jollét fogalma. Pozitiv pszichologiai szemléletek

A jollét definidlasanak fejlédése és a jollét kutatdsa tobb évtizedre nyulik vissza. A 20.
szdzad elején terjedtek el a tarsadalmi hatasvizsgalatok, melyek legfoképpen anyagi,
kornyezeti és statisztikai adatok alkalmazasival elemezték a lakossag fejlodését és
fejlettségét. A szubjektiv megkozelitések Ugy terjedtek el, hogy bevontdk Oket az

¢letmindség és az élettel vald elégedettség megitélésének vizsgdlataiba. Innen ered a
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szubjektiv jollét kifejezés, mely a sajat véleményen alapuld értékelések fontossagara utal. A
szubjektiv mutatok altal a személy egyéni ¢letmindségérdl kapunk visszajelzést, tovabba az
¢letkoriilményeivel vald elégedettségérdl és a boldogsag szintjérdl, viszont nem minden
esetben jarnak egyiitt az objektiv szempontokkal, pl. pénziigyi javakkal vald
megelégedettséggel.

A személyes célok elérésével kapcsolatban 4116 definiciok szerint a j611ét akkor alakul ki,
amikor az egyén jelentds célokat ér el, megvalositja személyes torekvéseit a motivaciok és
képességek dltal. Azok az egyéni tevékenységek, melyeket a képességek segitségével
végeznek, nagyban hozzajarulnak a kitizott célok eléréséhez és az értékeknek megfeleld
tetteket idéznek el6. A szubjektiv jollét kialakulasanak ez az alapveté eleme. Altalanos
jollétrdl akkor beszélhetiink, amikor az adott személy €lete optimalisan halad a kit{izott célok
és elképzelések mentén (D. Nagy, 2020).

A témat tanulmédnyoz6 irodalomban nagyon sok féle fogalomhaszndlattal taldlkozhatunk
a jollétrdl, melyek eltérdek lehetnek, de mindegyik megkozelitésnek az a kozos pontja, hogy
a jolléthez kothetd kutatasok az egyént helyezik a fokuszba. Ezen kiviil a jollét allapotanak
kialakulasa hatterében tobb tényezd egyiitt hatasat valoszinlsiti. A vizsgalati eredményeket
alapul véve a szubjektiv jollét egy olyan tobb dimenziobdl all6 szerkezet, melyet
szubjektivitdsa miatt minden személy, legyen az felndtt, vagy gyerek, sajat véleménye
szerint definidlja. Komplex fogalom, amely egyiittesen formdlédik az egyén
személyiségével, tilmutat a boldogsdg vagy az elégedettség dllapotan (Nagy K., 2021).

A tanuldi és iskolai jollét fogalma sok esetben Osszeolvad, nem mindig vildgos a
jelentésen beliili kiilonbség. A tanul6i j6llét esetében a fokusz az egyénre keriil, mig az
iskolai jollét az adott személyt vizsgdlja az iskolai kornyezetben. A tanuldi j6llét alatt az
iskolas gyermek szubjektiv jolléte érthetd. Ezzel szemben az iskolai jollét legf6képpen az
iskolai hatasokra Gsszpontosit. Az iskolai jollét tényezdinek vizsgdlata soran visszajelzést
kapunk arrdl, hogy a didkok hogy érzik magukat az iskoldban, illetve, hogy mely 6sszetevok
alapjan értékelik azokat a hatdsokat, amelyek 6ket érik (Sz¢ll et al., 2021).

Hascher nevéhez kothetd az az elméleti megkozelités, mely szerint az iskolai jollét egy
olyan komplex érzelmi éllapot, amely az iskolai kornyezetben megélt élmények és
tapasztalatok szubjektiv, érzelmi és kognitiv értékelése eredményeképpen keletkezik. A
Jollét magdban foglalja az iskoldhoz valdé hozzaallast is, melynek részei az iskola és a
tantargyakhoz val6 pozitiv viszonyulds. Az iskoldn beliil megélt impulzusok hatésa altal az
iskolai jollét valtozik, kialakulasara hatassal vannak a kornyezeti tényezdk, ezen kiviil a

tanuldk sajat magukrdl kialakitott képe, a tarsas kapcsolatok, tovabba az iskoldban nytjtott

33



teljesitmény. Ezen feliil tgy véli, hogy az iskolai jollét jelenlétekor nincsenek tdrsas és
fizikai problémadk, iskolai aggodalmak. Ezen elmélet szerint az iskolai j6llétet a pozitiv és
negativ érzelmek mentén objektiv (pl.: a didk teljesitménye) €s szubjektiv (pl.: a tanuld
jelleme, tdrsas kapcsolatai, pillanatnyi érzései) dimenzidkra oszthatjuk, melyekre mds
kornyezeti rdhatdsok €s iskoldn kiviili kapcsolatok gyakorolnak hatast (Nagy et al., 2019).

A didkok iskolai jolléte hatdrozza meg az iskoldhoz val6 hozzaéllast, azt, hogy milyen a
kozérzet az iskoldban, a tanuldshoz és az iskoldhoz vald viszonyt, az osztdlytermi
atmoszférat. Nagyban 0sszefiigg a tarsas kapcsolatok mindségével, a teljesitménnyel, amit a
tanuldsban és az iskoldban nytjtanak, ezen kiviil azzal, hogy a tanulék hogyan értékelik
onmagukat. Azon iskoldk, melyek hatékonyan fejlesztik a didkok kognitiv képességeit,
elorehaladast érnek el az affektiv tényezdk teriiletén is, ugyanis erdsodnek az iskola iranti
pozitiv attitiidok is. Elmondhat6 tehat, hogy az iskolai jollétet mutaté szint az iskoldban
megtapasztalt dolgok egységes lelki mutatdja, ami a didkokat ért j6 és rossz hatdsok 4ltal
folytonosan formalodik. Az iskolai jollét létrejottére a legerésebben az iskolai téarsas
viszonyok (tanulé-tanuld, tanuld-tanar), az oktatasi 1égkor €s modok, azok a lehetdségek,
amelyek az iskola ny0jt, tovabba a tanulashoz koéthetd tényezok hatnak (Széll et al., 2021).

A pozitiv pszichol6gia alapjainak lerakdsa Martin Seligman és Csikszentmihalyi Mihaly
nevéhez flizédik. Seligman 1998-ban lett az APA (American Psychological Association)
a pozitiv pszicholdégia mozgalma. A tuddst mar 30 éve foglalkoztatta a depresszid, és
beszédében felhivta a figyelmet arra, hogy a pszicholégia Oridsi problémdja, hogy
folyamatosan csak az elhibazott életekre 6sszpontosit, ellenben 6 tigy gondolja, hogy azokra
kellene fékuszdlni, akiknek nincsenek ilyen gondjai. Amig a pszicholégusok a depresszidval
kapcsolatban minden pici informéciot 0Osszegyiijtottek, addig a boldog élet titkarol
semmilyen adattal nem szolgéltak. Holott, ha ismernék a boldog élet tényezdit, azzal a
boldogtalan emberek segitségére lehetnének (Kunos, 2007).

2000-ben jelent meg az American Psychologist (Amerikai Pszichologus) cimii folyoirat
kiilonszama, mely a pozitiv pszichologiaval foglalkozott. A kiadvany eldszavat a fentebb
megnevezett pszichologusok irtdk meg. A megjelenés utdn a pozitiv pszicholdgia irdnyzata
az egész vildgon népszeriivé valt, rohamosan kezdetét vette a fejlddése. Magyarorszagon
Olah Attila nevéhez kothetjiik az elsé ebben a témaban végzett kutatasokat, melyet a Magyar

Pszichol6giai Szemle 2012-ben be is mutatott kiillonszdmaban (Nagy H., 2019).
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A pozitiv pszicholdgiai 4llaspont, ami a lelki egészség, a jollét tapasztalatokon alapuld
vizsgalatira és fejlesztési modjaira Osszpontosit, megmutatkozott a pedagdgia
tudomanyéban is.

Seligman munkatarsaival egyiitt végzett vizsgalataban sziiloket kérdeztek arrdl, hogy
legfoképpen mit szeretnének a gyermekeik szdmara. A visszajelzések a kdvetkezdek voltak:
boldogsdg, magabiztossag, elégedettség, kiegyensilyozottsdg, pozitiv dolgok, egészség,
kedvesség. Az iskolai kdrnyezet ezzel szemben nagyrészt inkdbb azokat a teljesitményhez
elengedhetetlen eszkozoket adja 4t, mint a gondolkoddsra valé készség, a siker, a
konformités illetve a tudomanyok. Az a kérdés is megfogalmazddott a kutatist végzok
korében, hogy miért hidnyzik az atfedés a két felsorolds kozott: a pozitiv pedagdgia
elgondoldsa ebbdl a kiilonbozdségbdl ered, célkitiizése pedig az, hogy a szokvanyos iskolai
értékek mellett a tanul6kat megtanitsdk a jollétre is (Magyar6di — Harmat, 2020).

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) 1946-0s meghatdrozdsa szerint az egészség a
teljes testi, lelki és tdarsadalmi jol-lét és nem egyszeriien a betegségek vagy fogyatékossagok
hianya. Ez a megfogalmazas egyértelmiive teszi, hogy az egészségnek tobb dimenzioja van,
ezek a testi egészség, a lelki egészség és a tarsas, szocidlis, tarsadalmi egészség” (Kopp
Martos, 2011:2).

Azok az emberek, akik mentdlisan egészségesek, érzelmileg stabilak, elfogadjak

onmagukat, valés az onértékelésiik. A lelki egészségnek is nagy szerepe van az egészség
Osszetett szemlélete szerint. A mentdlis egészséget nem vdalaszthatjuk el a demografiai
valtozoktol, az ¢életmod tényezoitdl és a fizikai mutatoktdl, mivel kdlcsondsen hatnak
egymasra.

Az Egészségiigyi Vildgszervezet egy ijabb definicidja szerint a mentdlis/lelki egészség a
jollét dllapota, melyen beliil az egyén realizdlja adottsdgait, megbirk6zik az élet mindennapi
stresszeivel, hatékonyan, gylimdlcsozéen tud dolgozni, és részt vesz a kozosség
milkodésében. A WHO meghatdrozasa alapjan a lelki egészség nem pusztan a mentalis
eredetll egészségi problémak hidnya. Ide tartozik még a szubjektiv jollét, és az a benyomas,
mely altal az emberek érzik, hogy ki tudnak teljesedni a vildgban és észszerii életet élnek. A
mentalis egészséget feloszthatjuk negativ és pozitiv mentalis egészségre. A negativ mentalis
egészséghez tartoznak a mentélis zavarok, problémadk, tiinetek. A pozitiv mentdlis egészség
tényezOi lehetnek: a jollét, érzelmi stabilitas, boldogsag, dertilatdo hozzaallas valamint az a
képesség, amely segitségével meg tudunk birkdzni a mindennapi stresszel, a kedvezdtlen
szitudciokkal (Sarvary, 2019).

A mentalis egészséggel foglalkoz6 szakemberek egyik hires magyarorszagi képviseldje

Buda Béla. Tobb konyvet is irt a mentalhigiénével kapcsolatosan. Buda ugy gondolja, hogy
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a mentalhigiéné nem kizarolag a lelki eredetii betegségek és viselkedési zavarok prevencidja,
hanem a mentdlis egészség védelme is, vagyis pozitiv értelemben, azon folyamatok és
cselekedetek egyiittese, melyek dltal az emberi személyiség és a tarsadalmi viszonyok
megerdsodnek, fejlodnek, magasabb szervezettséglivé valnak. A fogalommal ki lehet fejezni
egy-egy csoport, korzet vagy tarsadalmi réteg mentilis egészségének allapotit. Atfogébb
értelembe véve ehhez a teriilethez sorolhat6 a lelki problémak kezelésének eredményessége,
tovabbd a helyredllité kezelések eredményessége is. EbbOl a szemszogbOl nézve a
mentdlhigiéné kiterjedhet a szocidlpolitika és a szocidlis gondoskodds szférdjara is (Buda,
2002).

A pszichologiai (lelki) egészséget egy sor tényez0 képezi, melyek a kdvetkezOk: altalanos
jOllét, sajat magunk elfogaddsa, az intelligencia, memoriank idedlis miikodése, az a készség,
mely 4ltal sikeresen megbirkézunk az akaddlyokkal, a vildgos gondolkodds képessége, a
bizalomra vald képesség, a gylimdlcsd6zé emberi kapcsolatokra és intimitdsra vald képesség,
illetve a nehézkes helyzetekben érzékelhetd erds tarsadalmi halo.

A pszicholdgiai vagy mentdlis egészség szoros kapcsolatban all a tarsadalmi-gazdasagi
OsszetevOokkel, tgy, mint a tarsadalmi-gazdasagi koriilmény, az iskolai végzettség, a
nemzetiségi hovatartozas, a vallas, a miiveltségi, nemi €s a hivatason beliili identitas (Tézsér,
2019).

A savoring definiciéjat Bryant és Veroff nevéhez kothetjiik, altaluk lett bevezetve a
meghatarozas a pszicholodgiai szakirodalomba. A ,savor” szd latin eredeti, azt jelenti:
izlelni. A magyar forditdst tekintve problémdkba iitkdznek, javarészt az élvezet fogalmaval
lehet azonositani, ezzel szemben viszont tobbet jelent: a fogalom feldleli az élvezet
valamilyen fokud tudatossdgit és a megélt pozitiv érzések megbecsiilését is. A magyar
nyelvben tehat foként a ,pozitiv élmények feldolgozasa™ szofordulatot alkalmazzuk. A
savoring tehdt nem egyéb, mint az a kontroll, amelyet a pozitiv érzések felett észleliink,
melynek alkalmdval az egyén direkt médon tudja eldidézni, erdsiteni és hosszabba tenni a
pozitiv torténésbol fakadd élvezetet. A savoringélmények nem kizardlagosan csak az
atlagosan érzékelhetd torténésekre szlikiilnek, hanem Osszetett gondolatokkal kapcsolatosan
is atélhetdek, ezen kiviil a mualtban tortént események felelevenitése révén is eldhivhatdak
(Nagy — Olah, 2012; Palinkoné Varszegi — F. Lassu, 2020).

A fogalom tehdt nem csupdn a pozitiv élmény révén létrejott oromot jelenti, hanem ennek
az érzésnek a tudatositisat és feldolgozdsat. A folyamatot tobbféle inger beindithatja: egy
festmény vagy szobor latvanya, egy jolesd testi impulzus, esetleg egy kellemes

visszaemlékezés (Szondy et al., 2014).
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Az id6beli szempontbol nézve a savoring orientalodhat a jelenre, a jovOore (dbrandozas,
tervezgetés), illetve az elmualt iddkre (visszaemlékezés). A pozitiv élmények
feldolgozasanak folyamata harom szakaszbol 4ll. Eloszor meg kell, hogy tapasztaljuk a
legelementarisabb szintli pozitiv ingereket. Ezutdn elindulhat az izlelgetés, melynek
alkalmaval érdeklddésiinket az impulzusra €s a hozza tartozd pozitiv érzésre dsszpontositjuk.
A harmadik 1épés sordn valamely stratégia alkalmazdsdval adunk vdlaszt a megjelent
érzelmekre, ami alkalmazkodd volta dltal visszacsatolja a folyamatot és egy olyan felfelé
mutaté spirdl bontakozhat ki, amely sajat magét erdsiti meg (Palinkdné Varszegi — F. Lassu,
2020).

A reziliencia sz6 jelentése l€lektani rugalmassag vagy rugalmas ellendlld képesség. A
reziliens személy abban az esetben, amikor nehézségekbe iitkozik, képes arra, hogy
sikeresen helyt dlljon, nem roskad meg a negativ torténések silyatdl. Altaldnosan véve a
reziliencia az a képesség, amely akkor mutatkozik meg, amikor a személyt sokkhatds éri és
annak rugalmasan ellenall. A fogalomhoz kothetd kulcsfontossagu kérdés az, hogy a
szervezet hogy tud felépiilni, regenerdlddni silyos események utan. Ilyen torténés lehet egy
csaladtag vagy kozel allo ember elvesztése, kiillonbozo sulyos megbetegedések, természeti
csapasok, vagy barmely olyan esemény, amely nagymértékben 4talakitja és megterheli a
jellemet és az, hogy megbirk6zzon ezen szitudcidkkal, nagy probatételt jelent a személynek.
Az emberek tilnyomo tobbsége ezzel szemben képes sikeresen megbirkdzni ezekkel a nagy
nehézségekkel jaré eseményekkel (Szabd et al., 2019).

Mint sok mads teriiletet, a reziliencidt is hosszi ideig a negativ szitudcidkkal vald
megbirk6zds oldalardl kozelitette meg a pszicholdgia. A kutatdsok fokuszaban mindenek
elott olyan személyek alltak, akik megéltek valamilyen megrazkddtatést, de ennek ellenére
vissza tudtak térni az azeldtti allapotukba, esetleg még ezen a szinten feliilre is, tehat
zavartalan, oromteli életet €élni egy nagyobb trauma utdn. Ebbdl a szemszdgbdl nézve a
reziliencia még jobban egy kivételes €s nem mindennapi adottsagnak tiinik, viszont mostanra
vilagossa valt, hogy a lélektani rugalmassag ,,hétkdznapi varazslat”, ami afféle hétkdznapi
pszicholdgiai energidkat tartalmaz, melyek minden egyén szamara képezhetdek (Szabd —
Fodor, 2020).

A gyerekeket figyelembe véve a rezilienciat legfoképpen a pozitiv kozdsségi és
tanulményi viselkedésen at érzékelhetjiik. A jo iskolai teljesitmény is lehet az ellendlld
képesség megmutatkozasa. Ide tartozhat még az egészséges kapcsolatok kiépitésére vald
készség, a jollét érzése, a viselkedési problémdk hidnya, tovdbb4d azok a szocidlis és érzelmi

készségek, amelyek megfelelnek a gyerekek életkordnak. A reziliencia-készségeket mar
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ovodaskortdl kezdve lehet fejleszteni, igy a gyerekek életét befolydsolé rendszerek, mint
példaul az otthoni kornyezet vagy az iskola, jelentds szerepet jatszanak abban, hogy a
gyermek fizikai, tarsadalmi, érzelmi és értelmi fejlodését elejétdl kezdve egészséges irany
felé vezessék (Winkler—Zsolnai, 2022).

Az onszabdlyozds azt jelzi, hogy mennyire tudjuk tetteinket tudatosan, beldtasunk szerint
szabédlyozni. A fogalom funkcidja a kiilvilighoz valé adaptdlédds. Az Onreguldcié
(Onszabdlyozds) vizsgdlata a pedagdgidban és a pszichologidban 90-es évektdl kertilt
fokuszba. Pszicholdgiai szempontbdl az alaptermészet integralt szegmense, amely azokat a
folyamatokat és viselkedéseket oOleli fel, melyek elengedhetetlenek a célok
megvalositasdhoz. Az Onszabdlyozas tobb Osszetevobol allo, hierarchikus folyamatok
egyiittese, amelyek dltal a személy szabdlyozni tudja érzéseit, gondolatait, magatartdsit
annak érdekében, hogy kitlizott céljait elérje (Habok et al., 2019; Vargha— Kiss, 2017).

Az Onszabalyozas kutatasanak népszerlisége azzal magyarazhatd, hogy nagyobb lett a
jelentésége az dnszervezddo, onszabalyozo rendszerek szerepének, emiatt halaszthatatlanna
valt az igény arra, hogy atfogobban fedjék fel a rendszerek jellemzdit, természetét,
megmutatkozasi formait. Tobb tudomédnyag is magaénak vallja az 6nregulacié fogalmat. A
pszichologia szemszdgébdl legtobbszor az onkontroll szinonimajaként fordul eld (Molnar,
2009).

A boldogsdg fogalmanak meghatarozasa nem egyszert, akarcsak a szeretet fogalmaé. A
boldogsag a legszubjektivebb lelki élmény, ahdny ember van, annyiféle meghatdrozds, érzés
kapcsolédhat hozzd, de a fogalom megélése egyéni. Ezzel szemben mégis kdnnyen
felismerhetjiik onmagunkon és mas embereken is, ha boldogok (Osvéth, 2015).

A boldogsig megélésében az agy kémidja jatszik nagy szerepet, ezen kiviil a tapasztalatok
is nagy hatdst gyakorolnak az érzésekre. A boldogsdg elérésének tutja nem irhat6d le
egyértelmiien, mivel a boldogsag egy ¢élmény, ezért mindenkinél masok a jellegzetes
motivumok ¢és a tartalom. A tudosok megprobaljdk a boldogsag kiilonbozé modjait
csoportokra osztani abbdl a célbdl, hogy megismerjék azokat. Mar att6l az id6tdl fogva,
amikor Arisztotelész és Szokratész ¢élt, elkiilonithetdé a hedonikus és az eudaimonikus
boldogsdg. A hedonikus boldogsig alatt a testi jollét altali boldogsdgot értjik. Az
eudaimonikus boldogsdg pedig a szubjektiv életit beteljesitéséhez kothetd szellemi
boldogsag (Gyarmathy, 2019).

A pozitiv pszicholégian beliil hasznalt boldogsig kifejezés nem csak a pillanatnyilag
megélt 6oromok, élvezetek csoportja, hanem ezeken kiviil megtaldlhaté benne a kiteljesedés,

illetve az az akarat, amikor vagyunk a jo, hitelt érdemld, teljes emberi életre. Ezt ugy érhetjiik
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el, hogy gyakoroljuk, hasznaljuk sajat erdsségeinket, jellemvondsainkat egyrészt a
hétkoznapi életiink fobb részein (szeretet, gyereknevelés, munka), masrészt pedig ugy, hogy
ezeket a tényezdket valamilyen magunkon talnovo €szszerli cél érdekében rendeljiik ala.
Tehat a boldogsagnak tobb forrasa van, eredhet a multbol, a jelenbdl és a jovohoz
kapcsolddo elvarasainkbdl is (Osvéth, 2015).

. »Flow” (aramlat) az a jelenség, amikor tudatunk harmonikusan rendezett, és magdnak
a tevékenységnek a kedvéért szeretnénk folytatni, amit éppen csindlunk. Néhdny olyan
tevékenységi formdra gondolva, melyekben az dramlat-élmény gyakorta jelentkezik- ilyen
peéldaul a sport, a jaték, a miivészet és a kiilonboz6 hobbik gyakorlasa-, konnyebben
megértjiik, mi teszi boldogga az embereket” (Csikszentmihdlyi, 2001:13).

Csikszentmihalyi tigy gondolja, hogy az dramlatot 4télé személy olyannyira elmélyiil a

tevékenységébe, hogy az dsztonszerti, konnyed lesz és a ,,tokéletes élmény” 6roméve valik.
Ennek alapjan ,,flow”-nak, azaz dramlatnak nevezte el az élményt. Az emberek tilnyomo
része attol varja a flow elérését, hogy kiils6 koriilményeik megvaltoznak. Az élmény
momentuma a kihivasok keresése altal ¢lhet6 at. A pszicholdgus feltevése szerint a flow csak
akkor élhetd at, ha az efféle kihivasok elérése még tobb vagyat idéz eld (Dominek, 2021).
A flow tehét azt a helyzetet jelzi, amikor az egyén olyan tevékenységbe vonddik be, ami
kihivast jelent szamara. Az élmény az egyén- kdrnyezet energidban gazdag kdlcsonhatasan
mulik, a cselekvés és az egyén készségeinek folytonos illesztésérdl szo1 (Magyarddi — Oléh,

2020).
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III. A TANULAS IRANTI ATTITUD VIZSGALATA KISISKOLASKORBAN

A tanulds irdnti attitiid vizsgalatara az Eszenyi I-111. fokozati Bazisiskoldban keriilt sor 2023
marciusaban. A kutatdsban az elemi osztalyos tanulok vettek részt. A sziilok beleegyeztek
abba, hogy a gyerekek segitségemre legyenek a kérddivek kitdltése altal. Osszesen 25 tanul6
vett részt a vizsgélatban. A nemek ardnyat tekintve 9 lany és 16 fid. A tanuldk életkora 7-10

7z

cVv.

3.1 A kutatasi modszer leirasa

A tanuldshoz val6 hozzdillas felmérésére Kosané Ormai Vera, Porkoldbné Balogh Katalin
és Ritodk Palné kérdoivét hasznaltam fel. A kérddivben 31 item talalhato, a didkok minden
allitast egy otfoku Likert-skdla segitségével pontozhattdk, aszerint, hogy mennyire jellemzd
rdjuk az adott allit4s.

A vizsgalat alkalmaval elvégzett kérddives modszer segit eligazodni abban, hogy melyek
azok a motivumok, amelyek befolyasoljak a tanuldk tanulas iranti attittidjét. A kérddiv az
alabbi motivumokat foglalja magaba:

a) tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola;
b) érdeklodés, kutatas;

c) elmélyiilés, kitarté6 munka;

d) j6 jegy az iskoldban;

e) megteleld pozicid elfoglalasa az osztalyban;
f) jutalom a csalddban (Té6th, 2004)

Az allitasokat a kovetkezé modon pontozhattak:

-2 — egyaltalan nem jellemz6 ram, nem értek vele egyet;

-1 — altalaban nem jellemzd ram, altaldban nem értek vele egyet;
0 — nem tudom eldonteni;

+1 — gyakran jellemz6 ram, nagyrészt egyet értek vele;

+2 — szinte mindig jellemzd ram, teljesen egyetértek vele.

Az el6z0 év soran is elvégeztem ezt a vizsgalatot a negyedik osztalyos gyerekek korében,
akkor kideriilt, hogy az eredeti kérddiv kitoltésének modja nem volt egyértelmii a szdmukra,
mivel sajat maguknak kellett beirni a pontszamokat. Emiatt atszerkesztettem a kérddivet

ugy, hogy csak X-szel kelljen megjeldIni, hogy mennyire jellemzd rajuk az allitas.
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Néhany allitast idéznék beldle: ,Erdemes j61 tanulni, mert otthon megjutalmaznak érte”,
»Szeretek a dolgok mélyére 4sni”, ,,A nagyobb tudas biztositja, hogy magas foku oktatasban
részesiiljek”, stb. A kérddiv eredeti valtozata és az dltalam atszerkesztett valtozat is teljes
egészében a mellékletben tekinthetd meg. (1.-2. melléklet).

A boldogsag mérésére Vargha Andrés, Torok Regina, Di6si Karola és Olah Attila éltal a
gyerekek szamara kidolgozott Iskolai Gyerekboldogsag Kérddivet IGYBH) és a Mentilis
Egészség Teszt Gyermek valtozatit (METGy) hasznaltam fel.

Az IGYBH 30 tételt tartalmaz, a didkok minden éallitast egy 4-foku Likert skdldn
pontozhattdk, aszerint, hogy az elmult héten hogy érezték magukat, mennyire jellemzo rajuk
az adott allitds (1-nagyon nem jellemzd, 2- nem jellemzd, 3- kicsit jellemzd, 4- nagyon
jellemzd). A kérddivben szerepld allitdsok fele pozitiv megfogalmazasu, fele negativ.
Néhany allitast idéznék beldle: ,Ideges, fesziilt voltam”, ,,Pozitiv érzések voltak bennem”,
»Akartam iskolaba jonni”. A kérddiv teljes egészében a mellékletben tekinthetd meg (3.
melléklet).

A METGy 20 itemet tartalmaz. Ennél a kérddivnél 6-fokd Likert skdlan kellett a
tanuloknak pontozni, hogy milyen mértékben jellemzod rajuk az allitas (1- egyaltalan nem
jellemzd, 2- nem jellemzo, 3- kicsit jellemz0, 4- jellemzd, 5- nagyon jellemzd, 6- teljes
mértékben jellemzd). Az allitdsok fel vannak osztva alskéaldkra, melyek a kovetkezok: J-
Jollét, O- Onreguldcid, S- Savoring, R- Reziliencia, AV- Alkotd-végrehajté individudlis és
szocidlis hatékonysdg, Flow. A reziliencia és az onreguldci6 skdla negativ megfogalmazdsu
allitasokbol all. Néhany allitds a tesztbol: ,,Lelkidllapotom jonak mondhato. (J)”,
,Mindennel elégedetlen vagy kozombds vagyok. (R)”, ,Masok szerint is jo
problémamegoldo vagyok. (AV)”. Ez a kérdoiv is teljes egészében a mellékletben tekinthetd
meg (4. melléklet).

A kérddivek kitoltése eldtt tdjékoztattam a didkokat, hogy figyelmesen nézzék at az
allitasokat, ezutan dontsék el, hogy mennyire jellemzd rajuk az adott allitds, majd a

megfelel6t jeloljék meg.

3.2 Kutatasi kérdések, hipotézisek

A vizsgédlatom célja az volt, hogy feltdrjam az Eszenyi I-11I. fokozatu Bézisiskola elemi
osztalyos tanuléinak a tanuladshoz vald hozzaallasat. A kérdéives modszer soran felmértem,
hogy melyek azok a vezetd motivumok, amelyek meghatdrozzdk a kisiskolds didkok

hozz4dllasat a tanuldshoz, illetve melyek a legkevésbé meghatiroz6 motivumok.
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Megvizsgaltam, hogy milyen kiilonbségek vannak a nemek szerinti felosztdsban, tovabba
0sszehasonlitottam a jol teljesitd és gyengébben teljesitd tanuldk eredményeit, valamint a
humdn ¢és redl bedllitottsagd tanuldkét. Ezen kiviil felmérésre keriilt a tanuldk
boldogsdgszintje és mentdlis egészsége. Az IGYBH altal feltdrasra keriil a tanulok
szubjektiv jolléte, a tanuldonként kiszamolt 4tlagok segitségével, majd Osszehasonlitdsra
keriil a jol teljesitd és gyengébben teljesitd tanuldk, a human és redl beallitottsagu tanuldk,
illetve a fid és lany tanuldk boldogsagszintje. A METGy segitségével felmérem a didkok
mentdlis egészségét, ezen beliil a jollét, az dnregulécid, a savoring, a reziliencia, az alkot6-
végrehajté individudlis és szocidlis hatékonysag valamint a Flow szintjét. Ennél a tesztnél is
Osszehasonlitdsra keriilnek a jol teljesitd és gyengébben teljesitd tanuldk, humén és redl
beallitottsdgu tanuldk, illetve a fid €s lany tanul6k eredményei.

Végiil arra keresem a valaszt, hogy milyen az Osszefiiggés a kisiskoldsok tanulds iranti
attitidje €s a gyerekek mentalis egészsége és boldogsagszintje kozott.

Hipotézisek:

H1—feltételezem, hogy az IGYBH eredményei alapjan legmagasabb boldogsagszinttel
rendelkez0 tanulok legjellemzébb motivuma az elmélyiilés, kitarté munka.

H2—igy gondolom, hogy a lanyok jéllétének szintje magasabb a fiikénal.

H3—feltételezem, hogy a jol teljesitd tanulok boldogabbak, mint a gyengébben teljesitd

tarsaik.

3.3 A kutatas eredményei

A vizsgélati eredmények kiértékelésénél elobb a tanulds iranti attitlidot vizsgaltam. Sorra

vettem gyerekenként a motivumcsoportokat, dsszeadtam az allitdsokra adott pontszdmokat,

Tanul3s irdnti attit(id

Tovabbtanulas, Megfelel8 pozici6

érvényesiilés, Erdeklédés, EImélyiilés, 10 jegy az elfoglalasa az Jutalom a
magasabb iskola kutatas kitarté munka iskolaban osztélyban csaladban
0,6 0,54
! 0,49
0,5
04
0,3
0,2
01 0,06
0 |

-0,4

P . .
-0,2
-0,3 -0,22 -0,22
-0,35

m Az 6sszes tanuld motivumai
1. abra. Az Osszes tanulo tanulas iranti attitiidje (Forrés: sajat szerkesztés)
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mayjd atlagot szdmitottam. Ezutin Osszesitettem az osztdly eredményeit, amelyet az 1. dbrdn
tekinthetiink meg.

A kisiskolds tanulokra a legjellemzébb motivum a tovdbbtanulds, érvényesiilés,
magasabb iskola lett (0,54 pont). Ezt kovetden a masodik helyen az érdeklddés, kutatas
motivuma szerepel (0,49 pont), majd a j6 jegy az iskoldban kovetkezik (0,06 pont). Kevésbé
motivalja a didkokat az elmélyiilés, kitarté munka (-0,22 pont), valamint ugyanolyan szinten
a megfeleld pozicié elfoglaldsa az osztalyban (-0,22 pont). A legkevésbé jellemz6 motivum
a jutalom a csalddban (-0,35 pont).

A nemek szerinti felosztds eredményeit tekintve (2. dbra) elmondhatjuk, hogy a ldnyok
legmagasabb motivald tényezdje a tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola (1,13
pont), a fia tanulokra is ez a motivum a legjellemzdbb, csak alacsonyabb szinten (0,2 pont).
A madsodik helyen a lanyok koérében a megteleld pozicio elfoglaldsa az osztalyban all (0,38
pont), mig a fidkndl a j6 jegy az iskoldban (-0,08 pont). Ezt kdveti a lany tanuldk esetében a
j6 jegy az iskoldban (0,31 pont), a fitik esetében pedig a jutalom a csalddban (-0,3 pont). A
negyedik helyen a 1dnyokndl az elmélyiilés, kitarté munka all (-0,29 pont), ugyanigy a fidk

korében is ez a motivum kovetkezik (-0,38 pont). A lany tanulékat még kevésbé motivélja a

Tanulas iranti attitGd

Tovabbtanulas, Megfelel§ pozicio
érvényestilés, Erdeklédés, Elmélydilés, 16 jegy az elfoglalésa az Jutalom a
magasabb iskola kutatds kitarté munka iskolaban osztélyban csalddban
1,4
12 1,13
1
0,8
0,6
0,4 0,2 931 -

2 i . B
0
" - i
0.4 029, 0 0,
-0,51-048 ’ -0,43
-0,8 -0,63

m Lany tanuldk eredménye Fiu tanulok eredménye

2. abra. A nemek szerinti felosztds (Forras: sajat szerkesztés)

megfeleld pozici6 elfoglalasa az osztalyban (-0,43 pont), ezzel szemben a fid tanul6kndl az
érdeklddés, kutatas (-0,48 pont) ll ezen a helyen. A legkevésbé 6sztonzé motivum a lanyok
korében az érdeklodés, kutatds (-0,51 pont), a fid tanulékndl pedig az utolsé helyen a
megfeleld pozicid elfoglaldsa az osztalyban (-0,63 pont) all.

A jol teljesitd és gyengébben teljesitd tanuldk eredményeit (3. dbra) 6sszehasonlitva arra
jutottam, hogy a jol teljesitd tanulok legmotivalobb tényezdje a tovabbtanulds, érvényesiilés,

magasabb iskola (1,26 pont). A gyengébben teljesitd tanulokndl ezzel szemben két vezetd
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motivum lett: a jo jegy az iskoldban (-0,51 pont) és a megfeleld pozicid elfoglalasa az
osztalyban (-0,51 pont), ezek egyformdn motivdljdk a tanuldkat. A mdsodik helyen a jol
teljesitd tanuldk esetében a jé jegy az iskolaban 4ll (0,39 pont), mig a gyengébben teljesitd
tanul6knal az elmélyiilés, kitarté munka (-0,64 pont). Ezt kdvetden a jol teljesito tanuldkra
alacsonyabb szinten jellemz6 az elmélyiilés, kitarto6 munka (0,03 pont), a gyengébben
teljesité tanuldkndl pedig ez a motivum a jutalom a csalddban (-0,74 pont). Ett6l is
alacsonyabb pontot kapott a j61 teljesitd tanulok korében a megfeleld pozicié elfoglaldsa az
osztalyban (-0,05 pont), ezzel szemben a gyengébben teljesitd tanuléknal a tovabbtanulas,
érvényesiilés (-0,76 pont) lett ez a motivum. A kdvetkezd kevésbé jellemzé motivum a jol
teljesité tanuldk esetében a jutalom a csalddban lett (-0,13 pont). A legalacsonyabb szintet
eléré motivum a jol teljesitd tanuloknal az érdeklédés, kitart6 munka (-0,25 pont), mig a
gyengébben teljesitd tanulok esetében az érdeklddés, kutatas (-0,91 pont) lett.

Tanulds iranti attitdd

Tovabbtanulas, Megfelel§ pozicid
érvényesiilés, Erdeklédés, Elmélytilés, 16 jegy az elfoglalasa az Jutalom a
magasabb iskola kutatas kitarté munka iskolaban osztalyban csalddban
15 1,26
1
0,5 0,39
0,03 .
0 [} - . — -
-0,05 y
-0,5 I -0,25 I 013
-0,51 -0,51
-1 0,76 0,64 -0,74
-0,91
-1,5
m J6l teljesitd tanulok eredménye m Gyengébben teljesitd tanulok eredménye

3. abra. A jol és gyengébben teljesité tanulok eredményei (Forras: sajat szerkesztés)
Az utolsé szempont, ami szerint dsszehasonlitottam a tanuldk eredményeit, az az, hogy
humén vagy redl bedllitottsdgiak (4. dbra). A kapott eredmények alapjan a humdan

Tanulas iranti attitéd

Tovabbtanulas, Megfelel8 pozicid
érvényesiilés, ErdeklGdés, Elmélyiilés, 16 jegy az elfoglaldsa az Jutalom a
magasabb iskola kutatas kitarto munka iskolaban osztalyban csaladban
08 0,6 063
0,6
04
02 011 R 011
0 - m=
02 I I . I
-0,2
04 -0,31 0,35 0,32
-0,6
-0,52 0,56
-0,8
® Human bedllitottsagu tanuldk eredménye m Readl bedllitottsagu tanulok eredménye

4. abra. A humdn és redl bedllitottsdgi tanulok eredményei (Forras: sajt szerkesztés)
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beallitottsagt tanuldk legjellemzébb motivuma a tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb
iskola (0,6 pont), a real beallitottsagt tanulokra szintén ez a motivum a legjellemzébb (0,63
pont). A masodik motivum a human beéllitottsagu tanuléknal a j6 jegy az iskoldban (0,17
pont), a redl bedllitottsdgiaknal is ugyanez a motivum 4ll ezen a helyen (0,02 pont). Ezektol
a motivumoktdl alacsonyabb szinten 0sztonzi a humdan bedllitottsdga didkokat a jutalom a
csaladban (0,11 pont) és ugyanennyire jellemzo még az elmélyiilés, kitarté munka (0,11
pont). A redl bedllitottsdgu tanulokndl a harmadik helyen a megfelelé pozicio elfoglalasa az
osztalyban lett (-0,32 pont). A negyedik helyen a humén beéllitottsagui tanuldk esetében a
megfeleld pozicio elfoglaldsa az osztalyban (-0,2 pont) all, mig a redl bedllitottsagi
didkokndl ez a motivum az elmélyiilés, kitart6 munka (-0,35 pont). A huméan beéllitottsagi
tanulok legkevésbé jellemzd motivuma az érdeklddés, kutatas lett (-0,31 pont). A redl
beallitottsagt tanulok kevésbé jellemzd motivuma lett az érdeklédés, kutatas (-0,52 pont),
mig a legkevésbé jellemzd motivum a jutalom a csaladban lett (-0,56 pont).

Az Iskolai Gyerekboldogsag Kérddiv elemzésének alkalmdval is sorra vettem
gyerekenként a kitoltott kérddiveket. A megjeldlt pontszamokat Osszeadtam és atlagot
vontam beldle. Ezt kdvetden a kérddiv allitasait felosztottam pozitiv és negativ allitdsokra,
ezeket a pontszdmokat is gyerekenként Osszeadtam é&s atlagot szdmoltam beldle. Az

eredmény ebben az esetben a kovetkezo lett: a pozitiv allitasok skalajan 3,27 pont lett, a

35

2,5

15

05

Osszes tanulé

m |GYBHpoz mIGYBHneg

b

5. abra. Az dsszes tanulo eredménye pozitiv és negativ skdldra osztva (Forrds: sajat szerkesztés)

negativ skalan pedig 1,93, tehit elmondhatd, hogy a pozitiv dllitdsok nagyobb mértékben

jellemzdek a tanuldkra. Az eredmény a 5. dbrdn lathato.
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A tanuldkat felosztottam az osztalyfonokeik elmondésa alapjan j6l teljesitd és gyengébben
teljesitd, humdan és redl beallitottsdgu tanuldkra, valamint a nemek szerint is kiszdmoltam az
eredményeket. A jol teljesitd tanuldk igyekeznek minden tantdrgybol jol tanulni,
szorgalmasak, ezzel szemben a gyengébben teljesitd tarsaik nem olyan szorgalmasak,
kevésbé motivéltak a tanuldsban. A humdn beéllitottsdgi tanuloknak jobban megy a
felfedezem a vildgot, magyar nyelv, olvasds, idegen nyelv tantdrgyak, mig a redl
bedllitottsagu tanulék a matematikaban jobbak. A jol teljesitd tanul6k eredménye 2,61 pont
lett, a gyengébben teljesitd tanulok eredménye 2,58, a human bedllitottsdgd tanuléknal 2,51

2,75

2,7 2,69

2,65

w

2,6
2,5
2,

2,59 26 -
’ 2,58
I I I 2’51
2,4 I

wn

2,4

w

Lany tanuldk Fit tanulok Jo tanulok Gyengebb Human Real
tanuldk bedllitottsagu  beallitottsagu

mIGYBH

b
6. abra. A csoportok szerinti felosztds eredményei (Forras: sajat szerkesztés)
pontot kaptam, mig a redl bedllitottsdgiak esetében 2,69 pontot, a ldnyok eredménye 2,59
pont lett, a fiiké pedig 2,6. ElImondhat6 tehdt, hogy a csoportok koziil a redl beallitottsagu
tanul6k a legboldogabbak, a humdn bedllitottsdgi tanuldk boldogsigszintje pedig a
legalacsonyabb. Az eredményt a 6. dbrdn lathatjuk.

4
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m IGYBHpoz mIGYBHneg

7. abra. A ldny és fiii tanulok eredménye (Forras: sajat szerkesztés)
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A nemek szerinti felosztast megfigyelve (7. dbra) a pozitiv és negativ alskdldk alapjan
elmondhatd, hogy a ldnyok pozitiv eredménye 3,38 pont, a fiiké pedig 3,09 pont, tehit a
lany tanulok boldogabbak a fidknal, a negativ skdla szerint is erre kdvetkeztethetiink, mivel
a lanyokndl az eredmény 1,71 pont, a fidkndl pedig 2,12 pont lett. Ez azt jelenti, hogy a
fiakra nagyobb mértékben jellemzoek a negativ allitasok.

Ezutan kovetkezett a jol teljesitd és gyengébben teljesitd tanulok boldogsagszintjének
Osszehasonlitdsa a pozitiv és negativ allitdsok atlagdnak alapjan. A jol teljesitd tanulok
eredménye a pozitiv allitdsok alapjan 3,48 pont, a gyengébben teljesito tanuléké pedig 2,89
pont, mig a negativ allitdsok alapjan a jol teljesito tanuldknal 1,74 pont lett az eredmény, a
gyengébben teljesitd tanuldknal pedig 2,29 pont (8. dbra). Elmondhaté ez alapjan, hogy a
j6l teljesitd tanuldk boldogabbak, mint a gyengébben teljesitd tarsaik. A gyengébben teljesitd

tanulok esetében is nagyobb mértékben jellemzoek a negativ allitasok, mint a jo tanuloknal.

16 teljesitd tanuldk Gyengébben teljesitd tanulék
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m IGYBHpoz mIGYBHneg

8. abra. A jol és gyengébben teljesité tanulok eredményei (Forras: sajat szerkesztés)

Végiil a humédn és redl bedllitottsdgi tanuldk eredményeit vetettem Ossze a pozitiv és

negativ alskdldk alapjan (9. dbra). Ebben az esetben a humdn bedllitottsdgd tanulok
4
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9. abra. A humdn és redl bedllitottsdgi tanulok eredményei (Forras: sajt szerkesztés)
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eredménye a pozitiv allitdsok szerint 3,21 pont, mig a redl beéllitottsdgu didkok eredménye
ugyanezen a skdldn 3,42 pont lett. A negativ 4llitdsokat figyelembe véve a humdan
beallitottsdgiak eredménye 1,81 pont lett, ezzel szemben a redl bedllitottsdgiakndl 1,98 pont
lett. ElImondhat¢6 tehat, hogy a redl bedllitottsdgu tanulok magasabb pontszamot értek el a
pozitiv allitdsok szempontjdbdl, de a negativ skdla alapjan is magasabb lett a pontszam, ez
azt jelenti, hogy a negativ allitasok is jellemz6bbek rajuk.

Ezt kovetéen a Mentalis Egészség Teszt Gyermek viltozatit elemeztem. Ennél a
kérd6ivnél is atlagot szdmoltam. Elobb az Osszes gyermek eredményét szamoltam ki

altalanosan, mely a kdvetkezo lett: 3,61 pont (/0. dbra).
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10. abra. Az dsszes tanulo eredménye dltaldanosan— METGy (Forrds: sajat szerkesztés)

Tovabb haladva a tanuldkat felosztottam a fentebb mér emlitett csoportokra, mely alapjan
a kovetkezé eredményeket kaptam: a lany tanuldk 3,75 pontot értek el, a fit tanulok 3,53
pontot, a j6l teljesitd tanulok eredménye 3,57 pont lett, mig a gyengébben teljesitd tanuloké
3,69 pont. A humdn bedllitottsagu tanulok pontszdma szintén 3,57 pont lett, ezzel szemben
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11. abra. Altaldnos mentdlis egészség csoportonként— METGy (Forrds: sajat szerkesztés)
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a redl beéllitottsdgiaké 3,66 pont. Elmondhat6 tehdt, hogy a csoportokra osztds alapjin a
lanyok mentdlis egészségének a szintje a legmagasabb (/1. dbra).

Ezutan alskalak alapjan vetettem 0ssze az 0sszes tanuld eredményét, mely a kovetkezd
lett: Jollét: 4,6 pont, Onreguldcié: 3,33 pont, Savoring: 4,24 pont, Reziliencia: 2,67 pont,
AV- 3,62 pont, Flow- 4,52 pont (/2. dbra). Az dnregulicié és a reziliencia skdla ennél a
tesztnél negativ allitdsokat tartalmazott, tehat minél alacsonyabb az elért pontszdm, annal
kevésbé jellemzbek a negativ allitasok a gyerekekre.
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12. abra. Az dsszes tanulo eredménye alskdldk alapjan— METGYy (Forras: sajat szerkesztés)

A nemek szerinti felosztdsndl az eredmények a kovetkezok lettek (/3. dbra): a lanyok
Jollétének szintje: 4,9 pont, a fitiké ezzel szemben 4,43 pont, tehat a ldnyok boldogabbak a
fitiknal. Az Onregulécié esetében a lanyoknal 3,41 pont, a fitiknal 3,28 pont lett az eredmény.
Ez azt jelenti, hogy a fid tanul6k Onszabdlyozdsa jobb, mivel alacsonyabb az érték. A
Savoringet nézve a lanyok eredménye 4,54 pont, a fid tanuléké 4,08. Itt elmondhat6, hogy a
lanyok jobban fel tudjidk dolgozni a pozitiv élményeket, mint a fidk. A Reziliencia

tekintetében a lany tanul6k eredménye 2,49 pont, mig a fitiké 2,78 pont. Ez arra utal, hogy a
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13. abra. A ldny és fiii tanulok eredménye— METGy (Forrés: sajat szerkesztés)
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lanyok rugalmasabbak a negativ szitudcidkban, nagyobb a lelki teherbiré képességiik. Az
Alkot6-végrehajté individudlis €s szocidlis hatékonysag-AV értéke a lany tanuldk esetében:
3,96 pont, mig a fid tarsaikndl 3,43 pont, ami azt jelzi, hogy a magasabb értéket elért tanulok
konnyebben elérik, megvalositjak terveiket, céljaikat. Az utols6 tényezé a Flow, aminek
szintje a lanyok esetében 5 pont, a fitk esetében pedig 4,25 pont. Ez az érték azt jelzi, hogy
a tanulék mennyire tudnak elmélyiilni az olyan cselekvésekben, amelyeket élvezettel
hajtanak végre. Elmondhat6 tehat, hogy a lanyok mentdlis egészsége Osszességében nézve
jobb, mint a fidké.

Ezt kovetden Osszehasonlitottam a jol teljesité és gyengébben teljesitd tanuldk
eredményeit (/4. dbra). A j6l teljesitd tanuldknal a J611ét 4,78 pont lett, mig a gyengébben
teljesité tanuldkndl 4,27 pont, tehat a j6l teljesitd tanuldk boldogabbak, mint a gyengébben
teljesitd tarsaik. Az Onreguldci6 tekintetében a j6l teljesitd tanuldk 3,24 pontot értek el, mig
a gyengébben teljesitd tanuldk 3,49 pontot. Ez is azt jelzi, hogy a jol teljesité tanuldok
Onszabdlyozdsa jobb, mivel az érték alacsonyabb. A Savoring esetében a jol teljesitd tanulok
atlaga 4,26 pont, a gyengébbeké pedig 4,22 pont, itt kicsi az eltérés, de a j61 teljesitd tanulok
jobban fel tudjidk dolgozni a pozitiv élményeket, mint a gyengébben teljesitd tanulok. A
Reziliencidt nézve a jol teljesitd tanuldk szintje 2,31 pont, a gyengébben teljesitd tanuloké
3,31 pont. Ez az eredmény azt mutatja, hogy a jol teljesitd tanuldk rugalmasabbak a negativ
helyzetekben. Az Alkot6-végrehajté individudlis és szocidlis hatékonysdg-AV a jol teljesitd
tanulok esetében 3,69 pont, ezzel szemben a gyengébben teljesitd tanuldk 3,49 pontot értek
el, ami azt jelenti, hogy a jol teljesitd tanulok kdnnyebben elérik, megvaldsitjak terveiket,
céljaikat. A Flow szint tekintetében is a jol teljesitd tanulok eredménye a magasabb, 4,81
pont, mig a gyengébben teljesitd tanuloké 4 pont. Ez alapjan elmondhatd, hogy a j61 teljesitd
tanulok jobban el tudnak mélyiilni az élvezettel végrehajtott tevékenységekben.
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14. abra. A jol és gyengébben teljesité tanulok eredménye— METGy (Forrds: sajat szerkesztés)
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Osszességében elmondhaté, hogy a jol teljesitd tanulok mentalis egészsége jobb, mint a
gyengébben teljesitd tarsaiké.

Az utolsé szempont, mely szerint 6sszehasonlitottam a tanuldkat az az, hogy human vagy
real bedllitottsdguak. Az eredmények a kovetkezdk (/5. dbra): a human bedllitottsagi
tanulok Jollétének szintje 3,63 pont, mig a real beallitottsagn tanuldké 4,78 pont, tehat 6k
boldogabbak. Az Onregulicié szintje a humin bedllitottsdgtiaknal 3,41 pont, a redl
bedllitottsdgiakndl pedig 3,36 pont. Ez azt jelenti, hogy a redl bedllitottsagd tanulok
Onszabdlyozdsa jobb, mivel az érték alacsonyabb. A Savoring tekintetében a humin
bedllitottsdgu tanulok eredménye 4,35 pont, a redl beéllitottsagi tanuldké pedig 4,22 pont,
ami azt jelenti, hogy a humdn bedllitottsagi tanuldk jobban fel tudjdk dolgozni a pozitiv
élményeket, mint a masik csoportba tartozé tdarsaik. A Reziliencidt vizsgdlva a human
beallitottsdgu tanuldk eredménye 2,52 pont, ezzel szemben a redl bedllitottsdgi tanuloké
2,68 pont, ami azt jelzi, hogy a humdan bedllitottsdgu tanuldk rugalmasabban vészelik 4t a
negativ szitudcidkat. Az Alkot6-végrehajté individudlis és szocidlis hatékonysag-AV a
humaén bedllitottsagi tanuldk esetében 3,59 pont, mig a redl bedllitottsagi tanuldknal 3,68
pont. Eszerint a redl bedllitottsdgd tanulok konnyebben érik el, valdsitjdk meg terveiket,
céljaikat. Végiil a Flow szint eredményeinél a kovetkezdkre jutottam: a humén bedllitottsdgi
tanulok 4,33 pontot értek el, mig a redl bedllitottsagi tanuldk 4,69 pontot. Ez azt jelenti,
hogy a redl bedllitottsdgi tanulék tudnak jobban elmélyiilni az olyan cselekvésekben,
amelyeket élvezettel hajtanak végre. Mivel a hat skdla koziil négy esetében a redl

bedllitottsdgu tanuldk eredménye lett magasabb, elmondhatd, hogy az ¢ mentalis egészségiik

jobb.
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15. abra. A humdn és redl bedllitottsdgi tanulok eredménye— METGy (Forras: sajat szerkesztés)
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Mindent dsszevetve elmondhatd, hogy az IGYBH eredményei alapjin a redl bedllitottsagu
tanuldk a legboldogabbak, mig a human bedllitottsdgiak boldogsagszintje a legalacsonyabb.
A METGy eredményei szerint pedig a ldny tanulok mentdlis egészsége a legjobb, ezzel
szemben a fid tanul6k eredmény a legalacsonyabb, feltételezhetéen 6k kevésbé boldogok.

Osszehasonlitva ezeket az eredményeket a tanulds iranti attitiid eredményeivel,
elmondhat6, hogy az IGYBH eredményei alapjan legboldogabb tanuldcsoport, a reél
bedllitottsdguiak, tanuldshoz valé viszonyit legnagyobb mértékben a tovdbbtanulds,
érvényesiilés, magasabb iskola motivuma 0sztonzi. A legkevésbé jellemzd motivum pedig a
jutalom a csalddban lett. A legalacsonyabb boldogsagszinttel rendelkez6 humaén
bedllitottsdgu tanuldkat szintén a tovdbbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola 6sztonzi a
legjobban a tanuldsra, mig legkevésbé az érdeklédes, kutatas.

A METGy eredményei alapjan a lany tanulok mentélis egészsége lett a legjobb, az Oket
legjobban motivalo tényezo szintén a tovdbbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola lett, mig
a legkevésbé motivald tényezd esetiikben az érdeklodés, kutatas lett. A mentdlis egészség
legalacsonyabb szintjét a fid tanulok érték el. Az 6 legjellemz6obb tanulas iranti attitiidjiik a
szintén a tovabbtanulés, érvényesiilés, magasabb iskola lett, a legkevésbé jellemz6é motivum
pedig a megfeleld pozicid elfoglalasa az osztalyban lett.

Az elsO hipotézisem, melyben azt feltételeztem, hogy az IGYBH eredményei alapjan a
legmagasabb boldogsagszinttel rendelkez6 tanulok legjellemzébb motivuma az elmélyiilés,
kitarté munka, nem igazolodott be, mivel a redl beallitottsagt tanuldk vezetd motivuma a
tovdbbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola lett. A masodik hipotézisem, mely alapjin ugy
gondolom, hogy a ldnyok j6llétének szintje magasabb a fidkéndl, beigazolddott. A harmadik
hipotézis, amelyben azt feltételezem, hogy a j6 tanulék boldogabbak, mint a gyengébben
teljesitd tarsaik, szintén beigazolddott, mivel a gyengébb tanulok eredménye alacsonyabb
lett.

A Korthagen-féle reflexios ciklus (Bellersen — Kohlmann, 2021) szerinti elemzés
szolgdlt segitségiil a vizsgdlattal kapcsolatos tapasztalataim rendszerezésében. A
kovetkezOkben ezekre a reflexiokra térek ki. A vizsgélat alkalmdval szerettem volna jobban
megismerni a kisiskoldskori gyerekek tanuldshoz valé hozz4dlldsat és mentalis
egészségiiknek a kapcsolatit. Kivancsi voltam arra, hogy a jelenlegi haborts helyzetben
boldogtalanok-e a tanuldk. A kérdbivek kitdltésénél némi akadaly meriilt fel - az 1. osztalyos
gyerekeknek kissé nehezebben ment az allitdsok értelmezése, de ebben segitségiikre voltam.
Amit esetleg nem értettek, igyekeztem megmagyardzni nekik. Hasonloképpen jartam el a

tobbi osztdly esetében is, ahol kérdések meriiltek fel. A vizsgalat rendkiviil fontos a
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szamomra, mivel érdekelnek a kisiskoldskoriakhoz kapcsolodé kutatdsok, s emelett ilyen
koru gyerekeket nevelek.

A vizsgélatot érdemes folytatni olyan relevans gyakorlatra mutatd kérdés feltarasdval,
mely szerint hogyan lehet a boldogtalanabb tanuldkat kivezetni ebbdl az allapotbdl, s abban
segiteni 6ket, hogy boldogabbak legyenek.

A vizsgélat elvégzése és elemzése alatt atélt tapasztalatokat szeretném a munkdm sordn
kamatoztatni. Szeretnék jobban odafigyelni a gyerekek érzelmi allapotdnak és a tanuldshoz
val6 hozz4éllasdnak a viszonydra, segiteni az esetlegesen boldogtalan gyerekeknek kildbalni
ebbdl a helyzetbdl.

Az elvégzett vizsgdlat alapjan nem tudunk &ltaldnositani, mivel a kit6ltdk szdma nagyon
kevés, de abban biztosak lehetiink, hogy a pedagdgusoknak is arra kell torekedniiik, hogy a
tanulok mentalis egészsége és boldogsagszintje megfeleld legyen, hogy jobban teljesitsenek
az iskoldban. A motivacié nagyon szoros kapcsolatban dll a tanuldssal, a tanuldst mindig
motivalja valamilyen tényezd. Legyen az akar kiils6 vagy belsd. A pedagoégusoknak is nagy
feladatuk, hogy a tanuldkat motivdljak a tanuldsra. Igyekezni kell mindig valamivel
felkelteni a didkok érdeklédését, hogy motivaltak legyenek. A pedagdgusoknak olyan
modszereket kell kidolgozniuk, amelyek 4altal megnd a gyerekekben a tudéasvagy,

kivancsisag.
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OSSZEFOGLALAS

A szakdolgozat megirdsa sordn a kisiskolaskori tanulds irdnti attittiddel foglalkoztam.
Nagyon fontos, hogy ismerjiik ezt a kérdéskort, hiszen ez alapjan valaszokat kaphatunk arra,
hogy milyen tanuldsi motivumok léteznek, amelyek 4ltal kialakulhat a tanuldsra vald
késztetés. Lényeges, hogy tudjuk, mi az, ami beinditja a tanuldsi tevékenységet.

A munka elsé fejezetében feltdirtam mi a kognicié és hogyan fejlédnek a kognitiv
képességek a Piaget féle fejlodéselmélet alapjan. Ezen kiviil megismerkedhetiink a tanulas
fogalmdval, melyre nagyon sok meghatarozas létezik a szakirodalomban. Bdvebben
foglalkozom a kiilonb6z6 tanuldselméletekkel. Szoba keriilnek a tanuldsi tipusok, tovabba,
hogy mit is jelent a tanulds tanuldsa. Emlitést teszek réla, hogy milyen tanuldsi stratégidk
léteznek. Beszdmolok a tanuldsi motivaciorol.

A masodik fejezet a tanulds iranti attitliddel foglalkozik. Ebben a részben a szakirodalom
alapjan feltirom az attitiid fogalmat illetve funkcioit. Ezt kovetden kitérek arra is, hogy
milyen jellemvondsai vannak a kisiskolds gyerekeknek. Vélaszt keresek arra, hogy mi
motivalja a gyerekeket a tanuldsra, milyen szerepe van a sziiléknek a motivacioban. Tovabba
milyen hatdsa van a jutalmazéasnak ¢és a biintetésnek a tanulasra. A pedagogus attittidok
fontossagat is bemutatom. A pedagdgusnak nagy szerepe van benne, hogy a tanulékban
kifejlédjon a tanuldshoz vald pozitiv hozzaéllas. Ezt kovetden a tanulds iranti attitidot
befolydsolé6 motivumcsoportokat mutatom be kissé¢ bévebben. Végiil sz6 esik arrol, hogy
hogyan befolydsolja az érzelmi dllapot az iskolai teljesitményt, illetve bemutatdsra keriilnek
a pozitiv pszicholédgia tényezoi.

A harmadik fejezetben keriil sor egy empirikus vizsgélatra, melynek sordn felmérem az
1.-4. osztdlyos tanuldk tanulds iranti attitiidjét, boldogsdgszintjét és mentdlis egészségét. A
tanulds iranti attitld mérését Késdné Ormai Vera, Porkolibné Balogh Katalin és Ritodk
Pélné 31 itemet tartalmazo kérddive segitségével hajtottam végre. Ezaltal kirajzolodott, hogy
melyek a tanuldshoz valé hozzddllast befolyasol6 motivumok. A boldogsdgszint és a
mentalis egészség vizsgalatahoz Vargha Andras, Torok Regina, Di6si Karola és Olah Attila
altal a gyerekek szamara kidolgozott Iskolai Gyerekboldogsag Kérddivet (IGYBH) és a
Mentdlis Egészség Teszt Gyermek valtozatit (METGy) hasznaltam fel. Ezaltal
kirajzolédott, hogy milyen a kisiskoldsok mentdlis egészsége €s boldogsaganak szintje.

A vizsgdlat sordn elséként a tanuldként kiszamolt atlag alapjan megdllapitottam, hogy
milyen a kisiskoldsok tanuldshoz val6 hozzaallasa. Tovabb haladva a tanuldkat csoportokra

osztottam: jol és gyengébben teljesitd tanuldkra, humdn és redl beallitottsdgi tanuldkra,
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illetve a nemek szerinti csoportokra. Ezt kovetden 6sszehasonlitottam a fid és lany tanuldk,
a j6l és gyengébben teljesitd tanuldk, valamint a humdn és redl bedllitottsdgd tanulok
viszonydt a tanuldshoz. A tanuldkra Osszességében véve a legjellemzObb motivum a
tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola lett. A legkevésbé jellemzé motivum ezzel
szemben a jutalom a csalddban lett.

Az Iskolai Gyerekboldogsag Kérddivet szintén a tanuldoként kiszdmolt dtlag alapjan
elemeztem. Megéllapitottam, hogy milyen a tanuldk boldogsdgszintje atlagban. Ezt
kovetden a kérddiv allitasait pozitiv és negativ allitdsokra osztva is atlagot vontam az 6sszes
tanuld pontszamaibdl. Ebbdl kideriilt, hogy a pozitiv allitasok jellemzdbbek a tanuldkra.
Tovéabb haladva a tanuldkat csoportokra osztottam: j6l és gyengébben teljesitd tanuldkra,
humadn és redl bedllitottsdgd tanuldkra, illetve a nemek szerinti csoportokra. Elmondhaté,
hogy a legboldogabb csoport a redl beallitottsaghh tanuloké lett. Ezt kovetden
Osszehasonlitdsra keriiltek a lany és fiu tanul6k eredményei a pozitiv és negativ alskalak
alapjan. Ebben az esetben a ldnyok boldogsdgszintje lett magasabb. Ugyan igy jartam el a
j61 és gyengébben teljesitd tanuldk, illetve a humén és redl bedllitottsagu tanuldk esetében.
Az eredmények alapjan a jol teljesitd tanuldkra és a redl bedllitottsagu tanulokra magasabb
szinten jellemzdébbek a pozitiv allitasok, feltételezhetden 6k a boldogabbak.

A Mentélis Egészség Teszt Gyerek valtozatdnak elemzése sordn ugyan ugy jartam el,
mint az IGYBH elemzésénél. EI0bb tanulonként atlagot vontam, majd az 6sszes tanuld
eredményeibdl megkaptam, hogy milyen a mentélis egészségiik. Ezt kovetden ugyanazon
szempontok alapjan csoportokra osztottam a tanulokat, mint az IGYBH esetében, melybdl
kideriilt, hogy a lany tanul6k mentélis egészsége mondhat6 a legjobbnak. A kdvetkezdkben
a teszt allitasait felosztottam alskalakra, melyekbdl szintén tanulonként atlagot vontam, a
legmagasabb pontszdmot az Osszes tanulot figyelembe véve a JOllét érte el. Ezutan
csoportonként is kiszdmoltam a tanulok eredményeit alskaldk alapjan és 6sszehasonlitottam
az egyes csoportokat. Az elsé szempont a nemek szerinti megoszlas volt, melynek
eredményeképp elmondhatjuk, hogy a lany tanulok mentalis egészsége jobb, mint a fiukeé.
Ezt kovetden a jol és gyengébben teljesitd tanuldk eredményeit, majd a humdn és redl
bedllitottsdgu tanulok pontszdmait vetettem Ossze. Ennek alapjan kidertilt, hogy a j61 teljesitd
tanulok mentalis egészsége jobb, mint a gyengébben teljesitd tarsaiké, illetve a real
beallitottsdgu tanuldk is magasabb pontszamot értek el, mint a human beallitottsdguak.

Mindent 0sszevetve elmondhatd, hogy az elsd hipotézisem nem igazolédott be, mivel a
real beallitottsagu tanulok vezetd motivuma a tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola

lett, nem pedig az elmélyiilés, kitart6 munka. A mésodik hipotézisem beigazolddott, mivel
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a lanyok jollétének szintje magasabb lett a fiikéndl. A harmadik hipotézisem szintén
beigazolddott, mivel a jol teljesitd tanulok boldogabbak, mint a gyengébben teljesitd tarsaik.

A tanuldshoz valé hozzadllast, motivaciot is nagyban befolydsolja a tanuldk mentalis
egészsége. A munka megirdsa sordn még jobban megerdsodott bennem az a tudat, hogy
mennyire fontos, hogy a tanuldk lelki egészsége rendben legyen, hiszen a boldog gyermek
jobban teljesit az iskoldban is. Nagyon fontos, hogy ezt szem eldtt tartsa minden pedagogus

és igyekezzen segiteni a gyerekeknek abban, hogy motivéltabbak és boldogabbak legyenek.
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PE3IOME

Mertoro OakanaBpCcbKOi POOOTH € JOCTIDKEHHS CTaBJICHHS MOJIOIIMX IIKOJIAPIB 10
HaBuyaHHA. PoOoTa ckimamaerbest 3 TphoX yacTrH. [lepina yacTuHa CTOCYETHCS KOTHITHBHOTO
PO3BUTKY, HABUAHHS Ta HABYAIBHOI MOTHBAIIII.

VY npyrii 4acTHHI MU MOYKEMO 3YCTPITH 3 OCOOIUBOCTSITH MOJIOJIIOTO IIKUIBHOTO BIKY,
MOTHBHU HAaBUaHHS, MOTHBAIliSI BYMTEIS, & TAKOXK 3 TO3UTHBHUMH TICHUXOJIOTTYHUMHU
(bakTopamu.

VY TpeThbOMy YaCTHHI IPEJICTABICHO JOCII/DKEHHS, SIKC BUBYAE CTABIICHHS JI0 HaBUaHHS,
TICUXIYHE 3/I0POB’Sl Ta PIBEHb IIACTA yYHIB MOYATKOBOI MIKOJM. [lim yac mocmimpkeHHs s
BUKopucToByBana ankeTy Bepu Komane Opwmaii, Katanin Ilopkonabue banor ta Ilanne
Pirooxk, sika mokasasia HailOUIBbII TUIIOBI MOTHUBU HAaBYaHHS B Kiacl (Iojajbllle HaBYaHHS,
IHTepec, XOPOoIli OIIHKU B MIKOJ1 Tomlo). CrnoyaTKy s JOCHiAUia, SKU MOTHUB € HalOUIbII
XapaKTEPHUM JJI YUHIB y 1isoMy. [10TiM st MOpiBHSIa MOTHBH JIBYAT 1 XJIOMIIIB, XOPOIIIHAX
1 cmabmux y4HiB, 1, HAPEUITI BCIX YYHIB 3 TYMaHITapHOTO Ta MPUPOIHUYOTO mpodiro. Jist
BHUMIPIOBAHHS TICUXIYHOTO 3J0pOB’Sl Ta IIACTA S BUKOPHCTOBYBaja aHKETH, PO3POOJICHI
Anpgpamem Bapra Ta ioro xosieramu, siKi oKaszajiyd piBeHb TICUXIYHOTO 3/I0POB’S Ta MIACTs
mkoJsipiB. [lo-nepmmx, st mepeBipuia 3araJbHUN IICUXIYHUHN CTaH 1 PIBEHB MACTS IIKOJISIPIB.
[ToTim st mopiBHIOBAJIa pe3yAbTATH MIBUAT 1 XJIOTIIIB, ITICJIS TOTO MOPIBHIOBAJIA Pe3yabTaTH
XOpOIIMX 1 cAa0mMMUX Y4YHIB, 1 HApPEIITi, BCIX y4YHIB 3 T'YMaHITapHOTO Ta MPHPOIHUYOTO
npodito.

51 BBaxkaro, 10 mepei BUYMUTEISIMHU CTOITh BENUKE 3aBJaHHS MOTUBYBATH YYHIB IO
HaBYaHHS. 3aBXAM MOTPIOHO HaMaraTucs BHKIMKATH IHTEpEC Y4HIB, TUM CaMHUM
MOTHBYIOUYH iX. Tako’k BENUKHI BIUTUB HA CTABJIEHHS Ta MOTHUBALIIO O HAaBUYAHHS Mae€
ncuxivyHe 310poB's yuHiB. Ilin yac HamucanHs 1€l poOOTU s 1€ OuTbIle YCBIOMHIIA,
HACKUIbKHU Ba)KIIMBO, 100 MICUXIYHE 3/I0POB’ S YUHIB OYyJI0 B OPAJIKY, aJIKe [IacIuBa TUTUHA
TaKOX Kpalle BUYUTHCA B MIKOJI. Jlyke BaXKJIMBO, 1100 yci BUMTEINI MaMm ATaau Mmpo Le 1

HaMaraiaucsi J0MOMOTaTH JiTSM OyTH HIACTUBIITUMHU.

57



FELHASZNALT IRODALOM

Aczél Petra (2007): A hatds formdja — a forma hatdsa. A meggydzés, mint a
tomegkommunikacié miifajainak szovegalkoté tényezdje In: H. Varga Gyula (szerk.)
2007. Acta Academiae Paedagogicae Agriensis. Nova Series Tom XXXIV. Sectio
Scientiarum Economicarum Socialium. Kommunikdcio és szovegkutatds. Eger,
Liceum Kiado, 19-28.

Atkinson — Hilgard (2005): Pszicholdgia. Budapest, Osiris Kiado.

Bényész Ibolya (2008): Csoportdinamikai jelenségek, az onvédelmi technikdk alkalmazdsa.
Munkaanyag. Budapest, Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet.

Barbainé Bérci Klara (2008): Egyéni fejlodés — egyéni sziikségletek. Az életiit pszichologidja.
Munkaanyag. Budapest, Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet.

Bathory Zoltan (1997): Tanulok, iskoldk — kiilonbségek. Egy differencidlis tanitdselmélet
vdzlata. Budapest, OKKER Kiadé.

Bekéné Zelencz Katalin (2012): A tanuldsi motivacid kialakulasat segité pedagdgus
attitiidok. In: Uj pedagdgiai szemle, 69. évf. 9-10. szam. 141-144.

Bellersen, Monique — Kohlmann, Inez (2021): Intervizio. Budapest, Harmat Kiado.

Buda Béla (2002): A mentdlhigiéné szemléleti és gyakorlati kérdései. Budapest, Animula
Kiadé.

Ceglédi Erzsébet — Math Janos (2013): Az iskolai teljesitményt befolyasold tényezOk
vizsgélata. In: Alkalmazott Pszichologia 2013, 13(4). 23-46.

Czet6 Krisztina — Lénard Sandor — Solymosi Katalin — Sz€ll Krisztidn (2020):
Megismerni? Hogyan? Miért? A tanulok megismerését tdmogatéo modszerek
pedagogusoknak. Budapest, E6tvos Lordand Tudomanyegyetem.

Csapo Bend (1992): Kognitiv pedagogia. Budapest, Akadémiai Kiado.

Csapo Bend (2002): Az iskolai miiveltség. Budapest, Osiris Kiado.

Csépe Valéria — Gy6ri Miklos — Ragé Anett (2007): Altaldnos pszicholégia 1-3. — 2.
Tanulds — emlékezés — tudds. Budapest, Osiris Kiado.

Csikszentmihdlyi Mihdly (2001): Flow- Az dramlat. A tokéletes élmény pszichologidja.
Budapest, Akadémiai Kiado.

D. Nagy Krisztina (2020): Az iskolai jollét értelmezésének és modellezésének lehetdségei.
In: Magyar Pedagdgia 120. évf. 2. sz. 123-148.

Déniel Botond (2010): Iskolai motivaciés mintdkban és tanuldsi stratégidk fejlettségében
tapasztalhat6 tarsadalmi kiillonbségek vizsgélata kilencedikes didkokndl. In: Erdélyi
Tdarsadalom 2010/1-2. 89-106.

Dominek Dalma Lilla (2021): A flow, mint a pozitiv pszicholdgia jelenléte az oktatasban.
In: Eruditio- Educatio (4). 72-82.

Estefanné Varga Magdolna — Hatvani Andrea — Tasko Tiinde (2015): A tandri tevékenység
pszichologiai alapjai. Eger, Liceum Kiado.

Fejes Jozsef Baldzs — Jozsa Krisztidn (2005): A tanuldsi motivacid jellegzetességei
hatranyos helyzetii tanulok korében. In: Magyar Pedagdgia, 105 évf. 2. szdm. 185-
205.

Fejes Jozsef Baldzs (2010): A tanuldsi motivicié fejlesztésének lehetdségei a célorientacios
elmélet alapjan. In: Vajda Zoltan (szerk.): Bélcsészmiihely 2009. Szeged JatePress,
43-53.

Fischer Andrea (2010): Tandrjeloltek felkészitése az ondllo tanuldsi képesség fejlesztésére.
Doktori (PHD) disszertaci6. Budapest, Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem
Pedagogiai és Pszichologiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskola.

Fodor Szilvia — Kovécs Eszter — Somkovi Bernadett (2018): Pozitiv pszicholégia a
tanteremben — A ,,bévits-épits” 1égkdr megteremtése a nyelvordkon. In: Polonyi —

58



Abari (szerk): Pszichologia — Pedagogia — Technolégia. Budapest, Oriold és Tarsai
Kiadé. 9-21.

Forgics Attila - Kovics Zoltan - Bodnér Eva - Sass Judit (2010): Alkalmazott pszicholdgia
- Szocidlpszicholégia (Munka- és szervezetpszichologia jegyzet). Budapest, PPKE
BTK.
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/563442/file/alkalmazott pszichologia konyv e
gesz 2010-11-23.pdf

Formdadi Katalin (2013): A klimavaltozads, mint kockédzat érzékelése és a megoldasdval
kapcsolatos attitiidok szakirodalmi vizsgalata. In: Iskolakultiira 2013/12. 49-58.

Forrs-Bir6 Aletta Agnes (2019): Tanuldsmédszertan és tanuldstdmogatds a kizoktatdsban.
Doktori (PHD) disszertaci6. Budapest, Eotvos Lordnd Tudoményegyetem
Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskola.

Fiilop Marta (2001): A versengés szerepe. In: Uj Pedagdgiai Szemle 51. évf. 11. sz. 2001.
november. 3-17.

Gasko Krisztina — Hajdd Erzsébet — Kalman Orsolya — Lukécs Istvan — Nahalka Istvan
(szerk.)— Petriné Feyér Judit (2006): A gyakorlati pedagogia néhdny alapkérdése.
Hatékony tanulds. Budapest, Bolcsész Konzorcium.

Géczi Janos — Huszar Zsuzsanna — Sram6 Andras — Mrazik Julianna (2002): A romakkal
kapcsolatos beallitddds vizsgélata tandrjeloltek korében. In: Magyar Pedagogia 102.
évf. 1. szam. 31-61.

Golnhofer Erzsébet (2010): Az Attitiid. Attekintés az Orszdgos Képesitési keretrendszer
keszitoi szamara. Budapest, OFI.
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/ofipast/2010/04/3 1 6 golnhofer.pdf

Gonda Laszlé (2020): Motivdcio, jutalmazds és biintetés a pedagogidban. Szakdolgozat.
Budapesti Gazdasagi Egyetem Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Kar Pedagdgiai Intézeti Tanszék.

Gyarmathy Eva (2019): Orém és boldogsdg az iskolaban. In: Uj Pedagégiai Szemle 69. évf,,
9-10. sz. 112-121.

Habdk Anita — Magyar Andrea — Molndr Gyongyvér (2019): A magyar didkok tanuldsi
stratégiainak valtozésa az iskolaba 1épéstdl az egyetemi tanulméanyokig. In: Magyar
Pedagdgia 119. évf., 1. sz. 53-73.

Habok Anita (2017): A tanulds tanuldsa. A tanulds hatékonysagat befolydsolo tényezok.
Budapest, Gondolat Kiadé.

Hercz Méria — Ledniczki Kinga Melinda (2017): Tanithat6? Tanulhat6? A tanulds tanitdsa.
In: Learning to learn. GRADUS 2017/5. 74-86. http://gradus.kefo.hu/archive/2018-
1/2018 1 ART 005 Hercz.pdf

Jozsa Gabriella (2021): Végzds szakkdzépiskolds tanulok tovabbtanuldsi szandéka: egy
probamérés eredményei. In: Neveléstudomdny 2021/4. 138-153.

J6zsa Krisztidn — D. Molndr Eva — Zsolnai Aniké (2020): Az iskola affektiv és szocidlis
jelenségvilaganak kutatasa. In: Magyar Tudomdny 181 (2020) 1. 47-55.

Jozsa Krisztidn — Fejes Jozsef Balazs (2010): A szocidlis kornyezet szerepe a tanulasi
motivacié alakulasaban: a csalad, az iskola és a kultdra hatasa. In: Zsolnai Aniko —
Kasik Ldszlo: A szocidlis kompetencia fejlesztésének elméleti és gyakorlati alapjai.
Budapest, Tankonyvkiad6. 134-162.

J6zsa Krisztian (2000): Az iskola és a csalad hatdsa a tanulasi motivaciéra. In: Iskolakultiira
2000/8. 69-82.

Juhdsz Marta — Takécs Ildik6 (2006): Pszichologia. Budapest, Typotex.

Keményné Palffy Katalin (1989): Bevezetés a pszicholégidba. Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiadoé.

59


https://btk.ppke.hu/uploads/articles/563442/file/alkalmazott_pszichologia_konyv_egesz_2010-11-23.pdf
https://btk.ppke.hu/uploads/articles/563442/file/alkalmazott_pszichologia_konyv_egesz_2010-11-23.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/ofipast/2010/04/3_1_6_golnhofer.pdf
http://gradus.kefo.hu/archive/2018-1/2018_1_ART_005_Hercz.pdf
http://gradus.kefo.hu/archive/2018-1/2018_1_ART_005_Hercz.pdf

Kerekes Noémi (2013): Tehetséges fiatalok motivacidjarél és szocializacids, tdrsas
jellemz6irdl In: Karlovitz Janos Tibor és Torgyik Judit (szerk.) Vzdeldvanie, vyskum
a metodologia, 2013. 361-371.
http://www.irisro.org/pedagogia2013januar/index.html

Kiss Adam Gergé (2015): Tanuldsi motivaciok vizsgilata a Szent Istvan Egyetem
hallgatdinak korében. In: Studia Mundi- Economica Vol. 2. No. 3.(2015). 127-137.

Knausz Imre (2001): A tanitas mestersége. Egyetemi jegyzet. Budapest, Iskolafejlesztési
Alapitvény.

Kopp Miéria — Martos Tamds (2011): A magyarorszdgi gazdasdgi novekedés és a
tarsadalmi jollét, életminoség viszonya. Budapest, Magyar Pszichologiai és
Egészséglélektani Tarsasag.

http://ess.tk.mta.hu/wp-content/uploads/2013/04/kopp gazdasagi novekedes.pdf Letoltés
datuma: 2023. 04. 22.

Kovécs Kldra — Miiller Anetta — Fenyves Veronika — Sziics Edit — Bédcsné Baba Eva
(2017): Miért éppen pedagdgusképzés? Szakkozépiskoldsok pedagdgusképzésre
irdnyul6 tanulmédnyi motivacioi a Karpat-medencében. In: Neveléstudomdny 2017/3.
15-30.

Kunos Istvan (2007): A pozitiv pszichologia és a vezetéslélektan kapcsolata. Miskolc,
Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar.

Magyarddi Timea — Harmat Lész16 (2020): A pozitiv pedagdgia koncepcidja és kapcsolédo
pozitiv pszicholdgiai eredmények magyar gyerek-, sziilo- és
pedagbéguspopuldcidkrdl. In: Alkalmazott Pszichologia 2020, 20(3). 79-100.

Magyarédi Timea — Olah Attila (2019): A téarsas helyzetben tapasztalt flow-élmény
kapcsolata az élettel vald elégedettséggel €s a pszichologiai jolléttel, fiatal
felndtteknél. In: Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika 21 (2020) 1. 37-55.

Margitics Ferenc (2011): A4 szemelyiség fejlodése. Debrecen, Debreceni Egyetem
Tudomanyegyetemi Karok.

Modszertan Tanuldsmédszertan c. targybdl. Kooperativ technikdk kompetencia alapud
moédszer felhaszndldsaval. Letoltés ddtuma: 2021. 03. 31.
https://docplayer.hu/1810319-Modszertan-tanulasmodszertan-c-targybol-
kooperativ-technikak-kompetencia-alapu-modszer-felhasznalasaval.html

Molnér Eva (2009): Az onszabalyozés értelmezései és elméleti megkozelitései. In: Magyar
Pedagogia 109. évf., 4. sz. 343-364.

Motiviaciok a tovabbtanuldsban. Letdltés datuma: 2022. 05. 06. https://adoc.pub/motivaciok-
a-tovabbtanulasban.html

Monks, Franz J. — Knoers, Alphons M. P. (1998): Fejlédésiélektan. Szentendre, Fitt Image-
Ego School.

N. Kolldr Katalin — Szab6 Eva (2004): Pszicholégia pedagdégusoknak. Budapest, Osiris
Kiadé.

N. Kolldr Katalin — Szab6é Eva (2017): Pedagégusok pszicholdgiai kézikonyve I. kitet.
Budapest, Osiris Kiadd,

N. Kolldr Katalin — Szab6é Eva (2017): Pedagégusok pszicholdgiai kézikinyve II. kitet.
Budapest, Osiris Kiado.

Nagy Henriett — Olah Attila (2012): A pozitiv pszichologia hozzajaruldsa a megkiizdés
értelmezéséhez. A személyiség protektiv faktorai. In: Demetrovics — Urban — Rig6
— Olah (szerk.): Az egészségpszichologia elmélete és alkalmazdsa 1. Budapest,
ELTE Eo6tvos Kiad6 Eotvos Lorand Tudomanyegyetem. 45-67.

Nagy Henriett (2019): Pozitiv pszichologia: az elmélettdl a gyakorlatig, In: Magyar
Pszichologiai Szemle, 2019, 74.3/2. 289-299.

60


http://www.irisro.org/pedagogia2013januar/index.html
http://ess.tk.mta.hu/wp-content/uploads/2013/04/kopp_gazdasagi_novekedes.pdf
https://docplayer.hu/1810319-Modszertan-tanulasmodszertan-c-targybol-kooperativ-technikak-kompetencia-alapu-modszer-felhasznalasaval.html
https://docplayer.hu/1810319-Modszertan-tanulasmodszertan-c-targybol-kooperativ-technikak-kompetencia-alapu-modszer-felhasznalasaval.html
https://adoc.pub/motivaciok-a-tovabbtanulasban.html
https://adoc.pub/motivaciok-a-tovabbtanulasban.html

Nagy Krisztina — Gal Zita — Jambori Szilvia — Kasik Laszl6 — Fejes Jozsef Baldzs
(2019): A tanuloi jollét és az onértékelés jellemzdinek feltarasa kozépiskolasok és
egyetemistak korében. In: Iskolakultiira, 29. évf., 2019/6. sz. 3-17.

Nagy Krisztina (2021): Az iskolai jollét vizsgdlata 5. és 8. osztdlyos tanulok és tandraik
korében. Doktori (PHD) disszertaci6. Szeged, Szegedi Tudomdnyegyetem
Neveléstudomdnyi Doktori Iskola Neveléselmélet Doktori Program.

Nahalka Istvan (2002): Hogyan alakul ki a tudds a gyerekekben. Konstruktivizmus és
pedagogia. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado.

Nahalka Istvan (2013): Konstruktivizmus és nevelés. In: Neveléstudomdny. Oktatds —
Kutatds — Innovdcio 2013/4. 21-33.

Németh Aniké (2019): Motivdcio, motivdlds a tanitds sordn : 1. lecke.[Online oktatasi
csomag (e-learning lecke/téma)] http://eta.bibl.u-
szeged.hu/2067/1/EFOP343 AP6 ETSZK olvas%C3%B3lecke N%C3%A9meth
Anik%C3%B3 Motiv%C3%A1ci%C3%B3%2C%20motiv7eC3% A11%C3%Al1s%
20a%?20tan% C3%ADt%C3%A15%20s0r%C3%Aln 20190421 1.pdf Letoltés
ddtuma: 2021. éprilis 22.

Németh Erzsébet (1998): A kiilsé 0sztonzék hatdsara kialakuldo viselkedés-és
attitidvaltozasok komplex vizsgalata. In: Magyar Pedagogia 98. évf. 4. szam. 319-
338.

Novék Orsolya (2019): Tanulas iranti attitiid kisiskoldskorban. Szakdolgozat. Beregszész,
Ukrajna Oktatési és Tudomdanyligyi Minisztériuma II. Rakéczi Ferenc Kérpataljai
Magyar Féiskola Pedagogia és Pszichologia Tanszék.

Olah Attila (2006): Pszicholdgiai alapismeretek. Budapest, Bolcsész Konzorcium.

Osvath Andrea (2015): Miért (nem) vagyunk boldogok? In: Szellem és tudomdny: a Miskolci
Egyetem Szociologiai Intézetének folyoirata 6. évf., 1-2. sz. 189-200.

Palinkéné Varszegi Andrea — F. Lassu Zsuzsa (2020): A pozitiv élmények feldolgozasanak

crer

Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika 21 (2020) 3. 264-280.

Péter-Szarka Szilvia (2007): Az idegennyelv-tanuldsi motivacio jellemzoi és valtozasai a
felsé  tagozatos életkorban. PhD Ertekezés. Debrecen, Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Pszicholdgiai Intézet Pedagdgiai Pszicholégiai Tanszék.

Petd Ildik6 — Szab6né Szildgyi Zsuzsa (2002): A reszocializdcié utjainak keresése
Debrecenben. In: Educatio 2002/3. 509-520.

Polonkai Madria (szerk.) (2015): Pedagdgusszerepek a tehetséggondozdsban. Gyakorlati
megkozelitések. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége.

Pukanszky Judit (2008): Bels6 motivacio fejlesztése az iskolai kdrnyezetben. In Studia
Caroliensia 2008/3-4 39-51.

Réthy Endréné (1981): A tanulasi motivacio fejlesztésének lehetdségel. In: Magyar
pedagogia 1981/4. 368-375.

Réthy Endréné (2003): Motivdcio, tanulds, tanitds. Miért tanuljunk jol vagy rosszul?
Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado.

Sarvary Andrea— Majer Réka — Javorné Erdei Renata (2019): Lelki egészség Nyiregyhdza
lakosai korében. In: Egészségfejlesztés 60. évf. 5. sz. 46-56.

Schewe, Olav (2020): Szuperdidk. Budapest, HVG Konyvek.

Szab6 Rendta Krisztina — Fodor Szilvia (2020): A pszicholdgiai toke fogalma, jelentdsége
¢s fejlesztési lehetdségei az iskolaban. In: Iskolakultiira 30. évf., 2020/10 sz. 65-82.

Szab6 Rendta Krisztina — Maéth Janos — Sztancsik Veronika (2019): A reziliencia és a
proaktiv megkiizdés Osszefiiggéseinek vizsgdlata. In: Alkalmazott Pszicholdgia
2019, 19 (4). 73-99.

61


http://eta.bibl.u-szeged.hu/2067/1/EFOP343_AP6_ETSZK_olvas%C3%B3lecke_N%C3%A9meth_Anik%C3%B3_Motiv%C3%A1ci%C3%B3%2C%20motiv%C3%A1l%C3%A1s%20a%20tan%C3%ADt%C3%A1s%20sor%C3%A1n_20190421_1.pdf
http://eta.bibl.u-szeged.hu/2067/1/EFOP343_AP6_ETSZK_olvas%C3%B3lecke_N%C3%A9meth_Anik%C3%B3_Motiv%C3%A1ci%C3%B3%2C%20motiv%C3%A1l%C3%A1s%20a%20tan%C3%ADt%C3%A1s%20sor%C3%A1n_20190421_1.pdf
http://eta.bibl.u-szeged.hu/2067/1/EFOP343_AP6_ETSZK_olvas%C3%B3lecke_N%C3%A9meth_Anik%C3%B3_Motiv%C3%A1ci%C3%B3%2C%20motiv%C3%A1l%C3%A1s%20a%20tan%C3%ADt%C3%A1s%20sor%C3%A1n_20190421_1.pdf
http://eta.bibl.u-szeged.hu/2067/1/EFOP343_AP6_ETSZK_olvas%C3%B3lecke_N%C3%A9meth_Anik%C3%B3_Motiv%C3%A1ci%C3%B3%2C%20motiv%C3%A1l%C3%A1s%20a%20tan%C3%ADt%C3%A1s%20sor%C3%A1n_20190421_1.pdf

Sz€1l Krisztian — Roébert Péter — D. Nagy Krisztina (2021): Az iskolai jollét meghatarozo
tényez6i. In: Molndr — Téth (szerk.): Uj kutatdsok a neveléstudomdnyokban.
Szeged, Szegedi Tudomdnyegyetem Neveléstudomanyi Intézet, Magyar
Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Tudomédnyos Bizottsaga. 117-131.

Szondy Maté — Martos Tamds — Szabd-Bartha Anett — Piinkosty Madria (2014): A
Roviditett Pozitiv Elmények Feldolgozasi Médjai Skdla magyar véltozatanak
reliabilitds- és validitasvizsgélata. In: Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika 15 (2014)
3.305-316.

Taské Tiinde Anna (2009): 4 tanulast befolydsolo kognitiv és affektiv tényezok vizsgalata az
dltaldnos iskola 6-7. osztdlyos tanuloi korében az iskolai alulteljesités
szempontjabol. Doktori (Ph.D.) értekezés. Eotvos Lordnd Tudoményegyetem
Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar.

To6th Lasz1o (1995): A tanulék motivacios sajatossagai és az iskolaiteljesitmény. In: Balogh
Ldszlo — Bugdn Antal — Kovdcs Jdnos — Toth Ldszlo (szerk.): Fejezetek az
alkalmazott lélektan korébol. A KLTE Pszichologiai Intézetének kiadvanya,
Debrecen. 153-165.

Toéth Léaszlo (2004): Pszichologiai vizsgdlati modszerek a tanulok megismeréséhez.
Debrecen, Pedellus Tankonyvkiadé Kft.

Toézsér Anett (2019): A magyar tdrsadalom mentalis egészségi allapotdnak bemutatasa. In:
Polgdri Szemle, 15. évf. 4-6. sz. 370-382.

Vajda Zsuzsanna — Késa Eva (2005): Neveléslélektan. Budapest, Osiris Kiadé.

Vajda Zsuzsanna (2006): A gyermek pszichologiai fejlodése. Budapest, Helikon Kiadd.

Vargha Andras — Torok Regina — Didsi Karola — Olah Attila (2019): Boldogsdgmérés az
iskoldban. In: Magyar Pszichologiai Szemle, 2019, 74.3/4. 327-346.

Vargha Balint — Kiss Eniké Csilla (2017): Az Onszabalyozas er6-modellje. In:
Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika 18 (2017) 3. 203-229.

Virdg Irén (2013): Tanuldselméletek és tanitdsi- tanuldsi stratégidk. Eger, Eszterhdzy
Karoly Féiskola.

Winkler Zs6fia — Zsolnai Anik6 (2022): A reziliencia €s a szocidlis-érzelmi tanulds segitése
6vodas €s altalanos iskolds korban. In: Iskolakultiira 32. évf., 2022/8-9 sz. 70-85.

Zentai Karoly (1964): A gyermek fejlédése a kisiskolas korban: eldadéds anyaga a sziilok
akadémidja szdmadra. In: Modszertani kozlemények, (4) 2. 91-100.

62



A A T R e

e e e e e T
W~ WD = O

ABRAK JEGYZEKE

dbra. Az 0sszes tanuld tanulds iranti attitlidje .......cooeevveieeniiiiieeiiiie e 42
abra. A nemek Szerinti felOSZEAS.........ueeeiriiiiiiiiiiiiiicii e 43
abra. A j6l és gyengébben teljesitd tanulok eredményei ..........eeeeevvvieeeennieeeeenns 44
abra. A humadn és redl bedllitottsagu tanulok eredményei ..........cccceeeeveevunennnennnn. 44
abra Az 0sszes tanulé eredménye pozitiv és negativ skdldra osztva.................... 45
dbra A csoportok szerinti felosztds eredményei.........cccceeeveveeiiiiiiieeeeeeinniiineeen. 46
dbra A lany és il tanulok eredmeénye ..........ccoeeveiiiiiiiiieiiiiniiiiiieeeee e 46
abra A j6l és gyengébben teljesitd tanulok eredményei ............oeeeeeeeeviiiinnnnnnnen. 47
dbra A humadn és redl bedllitottsagu tanulok eredményei ...........cccceeeevevvnnnnnneenn. 47
. dbra Az 6sszes tanulé eredménye altalanosan— METGy...........ccccvvveeieiiennnnnn. 48
. dbra Altaldnos mentélis egészség csoportonként— METGY..........ccoovrueueunn... 48
. dbra Az 6sszes tanulé eredménye alskaldk alapjan— METGy ........cccccceeveeennnnns 49
. dbra A lany és fid tanulok eredménye— METGY........cccccceevveiiiiiiiiiiiiieeeeeees 49
. abra A j6l és gyengébben teljesito tanulok eredménye— METGy...................... 50

. dbra A humadn és redl bedllitottsagi tanulok eredménye— METGry.................... 51



MELLEKLETEK

1. melléklet. A kutatds sordn haszndlt eredeti kérdoiv mintdja
Tanulas iranti attitiud
Kérdoiv

Olvasd el figyelmesen a kérddiven szereplé mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz
koziil melyik jellemzd rad! A valasznak megfeleld pontszamot ird a sor végén 1évo
vonalra!

-2: Egyaltalan nem jellemz6 ram, egyaltalan nem értek vele egyet.
-1: Altalaban nem jellemzd ram, altaldban nem értek vele egyet.
0: Nem tudom eldonteni.

+1: Gyakran jellemzd ram, nagyrészt egyetértek vele.

+2: Szinte mindig jellemz0d ram, teljesen egyetértek vele

TANULASHOZ VALO VISZONYOM

Ha tanulok, az lebeg a szemem el6tt, hogy igy juthatok magasabb iskoléba. ....... _
Ha elkezdek egy feladaton dolgozni, semmi sem tud kizokkenteni beldle. ..........
Csak azt szoktam megtanulni, ami érdekel.............ccccccriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee,
Célom a tovabbtanulds, ezért alaposan tanulok. ..............cccceeeiiii.
Szégyenkezem a tarsaim eldtt, ha rosszul felelek. ...........ccoooiiiiiiiii,
Ha nem jutalmazndk j6 jegyekkel a megszerzett tuddst, nem tanulnék. ...............
Magamtél is utdnanézek a dolgoknak, hogy problémdimra valaszt taldljak. ........
Erdemes j6l tanulni, mert otthon megjutalmaznak érte. ..............cocovovveveveverenennn.
Néha tgy elmeriilok a tanuldsban, hogy elfelejtkezem egyéb teendéimrol. .........
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—
o

. Ha valami érdekeset taldlok a tananyagban, sokszor hozzdolvasok olyat is, ami nem
KOTELIEZO . e e e e s L
11. Az osztédlyzat tudasunk mércéje, ezért igyekszem minél jobbat szerezni. ............ _
12. Tébb iddt forditok a tanulésra, ha Gigy érzem, hogy lemaradok tarsaimtdl. .......... _
13. Azt szeretem, ha a tandr az osztdly el6tt dicsér meg szereplésemért. ...................
14. Ha ragondolok, hogy fokozottabb tanuldssal biztosithatom a tovdbbtanuldsomat,
NOVEKSZIK @ SZOTZAIMAIN. .......uviiiiiiiiiiiiiiicee e

15. Az unalmasabb tantargyakat is megtanulom, mert nem mindegy, hogy milyen
JEEYEL KAPOK. ...
16. Ha j6 bizonyitvanyt szerzek, otthon ajandékot kapok érte. .............cccovevieernnnnen.
17. Sokszor izgat, hogy esetleg nem tudok megfelelni a sziileim elvardsainak. .........
18. Annyira tudok koncentrdlni a tanuldsra, hogy semmi sem tud elvonni téle...........
19. Szeretek a dolgok MEIYEre ASNI. ......eeeeiiviiiiiiiiiiiiiiiie e



20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

Bént, hogy mit gondolnak rélam osztalytarsaim, ha rosszul felelek......................

A nagyobb ismeret biztositja az érvényesilésemet. ..........cceeevririiiiiiiiiiieeiinnnnine .
Ha nem mindsitenék jeggyel a feleleteimet, nem lenne olyan izgalmas szdmomra a
BATIULAS. «. o eeee ettt ettt e et e et e e e s et e e tae e et s e tae e et e et eenans -
Elvezem, ha egy bonyolult feladatot onall6 kutatdssal oldok meg. ...................... _
Ha egy problémat akarok megoldani, semmi sem tud elvonni téle. ..................... .
Kikapok otthon, ha rossz jegyet viszek haza. ..........ccocoeeeiiniiiiiiniiiiis _
Az serkent a tanuldsra, hogy tarsaim elismerjenek. .........cccccovvvviiiiiiiiiieininnnnnnnn. _
A nagyobb tudas biztositja, hogy magas foku oktatdsban részesiiljek. ................. -
A sziileim a j6 tanulmanyi eredményt pénzzel, targgyal vagy egyéb juttatissal
MEZDECSUIIK. e e e e e e e -
A j6 jegy a legfontosabb SZAMOMIa. ..........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiicceee _
Nagy kitartdssal szoktam dolgozni, tanulni. ............ccccvviiiieeeiiinniiiiiiiieeee e .
A j6 tanuldst a sziileim jutalmazzak. ............cccooiviiiiiiiiiiiiiie _
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3. melléklet
Iskolai Gyerekboldogsdg Kérdoiv (IGYBH)

A kovetkezo allitasok arrdl szolnak, hogy a mult héten hogyan érezted magad az iskolaban.
Legy¢l olyan 6szinte, amennyire csak tudsz, és jelezd minden allitasnal a megfeleld
oszlopban val6 bejeloléssel (X), hogy az rad milyen mértékben volt jellemz6 a mult héten!

Nagyon | =~ Nem | = Kicsit Nagyon
Az elmilt héten az iskolaban _nem | jellemz6 | jellemzé | jellemzd
jellemzo

1. Tele voltam energiaval
2. Ideges, fesziilt voltam
3. Akartam iskoldba jonni
4. Rosszkedvii voltam
5. Szomoru voltam

6. Nyugodtnak, lazanak éreztem
magam

7. Ugy éreztem, beteg vagyok

8. Ugy éreztem, hog% az iskola
biztonsdgos hely

9. Osszpontositottam
10. Gyengének éreztem magam
11. Pozitiv érzések voltak bennem!
12. Mérges voltam
13. Sirnm1 akartam
14. Mindenkivel j6l kijottem
15. Rossz hangulatban voltam
16. JOl éreztem magam
1'7. Faradt voltam
18. Nyugodtnak éreztem magam
19. Elveztem a munkat
20. Sajnaltam magam
21. Jol éreztem magam
22. Zavart voltam
23. Magabiztos voltam
24. Indulatos voltam
25. Fel akartam adni

26. Ugy éreztem, teljesen éber
vagyok
277. Fejfajasaim voltak

28. Jol dolgoztam
29. Rémiilt voltam

30. Jol érez‘gem magam masok
tarsasagaban
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