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BEVEZETES

Az alkalmazottak kifizetéseinek szamviteli és jogi szabalyozasa egyre nagyobb
figyelmet kap az lizleti ¢életben, mivel a munkavallalok juttatasai jelentds koltséget
jelentenek a vallalkozdsok szaméra. A szakdolgozat célja, hogy bemutassa az
alkalmazottak kifizetéseinek elméleti alapjait, a gazdalkodo szervezetek szamviteli €s
jogi szabalyozasat ezen a teriileten, valamint az alkalmazottak kifizetéseinek szamviteli
modszereit a gyakorlatban. A munkavallaloi kifizetések téma mindig is fontos és
aktualis volt, hiszen a munkavallalok béreinek, juttatdsainak és egyéb kifizetéseinek
meghatirozasa szamos gazdasagi és jogi tényezotdl fligg, és nagy hatdssal lehet a
vallalkozéasok gazdasagi teljesitményére €s versenyképességére.

Kutatds az irodalomrol azt mutatta, hogy a gazdasagi szereplok személyzeti
fizetéseinek szamviteli nyilvantartasaval kapcsolatos kerdéseket az alabbi tuddsok
tudomanyos munkai részletesen targyaljak: F. F. Butynets, A. V. Onyshchenko, V. M.
Holovachko, A. A. Mashevska, Yu. M. Kulyk, A. V. Dolyuk, L. M. Yaremenko €s sok
mas. Azonban a személyzeti fizetésekkel kapcsolatos szamviteli elemzes kérdéseit
csak néhany egyedi szervezet részleges mértékben targyalja, vagyis darabokban, ¢és
nem teljeskoriien, ami azt mutatja, hogy ez a téma még mindig aktualis.

A kutatas feladatai:

- A személyzeti fizetések lényegének meghatarozésa a nemzeti szdmviteli
eldirasok ¢€s torvenyi rendelkezeések alapjan.

- A munkabér formainak részletezése.

- A munkavéllalok fizetéseinek konyvelése ¢€s jelentése a gazdasagi
szereploknél.

- Az "EconArt" BT pénziigyi-gazdasagi tevékenységeének jellemzoi.

- A munkavallalok fizetéseivel kapcsolatos szamitasok elemzése az "EconArt"
BT példajan keresztiil.

- Az "EconArt" BT pénziigyi jelentésének elemzése.

A kutatds objektuma az alkalmazottakkal szembeni elszdmolasokkal és

kifizetésekkel kapcsolatos szamviteli €s elemzési elméleti, valamint mddszertani és
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gyakorlati aspektusok. A kutatas targya az alkalmazottakkal szembeni elszamolasok és
kifizetések szamvitele €s elemzése az "EconArt" BT példajan.

A kutatds informaciés alapja: periodikus kiadvanyok referenciai és
informdciodi; hazai és kiilfoldi tudosok tudomanyos cikkei; a személyzeti fizetések
szamviteli kérdéseit szabalyozd jogszabalyi keret; az "EconArt" BT pénziigyi
jelentése; az elvégzett sajat szamitdsok ¢és megfigyelések eredményei és
kovetkeztetései.

A kutatas moédszerei: indukcio, dedukcio, analizis, szintézis, megfigyelés,
Osszehasonlitds, az vagyoni és pénziigyi helyzet elemzésének modszere a vallalat
pénziigyi jelentése alapjan.

Az elsO fejezetben a munkavallaloi juttatasok kozgazdasagi lényegét és
besorolasat targyaljuk, valamint az alkalmazottak kifizetéseinek megjelenitését a
gazdalkodo szervezetek szamvitelében és beszamolasaban. Emellett ismertetjiik a
gazdalkodo szervezeteknek torténd kifizetések személyzettel torténd elszamolasanak
szabalyozasi €s jogi szabalyozasat.

A masodik fejezetben a gyakorlati példan keresztill, az "EconArt" BT.
tevékenységének bemutatdsaval, az alkalmazottak kifizetéseinek elszamoldsanak
modszertanat és szervezeését részletezziik. Ebben a fejezetben emellett ttmutatot is
nyyjtunk az alkalmazottakkal szembeni kifiztések szadmviteli moddszetandnak
javitasara.

A harmadik fejezetben a fizetések személyzettel torténd elemzésének
modszertandt mutatjuk be az "EconArt" BT. példajan keresztiil. Ezen a teriileten
utmutatot is nyujtunk a fizetések személyzettel torténd elemzésének modszertananak
javitasara.

Szakdolgozat tartalmazza a bevezetést, harom fejezetet, a felhasznalt forrdsok
listajat és mellékleteket. A dolgozat Osszterjedelme 76 oldal, amely tartalmazza a
kovetkezoket: 15 tablazat, 11 abra ¢és 13 melléklet. A felhasznalt forrasok listaja 43

cimet tartalmaz.



BCTYII

OO6mik Ta MpaBOBE PEryJIIOBaHHS BUILIAT MPAIliBHUKAM OTPUMYE BCe OLIBIIY
yBary B 013HeCi, OCKUIbKH BHUILJIATH CIIBPOOITHUKAM CTAHOBJIATH 3HAYHI1 BUTPATH IJIS
nignpueMcTB. MeToro kBamidikamiitHOi poOOTH € BU3HAYCHHSI TEOPETHYHHUX 3acajl
BUIUIAT TIpaIliBHUKaM, OOJIKYy Ta MPaBOBOTO pPETyIIOBaHHS Ii€i cdepu y Oi3Hec-
OpraHizailisx, a TaKoXX MPAaKTHUYHUX METOMIIB OOJIIKYy BMIUIAT MpalliBHUKaM. Tema
BUILIAT TMpAlliBHUKAM 3aBXAH OyJia BaXKJIUBOIO 1 aKTyaJIbHOIO, OCKUIBKH BH3HAUYEHHS
3apIuaT, AOIJIAT Ta IHIIUX BUIUIAT MpalliBHUKAM 3aJICKUTh B1J1 6araTb0X eKOHOMIYHUX
1 mnpaBoBuX (akKTOpiB, 30KpeMa MOXKE CYTTEBO BIUIMBATH HAa EKOHOMIYHY
IPOJYKTUBHICTh Ta KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHICTh MIAIPUEMCTB.

JlocnmipkeHHsT BITYM3HSIHOT JIITEpaTypu IOKa3ano, IO MUTaHHIO OOJIKY
PO3paxyHKIB 3 MEPCOHAIIOM 3a BUILJIATaMU CyO’€KTIB TOCIOJAPIOBAHHSI MPHUCBSUEHI
HAyKOBI Ipaiil HacTynHuX BueHuX: bytunenp @. @., Onumenko A.B., ['onoBauko
B.M., Mamescrka A.A., Kynuk 0. M., Jomtok A. B., Spemenko JI. M. Ta 6araro
1HIMX. OHaK, MMTaHHA aHaJi3y PO3PaxyHKIB 3 MEPCOHATIOM 3a BUIUIATAMU CYO’ €KTIB
rOCIOAapIOBAaHHS PO3KPHUTE JIUIIIE B YACTHHI OKPEMUX 00’ €KTIB, TOOTO hparMeHTapHO,
a He KOMIUIEKCHO, 110 CBIAYUTD MPO aKTYaJbHICTb L1€1 TEMHU.

3aBaaHHs JOCIIHKEHH:

1. BuzHaueHHs CyTHOCTI pO3paxyHKIB 3 IEPCOHATIOM 3a BUILJIATAMU Ha OCHOBI
HalllOHAIBHUX MOJIOXKEHb OYXTaJITEPCHKOr0 00JIIKY Ta 3aKOHOJIaBUUX HOPM.

2. Jeramnizaiist popM OTUIATH TIparii.

3. BimoOpaxeHHsi BUIUIAT MpalliBHUKaM Y OOJIKYy Ta 3BITHOCTI Cy0’ €KTIB
rOCIOIapIOBaHHS.

4. Xapaktepuctrka ¢iHaHcoBO-rocnoaapchkoi aismmpHocT! "EconArt" BT.

5. Bu3HayeHHS METOJMKHM Oprasizauii OOJIIKy BHIUIAT TMpaliBHUKAM Ha
npukiaai « EconArt » BT.

6. [IpoBeneHHs aHai3y po3paxyHKiB 3 IEPCOHAJIOM 3a BUILJIATAMU Ha MPUKJIIAIT]
«EconArt » BT.

7. 3aiiicHeHHs excnpec-aHani3y (inancoBoi 3BiTHOCTI "EconArt" BT.
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OG’€KTOM JOCHIDKEHHA € CYKYIHICTh TEOPETHYHHUX, METOJAMYHHUX 1
MPaKTUYHUX ACTIEKTIB 00JIIKY i aHaJi3y PO3paxXyHKH 3 MEPCOHAIIOM 3a BUILIATAMH.

[Ipenmerom AoCTiKEHHS € OyXraaTepchKuid OOMIK Ta aHali3 PO3pPaxyHKIB 3
nepcoHajoM 3a BUILUIaTaMu Ha npukiaai «EconArt»y BT.

[HdopMariitHOO 6a3010 TOCTIIKEHHS €: TOBIIKOBO-1H(pOpMaIiiiHi MaTepiaim
NEepiOANYHUX BUIAHb, HAYKOBI CTaTTI BITYM3HAHUX 1 3apyODKHUX BYCHHX;
HOPMATHUBHO-TIpaBOBa 0a3a, siKa pEryjloe TMUTaHHS OyXraaTepchbKOro OOJIIKY
pO3paxyHKIB 3 MEPCOHAJIOM 3a BUIIaTamu; ¢iHaHcoBa 3BiTHICTH «EconArt » BT;
OTpUMaHI pe3yJbTaTH Ta BHUCHOBKM TMPOBEJACHUX BIACHUX PO3PAXYHKIB 1
CIIOCTEPEIKEHb.

Metoau JOCHIKEHHS: HIYKIS, ASAYKIlIS, aHalll3, CHHTE3, CIIOCTEPEKECHHS,
MOPIBHSIHHSA, METOJ aHali3y MaWHOBOro W ()iHAHCOBOrO CTaHy MiANPUEMCTBA Ha
OCHOBI (HIHAHCOBO1 3BITHOCTI.

VY nepmioMy po3Ainl pO3TIISIA€ThCSl 3aralibHa CYTHICTh Ta Kiacudikarlis
BUILIAT MIpaIliBHUKAM, a TAKOX iX BIIOOpakeHHs B 0OJIIKY Ta 3BITHOCTI M1IIPUEMCTB.
KpiMm Toro, OnmucyeThcss HOpMAaTHBHO-TIPABOBE PETYIIIOBAHHS BHUILIAT IPAIliBHUKAM Y
MIIPUEMCTBAX.

Y npyromy posauni Ha npukianl aisuibHocTi "EconArt" BT. neransHO
pPO3IIIAIA€TCA METOAMKA Ta oOpradizamis oOJiKy BHUIUIAT MpaliBHUKaM. Takox
HAJAI0ThCS PEKOMEHAIIIT II[0/I0 MOKPAIEHHS METOIUKH OOJIIKY BUIUIAT MPAIliBHUKAM.

VY TpethoMy pO3IUTI 3A1MCHEHO aHaji3 BUIUIAT MpalliBHUKAM Ha MPUKIIAII
"EconArt" BT. Takoxx HamarOTbCs peKOMEHJAIl 100 MOKPAIEHHS METOJI0JI0Tii
aHaII3y BUIUIAT MPaIliBHUKAM.

Kpanidikamiitna poGoTa CKiagaeTbcsi 31 BCTYIY, TPbOX PO3JUIB, CHHUCKY
BUKOPUCTAHUX JDKEPEJ, NOAaTKiB. 3aralbHUN oOcCAT poOOTHM BUKIAAEeHUN Ha 76
CTOpIHKaX, 30Kpema MicTUTh 15 Tabmuupb, 11 pucynkiB 1 13 nomatkiB. Cnmcok

BUKOPHUCTAHUX JIKEpe Hallluye 43 HallMeHyBaHHS.
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FEJEZET I. A VALLALKOZASOK ALKALMAZOTTAKKAL
SZEMBENI KIFIZETESEINEK ELMELETI ALAPJAI

1.1. A munkavallaléi juttatasok kozgazdasagi lényege és besorolasa.

A munkabér és a vele Osszefliggd szamitasok hatékony szamviteli szervezése
fontos eszkdéz a munkatermelékenység novelésében, a termelési volumen
novekedésében, a mindség, az aruk és szolgaltatasok valasztékanak javitdsdban €s a
termékek versenyképességének novelésében.

A bér, a juttatas vagy a fizetés hallatdn senki sem fog iires tekintettel nézni ram,
hiszen ezek a szavak felettébb fontosok, tigy a vallalkozasok, mint a maganszemélyek
szdmadra. A bér, mint elszdmolds mar nagyon rég 6ta jelen van a tdrsadalomban. Els6
megjelenése leginkabb a cserekereskedelemhez vezethetd vissza, ahol igy mondva a
termékek termékekkel lettek kompenzalva. Eszerint, ha valaki egy bizonyos terméket
adott a masiknak, akkor ¢ nem pénzt kapott érte, mint manapsag, hanem egy masik
terméket vagy szolgaltatast. Majd elkezdtek elkésziteni az elsé pénzeket, amelyek
majdnem, hogy teljesen felvaltottak a cserekereskedelmet. Természetesen ehhez az
emberek pénzben valo hitére is volt sziikség, mivel maskiilonben a pénz nem lett
volna €rtékes a szamukra. Ez nagyban megkonnyitette a gazdasag mitkodését, mivel
a pénz ugy milkédik a mai vilagban is, mint egy univerzalis termék, amelyen

mindenki tud kézel barmit venni. A pénz fejlodéset az 1.1.1. dbra mutatja.
A A Pénz
A Pénz helyettesitsk | | LCremees
Yy
A L Pénz érmék
Arupénz

Csere

kereskedelem

Forras: sajat szerkeztés

1.1.1. abra. A pénz fejlodése
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A munka egyféle termékként is leirhato, amiért mi fizetést kapunk. Példaul az
egyik cégnek nincs annyi embere, amennyi az 6 miikkodéséhez sziikséges. Ekkor 6 a
munkaadok szolgaltatasat megvasarolja a fizetésiik aran.

A munkabér az a pénzdsszeg, amelyet a munkaltatd fizet a munkavallalonak az
elvégzett munka ellenértékeként. Mértéke mindig megegyezés targya: jellemzden a
munkaviszony létrejottekor kotott megallapodas rendelkezik rola. A teljes munkabér
az ugynevezett brutté bér, amelyet a munkavallal6é sosem kap kézhez, hiszen levonjak
beléle a munkavallalot terhelé adokat és jarulékokat. A levonasok utdn maradt
Osszeget, amelyet a munkavallalo ténylegesen megkap, mindennapi széhasznalattal
nettd bérnek nevezziik [18].

A munkabér lehet idobér vagy teljesitményber, illetve a kettd dsszekapcsolasa.
Jellemzébb a munkabér 1d6 szerinti szamitasa, esetlegesen teljesitményre vonatkozd
rész alkalmazéasaval. Ugyanakkor van mod arra is, hogy a munkabért kizarolag
teljesitménybérkeént allapitsuk meg, viszont ebben az esetben az erre vonatkozo
megallapodast a munkaszerzédésbe is bele kell foglalni. Ugyanigy kell eljarni akkor
is, ha az 1d6- ¢€s teljesitményber Osszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén az
1débér nem ¢éri el az alapbér 6sszegét [18].

Neéhany hires ember kijelentése a bérrdl:

1. Nargis Fakhir: Nem ér1 meg megdlni magad a fizetésért.

2. Steve Wozniak: Csak azt hiszem, hogy lenylig6zd, ahogy a fiatalok elméje
fejlodik. Ha valamit egy osztalyzatért, fizetésért vagy jutalomeért teszel, annak nincs
annyi értelme, mint 1étrehozni valamit magadnak és a sajat ¢letednek.

3. Adam Grant: Amikor egy j6 allas megszerzésérdl van sz0, sokan a szerepre
Osszpontositanak. Bar a megfeleld cim, pozicio €s fizetés megtalaldsa fontos, van egy
masik szempont is, amely ugyanolyan fontos: a kulttra.

4. Christopher Voss: Amikor a bértargyalasrol van szd, ne felejtsiik el, hogy a
fizetés csak egy foglalkoztatdsi id6szak. Mi van még az asztalon - nyaralasi i1dd,
juttatasok, bonuszok, rugalmas napok? Miel6tt megallapitand, hogy ezek a kifejezések
"kotelezdek" vagy "ajandékok", hogy nagyobb fizetést kapjanak, deritse ki, mit kinal
a partner [27].
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A vilaggazdasagi tudomanyban szamos megkdzelités 1étezik a bérezés
fogalmanak meghatdrozasaval kapcsolatban. A XVII. szdzadban ismert angol
kozgazdasz, William Petty, aki az egyik klasszikus értelmezését adta a bérezésnek az
gazdasagi elméletben, megkiilonboztette a bérezést, mint a munka arat. Véleménye
szerint a bérezés mértéke a "munka természetes ara", amelyet a bérmunkds és
csaladtagjainak fiziologiai minimumsziikségletei hatdroztak meg. [24.].

A. Smith és D. Ricardo altal kidolgozott elméleti alapok jelentds mértékben
hozzajarultak a bérezés megértésének koncepcidjdhoz, mint a munka aranak.
Kutatdsuk alapjan a bérezést a munkaerd értékéhez kapcsoltdk, ahol a kereslet és
kinalat viszonya jatszik jelentOs szerepet, €s a munka aranak alapjat a munkasok és
csaladtagjaik ¢letben maradasahoz sziikséges javak értéke képezi. Hasonld koncepcid
megtalalhatd a klasszikus politikai gazdasagtan jelentds képviseldjénél, Thomas
Malthusnal is, amelynek alapja az, hogy a bérezés szintje a munkasok életben
maradasidhoz minimalisan sziikséges javak alapjan keriill meghatdrozasra, amely
optimadlis aranyt biztosit a népesség novekedése €s a fogyasztasi cikkek termelésének
novekedése kozott [25].

A bérekkel kapcsolatban szdmos tudos €s szakértd is véleményt fogalmazott
meg az évek soran. Az alabbiakban lathatdo néhany jelentOs szakérté megjegyzéseit a
bérekkel kapcsolatban:

- John Bates Clark, az amerikai kozgazdasagtan egyik atyja szerint a bérek
meghatarozasa azon alapul, hogy az adott munkakorben foglalkoztatott munkavéallalo
milyen hozzaadott értéket teremt a vallalkozas szdmara.

- John Maynard Keynes szerint a bérek alakulasadt befolyasolja a
munkaerdpiaci kereslet és kindlat, az altalanos gazdasagi helyzet, a munkaerd
termelékenysége, a szakszervezetek befolyasa €s a kormanyzati szabalyozas.

- Milton Friedman, az amerikai kdzgazdasagi Nobel-dijas szerint a bérek a
munkavallalok készségei ¢€s tapasztalatai, valamint a piaci kereslet és kindlat
fiiggvényében alakulnak.

- Thomas Piketty, francia kozgazdasz szerint az utobbi évtizedekben a bérek

novekedése lelassult, és a jovedelmek egyre inkdbb az elit kezében koncentralédnak.
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- Robert Solow, az amerikai kozgazdasz szerint a bérek ndvekedése akkor
kovetkezik be, ha a munkaerd termelékenysége nd, €s ezt a ndvekedést a gazdasagi
fejlodés valositja meg.

- Joseph Stiglitz, az amerikai kozgazdasz Nobel-dijas szerint a bérek alacsony
szintje rontja a munkavallalok életmindségét, €s az alacsony bérek gazdasagi hatasai is
negativak lehetnek.

- Paul Krugman, az amerikai kozgazdasz Nobel-dijas szerint a bérek
alakulasat az befolyasolja, hogy mennyire hatékonyak a munkaerd-piaci intézkedések
¢s a szakszervezetek, valamint, hogy a korményzati szabalyozas mennyire befolyasolja
a munkaerdpiaci folyamatokat [27].

Egyetértink Doljuk A. V.-vel abban, hogy a munka és a bérszamfejtés
nyilvantartdsa az egyik legfontosabb és legbonyolultabb teriilet, amely pontos és
1doszerli adatokat igényel. Ezekben az adatokban tiikrozodik a munkavallalok
létszamanak valtozasa, a munkaido és a munkavallalok kategoriai, valamint a termelési
koltségek. A bérszamfejtés szervezése nagy hatdssal van a vallalkozas hatékonyséagara.
[28].

A kifizetésekkel kapcsolatosan sok fontos fogalom van, melyek ismerete fontos
lesz a tovabbiakban:

- Az alapbér (torzsbér) az a fix fizetési 6sszeg, amit egy dolgozo kap az adott
pozicidja vagy munkakore alapjan. Altalaban havi vagy heti bérként fizetik ki, és nem
tartalmazza az esetleges prémiumokat, juttatdsokat, illetve az adokat ¢és jarulékokat
sem. Az alapbér nagysaga altaldban a munkaltato és a dolgozd kozotti szerzOdésben
rogzitett, és az eltérdé munkakorok és tapasztalati szintek alapjan valtozd lehet. Az
alapbér emelése a dolgozo teljesitményétdl, a munkaltatd gazdasagi helyzetétdl €s a
munkaerdpiaci trendektdl fiiggden torténhet [15].

- A teljesitménybér egy olyan fizetési rendszer, amely a dolgozdk
teljesitményének fliggvényében hatarozza meg a fizetésiiket. A teljesitménybérrel a
dolgozok motivaldsa és jutalmazdsa a cél. A teljesitménybér lehet egyéni vagy
csoportos, ¢s lehetdvé teszi a dolgozok szamara, hogy nagyobb fizetést kapjanak, ha

hatékonyan ¢és hatékonyan dolgoznak. Az Osszeg valtozd lehet és lehet fix Osszegili
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jutalom 1is, és az elvarasokat, a célokat, valamint a teljesitési mutatokat altaldban
elézetesen megbeszelik a munkaltatd és a dolgozo kozott [18].

- Az idobér egy olyan fizetési rendszer, amelyben a dolgozo fizetése az altala
ledolgozott 1d6 alapjan hatidrozodik meg. Az id6bér altalaban oOrabérként vagy
napidijként keriil kiszdmitasra, és a dolgozé fizetése a ledolgozott 6érdk vagy napok
szdmaval aranyos. Az iddbéren feliil a dolgozok Aaltalaban jogosultak lehetnek
juttatasokra, példaul betegszabadsagra, szabadsagra vagy mas bérkiegészitésekre,
amelyeket a munkaltato altaldban eldzetesen rogzitett feltételekkel biztosit. Az
1débérrel dolgozd dolgozdk fizetése altaldban fix Osszegli, és nem fiigg a
teljesitményiiktdl vagy az elvégzett munka mindségétdl [18].

- Személyi alapbér: megadhat6 oradijban, illetve napi-, heti- vagy havi dijban,
de mindenképpen idébérben szdmitando. Mint idébér, a bérpotlékok kiszamitdsanak
alapjat is képezi. Az alapbér meghatirozasa a munkaszerzodés kotelezd eleme.
Osszege nem lehet kevesebb, mint a kormany altal aktualisan megszabott minimalbér,
vagyis a kotelezd legkisebb munkabér. A személyi alapbér nagysagat befolyésolja a
munkavallalo iskolai végzettsége, szakmai keépzettsége ¢és tapasztalata, valamint
¢letkora [18].

- A bérpotiék egy olyan pénzbeli ellentételezés, amelyet a munkaltatd a
dolgozdknak ad azért, mert olyan munkakoriilményekkel vagy munkaiddvel kell
dolgozniuk, amelyeknek magasabb a nehézségi foka vagy azokban magasabb a
kockazat. A bérpotlék lehet iddszakra vagy teljesitményre vonatkozo, és kiilonféle
tipusok 1éteznek, példaul éjszakai munkéért, vasarnapi munkaért, talordért vagy
veszélyes koriilmények kozott végzett munkaért jaro potlékok. A bérpotlékok dsszege
altalaban elére meghatarozott és a dolgozdi szerzOdésben rogzitett, és altalaban a
dolgozd alapbére mellett fizetik ki [18].

- A prémium egy olyan pénzbeli juttatds, amelyet a munkaltato ad a
dolgozoknak, ha bizonyos eldre meghatirozott célokat teljesitenek, vagy kivalo
teljesitményt nyQjtanak a munkdjukban. A prémiumok Ilehetnek egyéni vagy
csoportosak, €s a dolgozok szdmara motivaciot jelenthetnek a magasabb szintii

teljesitmény elérésére. A prémiumok 0Osszege valtozd lehet, és lehet fix Osszegll

16



jutalom, vagy akar szazalékos ardnyban lehet meghatarozva a dolgoz6 alapbére
alapjan. Az elvart teljesitési mutatokat és a prémiumok 6sszegét altalaban a munkaltatd
¢s a dolgozd elére megbeszélik, és a prémiumok kifizetése altalaban a teljesitési
1ddszakot kovetden torténik [20].

- A kiegészitofizetés egy olyan pénzbeli juttatds, amelyet a munkaltatd ad a
dolgozdknak az alapbéren feliil. A kiegészitéfizetések lehetnek rendszeres vagy
rendkiviili juttatasok, és kiilonféle formai léteznek, példaul jutalmak, prémiumok,
bonuszok, bérpotlékok, cafeteria juttatdsok, béren kiviili juttatasok és mas juttatasok.
A kiegészitéfizetések Osszege altaldban a dolgozoi szerzddésben rogzitett, €s az elvart
teljesitmény vagy a dolgozok hiisége, vagy akar az adodzési szabalyok szerint lehet
meghatarozva. A kiegészitéfizetések a dolgozok motivalasat, elismerését, €s a
munkahelyi elégedettség ndvelését szolgaljak [16].

- Egyéb pénzbeli juttatasok: olyan egyéb peénzbeli juttatds, amelyet a
munkaltato sajat dontése alapjan nyujt a munkavallalonak. Ilyen juttatasok példaul:
jutalom, prémium, bonusz, jutalék, kompenzacié stb [18].

- Cafetéria a munkabér kiegészitését szolgaljak, de mind a rajuk vonatkozo
szabalyzatok, mind az adoztatasuk is eltér a munkabérétdl. Négy kategériaba
sorolhatok:

a) adomentesen adhato juttatasok,

b) béren kiviili juttatasok,

¢) béren kiviili juttatasnak nem mindsiilo egyes meghatarozott juttatasok,

d) az 6sszevont adodalap részeként ado- €s jarulékkoteles juttatasok [18].

- A koltségtérités egy olyan pénzbeli vagy egyéb juttatis, amelyet a
munkaltat6 ad a dolgozoknak, hogy azok fedezhessék azokat a koltségeket, amelyeket
a munkakoriikkel kapcsolatban viselnek. A koltségtéritésre jogositd koltségek
killonbozdéek  lehetnek, példaul utazasi  koltségek, {lizemanyag-koltségek,
szallaskoltségek, telefon- vagy internet-koltségek, munkaeszkdzok beszerzése vagy
karbantartdsa, ¢s még sok mas. A koltségtérités dsszege altalaban eldre meghatarozott,

¢s a dolgozo 4ltal benyujtott szamlak vagy bizonylatok alapjan fizetik ki. A
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koltségtérités célja, hogy a dolgozdk ne legyenek anyagi terhekre kényszeritve azokért
a kiadasokért, amelyeket a munkakoriikkel kapcsolatban viselnek [18].

- Tappénz: a tappénz hasonléan mukodik, mint a fizetett betegszabadsag,
azzal a kiilonbséggel, hogy ezt nem a munkaéltatd, hanem a Nemzeti
Egészségbiztositasi alapkezeld fizeti a munkavallald részére [18].

- Személyi jovedelemado: A személyi jovedelemadd az az ado, amelyet a
munkavallalonak kell fizetnie az allam felé. Ukrajnaban ez 18% [2], Magyarorszagon
pedig 15% a kiilonb6z6 kedvezmények nélkiil.

- Szocialis hozzajarulas (Egységes szocialis jarulek): a szocidlis hozzéjarulas
olyan add6, amelyet a munkaltatok ¢és a munkavallalok fizetnek be a
tarsadalombiztositasi rendszerbe. Ez az ad6 fedezni segiti a szocidlis biztonsagi
rendszert, amelynek célja, hogy a tarsadalom raszorul6 tagjainak szocialis tamogatast
nyujtson. A szocidlis hozzajarulas 0sszege az orszagonként eltéro, €s altalaban az adott
orszag tarsadalombiztositasi rendszerének felépitésétdl fiigg. A munkaltatok €s a
munkavallalok altal fizetett szocialis hozzdjarulds az egészségiligyi, nyugdij-,
munkanelkiili-segély €s baleseti biztositasokat finanszirozza. A szocialis hozzajarulas
Osszegének kiszdmitasahoz a dolgozé alapbére vagy jovedelme altaldban az ad6zasi
jogszabalyok €s szabalyok szerint van meghatarozva [1].

- Hadi ado: a hadiad6 egy olyan kiilonleges add, amelyet az allam kiilonféle
katonai tevékenységek finanszirozasara vet ki, példaul haboru idején. A hadiad6
Osszege az adott orszag haderejének méretétdl, az ado alapjanak tipusatol és az
adoztatds szabdlyaitol fliggben valtozhat. A hadiadé altalaban kiilonféle tipusu
jovedelmekre, példaul a munkajovedelemre, a vallalkozadsok nyereségére, az
ingatlanokra vagy az 6roklott vagyonra vonatkozik. A hadiadod bevezetése altalaban a
katonai konfliktusokra vagy mas kiilonleges helyzetekre reagélva torténik, és atmeneti
id6szakra sz6l. Az add Osszegének kiszamitasa és befizetése az adott orszag
jogszabalyai és szabalyai szerint torténik [12].

A bér kifizetése a munkaltatd egyik legfontosabb feladata. Olyannyira, hogy ha

a cég csodbe megy, és a vagyonat lefoglaljak a tartozasok, elsddlegesen a
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munkavallalok fizetéseit kell kifizetni, majd csak a maradék fog felszamolas ala
keriilni.

A munkavallalok bér melletti juttatasainak sokszinti palettdja van. Ez lehet
pénzben kapott juttatds, vagy nem pénzben kapott juttatas is. A pénzben kapott
juttatasokat ugymond bérkiegészitésnek, jutalomnak, prémiumnak, 13- havi
fizetésnek, vagy akar céljuttatasnak is tituldlhatjuk, de minden szempont6l ugyanazt
jelenti, hogy az alkalmazottunk plusz pénzt kap toéliink. A cél nélkiili és a céljuttatas
csomagok utan is a cégeknek ugyanugy adozniuk kell. A kiilonbség csak annyi, hogy
a cél nélkiili juttatdsokat kikotésektdl fliggetleniil kapja meg a munkavallalo, a
c¢ljuttatasokat pedig csak egy bizonyos dologra koltheti el. Céljuttatas lehet példaul a
koncertjegyekre, edzoteremre, utazasokra és pihenésre adott juttatas. Természetesen az
addzésuk sem teljesen ugyanolyan.

A kovetkezd diagramon lathatjadk a munkabér ukrajnai éves valtozasat 2018
Ota. Fontos megjegyezni, hogy ezekre a fizetésemelésekre nagy sziikség volt az
emberek jolétének emelése érdekében. Ukrajndban Eurdpa szinten alacsonyak voltak
a bérek, természetesen ennek is megvannak a maga okai, de ez a valtozas 2018 ota
kozel kétszeresére emelte a minimalbér mértékét.

A minimalbér éves valtozasat 2018-t61 2022-ig az 1.1.2. dbran lathatjuk:

MINIMALBER EVES VALTOZASA
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1.1.2. abra. Ukrajna minimalbérének valtozdsa 2018-ota

Forras: sajat szerkeztés [21] alapjan

Ez egy hatalmas eldrelépés Ukrajna szempontjabol. Ha megfigyeljiik az

adatokat, lathatjuk, hogy atlagosan 13% -ot novekedett évente a minimalbér, ez
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leginkabb az inflacionak, valamint az arak ndvekedésének okén tortént. A minimalbér
valtozas tehat inkabb mondhatjuk egy kévetkezménynek, mintsem az Ukran hrivnya
erésodésének.

Egy piacgazdasadgban az aruk és szolgaltatasok arai sziinteleniil valtoznak,
egyesek felmennek, masok lemennek. Inflaciorol akkor beszEliink, amikor nem csak
egy, hanem sok aru és szolgéltatas ara felmegy; tehat ma kevesebbet kapunk 1 euroért,
mint tegnap. Mas szoval az inflacidé miatt az 1d6 elérehaladtaval csokken a fizetdeszkoz

értéke [22].

1.2. Az alkalmazottak Kkifizetéseinek megjelenitése a gazdasagi

szervezetek szamvitelében és beszamolasaban.

A dolgozdk kifizetéseinek szamitasairdl szolo adatok f6 forrasa a konyvelési
rendszer (mitkodésének eredménye a megfeleld mutatok a pénziigyi, statisztikai és
adozasi jelentésekben). Az alkalmazottak kifizetéseinek nyilvantartasi alkézpontja
tartalmazza az 6sszes sziikséges informaciot a vizsgalt kifizetési tipusrol, ami lehetdve
teszi a vezetdi személyzet informacios igényeinek kielégitését a tdjékoztatasi igények
¢s a megfeleld konyvelési eszkozok vizsgalataval €s beallitasaval.

Ukrajnaban a gazdasagi szervezetek mindegyikének szamvitelében meg kell
jeleniteni az alkalmazottakkal szembeni kifizetéseket. A szadmvitel mellett
beszamolokban i1s szamszakilak fel kell tlintetni a kifizetések helyzetét és a hozza
kapcsolodo dolgokat. A szamvitelben a bérkifizetéseket a 66. szamlaszamon mutatjuk
ki, melynek megnevezése ,Munkavallalokkal kapcsolatos kifizetések”. Ezen a
szamlaszamon szadmoljuk fel a fizetéseket, azaz itt tudjuk kimutatni a bérekkel €s a
dolgozdi kifizetésekkel kapcsolatos tranzakcidkat tartalmazza. Ez a szdmla tartalmazza
a dolgozok bérét, jarulékait, adoit, valamint az egyéb bérekhez kapcsolodo koltségeket,
mint példaul a munkavédelmi koltségeket vagy a munkaruha koltségeit.

A 66. szdmla "Dolgozok kifizetéseinek elszamoldsa" alabbi részszamlakkal
rendelkezik:

- 661. szamla "Fizetési elszamolasok"
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- 662. szamla "Elszamolasok letétekkel"

- 663. szamla "Egyéb kifizetések elszamolasa" [29].

Az optimalis munka- ¢és bérkonyvelési informacidknak a kovetkezd
legfontosabb jellemzdi vannak [30]:

Megbizhatdsag - biztositja a munkakoltségeket jellemz6 mutatdk (munkaidd és
termelés) és a munkavallalok mindségi jellemzdinek (beosztas, foglalkozas, besorolas,
képzettségi szint) adekvat jellemzését.

Tobbszords felhasznalas - tobbszori felhasznalds tobb konyvelési eljarasban
(bérek konyvelése munkavallalok és szerkezeti egységek, bérezési formak és tipusok
szerint;  munkavallalokkal — torténé  elszdmolds  konyvelése; egységes
tarsadalombiztositasi jarulék konyvelése; személyi jovedelemado konyvelése),
valamint alkalmazésuk az ellendrzés és elemzés soran.

IdOszerliség - biztositja a munkabeér idoben torténod kiszamitasat és kifizetését a
munkavallaloknak, valamint hatékony menedzsment-dontések idoben torténd
meghozatalat.

Rendszeresség - kapcsolatot teremt az elsOdleges konyvelési mutatok
(dokumentumok) ¢és az analitikus és szintetikus konyvelési mutatok, valamint a
jelentések kozott.

A 66-0s szamla az 0sszes bér- ¢s dolgozoi kifizetési tranzakcidt tartalmazza,
amelyeket a véllalkozds a dolgozoknak fizet. Ez a szamla segit a vallalkozasnak
nyomon kovetni a bér- és kifizetési tranzakcidkat, valamint biztositja a dolgozok jogos
bérfizetését €s az add- €s jarulékdsszegek befizetését.

Az Ukrajna altal hasznalt szdmviteli rendszer alapjan az 6sszes tranzakciot az
elszamoloszamlakon rogzitik, €s a 66-os szamla is az elszdmoldszamlak egyike. A
szamlara torténd tranzakciok az adobevallas elkészitésekor is fontosak, mivel az
adohatosagnak pontosan meg kell hataroznia az ado- €s jarulékfizetéseket.

Osszességében a 66-o0s szdmla nagyon fontos a vallalkozasok szamadra, mivel
segit nyomon kovetni a bér- és dolgozoi kifizetéseket, valamint biztositja, hogy az adok
¢s jarulékok idében ¢€s helyesen keriiljenek befizetésre.

Harom szemszogbdl fogom bemutatni a kifizetéseket:
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1. Az alkalmazott szemszdgébol.

Amikor az alkalmazott allasinterjura megy, a vallalatnak kotelessége
bemutatni, hogy mi a pontos allaskore, mit kell tennie, valamint, hogy mennyi lesz a
fizetése. Ez a fizetés viszont a bruttd, azaz az adokkal novelt valtozat a legtobb helyen.
Ekkor célszerti, de nem kotelezd, rakérdezni, hogy mennyi a nettd 0sszeg, azaz amelyet
tisztan kézhez kap a dolgozd. Alairnak egy munkaszerzddést, melyben meg van
allapitva, hogy példaul bruttdo 6 500 hrivnya fizetést fog kapni havonta. A munkas
ledolgozza a teljes els6 honapjat, és kedvezményeket nem vesz igénybe ez alatt. Ezt
kovetden azt fogja latni, hogy 5 232,5 hrivnyat fog megkapni, vagy készpénzben, vagy
pedig a bankszamlajara utalva.

2. A vezetok szemszogébdl (jelen esetben 6 utalja el a fizetést és a jarulékokat).

Az els 1épés, hogy a vezetd targyal a munkavallaloval az allasinterjin, majd
sikeresen megkot egy szerzodést a munkavallaloval. A munkavallal6 ledolgozta az els6
honapjat, majd eljon a fizetés napja. A konyveld elkiildi a vezetOnek, hogy melyik
szamlaszamra mennyit kell elutalnia. Tegyiik fel, hogy a vallalatnak 10 munkavallaloja
van, melyek mindegyike kedvezmény nélkiill kap fizetést, valamint mindenki
minimalbéren dolgozik. Ebben az esetben a konyveld a vezetdnek 10 szamlaszamot
fog kiildeni, melyre 5 232,5 hrivnyat kell elutalnia, vagy amennyiben készpénzben
kapja meg a fizetését az adott személy, akkor a szdmlaszama helyett a nevét, sziiletési
idelyét, valamint anyja sziiletéskori nevét kiildi el. Emellett kap még harom
szamlaszamot. Az egyik a tarsadalombiztositds, masik a hadi ado, harmadik pedig az
egységes szocialis jarulék szdmlaszama. Ezekre el kell kiildenie 0sszesitve az adokat a
10 ember utan. Tehat tarsadalombiztositasra (18%) 11 700 hrivnyéat, hadi ad6é szamlara
(1,5%) 975 hrivnyat, egységes szocialis jarulékra (22%) pedig 14 300 hrivnyat.

3. A konyvel6 szemszogébol.

A konyveld feladata egy kicsit nehezebb az alkalmazott és a vezetd
szemszogeihez képest. Ez abban is kimutatkozik, hogy nem mindig kapnak pontos
informéciét. Altalaban a kényvelk egy ugynevezett munkaodra tablazatbol (1. sz.
melléklet) szdmoljak ki az aktudlis havi fizetést. Erre azért van sziikség, mivel ebbe a

tablazatba van felvezetve minden olyan eshetdség, amely a munkavallalok fizetésére
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kihathatnak. Példaul fizetetlen vagy fizetett szabadsag, kikiildetés, munkadra stb.
Miutan megvan az adott személy tablazata, kiszamoljak a fizetést. Lassuk a példéakat:

Példa Ferenc minimalbéren dolgozé munkés teljesen egészséges, nincs
semmilyen betegsége, egész honapban jol teljesitett, egy napot sem hagyott ki,
kedvezményekre és egyéb juttatasokra pedig nem jogosult. Ebben az esetben a
konyvel6 az 1.2.1. tdblazat szerint szamolja fel a fizetését és jarulékait:

1.2.1. tablazat

Fizetés felszamolasi tablazat

Megnevezés Adé alap, Adé mértéke Végeredmény,
hrn hrn
Egységes  szocialis 6 700 22% 1474
jarulék
Jovedelemado 6 700 18% 1206
Hadi ad6 6 700 1,5% 100,5

Forras: sajat szerkeztés

Miutdn elkésziilt a fizetése €s a jarulékainak felszamolédsa, kezdddhet a

konyvelés, amely az 1.2.2. sz. tablazat szerint zajlik:
1.2.2. tablazat

A fizetés felszamoldsa

Gazdasagi esemény Tartozik Kovetel Osszeg
Felszamoljuk Kiss 23 661 6 700 hrn.
Andras fizetését.

Felszamoljuk ra az 23 651 1 474 hrn.
egységes szocialis

jarulékot.

Levonjuk a 661 641/1 1 206 hrn.
jovedelemadot.

Levonjuk a hadi adét. 661 641/2 100,5

Forras: sajat szerkeztés

Ezt kdvetden két lehetdség van:
1. Elkiildjiik a bizonyos adokhoz és jarulékokhoz tartoz6 szamlaszamokat az
utalandokat annak a megbizott személynek, aki elutalja ezeket az 6sszegeket.
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2. Mi magunk vagyunk a megbizott személyek, igy mi utaljuk el a jarulékokat.
Mindkét esetben a bankkivonatok megszerzése utan az 1.2.3. sz. tablazat

szerint folytatodik a konyvelés menete.
1.2.3. tablazat

A fizetés és a jarulékok kifizetése

Gazdasagi esemény Tartozik Kovetel Osszeg
Kifizetjiik Kiss 661 311 5393,5 hrn.
Andras fizetését.

Kifizetjiik a felszamolt 651 311 1474 hrn.
egységes szocialis

jarulékot

Kifizetjiik Kiss 641/1 311 1206 hrn.
Andras

jovedelemadadjat.

Kifizetjiik a hadi 641/2 311 100,5 hrn.
adojat

Forras: sajat szerkeztés

Miutan befejeztiik az adok kifizetését, egy fontos dolgunk van még, a 23-as
termelési szamlarol levenni az Osszegeket a 791. sz. pénziigyi eredmény szamlara,
ezzel kimutatva a termelésre iranyuld, munkabdl fakadé onkoltségilinket, valamint a
bevallasainkban feltiintetni a megfeleld sorokban.

Az Ukrénia "Az egyetemes kotelezd allami tarsadalombiztositdsrol szolod
torvény" 1. cikkelye értelmében, melynek cime: "Az egyetemes kotelezd allami
tarsadalombiztositasra vonatkozd egységes jarulék gytijtése és nyilvantartasa" 2010.
julius 8-1, 2464-VI. szadml torvény értelmében az egyetemes kotelezd allami
tarsadalombiztositasra vonatkozo egységes jarulék az egységes biztositasi jarulékot
jelenti, amelynek gytijtése kotelezd €s rendszeres jelleggel torténik az allami kotelezd
tarsadalombiztositasi rendszeren beliill a jogszabalyban meghatarozott esetekben a

biztositott személyek jogainak védelme érdekében, hogy jogosultak legyenek
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biztositdsi  ellatdsokra  (szolgaltatasokra) a  hatdlyos  kotelezd  allami
tarsadalombiztositasi rendszerben. [31].

A természetes személyek jovedelemadojanak adminisztracios sajatossagait az
Ukrajna Adoézési Kodexének IV. fejezete szabalyozza, amely szerint ez az ado
kozvetlen allami ado, és fizikai személyek jovedelmeibdl (mind rezidensekbdl, mind
nem rezidensekbdl) keriil beszedésre, amelyek az eredeti forrasukbol szdrmaznak,
Ukrajnédban és azon kiviil 1s [32].

Az Ukrajna "Az egyesitett kotelezd allami tarsadalombiztositas €s a személyi
jovedelemadd beszedésérdl és nyilvantartdsardl szold torvény modositasardl" szolo
torvény értelmében, amelyet az 115-1X szdmon 2019. szeptember 19-én fogadtak el,
2021. januar 1-jét0l az egységes tarsadalombiztositasi jarulék €és a személyi
jovedelemad¢ tekintetében egyetlen jelentést kell benyujtani a megfeleld dsszegekkel
a torvény alapjan meghatarozott meértékben az egységes tarsadalombiztositasi
jarulékrol szo616 jelentes keretében a fizikai személyek jovedelemadojardl (egyeéni ado)
azzal a meghatdrozott hatariddben €s modon, amelyet az Ukrajna Adozasi Kodexe
allapit meg [33]. Kordbban a fizetési kotelezettség ald esdé személyek két kiilon
jelentést nyujtottak be - az adokalkulaciordl sz616 jelentést, amely tartalmazta az SZJA
¢s a katonai jarulék adatait (1-DF firlap), valamint az EHSR jelentést. 2021. januar 1-
jétol ezeket a jelentéseket egyetlen Egységes Adokalkulaciora egyesitettek [34]. Az
Egységes Adokalkulacio teljes neve: Jovedelemadodval terhelt jovedelem 6sszegének
¢s a fizikai személyek altal fizetett ado Osszegének, valamint az Egységes Jarulék
Osszegének szdmitasa. Az Addkalkulaciot 2023. januar 1-jétdl frissitették. Jelenleg a
jelentés tartalmazza a fejlécrészt, a f6 (szamitdsi) részt, amely harom részbdl all, a
zarorészt és hat mellékletet.

Eldszor is, a "Jovedelem ¢€s egységes jarulék kiszamitasa bérmunkavallalokra
az adatszolgaltatasi negyedév honapjainak megosztasa szerint" informaci6 talalhato a
negyedév minden honapjara vonatkozoan a teljes 0sszegrdl, amelyet fizetendd bér,
pénzbeli juttatasok, ideiglenes munkaképtelenség (az elsé 6t nap) és egyéb segélyek
tekintetében szamitottak el, valamint az egységes tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege

a mértéke alapjan. Ezenkiviil a részben feltiintetik az egységes tarsadalombiztositasi
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jarulék teljes Osszegét, amelyet a jelentési iddszakra be kell fizetni. Fontos
megjegyezni, hogy a hadiallapot idején novekedett az Ukrajna hadi szolgélatara
behivott alkalmazottak szama. Ezért a részt megfelelé 1) sorokkal bdévitettek a
bérmunkavallaloknal, akik nem kaptak jovedelmet pénziigyi tamogatasként.

Masodszor, a "Pénziigyi timogatas és egységes jarulék kiszamitasa katondkra,
renddrokre, rendfokozati és vezetdi személyekre, valamint a katonandk tamogatasanak
Osszege a terhesség ¢és szlilés miatt az adatszolgaltatasi negyedév honapjainak
megosztasa szerint (kivéve a kotelezd katonai szolgélatot teljesitd

A "Pénziigyi tdmogatas ¢és egységes jarulék kiszdmitasa katondkra, renddrdkre,
rendfokozati és vezetdi személyekre (kivéve a kotelezd katonai szolgalatot teljesitd
katonakat) az adatszolgaltatasi negyedév honapjainak megosztasa szerint" részben
talalhat6 az Osszegek a katondk, rendérok, rendfokozati és vezetdi személyek szamara
nyQjtott pénziigyi tdmogatas ¢€s az egységes tarsadalombiztositasi jarulek
kiszamitasardl a jelentési id0szak honapjaira vonatkozdan.

A "Pénziigyi tdmogatés és egységes jarulék kiszamitasa a katonandk szdmara a
terhesség €s sziilés miatt (kivéve a kotelezd katonai szolgalatot teljesitd katonakat) az
adatszolgéltatasi negyedév honapjainak megosztdsa szerint" részben taldlhatd az
osszegek a katonandk szamara nyujtott pénziigyi tamogatas és az egységes
tarsadalombiztositasi  jarulék kiszamitasarol a jelentési 1ddszak honapjaira
vonatkozdan.

A "Pénziigyi tamogatas €s egyseges jarulék kiszamitasa a gondozo6 neveldkre,
sziil6-gondozdkra és fogadosziilokre az adatszolgaltatdsi negyedév hodnapjainak
megosztasa szerint" cimii harmadik részt csak a kertileti vagy varosi, falusi, varosi
végrehajtd szervek toltik ki a munka ¢€s szocialis védelem irdnyitdsaban a
tarsadalombiztositasi jarulék kiszamitasaval kapcsolatban a gondoz6 neveldkre, sziild-
gondozokra és fogadosziilokre vonatkozoan, ha 6k pénziigyi tAmogatast kapnak az
ukran térvények szerint [35].

A "Pénziigyi kalkuldci6 mellékletei" megtaldlhatok a Targyév Jovedelemadd

kalkulaci6 az 1.2.4. tablazataban lathato.
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1.2.4. tablazat

A pénziigyi kalkuldacio mellékletei

Megnevezés

1. sz. melléklet "Tajékoztatas a
biztositottak bérszamitasarol
(jovedelem, anyagi tamogatas)"

2. sz. melléklet "Tajékoztatas
azokrol a személyekrol, akik a
gyermeket harom éves koraig
gondozzak, és a torvény értelmében
a gyermek gondozasahoz a harom
éves koraig segélyben
részesiilnek..."

3. sz. melléklet " A katonai
szolgalatot teljesité személyekrol
sz016 informaciok"

4. sz. melléklet "Tajékoztatas a
passziv idébeli elhatarolasokrol, a
visszatartott és befizetett személyi
jovedelemadorol és honvédségi
illetékrol"

5. sz. melléklet "A személyek
munkaviszonyara ¢és a katonai
szolgalat idotartamara vonatkozo
informaciok"

6. sz. melléklet "Tajékoztatas a
szolgalati ido elszamolasi okainak
fennallasarol egyes személyek
kategoriai esetében a
jogszabalyoknak megfelel6en"

Informacio

Biztositott személyenként havonta tajékoztatast adunk
a pénziigyi tdmogatas kiszamitasarol a jelentési
negyedévre vonatkozdan. A kérelmet a beszdmolasi
negyedév minden honapjara harom példanyban kell
benyujtani

A kérelmet a lakossag jarasi vagy varosi, kozségi,
telepiilési munkatigyi és szocialis védelmi végrehajto
szervei toltik ki €s nyujtjak be, amelyben a beszdmolasi
negyedév honapjaban minden biztositottra vonatkozo
informadcio6 feltiintetésre kertil.

Informéciokat tartalmaz az ESSV elhatarolasarol és
kifizetésérdl azon egyének szdmara, akik az Ukran
Fegyveres Erok és mas katonai egységek, az Ukran
Biztonsagi Szolgélat soraiban teljesitenek szolgalatot,
¢s polgari védelmi szerveknél teljesitenek szolgalatot.

Személyre szabott kijelzést tartalmaz a személyi
jovedelemadorol és a katonai szolgélatrol. A kérelmet
a beszamolasi negyedév minden honapjara harom
példanyban kell benyujtani

A biztositott személyeknek a Kételezé Allami
Tarsadalombiztositasok Allami Nyilvantartasanak
biztositottak nyilvantartasaba torténd bejegyzésére
szolgal.

A melléklet arra hivatott, hogy a tarsadalombiztositas
kifizetdje meghatarozza azokat a munkavégzési vagy
egyéb tevekenységi idoket, amelyeket a
nyugdijbiztositas feltételeit megallapitod jogszabalyok
szerint a kotelezd allami nyugdijbiztositason kiviil
figyelembe kell venni a nyugdij megallapitdsanal. a
megfeleld nyugdijhoz val6 jog, valamint a
munkavégzéshez és/vagy szakmai tevékenységhez nem
kapcsolodo biztositasi tapasztalat

Forras: sajat szerkeztés [35] alapjan.

A fizetésfelszamolds az a munka, amit a dolgozonak a tajékoztatds ¢és a

munkabér kifizetése kozott rovid 1d6 alatt el kell végeznie. Ezért egy felkésziilt
konyveld 1d6t takarit meg. A munkabér alapjan torténd szervezés €s konyvelés hatassal

van a vallalkozas hatékonysagara, €s a motivacios tényezd jatszik a legfontosabb
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szerepet. A munkabér hatékony szervezésének eredménye az eredmények
kiegyensulyozasa.

A munka ¢€s annak bérrel torténd konyvelés szervezésének f6 feladatai:

- A munka szervezésének egyértelmii szabalyozasa a vallalkozason beliil.

- A munkaid6 haszndlatanak ellenérzése és a munkatermelékenység
novekedésének biztositasa.

- A Dbérkoltség és mas pénziigyi forrasok nyilvantartdsa és ellendrzése,
amelyeket a vallalkozas dolgozdinak fizetésére kiilonitenek el.

- Az elszdmolasok id6ben és helyesen torténd meghatdrozasa a fennallo
munkabér és a tarsadalombiztositasi szervek felé torténd befizetések tekintetében, és
azokat a termelési (munka, szolgaltatas) koltségekre és mas kiadasokra terhelése.

- Az 0Osszes szamitas idében torténd elvégzése a munkavallalokkal
kapcsolatos bér és mas kifizetések tekintetében.

- A dolgozok munkajanak motivacidjanak bevezetése meghatarozott
hataridén beliil [36].

Ezeknek a feladatoknak a végrehajtasdhoz elsdsorban sziikséges szervezni a
vallalkozas személyi allomanyanak és munkaidonek a szigori munkajogi eldirasok
betartasaval torténd nyilvantartasat.

A vaéllalkozas nyilvantartasi politikdjarol szo6l6 rendeletben az alabbi
rendelkezéseket kell meghatarozni a munka és annak dijazésanak nyilvantartasaval
kapcsolatban:

munkabér formai és rendszerei

a szabadsag kifizetésére képzett tartalékok l1étrehozasanak rendje

személyzeti dokumentacid6 ¢€és a munkabérrel kapcsolatos miiveletek
dokumentaldsanak formai

valtoztatasok bevezetésének rendje a munkaszervezetben.

Az egyik modja a munkabér nyilvantartasdnak javitdsdnak a folydszamla-
gazdalkodas fejlesztése, mivel a konyvelési adatok dontd szerepet jatszanak a
munkavégzés, a normdak betartdsanak, a munkavallalok Osszetételének és a

bérstrukturanak az informacidgytijtésében, valamint a bérfond 0jjaépitésében. Ezeket
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az informaciokat a munkabérkoltségekkel kapcsolatban az aldbbi tételeknél kell
figyelembe venni: alapbér, potlékok, egyéb tartalékok és munkabér-kifizetések. [37].

Javasoljuk, hogy fogadjuk meg Kulyk Y.M. [38] tanacsat, miszerint a
"Munkavallalok fizetésének elszdmolasa" cimli 66-os szamlan beliil vezessiink be
néhany tovabbi részletesitett szamlat. Ezek a kovetkezOok lennének:

661/1 "Bér és tarifa fizetések"

661/2 "Egy¢éb jarulékok"

661/3 "Kifizetések a nem munkaidd alapjan"

661/4 "Prémiumok"

661/5 "Egyéb jutalmak munkavallal6knak"

661/6 "Jutalékok"

661/7 "Elbocsatasi fizetések"

661/8 "Szabadsag fizetések"

661/9 "Fizetések a munkavallald6 munkaviszonyanak megsziinésekor"

Az ilyen analitikus szamlék bevezetése a 66-as "Munkavallalok fizetésének
elszamolasa" szdmlan beliil lehetdvé teszi a bérfizetés analitikus nyilvantartasanak
fejlesztését, valamint hatékonyabb hasznélatat a tovabbi elszdmolasokhoz és a bérek

¢s mas kifizetésekkel kapcsolatos potencidlis hibak szdmanak csokkentését.

1.3. A gazdalkodo szervezeteknek torténé Kifizetések személyzettel

torténo elszamolasanak jogi szabalyozasa.

Ukrajnaban a kifizetéseket két fontos torvény szabalyozza:

1. A szabadsagok €s a munkabér torvenye [5; 6].

A szabadsagok ¢és munkabér torvények meghatarozza a munkaltatdo és a
munkavallal6 jogait €s kotelezettségeit a munkabér, szabadsag, kiilfoldi munkaveégzés,
pithendidd és egyéb juttatdsok tekintetében. Szabalyozza a bér meghatarozasanak és
kifizetésének folyamatat, figyelembe véve a szabadsagot, kiilfoldi munkavégzést és

egyéb juttatasokat.
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A munkaltato €s a munkavallald kozotti jogviszonyban mindkét félnek vannak
jogai ¢€s kotelezettségei. A munkaltatonak a munkavallald6 munkabérét a megallapodott
idépontban és 6sszegben kell fizetnie. A munkavallalonak pedig a munkdjat az eldirt
idében €s mindségben kell végeznie.

A munkavéllalonak joga van szabadsagra, ami iddszakos kikapcsolodast és
pihenést biztosit. A munkaltatonak pedig kotelezettsége van a munkavallalo
pihendidejének biztositasa.

Ha a munkavallal6 kiilf6ldon akar dolgozni, a munkaltatonak egyeztetnie kell
vele, €s az adott orszag jogszabalyainak megfelelden kell eljarnia.

A munkaltatonak tovabba kotelezettsége van mas juttatasok, mint példaul a
munkahelyi étkezés, a munkaruha vagy az egészségbiztositas biztositasa. Mindezek a
részletek a munkavallalé és a munkaltaté k6zotti megallapodas alapjan valtozhatnak.

2. Ukrajnai Kormanyrendelet "Az Ukrajnaban minimdlbér" rendelkezései [8;
10]

Az Ukrajnéban érvényes minimalbér rendelkezései meghatarozzak a legkisebb
jovedelmet, amelyet egy munkavallalonak jogosult fizetni a munkajaért. A minimalbér
rendelkezéseinek célja a munkavallalok alapjovedelmének biztositdsa, hogy
megakadalyozzak a munkaerd kihasznalasat.

Az Ukrajnai minimalbér éves szinten frissitésre keriil, a gazdasagi ndvekedes,
a munkaerd piaci igényei €s a munkaerd arak alakuldsa alapjan. Az Ukrajnai torvények
kotelezik a munkaltatokat, hogy fizessenek a munkavallaloknak legalabb a
minimalbért, €s ha valaki ennél kevesebbet kap, akkor jogosult perelni a munkaltatot.

A minimalbér rendelkezései mellett, az Ukrajnai torvények lehetové teszik a
munkavallaloknak és a munkaltatoknak a bértargyaldsokat is, hogy meghatarozzak a
munkavallalo fizetését, amennyiben annal magasabb, mint a jelenlegi minimalbér.

Az Ukrajnai minimalbér rendelkezései fontosak a munkavallalok jogainak és
kotelezettségeinek meghatarozasdhoz, valamint a gazdasagi fejlédést és a

munkaerdpiaci folyamatokat szabalyozo torvényeknek a részét képezik.
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Az alkalmazotti kifizetések ukrajnai jogi szabéalyozasa folyamatosan valtozik,
igy fontos, hogy a munkaltatok ¢s a munkavallalok ismerjék €s betartsdk a jelenleg
érvényes jogszabalyokat.

Az 6sszes munkajog normativ alapjat Ukrajna alkotmanya hatarozza meg [39].
Az Alkotmany 43. cikke biztositja Ukrajna allampolgarainak a munkéhoz valé jogot,
annak szabad megvalasztasat és a lehetdséget, hogy sziikségleteik kielégitésére
kereshessenek beldle. Az Alkotmany 44-46. §-ai is foglalkoznak a munkavallalok
munka- és szocialis védelmével, amelyek a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi
érdekeik védelmével, valamint a pihenéssel kapcsolatos jogaira vonatkoznak.

Minden allampolgar munkéhoz valé jogat az Ukrajna Munka Torvénykonyve
(KZpP) is kidolgozza [40].

Altaldban a normativ dokumentum szabdlyozza a munkaviszonyokat, és
kiilonosen a fizetett munkavégzés folyamatat. Igy a Munka Torvénykonyve
meghatarozza a munka €s a pihenés iddtartamat, a munkavallalok garanciait, az
Osztonzoket és a biintetéseket. A kodex meghatarozza a f6 bérrendszereket is - tarifalis
¢s nem tarifalis.

A szabadsag, betegszabadsag, végkielégités, utazasi koltségtérités folyositasa
céljabol az atlagkereset szamitasanak modjat az 100. sz. Atlagbér szamitasi rendje [41].

Fontos megemliteni, hogy van még két torvénykonyv is, mely szabalyozza a
kifizetéseket:

1. Munka Torvénykonyve [4].

Az Ukrajnai Munka Torvénykonyve az orszagban ¢€l6 munkavallalok és
munkaltatok jogait és kotelezettségeit szabalyozza a munkaiigyi kapcsolatok
tekintetében. A torvény tartalmazza a munkahelyi koriilményekre, a munkaiddre, a
munkabérre, a munkaszabadsagra, a szabadsag juttatdsdra, a munkanélkiiliségre, a
munkavédelmi szabalyokra és egyéb fontos témakra vonatkoz6 szabalyokat.

A Munka Torvénykonyve eldirja, hogy a munkaltatoknak biztositaniuk kell a
munkavallaloik szdmara a megfeleld munkakoriillményeket, és betartaniuk kell a
munkaiddre vonatkozo6 szabalyokat. A munkabér minimum 0sszegét is meghatarozza,

¢s szabalyozza a munkanélkiiliség ellatasanak rendszerét.
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A Munka Torvénykonyve folyamatosan valtozik, hogy jobban megfeleljen a
valtoz6 munkaiigyi igényeknek, igy fontos, hogy mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok ismerjék és betartsdk a jelenleg érvényes jogszabalyokat.

2. Adotorvenyek

Az Ukrajnai adétérvények a belfoldi és kiilfoldi személyek, vallalatok, allami
szervezetek addzasi kotelezettségeit, valamint az addzds folyamatat és az adozasra
vonatkozd szabalyokat hatarozzak meg. Az Ukrajnai adétdrvények kozé tartozik a
jovedelemadorol szold térvény, a vallalati adorol szo16 torvény, a forgalmi adordl szol6
torvény €és mas fontos adotorvények.

Az Ukrajnai adotorvények lehetdvé teszik az adobevételek gytijtését az allam
szamara, amelyek segitenek finanszirozni az allami szolgaltatasokat ¢€s a fejlesztéseket.
Az adotorvények szabalyozzék az addzas folyamatat, beleértve a bevalléast, az adok
mértékeét és az adozasra vonatkozo hataridoket.

Fontos megemliteni, hogy az Ukrajnai adotorvenyek folyamatosan valtoznak,
hogy jobban megfeleljenek a valtozd gazdasagi igényeknek, igy fontos, hogy mind a
belfoldi, mind a kilfoldi személyek, vallalatok ismerjek ¢€s betartsdk a jelenleg
érvényes adotorvényeket.

A hazai szabalyozasi keretben a munkavallaloi kifizetések elszamolasanak €s
beszamolasanak kérdéseit a Pénziigyminisztérium 2003. oktdber 28-an kelt, N 601
szamu rendeletével jovahagyott 26. szdmi Nemzeti Szamviteli Szabdlyzat (standard)
,,Kifizetések munkavallaloknak™ szabalyozza. [42]. Ez a rendelkezés meghatarozza az
alkalmazottak altal végzett munkéért (pénzben és nem pénzben kifejezett) kifizetésekre
vonatkozé szamviteli informéciok kialakitasanak és a pénziigyi beszamolasban vald
kozzétetelének modszertani elveit.

A munkabérre vonatkozé szdmviteli informaciok kialakitdsdnak és a pénziigyi
kimutatasokban valé megjelenitésének eljardsat szintén az IAS 19 ,Kifizetések
munkavallaléknak™ cimli nemzetk6zi szamviteli standardja hatdrozza meg [43].

Az alkalmazottak jovedelme két f6 részbdl all: a fizetésbdl és a juttatasokbol.
A fizetést havonta kell kifizetni, a juttatasok pedig a munkaltaté €s a munkavallalo

kozotti megallapodas alapjan keriilnek kifizetésre.
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Az Ukrajnaban alkalmazottak jovedelmébdl a munkaltatonak az adokat és

jarulékokat kell levonnia. A fizetésekre iranyuld nagyobb adok az 1.3.1. dbran lathato.

Hadi ad6
Egyéb .
levonasok SZ(’)C.I?.IIS ’
hozza-jarulés
ado
Jovedelemado

1.3.1. abra. A fizetésekre iranyulo adok

Forras: sajat szerkeztés

A munkavallalok jogosultak tovabba munkahelyi juttatdsokra, mint példaul a
munkahelyi ¢tkezés vagy a munkaruha. Ha a munkavallalé kiilfoldre utazik
munkdjaval kapcsolatban, akkor a munkaltatonak a szallas és az utazas koltségeit is
allnia kell.

Az éllam altal meghatarozott minimalbér 1dordl iddre frissiil, legfeljebb évente
egyszer ¢s altalaban év elején, de néha specidlis esetekben olyan is el6fordulhat, hogy
¢v kozben frissiil az aktualis minimalbér.

Az Ukrajnaban a fizetésekre iranyul6 adok kozé tartozik a jovedelemado és a
szocialis hozzajarulas.

Az Ukrajndban a jovedelemadd a munkavallalok bérjovedelmének adozasara
vonatkozik. Az addé mértéke valtozd, és a jovedelem fliggvényében valtozhat. Az
Ukrajnaban érvényes adotorvények alapjan a jovedelemadd mérteke 2022-ben 18%
volt.

Az Ukrajndban a jovedelemaddt a munkaltatok kotelesek levonni a
munkavallalok fizetésébdl, és a koltségvetésnek kell befizetni. A jovedelemadd
fizetése kotelez0 minden munkavallalo szamara, kivéve néhany kivételt, példaul a
nyugdijasokat.
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Az Ukrajndban a jovedelemad6 rendszeresen valtozik, és az addjogok és
kotelezettségek 1dordl idére modosulhatnak. Az addzoknak érdemes rendszeresen
ellendrizni a legfrissebb addzasi eldirasokat.

A szocidlis hozzajarulas olyan add, amelyet a munkavallalok fizetnek a
nyugdijalapra, egészségiigyi ellatdsra és munkanélkiiliségi ellatadsra. Ukrajndban a
szocialis hozzajaruldsi ad6 a munkavallalok jovedelmébdl szarmazd bevételre
vonatkozik. Az addé mértéke valtozd, és a jovedelem fliggvényében valtozhat. Az
Ukrajnaban érvényes adotdrvények alapjan a szocialis hozzajarulasi adé mértéke 2022-
ben 22% volt.

Az Ukrajndban a szocidlis hozzajaruldsi adot a munkaltatok kotelesek
hozzaadni a munkavallalok fizetéséhez, melyet a koltségvetésnek kell befizetni. A
szocialis hozzajarulasi ado fizetése kotelez6 minden munkavallalé szamara, kivéve
néhany kivételt, példaul a nyugdijasokat.

Az Ukrajndban a szocialis hozzajarulasi add rendszeresen valtozik, €s az
addjogok ¢és kotelezettségek 1dOrél idére moddosulhatnak. Az addézdknak érdemes
rendszeresen ellendrizni a legfrissebb ad6zasi eldirasokat.

Ezen kiviil vannak mas kisebb adok is.

Az Ukrajnéaban létezik egy "hadi ad6" nevili add, amelyet a munkavallalok egy
része fizet a hadsereg tamogatasidra. Az add6 mértéke a munkavallalo fizetett
bérjovedelmének 1,5% -a.

A hadi ado Ukrajna adotorvényeinek része, €s a fizetésekre vonatkozo adok
koz¢é tartozik. Az add fizetése kotelezd, kivéve néhany kivételt, példaul a

Megjegyzendd, hogy az Ukrajndban 1év6 addrendszer folyamatosan valtozik,
¢s az adojogok és kotelezettségek 1dOrdl idére mddosulhatnak. Az adézdknak érdemes
rendszeresen ellendrizni a legfrissebb ad6zasi eldirasokat.

Osszességében tehat Ukrajndban 3 f6 add kapcsolodik szorosan az
alkalmazottakkal szembeni kifizetésekhez, a jovedelemado, a hadi add, valamint a
szocialis hozzajarulas ado, melyeket vagy le kell vonni a fizetésébol (jovedelemado €s

hadi ado), vagy pedig a teljes fizetése utan kell fizetni (egységes szocialis jarulék).
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Ukrajnaban a fizetések felszamolasat kiillonboz6 jogszabalyok szabalyozzak,
amelyek kiilonbozé szinteken miikddnek. A miikodés 3 fokozatat az 1.3.2. sz. 4bra

mutatja.

Hatosagi
ellenorzé

A szamviteli
adozas
szabalyai

Munkajogi szabalyozas

1.3.2. abra. A kifizetések szabalyozasanak szintjei

Forras: sajat szerkeztés

Az elsddleges szint a munkajogi szabdlyozis, amely meghatirozza a
munkavallalok és munkaltatok jogait és kotelezettségeit a munkaviszonyban, ideértve
a fizetésekkel kapcsolatos szabalyokat is. A munkajogi szabalyok kozott szerepelnek
a minimalbér szabalyai, az idOkeretek a fizetések felszdmoldsara, valamint a bérek,
jarulékok ¢és adok kifizetésével kapcsolatos kotelezettségek.

A kovetkez0 szint a szdmviteli €s adozasi szabalyozas, amely eldirja, hogyan
kell nyilvantartani a fizetéseket és azokat adozni. Az addzédsi szabalyozés
meghatarozza, milyen adokat és jarulékokat kell fizetni a fizetések utan, és hogyan kell
ezeket a befizetéseket elvégezni.

Az utolso szint a hatosagi ellendrzés, amelynek célja az, hogy biztositsa, hogy
a munkaltatok teljesitsék a jogszabalyi kitelezettségeiket a fizetésekkel kapcsolatban.
Az ellendrzések soran a hatosadgok ellendrzik a bérleteket, a bérek kifizetését, az ado-
¢s jarulékfizetéseket, valamint a munkavallalok jogos bérfizetését.

Osszességében a fizetések felszamoldsa Ukrajnaban szdmos jogszabaly altal

szabalyozott, amelyek biztositjak a munkavallalok jogos bérfizetését s a munkaltatok
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ado- ¢€s jarulékfizetéseit. A munkaltatoknak fontos az 0sszes szabalyt betartani, hogy
elkertiiljék a biintetéseket €s a jogi problémakat.

Ezek mellett meg kell emliteni, hogy az Ukrajnaban érvényes jogszabalyok
hatarozzdk meg a fizetések jogi szabalyozasanak szintjeit. A fizetések jogi
szabalyozasa az 1.3.3. tablazat abra miikodik. A legerdsebb szabalyzas kertil a piramis

tetejére, a leggyengébb pedig az aljara.

Alkotmanyos szint

Torvényi szint

\

Birdsagi szint
\

Szerz6déses szint

\

Kollektiv megdllapodas szintje

\

1.3.3. dbra. A fizetések jogi szabalyozdsanak szintjei

Forras: sajat szerkeztés

1. Alkotmanyi szint: Az Ukrajna Alkotménya biztositja a munkavallalok jogat
az 1gazsagos beérezéshez, ¢€s a munkaltatok kotelességét az egyenld béralku
biztositasara.

2. Torvényi szint: A fizetések szabalyozasa az Ukrajnaban érvényes munkajogi
torvényekben és mas vonatkoz6 jogszabalyokban torténik. A munkajogi torvények
kozott szerepelnek a minimalbér szabdlyai, a bérek ¢és az egyéb juttatdsok
felszdmolasara vonatkozo el6irdsok, a munkaid6-nyilvantartds, valamint a
munkavallalok és munkaltatok jogai és kotelezettségei.

3. Szerz8déses szint: A fizetés szabdlyozéasa tovabbi részletei megtalalhatok a

munkaszerzddésekben és mas munkaviszonyra vonatkoz6 szerzédésekben.
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4. Kollektiv megallapodas szintje: A munkavallalok €s munkaltatok kozotti
kollektiv megallapoddsok azonban lehetdvé teszik, hogy tovabbi részletek
szerepeljenek a fizetésekkel kapcsolatban, amelyek meghaladjdk a torvényi
eldirasokat.

5. Bir6sagi szint: A munkavallalok jogait és koveteléseit a munkajogi
birésagokon lehet érvényesiteni, ha sziikség van erre. Ha egy munkaltaté megsérti a
fizetési kotelezettségeit, a munkavallald birdsagi Gton is érvényesitheti jogait.

Osszességében tehat:

- A kifizetések €s juttatasok olyan pénzbeli vagy egyéb juttatasok, amelyeket
a munkaltatok a dolgozoiknak adnak az elvégzett munkaért cserébe. Az alapbér az a
fix Osszeg, amelyet a dolgozd6 havonta kap, az altalanos munkavégzésert. A
teljesitménybér a dolgozo teljesitményétdl fiiggd juttatas, amely 6sztonzi a dolgozokat
a hatékonyabb munkavégzésre. Az 1dobér az a bér, amelyet az alapbér alapjan
szamitanak ki, €s az adott idOszakra, altaldban oOrara vagy napra, vonatkozik. A
bérpotlékok kiegészitd juttatdsok, amelyeket a dolgozok kiilonféle koriilmények miatt
kapnak, példaul éjszakai munka, hétvégi munka vagy tulora esetén

- A prémium egy kiegészitd juttatds, amelyet a dolgozok a kitlind
teljesitményiikért kapnak, €s az altaldban az alapbér vagy a teljesitménybér egy
meghatarozott szazalékat jelenti. A kiegészitéfizetések specidlis juttatasok, példaul
karacsonyi juttatas vagy végkielégités, amelyeket a dolgozok kiilonféle koriilmények
miatt kapnak. A koltségtérités olyan juttatds, amelyet a dolgozok kapnak a
munkdjukkal kapcsolatos koltségeik fedezésére, példaul wutazasi koltségek,
munkaeszkozok beszerzése vagy karbantartdsa, és még sok mas.

- A szocialis hozzajarulas az ado, amelyet a munkaltatok és a munkavallalok
fizetnek a tarsadalombiztositasi rendszerbe, hogy azok a szocidlis biztonsagi rendszer
fenntartasdra hasznaljdk fel. A hadiadé olyan ado, amelyet az allam a katonai
tevékenységek finanszirozasara vet ki, példaul hdbort idején. Minden orszag
jogszabalyai és szabalyai szerint hatdrozzak meg ezeket a kifizetéseket és juttatasokat.

A konyvelés, az elhatarolas és a bérek kifizetése soran a szamviteli szolgalatnak

nagy mennyiségii elsédleges dokumentaciot kell osszedllitania: személyi kérdésekre
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vonatkoz6 megrendeléseket (megrendeléseket), az alkalmazottak személyi
igazolvanyait, munkaidé-nyilvantartasokat, elszamolasi €s fizetési informacidkat és
egyebeket. Ezért a bérek helyes kiszamitasdnak ¢és kifizetésének folyamata nagyon
1ddigényes €s odafigyelést igényel. Tekintettel arra, hogy a jogszabalyok gyakran
modositjak a javadalmazasra vonatkozd rendelkezések kovetelményeit és normait, és
e kovetelmények megsértése pénzbirsagot ¢és nagy 6sszegl birsdgot von maga utan,
célszerli a munkavallaloi kifizetések elszamoldsanak folyamatat automatizalt médon

megszervezni.
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KOVETKEZTETESEK

A végzett kutatés alapjan az alabbi kovetkeztetéseket vonhatjuk le:

A konyvelési rendszer a munkavallalok fizetésének kiszamitasara vonatkozo
informaciok f6 forrasa, mivel miikdodése eredményeként 0sszesitett mutatok jelennek
meg a jelentési formakban.

Ukrajnaban a munkajogi szabalyozas tartalmazza az Ukrajna Alkotmanyét, az
Ukrajna Munkajogi Torvénykonyvét, az Ukrajna Adozasi Torvénykonyvét, a
Kozépfizetés Szamitasanak Rendjét 100. szamu rendeletet, valamint torvényeket, mint
példaul a "Munkabér Kifizetésérol" szolo torvény, az "Munkavédelemrdl" szolo
torvény, az "Szabadsagrol" szolo torvény, a "Kollektiv szerzddésekrdl ¢és
megallapodasokrol" szold torvény, stb. Emellett van egy Nemzeti Szabalyzat
(szabvany) a konyvelési szamla 26 "Munkavallaloknak torténd kifizetések" és az IAS
19 Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standard "Munkavallaloknak torténd
kifizetések" kapcsan.

2021. januar 1-jét0l a gazdasagi szereploknek egyetlen jelentést kell
késziteniiik - Az addszamitasi jelentést a fizikai személyek részére felszamolt
(kifizetett) jovedelemrdl, az altaluk fizetett add Osszegérdl, valamint a felszdmitott
egységes jarulék Osszegérdl, amely tartalmazza az egységes tarsadalombiztositasi
jarulék, a személyi jovedelemadoé ¢€s a katonai hozzdjarulds informécioit. A legutobbi
frissités a jelentésben 2023. januar 1-jén tortént. Jelenleg a jelentés tartalmazza a fejléc
részt, a f0 (szamitasi) részt, amely harom részbdl all, a zard részt és hat mellékletet.
Tehat a munkavallaloknak torténd kifizetésekre vonatkozo informaciok negyedévente
megjelennek ebben a konszolidalt jelentésben, havi bontasban.

A munkavallalok fizetésének kiszamitasaval kapcsolatos informaciok a
"Munkavallalok fizetésének elszamoldsa" nevii konyvelési szamlan jelennek meg,
amely a kovetkezd részletezO szamlakat tartalmazza: 661 "Bérek kifizetése", 662
"Betétesekkel valo elszamolas", 663 "Egyéb kifizetések elszamolasa".

Javasoljuk, hogy a "Munkavallalok fizetésének elszamolasa" szamlan beliil

vezessiink be néhany részletesitett szamlat. Ezek a kovetkezOk lennének: 661/1 "Bérek
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¢s tarifak kifizetése", 661/2 "Egyéb jovairasok", 661/3 "Nem munkaidd alapjan torténd
kifizetések", 661/4 "Prémiumok", 661/5 "Egyéb jutalmak munkavallaléknak", 661/6
"Jutalékok", 661/7 "Elbocsatési kifizetések", 661/8 "Szabadsag kifizetések", 661/9
"Munkaviszony megsziinésekor torténd kifizetések".

Azt gondoljuk, hogy ezeknek a részletesitett szamlaknak a bevezetése lehetdveé
teszi a munkavallalok fizetésének analitikus nyilvantartdsanak javitasat, valamint a
munkaidé hatékonyabb felhasznaldsat az altalanos elszamolasokhoz, €s csOkkenti a
konyvelési hibdk szamat a bérkiszamitasban és mas kifizetésekben.

Az elemzett vaéllalkozds az alkalmazottakkal szembeni kifizetéseket a
magyarorszagi szamvitel, valamint a magyarorszagi torvényeknek megfeleléen végzi.
A fizetések cimszo6 alatt a kovetkez0 szamlakat hasznalja:

4711 — keresetelszamolasi szamla;

541 — munkabér munkaviszonybol;

544 — Tagi jovedelem;

545 — Egyéb bérjévedelem;

569 — Egyéb bérjarulék;

4733 - Tarsadalombiztositasi ellatasok;

4629 - SZJA elszamolasi szamla.

A vallalat, konyvelése alatt a kovetkezd fontosabb magyarorszagi
torvényeknek felel meg: Munka torvénykonyve, Szocialis hozzajarulasi adorol szolo
torvény, Személyi jovedelemadorol szolo torvény, Kollektiv szerzédésekrol szold
torvény, Munkavédelmi térvény.

A tovabbiakban a vallalat fejlddéséhez ajanljuk a lehetéségei szerinti
terjeszkedést a nemzetkozi piac felé. Mivel a cég megbizhatd, meg tudna kiizdeni egy
ekkora kihivéssal is. Javasoljuk, hogy keressen partnereket akar az Ukrajnai, vagy mas

orszagok piacaikon tovabbi ligyfeleket keresve.
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BUCHOBKH

Ha ocHoOBI mpoBeZIeHOTO AOCTIIKEHHSI MOKHA 3pOOUTH HACTYIHI BUCHOBKHU:

CucteMa OyXTaJITEpCHKOTO OOJIIKY € OCHOBHUM JDKepesiaoM iHdopMarlii mpo
pPO3paxyHKH 3a BHIUIATaMU MpalliBHUKAM, aJpKE PEe3yJbTaTOM ii (PYHKI[IOHYBaHHS €
y3arajibHeH1 BIJIMOBIIHI MOKa3HUKH Y (popMax 3BITHOCTI.

B VkpaiHi 3ak0HOZ1aBCTBO MpO Mpaifio ckiagaerbes 3 KoHcTuTymii Ykpainu,
Konekcy 3akoniB mpo mpairo Ykpaiam, [logatkoBoro koaekcy Ykpainu, Ilopsnaky
oOuucieHHs cepeaHboi 3apoo6iTHOI tuiatu Nel00, 3akoniB: «IIpo omarty npari», «I1Ipo
oxopony mpati», «IIpo Biamyctkn», «IIpo KOJEKTHBHI JOTOBOPU 1 Yyroaw» TOUIO,
HarnionanbHUM MOJOKEHHSIM (CTaHIapTOM) Oyxraiatepcbkoro oOmiky 26 «Buruiatu
mpaiiBHUKamM» Ta MDKHapOJHUM cTaHjgapToM Oyxranrepcbkoro ooOmiky (IAS) 19
«Bunatu npariiBHUKam.

3 1 ciyas 2021 poky cy0'eKTH rocnoaproBaHHs CKJIaIa€Th €IMHUMA 3BIT —
[TonaTtkoBuil pO3paxyHOK CyM JI0XOAY, HapaxoBaHOTO (CILJIAYEHOT0) Ha KOPHUCTb
IUIATHUKIB MOAATKIB — (PI3UYHUX 0C10, 1 CyM YTPUMAHOTO 3 HUX MOJATKY, a TAKOXK CyM
HapaxoBaHOTO €JIMHOTO BHECKY, AKUH MICTUTH 1H(OPMAIliIO0 TIPO €TUHUN COIIATEHUN
BHECOK, MTOJIaTOK Ha AoXxoAu (i3uyHUX 0ci0 1 BiicbkoBUM 301p. OCTaHHI OHOBJICHHS
3BiTy Oynmu 1 ciunst 2023 p. Hapasi BiH MICTUTBH 3arojOBHY YacTHHY, OCHOBHY
(pO3paxyHKOBY) YacCTHHY, SIKa CKJIQJAEThCA 3 TPbOX PO3MLIIB, 3aKIIOYHY YACTHHY
Ta mIiCcTh AojaTKiB. OTOX, iHGOpMAIliS MPO BUILIATH MpaIlIBHUKAM BiJI0OpPaXKAEThCS Y
IbOMY 00'€THAHOMY 3BiT1 IIOKBapTaja y po3pi3i OKPEMUX MICSIIIB.

[Hpopmaliis mpo po3paxyHKH 3a BUILJIATaMU MpaliBHUKAM B1JI0OpaxaThCs Ha
paxyHKy Oyxrajirepcbkoro o0Jiiky «Po3paxyHku 3a BUILIaTaMU MpalliBHUKAM SKUN
Ma€ HacTymHl cyOpaxyHku: 661 «PospaxyHkun 3a 3apoOiTHOIO IUIaTOIO», 662
«Po3paxyHku 3 enoHeHTamu», 663 «Po3paxyHKH 3a IHIIMMH BUILIATAMI.

[IponnoHyeMO BBECTH [0 CHUHTETHYHOIO paxyHKy 66 «Po3paxyHku 3a
BUIUJIATAMU TpalliBHUKaM» HACTYyIHI aHaMiTH4YHI paxyHku: 661/1 «Pospaxynku 3a
okiazamu 1 Tapudamm»; 661/2 «lHm HapaxyBaHHs»; 661/3 «Bumnatu 3a

HEBIJINMPaIbOBaHUN Yac MpariBHUKIBY; 661/4 «IIpemii»; 661/5 «IHun 3aoxodyBanbHi
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BUIUIATH TpalliBHUKaM»; 661/6 «KomiciitHi BuHaropoam»; 661/7 «Onnata mnpu
3BUIbHEHH1»; 661/8 «Po3paxyHku mo BiamycTkax»; 661/9 «Omnara mo 3aKiHYEHHIO
TPYZOBOI JAiSUTBHOCTI MPAIliBHUKAY.

BBaxkaemo, 10 BHOPOBAHXKCHHS [HMX AaHATITUYHUX PAXYHKIB JI03BOJUTH
YAOCKOHAJIUTH aHANITHYHUA OOJIK OIIaTH mpaii Ta 3a0e3NeyuTh ePEKTUBHIIIE
BUKOPHUCTAHHSA pOOOUYOTo Yacy JJis 3/1MCHEHHS MOJATbIINX PO3PaXyHKIB 3arajiom, i
3MEHIIEHHS KUIBKOCTI OyXTaJITepChbKUX IOMHJIOK Yy HapaxyBaHHI Ta BHILIATI
3apoO0ITHOT MJIaTH Ta 1HIIMX BUIUIAT 30KpEMa.

JocnipkyBaHe MIAOPUEMCTBO 3IACHIOE BUIUIATH CBOIM  IpalliBHUKaAM
BIJIMOBITHO JI0 HOPM HAI[IOHAIBHUX TIOJIOKEHb OyXrajaTepCchbKOTO OOJIKy Ta
3aKOHOAABCTBa YTopimuHU. J[Jis 00Ky pO3paxyHKIB 3 MEPCOHAJIOM 3a BUILIATAMHU
BUKOPHCTOBYE HACTYITHI PaXyHKH:

4711 —po3paxyHKH 3a NPETECH3IAMU;

541 — 3apo0OiTHa maTa 3a TPyJOBUMH BIIHOCUHAMU;

544 — yneHCchbKUM 10X1] (WICHChKI BHECKH);

545 — 1H1I1 1O0X01M BiJ1 3apOOITHOI IJIATH;

569 — 1H111 BHECKH 13 3apOOITHOI IJ1aTH;

4733 - BUIJIaTH 3a COL[IaJIbHUM CTPaxXyBaHHSM;

4629 — po3paxyHKH 3a TOAATKOM Ha T0X0U (pi3uuHUX OCI10.

[Tix yac BeneHHs OyXraaTepchbKOTO OOIIKY MiANMPUEMCTBO KEPYETHCS HOPMAMHU
HACTYNHUX 3aKoHIB YropumHu: Kojaekc 3akoHiB mpo mpaifo, 3aKOH PO COLialIbHI
BHECKH, 3aKOH MpO MOJATOK Ha A0Xxoau (i3uyHuX 0ci0, 3aKOH MPO KOJEKTUBHI
JIOTOBOPH, 3aKOH MPO OXOPOHY Ipalii.

VY MaifOyTHOMY, JIJIsl PO3BUTKY KOMIMaHii, MU PEKOMEHIYEMO PO3IIUPUTH ii
JISTBHICTD MUISIXOM BUXOJTy HAa MKHAPOIHUN PUHOK BIATOBIIHO 70 O13HEC-CTpaTerii
Ta MOXJUBOCTeM. OCKUIBKA JOCHIIKYBaHE IMIANPUEMCTBO € HAIIMHUM Ta
(1HaHCOBOCTIMKMM, BOHO 3MOIJIO O BIOpAaTUCS 3 TaKUM BEJIIMKUM 3aBJIaHHSIM.
Pekomenmyemo mrykatu MmapTHEPIB HAa PUHKAX YKpaiHW a0o IHIIHUX KpaiHax Jis

MOIIYKY JOJATKOBOI KJIIEHTCHKOI 0a3H.
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Kiraly Istvan. Az alkalmazottakkal szembeni kifizetéseinek konyvelése és
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szereplOk részérol.
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Kipans ImrBan ImrBanoBu4. Byxrantepchkuii 001K Ta aHalli3 po3paxyHKiB 3
MepCOHAJIOM 3a BUIUIaTaMHU CyO’€KTIB rocnojaproBanHsa. KBamidikaiiiina podoTa Ha
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«O0miK 1 omoJaTKyBaHHS». 3aKapHnaTChKUM yropcbkuit 1HCTHTYT imeH1 Depenna
Pakori II. beperose, 2023.

[ToBHUIA 00CsT pobOTH CKIamae 82 CTOPIHKH, IO MICTUTH 30Kpema 15 Tabmuih
1 11 pucynkis, 13 nonatkiB. CiMcOK BUKOPUCTAHOI JIITEpATypH Hamiuye 43 mxepena.

Knrouosi cnoga: Oyxranrepcbkuii 00K, 3apo0iTHA T1aTa, aHalli3, pO3PaxyHKH,
HEePCOHAJL.

OO0’ eKTOM AOCTIIKEHHS € CYKYIHICTh TEOPETUYHUX, METOJIUYHUX 1 MPAKTUYHUX
acHeKTIB O0MIKY ¥ aHali3y pO3paxyHKH 3 MEPCOHATIOM 3a BUILUIATAMH.

[IpeameTom nociikeHHs € OyXraaTepchbKui OOJIIK Ta aHall3 PO3PaxyHKIB 3
NIEPCOHAJIOM 32 BUILIaTaMu Ha npukiaal «EconArt » BT.

Pe3ynbratu gOCHIIKEHHS 11010 BAOCKOHAJIIEHHSI METOJUKU OOJNIKY Ta aHalli3y
PO3paxyHKIB 3 MEPCOHAJIOM 3a BUIUIATAMH Ta BUKOPUCTAHHS 1X y OOIIKOBIM MPaKTHII
€ BAXJIMBUMHU I TNPUUHATTA €PEKTUBHUX YOPABIIHCHKUX PIIIEHb CYO’€KTaMu

rOCMO/IapIOBaHHS.



ABSTRACT

Istvan Kiraly. Accounting and analysis of employee payments for economic
entities. Bachelor's degree thesis for the "Accounting and Taxation" educational
program. Ferenc Rakdczi 11 Transcarpathian Hungarian Institute. Berehove, 2023.

The total length of the work is 82 pages, including 15 tables and 11 figures, as
well as 13 appendices. The bibliography includes 43 sources.

Keywords: accounting, wages, analysis, payments, personnel.

The subject of the research is the theoretical, methodological, and practical
aspects of accounting and analysis of employee payments.

The object of the research is the accounting and analysis of payments to
personnel using the example of "EconArt" BT.

The research results, which focus on the development of methodology for
accounting and analysis of employee payments and their utilization in accounting

practice, are important for making effective managerial decisions by economic entities.
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