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VALLALKOZOI HAJLANDOSAG VIZSGALATA AZ EGYETEMI
HALLGATOK KOREBEN

Anomauia. Coo200Hi icHye genukuii itmepec 00 ceimy OisHecy, i bazamo mpeHineie ma iniyiamus, ujoo
NO3HAUOMUMU MONIOOb i3 MACMHUYAMU NIONPUEMHUYMEA. 3ano4amKy8anHs ma GedeHHs OizHecy
BUMA2AE PI3HUX KOMNEemeHYil ma Oiibul 8UCOKO20 PIGHS PUSUKY, OCKLIbKU ye Hesiooma cgepa Onis
nionpuemysi-nouamxisys 6e3 0oceidy. Ha 000amox 00 8i0nogiOHUX eKOHOMIUHUX | (DIHAHCOBUX 3HAHD,
HOMPIOHO OYIHUMU 30AMHICINbL GUKOHYBAMU HOBI 8UOU OISAILHOCMI, YMIHHA GNOPAMUCA 3 PIZHUMU
3A680AHHAMU MA GUSHAYEHHS MONCIUBUX Nepewkol. Jlocnidxcenus eomosHocmi 3000yeauie euujoi
oceimu 3BO 3atimamucs Oi3HeCcoM € 8aNCIUBOI0 MEMOIO CbO200EHH S, OCKINbKU NIONPUEMHUYLKULL XUCT
i pO36UMOK RIONPUEMHUYLKUX HABUYOK CMAIOMb 6Ce Oilbl 8ANCIUBUMU 8 CYUACHil ekoHomiyi. Hosi
RIONPUEMCMEa ma NIONPUEMYT CIPUSIIOMb eKOHOMIYHOMY 3POCMANHIO, CIEOPEHHI0 POOOUUX MiCYb ma
innosayiam. Kpim mozo, po36umox niOnpueMHUybKo20 CMAGIeHHs ma KoMnemenyii y 3000ysaqie
BUWOT 0ceimu Mmodxce Oymu KUovosum Osi YCHIWHOI no3uyii HA PUHKYy npayi 6 nepCcneKmusi.
Hocnioocenns, nposedene ceped 3000y8auie euwoi 0ceimu, akmyaibHe 3 MOUYKU 30py AHANIZY IXHiX
OYMOK 0151 KpAWj020 pO3YMIHHS NIONPUEMHUYLKUX NO3UYIU MALIOYMHIX NOKOJIHb, W0, V C80I0 4epey,
BU3HAYAE eEKOHOMIUHE 3DOCMAHHS Ma CMEOPEHHA HOBUX pobouux micys. Hawoo memotro 6yno oyinumu
8I0COMOK  NIONPUEMHUYLKOI MOA00I ceped 3000y8auie 6uwoi oceimu OeHHOi Gopmu HABUAHHS
Inemumymy exonomixu Hipedveascvkoeo yuisepcumemy, 30kpema, AKumMu Oi3HeC-HAGUYKAMU BOHU
607100i10mb i 3 AKUMU CIPUMVIOYUMU (DAKMOPAMU  CMUKAIOMbCA  Cb0200HI.  [locniodcenns
30TUCHIOBANIOCS 3a OONOMO20K) MemOoOy OHIAUH-AHKEMY8AHHSA, OCKIIbKU 0y1a OOCMYNHA BIOHOCHO
eenuxa 6azoea cykynuicmu. 3azanom 00 eMmnipuuno2o 00cniodicenHs ooayyunoca 76,4% 6a3060i
cykynnocmi i3 178 ocib, moomo 136 3000yeauis euwoi oceimu, momy OOCHIOHNCEHHS HE MONCHA
Haseamu penpesenmamunum. Hatibinow momugylouumu ghakmopamu Ons 3anovamxyeanis 6isHecy
3000y8aui euwyoi 0ceimu HA38aNU. BUCOKUU 00Xi0, eHYUKUl cpagik pobomu ma camopeanizayirno. 3
iHWo20 60Ky, HAUOINLW CMPUMYIOYUMU  (DAKMOpaMU PecnoHOeHmuU  68AXHCAIOMb.  PO3GUMOK
eKOHOMIYHOIL cumyayii ma opak éiracnoeo kanimany. Ha nawy oymxy, niosuwumu 6asicanns 3000y6auis
BUWOT 0Cc8IMuU 3aUMamucs Oi3HeCOM MOJNCHA KibKomMa cnocoboamu. 3 HOPpMANI3ayiclo eKOHOMIUHOT
cumyayii, 3HUNCEHHAM THQAYI] ma NiOGUWEHHAM UYiH HA CUPOBUHY HAUOILIbWUI NEePeuKoOHICaroyi
Gaxmopu 3006y6auie éuwoi oceimu manu O MeHWUN 6NAUE HA IXHIO 20mO6Hicmb eecmu Oi3Hec.
Yuisepcumemcoke cepedosuwe ma ammocghepa maxodc MOACYMb 3HAYHO OONOMOSMU Y PO3GUMKY
RIONPUEMHUYMBA, HANPUKIAO 3d OONOMO20I0 NPAKMUKO-OPIEHMOBAHUX KYPCi6, ONiMNiad ma iHuux
MPEHIH2ie.

Kniouogi cnosa: nionpuecmnuybkuil xucm, ankemue onumyeawms, 3000ysaui ocgimu Incmumymy
EeKOHOMIKU, RIONPUEMCEA
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Absztrakt. Manapsag nagy érdeklodés 6vezi a vallalkozasok vilagat, sokféle képzés, kezdeményezés van
arra is, hogy a fiatalokat bevezessek a vallalkozoi lét rejtelmeibe. A vallalkozasinditas és - vezetés
kiilonboz6  kompetencidkat, illetve magasabb foku kockdazatvallalast igényel, mivel egy indulo
vallalkozonak tapasztalatok nélkiil ez ismeretlen teriilet. A megfelelo gazdasagi, pénziigyi ismeretek
mellett azt is fel kell tudni mérni, hogy képes-e elldtni az uj tevékenységeket, ill., hogyan tud megbirkozni
a kiilonbozo feladatokkal és milyen akadalyokkal talalkozhat. Az egyetemi hallgatok vallalkozasi
hajlandosaganak kutatasa fontos téma napjainkban, hiszen a vallalkozoi szandék és a vallalkozoi
készségek fejlesztése egyre nagyobb jelentéséggel birnak a modern gazdasagban. Az uj vallalkozasok
és vallalkozok hozzdjarulnak a gazdasagi novekedéshez, munkahelyteremtéshez és innovaciohoz.
Ezenkiviil a vallalkozoi szemlélet és kompetencidak kialakitasa a hallgatok szamara kulcsfontossagu lehet
a jové munkaerdpiacan valo sikeres helytallashoz. Az egyetemi hallgatok korében végzett kutatds
érdekes lehet abbol a szempontbol, hogy a véleményiik megismerésével jobban megérthetjiik a jovo
generdacioinak vallalkozoi attitiidjet, ami alapvetéen meghatarozza a gazdasagi novekedést és a
munkahelyteremtést. Célunk volt felmérni, hogy a Nyiregyhazi Egyetem Gazdalkodastudomanyi
Intézetének nappali tagozatos hallgatoi kérében milyen aranyban taldlhatoak vallalkozo szellemii
fiatalok, milyen vallalkozassal kapcsolatos készségekkel rendelkeznek és milyen visszatarto tényezokkel
néznek szembe napjainkban. Kutatdsi modszernek az online kérddives felmérest valasztottuk, mert
viszonylag nagy alapsokasag allt rendelkezésre. Az empirikus kutatasunkat a 178 f6b6l allo alapsokasag
76,4%-a, vagyis 136 hallgato toltotte ki, igy a kutatds nem nevezhetd reprezentativnak. A hallgatok -
vallalkozas elinditasa kapcsan - a legmotivalobb tényezok kozé soroltik a magas jovedelmet, a rugalmas
munkaidét és az onmegvalositast. A leginkabb visszatarto tényezoknek viszont a gazdasagi helyzet
alakulasat és a sajat toke hianyat gondoltak a megkérdezettek. Véleményiink szerint a hallgatok
vallalkozasi  hajlandosaga  novelhetd  lenne  t6bb  szempontbol is. A gazdasagi helyzet
normalizalodasaval, az inflicio és a megnovekedett alapanyagarak csokkenésével a hallgatok
legnagyobb hatraltato tényezdi kevésbé nyomndk bélyegjiiket a vallalkozasi kedviikre. Az egyetemi
kornyezet, légkor is sokat segithet a vallalkozoi kedv névelésében, pl. gyakorlatorientalt kurzusok,
versenyek, egyéb képzések segitségével.

Kulcsszavak: vallalkozoi hajlandosag, kérdoives felmérés, gazdalkodastudomanyi intézet hallgatoi,
vallalkozdasok

Abstract. Nowadays there is a lot of interest in the world of business, with many different types of
trainings, initiatives to introduce young people to the world of entrepreneurship, to the mysteries of
entrepreneurship. Starting and running a business requires different competences, skills and a higher
degree of risk-taking, as a start-up entrepreneur without experience. Regardless of having the right
economic and financial knowledge, it is also needed to be able to assess whether you are able to provide
the new activities, how to cope with the different tasks and what obstacles you may encounter. Research
on entrepreneurship among university students is an important topic today, as entrepreneurship and
entrepreneurship skills development are becoming increasingly important in the modern economy. New
businesses and entrepreneurs contribute to economic growth, job creation and innovation. In addition,
developing an entrepreneurial mindset and competences in students can be a key to success in the future
labour market. Research among university students can be interesting in that by understanding their
views, we can better understand the entrepreneurial attitudes of future gemerations, which are
Sfundamental to economic growth and job creation. The online questionnaire survey was chosen as the
research method since a relatively large population was available. We conducted our empirical
research on a sample of 178 people, 136 students (76,4% of the population) filled out the form, so the
survey cannot be called representative. The most motivating factors for students to start a business were
high income, flexible working hours and self-fulfilment. The economic situation and the lack of equity
capital were the most deterring factors according to the participants. We believe that the students’
willingness to become entrepreneurs could be much more increased in several ways. With the
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normalisation of the economic situation, inflation and a decrease in the increased costs of raw materials
would be less of a burden for entrepreneurship. The university environment and atmosphere can also
help entrepreneurship, e.g. practice-oriented courses, competitions, and other trainings. Our aim was
to assess the proportion of entrepreneurial young people among full-time students at the University of
Nyiregyhdza's Institute of Business and Economics, what entrepreneurial skills they have and what
disincentives they face today.

Keywords: entrepreneurship, questionnaire survey, students of the Institute of Management,
entrepreneurial attitudes

A probléma felvetése altalanossagban. A vallalkozoi hajlandosag a fiatalok
korében alapvetden alacsony. (Magyarorszag kifejezetten a sereghajtok kozott
helyezkedik el) Nagyon fontos lenne ezen a tényen miel6bb valtoztatni. Itt lenne a
képzésnek kiemelt szerepe, mert nagyon fontos, hogy a korai és fogékony iddszakban
talalkozzanak a vallalkozasinditasra inspirdlo tényezokkel a fiatalok.

A legfrissebb kutatasok és publikaciok elemzése. Az egyetemistak vallalkozasi
kedvérdl szo616 kutatasnak a relevancidjat mar tobben is felismerték. 1999-ben indult a
GEM [Global Entrepreneurship Monitor], ami egy kollaboraciobdl kialakult
vallalkozési hajlandosagot vizsgald kutatds. Ma mar az egyik legkiterjedtebb és
leghosszabb ideig tartd globalis vallalkozasi felmérés, amit évente elvégeznek a vilag
49 orszagaban [3]. Az orszagokat a GDP alapjan harom klaszterbe sorolva vizsgaljak.
A 2023-as felmérésiikben kutattak a pandémia hatasat a vallalkozasi hajlanddsagra, ami
Magyarorszagra is kiterjedt. 18 és 64 év kozotti magyar felndttek 27,2%-a értett egyet
azzal, hogy jo Ilehetdségei vannak a véllalkozasinditashoz a hazdjukban. A
megkeérdezettek 47,9%-a ismert valakit, aki 0j vallalkozast inditott €s 47,4%-a gondolta,
hogy konnyli vallalkozast inditani, ennek ellenére 36,8%-a gondolta csak azt, hogy
megvannak a vallalkozas inditasahoz sziikséges képességei és tudasa. A megkérdezett
felndtteknek 34%-a vallja azt, hogy fél a sikertelenségtdl, de 37%-at motivalja, hogy
nagy vagyonra tegyen szert vallalkozasa soran. A magyar felnéttek 21,6%-a csupan az,
aki egy csaladi tradicidt szeretne folytatni, azonban tobb, mint a fele, pontosan 57,9%-
a az, aki azért inditana vallalkozast, mert a fizetése sziikos és szeretné kiegésziteni
jovedelmét.

Egy nemzetkdzi kutatds a GUESSS hasonld felmérést végzett az emlitett GEM-hez
képest, azonban csak a fiatalokra koncentralodik. A GUESSS nemzetkozi kutatasdban
a hallgatok palyavalasztasi elképzeléseit, vallalkozoi attitiidjeit vizsgaljdk és az
eredmények felhasznaldsaval egyetemi szolgaltatasokat és a fiatal vallalkozokat érintd
tamogatasokat tokéletesithetik. A 2018-as GUESSS kutatds nemzetkdzi szinten
vizsgalta a hallgatok vallalkozasi hajlanddsagat, ahol kozel 9000 hallgato toltotte ki a
vallalkozasi hajlanddsagra vonatkozo kérddivet. Kutatasuk alapjan kiderilt, hogy a
magyar hallgatok 9%-a kivan diploma utan vallalkozni és 34,8%-a tervez 5 évvel a
diploma utan véllalkozast inditani. Felmérésiik soran az is kidertilt, hogy az egyetemista
férfiak vallalkozési hajlanddsaga sokkal magasabb, mint néké. Eurdpai rangsorban
azonban a magyar fiatalok vallalkozasi hajlandosdga béven az atlag alatt helyezkedett
el, mert egy 1-10-ig tartd skalan minddssze 3,8-as értéket értek el.

©p. Barabasné dr. Karpati, B. Oroszné Ilcsik
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A legfrissebb, 2021-ben késziilt GUESSS kutatas eredményeit mar nem csak
Osszevontan, nemzetkdzi szinten, hanem orszagokra lebontva is kozzétették. A magyar
eredményeket 2022. augusztus 12-én hoztadk nyilvanossagra [6]. A felmérésben 20
egyetem hallgatoi vettek részt, ezek kozé tartozik a Nyiregyhdzi Egyetem is.
Egyetemiinkrdl 6sszesen 122 hallgato toltotte ki a GUESSS kérddivet, ami a magyar
valaszok 1,21%-at tette ki. Az egyetem hallgatoinak szdma ekkor 3 357 {6 volt, tehat a
hallgatdk 3.63%-a jarult hozz4 a nemzetk6zi kutatas eredményeihez. Az elemzés szerint
az Osszesen 10104 kitoltd kozil 7518 f6 dolgozna oklevél/diploma utan
alkalmazottként, 1 268 {0 alapitana diploma utan azonnal vallalkozast, illetve 144 {6
folytatna egy mar meglévo akar csaladi, akar egyéb vallalkozast. 1 174 6 még nem tudta
a kérdoiv kitoltésekor, hogy mivel foglalkozna diploma utan kozvetleniil. Nemenkénti
vizsgalat tekintetében is vizsgaltak a vallalkozasi hajlandosdgot a magyar hallgatok
korében. Az elemzés szerint a férfiak 76,2%-a dolgozna alkalmazottként egyetemi
tanulmédnyai utdn, még ez a ndék esetében 73,3%, a férfiak 12,6%-a alapitana
véllalkozast, a nék esetében ez az arany csak 12,4%. Igy elmondhat6, hogy a 2018-as
kutatashoz hasonloan a férfi hallgatok vallalkozova valasi szandéka 2021-ben is
magasabb volt, mint a noké.

Egy masik, ezlttal magyar kutatas késziilt kizarolag a magyar hallgatok korében.
Osszesen két egyetem hallgatoi, vagyis 297 hallgato toltdtte ki a kérdéivet, melynek
eredményét a Statisztikai Szemle cimli folyoiratban publikaltdk [10]. A kérddiv
kiértékelése alapjan a két egyetem hallgatoi koziil 94 6 tervezett vallalkozast inditani,
mig 228 {6 szeretett volna alkalmazottként elhelyezkedni a munkaerdpiacon. A
hallgatok kozott a férfiak diploma utani véllalkozasi hajlandésaga magasabb volt, mint
a nokeé és szignifikans kapcsolatot talaltak a vallalkozoi kedv és az életkor kozott. Minél
magasabb volt a megkérdezett hallgaté életkora, anndl nagyobb hajlandosdgot mutatott
egy vallalkozas elinditdsahoz. Mindemellett tobb hallgat6 képzelte el a diploma utan az
alkalmazotti jogviszonyat, mint egy vallalkozas inditasat, annak ellenére, hogy a
megkérdezettek majdnem fele (49,1%) gondolta azt, hogy 2022-ben koénnyi
vallalkozast inditani.

A cikk célja. A Gazdalkodastudoméanyi Intézet hallgatdinak vizsgalata a
vallalkozasi hajlandésag tekintetében. Kutatasunk kiemelt kérdései kozt szerepelt, hogy
milyen jovobeli céljaik vannak a hallgatoinknak, szeretnének-e vallalkozni, milyen
akadalyozo tényezOket gondolnak a vallalkozasokkal kapcsolatban, illetve hogyan
értékelik magukat a meglévé kompetenciaik mentén. A demografiai kérdéseken tul
akadalyozo tényezdket €s motivaciokat vizsgaltunk.

A kutatas hipotéziseinek megfogalmazasa.

1. hipotézis: Tobb hallgato dolgozna kozvetleniil diploma utin alkalmazottként,
mint vallalkozoként.

A gazdasagi tanulmanyok ellenére a kutatds soran arra szdmitunk, hogy tobb
hallgatd tervez majd diploma utan alkalmazottként dolgozni, mint sajat vallalkozést
inditani. Ennek oka, hogy a folyamatosan valtozé gazdasagi, politikai és technologiai
kornyezet van hatassal a dontéstikre.

2. hipotézis: A hallgatok tobb, mint a fele gondolja azt, hogy vallalkozoként tobb
jovedelmet tud elérni, mint alkalmazottként.
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A hasonld kutatdsok alapjan arra szamitunk, hogy a hallgatok tobb, mint fele
gondolja ugy, hogy vallalkozoként tobbet tudna havonta megkeresni, mint alkalmazotti
jogviszonyban. A hipotézis azt sugallja, hogy sok hallgaté ugy véli, hogy egy
vallalkozas inditasa vagy a vallalkoz6i munkavégzés nagyobb potencialt hordoz
magaban a jovedelemndvekedés szempontjabdl, mint az alkalmazotti pozicidban
torténd munkavégzes.

3. hipotézis: A férfiak vallalkozasi hajlandésaga magasabb, mint a noi hallgatoké.

Ahogy az emlitett kutatasokban lathato, azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy a férfi
hallgatok vallalkozasi hajlanddsaga magasabb értéket mutat majd a kutatas soran, mint
a nOké. Ezen hipotézis alapjan a férfi hallgatok hajlamosabbak lennének arra, hogy
vallalkozast inditsanak, vagy vallalkoz6i szemlé¢lettel rendelkezzenek a nd1 hallgatdkkal
ellentétben. Ennek lehet koze ahhoz a sztereotipidhoz, miszerint a férfiak a csalad
»kenyérkeres6i”, de allhat az is a hattérben, hogy a férfiak nagyobb kockézatvallald
készséggel rendelkeznek, mint a nok.

4. hipotézis: Szignifikans osszefiiggés van a hallgatok vallalkozadsi készségei és a
vallalkozasi hajlandosaguk kozott.

A vallalkozési hajland6saghoz elengedhetetlen a vallalkozasi készségek megléte,
tehat a kutatds eredményében szerintiink kimutathato lesz, hogy azok a hallgatok,
akikben megtaldlhatdak a vallalkozashoz sziikséges készségek, magasabb vallalkozasi
hajland6sagot mutatnak majd, mint azok, akikben kevésbé talalhatéak meg a sziikséges
készségek. Ezen allitas alapjan, ha egy hallgaté rendelkezik vallalkozasi készségekkel,
akkor nagyobb valoszinliséggel lesz hajland6 vallalkozast inditani vagy vallalkozoként
tevékenykedni, mivel agy véli, hogy a képességei alapjan sikeres lehet vallalkozo6i
teriileten.

Kutatasunkban a Nyiregyhdzi Egyetem Gazdalkodastudoményi Intézetének
hallgatoit mértiikk fel. A vizsgélat a hallgatok vallalkozéds inditasi hajlandosagara,
vallalkozasi készségeire €s gazdasagi helyzetrdl alkotott véleményiikre iranyult.

Kutatasi mdédszernek a kérddives felmérést valasztottuk. A kivalasztott alapsokasag
a Nyiregyhazi Egyetem Gazdalkodastudomanyi Intézet nappali tagozatos hallgatoi,
Osszesen 178 6, melybdl 104 {6 gazdalkodasi és menedzsment alapszakon tanul.
(Koztiik szerepelnek még a gazdalkodasi és menedzsment felsGoktatasi szakképzéses,
illetve turizmus és vendéglatas alapképzéses és felsdoktatasi szakképzéses hallgatok is.)

A kérdbivben olyan kérdéskoroket hataroztunk meg, melyek fontosak lehetnek a
vallalkozasi hajlandésag kutatdsdnak szempontjabol. A hallgatok demografiai adatait
kovetden a jovobeli elképzeléseikrdl tettiink fel kérdéseket, hogy mikor terveznek
munkaba allni a diploma vagy oklevél megszerzése utan ¢€s vallalkozoként, vagy
alkalmazottként tervezik karrierjiiket. A kovetkezokben dsszehasonlitottak a vallalkozoi
¢s alkalmazotti karriert jovedelem és munkaidd szempontjabdl. A negyedik
kérdéskorben a vallalkozdsuk inditasanak kérdéskorét vettiik gorcsd ala. (Melyik
szektorban, melyik varmegyében, milyen vallalkozasi formaban tennék, illetve f6- vagy
masodallasban inditandk és meglévd vagy 1) terméket vagy szolgaltatas értékesitenének.
Tovabbiakban érdekelt, hogy milyen tényezdk motivalndk vagy éppen hatraltatndk dket
vallalkozasuk elinditasatol és vallalkozas inditdsat tdmogatd palyéazattal hajlanddak
lennének-e vallalkozast inditani. Kérdéseket tettink még fel a vallalkozasi
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képessegekkel kapcsolatban, hogy a hallgatok melyik vallalkozési készségeket tartjak a
legmeghatarozobbnak és kértiik 6ket, hogy értékeljék, hogy dnmagukban a felsoroltak
koziil melyik képességek talalhatéak meg. Az empirikus kutatas 2023. aprilis 2. és 2023.
majus 2. kozott zajlott, a kérddivet pedig Osszesen 136 hallgatd toltotte ki. Online
formatumban juttattuk el a hallgatokhoz a keérddivet, melyet mindenki anonim és
Oonkéntes alapon toltott ki.

A Kkutatasi eredmények bemutatasa.

Hallgatok demogrifiai adatainak alapstatisztikdi.

A kérddivet Osszesen kitoltd 136 fobol 83 {6 gazdalkodasi és menedzsment
alapszakos, 35 f6 gazdéalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzéses, 3 f0
turizmus ¢és vendéglatas alapszakos, illetve 15 {6 turizmus €s vendéglatas fels6oktatasi
szakképzéses hallgatd. Az alapsokasag 76,4%-a nyilatkozott a kutatdsi témaban.

A kérddivet kitoltott hallgatok 61,8%-a, vagyis 84 nd €s 38,2%-a, vagyis 52 férfi.
Ez az ardny az alapsokasag jellegébdl adddik, mivel jelenleg tobb ndi hallgatd tanul a
Gazdalkodastudomanyi Intézetben, mint férfi, igy ez a mindségi ismérv felismerhetd a
mintaban is.

A hallgatok ¢€letkorat tekintve megallapithatd, hogy a vizsgalt hallgatok méduszat a
20 és 21 éves korosztaly adja, azonban a 19, 22 és 23 éves hallgatok is a minta jelentds
részét képezik.

A kérddiv alapjan 47 {6 lakik varmegyeszékhelyen, 46 f6 varosban, 43 {6 kozségben
vagy faluban.

Jovobeni elképzelésekre iranyulo kérdések elemzése

A megkérdezettek 47%-a nyilatkozta azt, hogy diploma/oklevél megszerzése utan
azonnal munkaba tervez 4llni, 35%-a mar diploma/oklevél megszerzése eldtt is
dolgozik. A minta 14,7%-a 2-3 honapon beliil, 5,5%-a pedig fél éven beliil tervez
elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A jovobeli tervekhez kapcsolédoan fontosnak tartottuk megkérdezni, hogy
diploma/oklevél megszerzés utdn hogyan terveznek a hallgatok munkaba allni. A 136
hallgatobol 4 f6 nyilatkozott gy, hogy jelenleg is mar meglévdé vallalkozassal
rendelkezik és szivesen dolgozna abban egyetemi tanulméanyai utdn is. A
megkérdezettek 14%-a, vagyis 19 f6 alapitana diploma/oklevél utan azonnal
vallalkozast, azonban 36%-a, vagyis 49 f0 csak szakmai tapasztalatszerzés utan
alapitana vallalkozéast. Csaladi vallalkozast a hallgatok 8,8%-a, azaz 12 hallgato
folytatna. Ezzel szemben a megkérdezettek 28,7%-a vagyis 39 f6 dolgozna inkabb
alkalmazottként, 13 f6 pedig még nem tudja vagy nem gondolkozott egyetem uténi
terveirdl, ahogy a 1. abran is latszik. Ezen adatok alapjan elmondhatd, hogy a
Nyiregyhazi Egyetem Gazddlkoddstudomanyi Intézetének hallgatdéi nagyobb részt
szeretnének vallalkozast inditani a jovoben, mint helyezkednének el alkalmazottként.
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m Jelenleg meglévo sajat vallalkozasomban dolgoznék

® Alapitanék egy vallalkozast

m Szakmai tapasztalatszerzés utan alapitanék egy vallalkozast
Csaladi vallalkozast szeretnék tovabb vinni
Alkalmazottként szeretnék dolgozni
Nem tudom/Nem gondolkoztam még rajta

1. abra: Diploma/oklevél megszerzése utan hogyan szeretne munkaba allni?
Forras: Sajat szerkesztés

Az els6 hipotézis, miszerint tobb hallgaté dolgozna kozvetleniil diploma/oklevél
utan alkalmazottként, mint vallalkozoként beigazolodott a hallgatok valaszai alapjan.
Kozvetlentil diploma utan vallalkozoként helyezkednének el azon hallgatok, akik a
jelenleg is meglévd sajat vallalkozdsukban dolgoznanak, akik tanulméanyaik utén
alapitananak vallalkozést vagy csalad vallalkozést szeretnének folyatni. Ezen hallgatok
szdma 35 f6, vagyis a minta 25,74%-a. Diploma utan alkalmazottként helyezkednének
el azok, akik szakmai tapasztalatszerzés utan alapitananak vallalkozast, illetve akik csak
alkalmazotti munkaviszonyban képzelik el jovojiiket. A megkérdezettekbdl 88 6
tartozik ebbe a kategdéridba, ami a minta 64,7%-a. Elmondhatd6 azonban, hogy a
diploma/oklevél utan par évvel ez az ardny valtozni fog a szakmai tapasztalatszerzés
utan vallalkozast alapitd hallgatok aranydban.

Nemek szerinti 6sszehasonlitast figyelembe véve elmondhato, hogy a nék koziil 50
f6 szeretne a jovOben vallalkozast inditani vagy folytatni, 27 f6 tartézkodik a
vallalkozasinditastol, illetve 7 f6 még nem tudja, vagy nem gondolkodott rajta.
Férfiaknal 34 {6 tervez diploma/oklevél megszerzése utan vallalkozast inditani vagy
tovabb vinni, 12 {6 inkdbb alkalmazottként dolgozna és 6 f6 nem tudta még eldonteni.
Megfigyelhetd, hogy a vallalkozasi hajlanddsag ardnya a ndéknél 59,52%, mig a
férfiaknal 65,38%. Ezzel igazolhaté a harmadik hipotézis is, miszerint a férfiak
vallalkozési hajland6saga magasabb, mint a ndi hallgatoké.

Villalkozoi és alkalmazotti karrier dsszehasonlitasa

A kovetkezdkben a hallgatok a megadott szempontok alapjan 6sszehasonlitottak a
vallalkozoi és alkalmazotti karriert. A témakor els6 kérdésében megkértiik a hallgatdkat,
hogy hasonlitsak Ossze a vallalkozoként és alkalmazottként megszerezhetd jovedelem
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nagysagat. A hallgatok 89%-a, vagyis 121 {0 nyilatkozta azt, hogy szerinte sajat
vallalkozassal lehet havonta nagyobb jovedelmet keresni 5,1%, vagyis 7 {0 szerint az
alkalmazotti munkaviszony jovedelmezdbb, 6%, vagyis 8 f0 szerint pedig nincs
kiilonbség a munkaviszonyok munkabérei k6zott. A masodik hipotézisiink vagyis, hogy
a hallgatok tobb, mint a fele gondolja azt, hogy vallalkozoként tobb jovedelmet lehet
elérni, mint alkalmazottként szintén beigazolddott.

Az alkalmazotti jovedelem tekintetében 56 hallgaté gondolta gy, hogy nettd
154 280 Ft (akkori minimalbér) és 300 000 Ft kozott tudna megkeresni, 58 {0 szerint a
havi bevétele 300 001 Ft és 450 000 Ft osztalykdzbe esne, 21 megkérdezett pedig
450 001 Ft és 600 000 Ft kozti sdvba tenné jovedelmét. Minddssze 1 f6 gondolta tgy,
hogy alkalmazottként megkeresne netté 750 001 Ft €s 900 000 Ft kozotti munkabért.

m Jovedelem alkalmazottként m Jovedelem vallalkozoként
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2. abra: Vaillalkozdi és alkalmazotti netté jovedelmek eloszlasa a hallgatok
szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Villalkozoi jovedelmeket figyelve sokkal megosztobb volt a hallgatok véleménye.
7 6 gondolta azt, hogy sajat vallalkozassal 154 280 Ft és 300 000 Ft kozott lenne
jovedelme, 25 f6 tenné az értékét 300 001 Ft és 450 000 Ft kozeé, 49 hallgatd szerint
450 001 Ft és 600 000 Ft kozotti lenne a bevétele havonta. Az alkalmazotti karrierrel
ellentétben a hallgatok tigy gondoltak, hogy 600 000 Ft feletti jovedelemre is szert
tehetnek. 38 {6 szerint 600 001 Ft és 750 000 Ft koz¢é esne a jovedelme vallalkozoként,
9 16 teszi ezt az 6sszeget 750 001 Ft és 900 000 Ft koz¢é, de 8 hallgatd szerint 900 001
Ft feletti is lehet a bevétel értéke. Sulyozott szamtani atlaggal szamolva a hallgatok
szerint sajat vallalkozassal nettd jovedelmiik havonta 570 331 Ft lehet.

On egyetért az alabbi mondattal?
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"A vallalkozok kevesebbet dolgoznak, mint az alkalmazottak.".

A valaszadok 97,1%-a vagyis 0sszesen 132 {0 valaszolta azt, hogy nem ért egyet a
fent leirt allitassal, azonban 4 {6, vagyis a minta 2,9%-a nyilatkozta azt, hogy egyetért a
kijelentéssel. A 4 f6bdl 3 a rugalmasabb munkaidd €s a sajat idébeosztas miatt gondolja
azt, hogy a vallalkozok kevesebbet dolgoznak az alkalmazottaknal, a negyedik {6 pedig
arra hivatkozott, hogy a vallalkozok kiosztjak a feladatokat a munkavallaldiknak és a
szervezési-menedzselési feladatok nem kovetelnek olyan sok munkaidét, mint az
alkalmazottak feladatai.

A vallalkozasinditasra jelentds hatassal van az a tényez0 is, hogy a megkérdezettek
kozvetlen kornyezetében van-e olyan hozzatartozd, aki rendelkezik sajat vallalkozassal.
88 10, vagyis a minta 64,7%-a valaszolta azt, hogy van a kdzvetlen hozzatartozoi kozott
olyan, aki rendelkezik sajat vallalkozassal és csak 48 {0, vagyis a hallgatok 35,3%-a
nyilatkozta azt, hogy nincs a hozzatartoz6i kozott vallalkozo.

Megvizsgaltuk, hogy van-e 0sszefiiggés a vallalkozasi hajlanddsag és vallalkozassal
rendelkezd hozzatartozd megléte kozott, ezért fliggetlenségvizsgalatot végeztiink. A
vallalkozasi hajlandosdgon beliil harom csoportot kiilonboztettiink meg. Az elsd
csoportba tartoznak, akik a ,jelenleg meglévd sajat vallalkozdsomban dolgoznék”,
»alapitanék egy vallalkozast”, ,,szakmai tapasztalatszerzés utan alapitanék vallalkozast”
¢s ,,csaladi vallalkozast szeretném tovabb vinni” lehetdséget valasztottak, 6k azok, akik
rendelkeznek véllalkozasi hajlandosaggal. A mésodik csoportot az ,,alkalmazottként
szeretnék dolgozni” opciot valasztok jelentik, vagyis 6k azok, akiknek nincs
vallalkozasi hajlandésdga. A harmadik csoportba tartoznak azok, akik a ,nem
tudom/nem gondolkoztam még rajta” lehetdséget valasztottak.

A masodik ismérvet két csoportra osztottuk. Az elsd csoportba azok tartoznak, akik
rendelkeznek olyan hozzatartozoval, akiknek van vallalkozasa, a mésodik csoportba
pedig azokat soroltuk, akiknek nincs vallalkoz6 hozzatartozoéjuk. A
fliggetlenségvizsgalathoz sziikséges adatokat az 1. tablazat tartalmazza.

A két valtozo fiiggetlenségének megallapitasara Khi-négyzet (y?) tesztet végeztiink.
A nullhipotézis (Ho) az volt, hogy a két valtozo fiiggetlen, az alternativ hipotézis(H1)
pedig az, hogy a két valtozd egymastdl nem fiiggetlen. A y? érték kiszamitasa utan 2,6-
os empirikus értéket kaptunk. 5%-os szignifikancia-szint mellett a 2-es szabadsagfok
elméleti értéke 5,991. Mivel az empirikus érték kisebb, mint ez az elméleti érték, a
nullhipotézis igaz, vagyis a két valtozo fiiggetlen egymastol, tehat a vallalkozési
hajlandosagot nem befolyasolja az, hogy a hallgatdknak van-e olyan hozzatartozojuk,
aki vallalkozé.
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1. tablazat.
Villalkozasi hajlandosag és vallalkozo hozzatartozo
eloszlasanak mértéke a hallgatok kozott

Vallalkoz6 hozzatartozo
Vallalkozasi hajlandésag P
Van Nincs
Re.ndelkrezllk vallalkozoi 59 25 84
hajland6saggal
qu rel}d,elk621k vallalkozoi 2 17 39
hajlandosaggal
Nem tudja 7 6 13
)y 88 48 136

Forras: Sajat szerkesztés

Viallalkozas inditasdara vonatkozo valaszok elemzése

A tovéabbiakban érdekesnek tartottuk megkérdezni a hallgatdkat, hogy amennyiben
inditananak vallalkozast, azt milyen szektorban, melyik varmegyében ¢és milyen
forméaban tennék. A legnépszeriibb a kereskedelmi szektor volt, mivel 70 6, vagyis a
valaszadok tobb, mint fele (51,47%) kereskedelmi szektorban képzelné el vallalkozasi
tevékenységét, de nem sokkal maradnak le tdle a turizmus, vendéglatas és pénziigyi
szektorban tevékenykedni kivanok is, melyek a minta 38,97%-at és 32,35%-at teszik ki.
A mez06-, vad- és erddgazdalkodas, az épitdipar, a szallitas, raktarozas és az informatikai
szektorban vallalkozni kivanok kozel azonos aranyban vannak, mivel a minta 13,24%-
at, 18,38%-at, 15,44%-4at ¢és 13,97%-at alkotjak.10 f6 felett van még az oktatasi
agazatban vallalkozni akardk szdma, 6sszesen 11 f0, vagyis a minta 8,09%-a. A tovabbi
agazatokban csak par ember gondolkozik véllalkozast inditani, feldolgozdiparban 7 6,
villamosenergia, gaz-, gz, vizellatas teriiletén 5 6, egészségiigyi és szocialis ellatasban
6 10, szépségiparban pedig 1 6. 136 f6bdl 2 hallgatdé még nem tudja, hogy amennyiben
vallalkozast inditana, azt melyik szektorban tenné.
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Mez6-, vad-, erdogazdalkodas
Feldolgozoipar
Villamosenegria, gaz-, g0z-, vizellatas
Epitéipar

Kereskedelem

Turizmus, vendéglatas
Szallitas, raktarozas

Pénziigyi szektor

Oktatas

Egészségiigyi, szocialis ellatas
Informatikai szektor
Szépségipar
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0 5 1015202530 35404550 55606570

® Hallgatdk szama (db)

3. abra: Hallgatok vallalkozasinditasi szandéka szektoronként
Forras: Sajat szerkesztés

A hallgatdk 62,5%-a, vagyis 85 f6 Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében inditana
sajat vallalkozasat, ami azzal magyardzhatd, hogy a hallgatok tobbsége ebben a
varmegyében ¢€l, illetve tanulményai alatt Nyiregyhazan és kornyekeén éli mindennapjait.
A masodik legtobbet jelolt Pest varmegye volt, a hallgatok 24,3%-a, vagyis 33 {6
képzelné el vallalkozasinditasi helyként. Pest varmegyében helyezkedik el
Magyarorszag fovarosa, Budapest is, ami az orszag gazdasagi centrumjaként miikodik,
tehat lathat6, hogy gazdasagi elény miatt valasztand 33 f6 Pest varmegyét vallalkozasa
elinditasara.

88 10, vagyis 64,7% egyéni vallalkozoként kezdené meg vallalkozoi karrierjét, 41
6, vagyis 30,1% korlatolt feleldsségli tarsasagot alapitana, 6 f6, tehat 4,4% betéti
tarsasagként miikodne, illetve 1 f6 hozna Iétre részvénytarsasdgot. Az egyéni
vallalkozas népszeriis€gét a minimumhoz nem kotott jegyzett toke €s a kedvezd addzasi
feltételek jelenthetik a hallgatok korében, mig a korlatolt felelosségli tarsasagot
valasztokat a nevébdl is eredd korlatolt feleldsség motivalhatja ezen vallalkozasi forma
valasztasara.

Motivalo és visszatarto tényezok a vallalkozas inditasatol

Kiilonb6zd tényezok, melyek motivalhatjak vagy visszatarthatjdk az embereket a
vallalkozésinditastol. Kijeloltink 6 motivald és visszatartd tényezét. A motivald
tényezoknél a hat legfontosabbnak a magas jovedelmet, az onmegvalositas lehetdségét,
a rugalmas munkaid6t, az 6ndlld6 munkavégzést, a szakemberek megismerését €s a
magas feleldsséget tartottuk. A leginkabb motivald tényez6 a hallgatok korében a magas
jovedelem volt, mivel 95 6 tartotta teljesen motivalonak, 33 f6 nagyon motivalonak és
8 f0 mérsékelten motivalonak. A masodik legmotivalobb tényezének a rugalmas
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munkaidd bizonyult, mivel 87 hallgatdo gondolta teljesen motivalonak, 36 f6 nagyon
motivalonak 10 f6 mérsékelten motivalonak és 3 fo alig motivalonak. Aranyaiban
hasonl6 motivalo tényezOnek szamitottak az Snmegvaldsitas €s az 6nallé munkavégzés,
ugyanis a hallgatok atlagosan 59%-a tartotta mindkét tényezot teljesen motivalonak,
28,5%-a nagyon motivalonak, 9,9%-a mérsekelten motivalonak és 1,5%-a alig
motivalonak.
Magas jovedelem
Onmegvalositas
Rugalmas munkaidé

Onallé munkavégzés

Szakemberek megismerése

Magas felelosség
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4. abra: Motivalo tényezok vallalkozas inditasahoz
Forrds: Sajat szerkesztés

A leginkabb visszatartod tényezdnek a gazdasagi helyzet alakulédsat jelolték meg a
megkérdezettek. Az eredmény nem meglepd, hiszen az utobbi évek gazdasagi helyzete,
a koronavirus idejében kialakult gazdasagi recesszio €s az orosz-ukran haborus helyzet
miatt varhato volt, hogy a valaszadok tobbsége igy jeldl. A masodik legvisszatartobb
tényez0 a sajat téke hianya, melyet 57 {0 tart teljesen, 38 f6 nagyon, 34 f6 mérsékelten,
5 16 alig és 2 f0 egyaltaldn nem visszatartonak. A sikertelenségtdl vald félelem
tekintetében nagyon kiilonbozéek voltak a vélemények. A vallalkozasi ismeretek
hidnyaval kapcsolatban is hasonld az 4allaspont, a legtobben a ,nagyon” ¢és
,mérsékelten” lehetdségeket valasztottak, ezen szavazatok aranya a minta 69,85%-a. A
magas felelosséget ¢és az Onalld6 munkavégzést tekintették a valaszadok a
vallalkozasinditastol legkevésbé visszatartd tényezOknek. Az 6ndlldé munkavégzésnél
érdekes arany alakult ki, ugyanis pontosan ugyanannyi hallgatd tartja teljesen
visszatartd tényezének, mint egyaltalan nem visszatartonak sajat vallalkozés
inditasahoz, mindkét esetben 47 {6, ami a minta 34,56%-34,56%-at teszik ki.
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5. abra: Visszatarto tényezok vallalkozas inditasatol.
Forras: Sajat szerkesztés

46 16, vagyis 33,8% azt nyilatkozta, hogy a palydzattal hajland6 lenne
megvaltoztatni dontését €s vallalkozast inditani, 4,4% tovabbra is ragaszkodik ahhoz,
hogy nem inditana vallalkozast, 49 {6, vagyis 36% vallalkozova valast segitd palyazat
nélkiil is elinditand véllalkozasat, illetve 6 f0 nyilatkozta azt, hogy még nem
gondolkodott rajta.

Vallalkozoi készségek

A vallalkozasi hajlanddsag 6nmagéaban nem elég egy vallalkozas elinditasahoz,
szlikség van hozz4 a megfeleld vallalkozasi készségekre is. A 6. dbran jol lathato, hogy
a hallgatok az 0sszes felsorolt készséget fontosnak tartjdk vallalkozasinditasi
szempontbol. A gyors problémamegoldast jelolték meg legtobben. 103 hallgatd
gondolta a gyors problémamegoldast teljes mértékben fontosnak, 28 {6 nagyon
fontosnak, 4 f6 mérsékelten fontosnak €s 1 f6 gondolta alig fontos készségnek. Hasonlo
aranyban gondoltdk érdemesnek a pénziigyi tudatossdgot €s a céltudatossagot is. A
legkevésbé fontos készségnek a humdnus hozzaallast gondoltdk a hallgatok, 39 {6
szerint teljes mértékben, 51 f6 szerint nagyon, 40 f6 szerint mérsékelten és 6 f6 szerint
alig fontos vallalkozoi készség.
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6. abra: Vallalkozoi készségek fontossaga
Forras: Sajat szerkesztés
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7. abra: Vallalkozoi készségek a hallgatok korében

Forras: Sajat szerkesztés

A 7. abran megmutatja, hogy az alabbi vallalkozo6i készségek mennyire vannak jelen
a hallgatokban a megkérdezettek szerint. Lathatd, hogy a diagram sorai jelentOsen
eltérnek az eldbbitdl. A hallgaték altal jelolt legfontosabb készség, a gyors
problémamegoldas példaul a valaszadok szerint csak 34 fonél van meg teljesen, 64 fonél
nagyon, 31 hallgatondl mérsékelten és 7 fonél alig. A masodik legfontosabb készségnek
jelolt pénziigyi tudatossag a hallgatok kozott csak 32,35%-nal van meg teljesen. A minta
alapjan leginkabb fellelhetd készség a céltudatossag, ugyanis 69 f6 gondolja azt, hogy
teljesen céltudatos, 49 f6 nagyon, 16 f6 mérsékelten, illetve 2 {6 alig. A masodik
legjellemz6bb tulajdonsag az 6nallosag, ahol ugyan annyi f6 gondolja magat teljesen
onallénak, mint amennyi nagyon Onallonak, ez mindkét esetben 57 {6t jelent,
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mérsékelten Onallonak tartja magat 21 {6 ¢€s alig onallonak 1 f6. A legnagyobb
kiilonbség a kockazatvallalas esetében lathato, ahol 30 {6 vallja magat teljesen, 40 6
nagyon, 44 {6 mérsékelten, 18 {6 alig és 4 {6 egyaltalan nem kockazatvallalonak.

Megvizsgaltuk, hogy milyen Osszefiiggés van a hallgatok vallalkozasi hajlandosaga
¢s készsége kozott.

A fliggetlenségvizsgalatot y>-probaval végeztiik el. Az eredmények alapjan, nincs
szignifikans Osszefliggés a hallgatok vallalkozasi készségei és a vallalkozasi
hajlandésaguk kozott, ezért a 4. hipotézisiinket elvetjiik.

Kovetkeztetések és a kutatas tovabbvitelének lehetoségei

A fenti elemzések alapjan a hallgatok vallalkozasi hajlandosaga a Nyiregyhazi
Egyetem Gazdalkodastudoményi Intézetében magas, azonban még nincsenek meg a
megfeleld képességeik ahhoz, hogy ténylegesen elindithassak vallalkozasukat. Ezen
segithet, ha vallalkozasinditds el6tt szakmai tapasztalatot szereznek, ezzel pedig a
megkérdezett hallgatok is tisztdban vannak, mivel a legnagyobb aranyban a
vallalkozasinditasi terveiknél azt a vélaszt adtak, hogy csak szakmai tapasztalatszerzés
utan kezdenének vallalkozasba. A fliggetlenségvizsgélatok kimutattdk, hogy a hallgatok
vallalkozasinditasi hajlanddsagara nincsenek hatdssal a hallgatok vallalkozoi készségei
¢s az sem, hogy a hozzatartozéi kozott van-e olyan, aki rendelkezik véllalkozéssal.
Kutatasi eredményeinket nem altalanosithatom az alapsokasdg minden tagjéra, tekintve,
hogy a kérddiv kitoltottségi aranya 76,4%, vagyis az empirikus kutatds nem
reprezentativ.

Hipotézisek tekintetében elmondhat6, hogy négy hipotézisbdl harom elfogadhato,
az utolsot pedig a szdmitasaink alapjan elvetettiik. Ez azt jelenti, hogy a Nyiregyhazi
Egyetem Gazdalkodastudomanyi Intézetében diploma/oklevél megszerzése utan
kozvetleniil tobb hallgatdé dolgozna alkalmazottként, mint vallalkozoként. A
megkérdezett hallgatok tobb, mint fele gondolja tigy, hogy vallalkozoként tobb nettd
jovedelmet keresne, mint alkalmazottként. A Gazdalkodastudomanyi Intézet férfi
hallgatoinak vallalkozasi hajlandosaga magasabb, mint a ndi hallgatoké. A
megkérdezettek tobb, mint 50%-a gondolja tigy, hogy jelenleg nehezebb egy vallalkozas
elinditdsa, mint a koronavirus eldtt, legféképpen az infldcid és az alapanyaghiany
hatdsara. Végezetiil megallapithat6, hogy nincs Osszefiiggés a hallgatok vallalkozési
hajlandosaga és vallalkozasi készségei kozott.

A kutatds kiterjeszthetd a Nyiregyhdzi Egyetem mads intézeteiben tanuld hallgatoira
1s, amivel egyetemi szinten vizsgéalhato lenne a vallalkozasi hajlanddsag a hallgatok
korében. Tovabba a levelezds hallgaték korére is, igy a teljes egyetemi hallgatdsag
elérése is lehetdve valna.

Véleménylink szerint a hallgatok vallalkozasi hajlandosaga novelhetd lenne tobb
szempontbol is. A gazdasagi helyzet normalizalédasaval, az inflacid és a megnovekedett
alapanyagarak csokkenésével a hallgaték legnagyobb hatraltatd tényezdi kevésbé
nyomnak bélyegjiiket a hallgatok vallalkozasi kedvére. Az egyetemi kornyezet is sokat
segithet a vallalkoz6i kedv novelésében, pl. gyakorlatorientalt kurzusok és tdmogatd
kozeg segitségével. A képzés kétféle inputot adhat a fiataloknak: - Egyrészt a klasszikus,
ahol megkapjak a hattértudast. (a vallalkozas fogalma, miikodése, milyen tarsasagi
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formak vannak...stb.) Kovetelmény, hogy adjon egy olyan alaptudast a fiataloknak, ami
magabiztossagot ad nekik ahhoz, hogy vallalkozast inditsanak. - Masrészt, ami még
inkabb fontosabb, és sokkal nehezebb feladat is, a vallalkozoi 1étre valo inspiralas.
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