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1.2. A matematikai kompetencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
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Bevezetés

A matematika oktatása mindig is központi szerepet játszott az oktatási rend-

szerekben világszerte, hiszen alapvető fontosságú a diákok logikai gondolkodásának,

problémamegoldó képességének és analitikus készségeinek fejlesztésében. A jövőbeni

matematikatanárok szakmai kompetenciái kulcsfontosságúak abban, hogy a diákok

megfelelő matematikai tudással és készségekkel rendelkezzenek, amelyeket a min-

dennapi életben és különböző szakmai területeken is alkalmazni tudnak.

A jelenlegi diplomamunka célja, hogy feltárja azokat a szakmai kompetenciákat,

amelyek a jövőbeni matematikatanárok sikeres pályafutásához elengedhetetlenek.

Az oktatási környezet gyors változásai, a digitális technológiák integrációja és a pe-

dagógiai módszerek folyamatos fejlődése mind új kih́ıvásokat és lehetőségeket jelen-

tenek a matematikatanárok számára. Ezek a változások megkövetelik a tanároktól,

hogy folyamatosan fejlesszék szakmai tudásukat és készségeiket.

A dolgozat első részében áttekintést nyújtok a matematikatanárok kompeten-

ciáinak elméleti kereteiről és azok fejlődésének történetéről. Ezt követően bemuta-

tom a jelenlegi trendeket és kih́ıvásokat, amelyekkel a jövőbeni matematikatanárok

szembesülnek. A kutatás során különös ҥgyelmet ford́ıtok azokra a kompetenciákra,

amelyek a XXI. századi oktatási környezetben különösen fontosak, például az in-

formációs és kreat́ıv kompetenciák.

Végül, a dolgozat empirikus részében saját kutatásom eredményeit mutatom

be, amelyben jövőbeni matematikatanárokkal késźıtett kérdő́ıves felmérések alapján

elemzem azokat a kompetenciákat, amelyeket a hallgatók és a szakértők a legfon-

tosabbnak tartanak. Ezen eredmények seǵıtségével konkrét javaslatokat fogalmazok

meg a matematikatanár-képzés fejlesztésére, hogy az jobban felkésźıtse a leendő

tanárokat a modern oktatási környezet kih́ıvásaira.
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1. fejezet

A kompetencia fogalma

1.1. A kompetencia fogalmának meghatározása

A kompetenciák a tudósok szerint olyan mutatók, amelyek lehetővé teszik a

konkrét tevékenységekre való felkészültség, a személyes fejlődés és a társadalomban

való produkt́ıv részvétel meghatározását. Megszerzésük lehetővé teszi, hogy egy

személy eligazodjon a modern társadalom, az információs tér, a továbbképzés és

a változó munkaerőpiac körülményei között. Ugyanakkor a kutatók álláspontjai a

"kompetencia" fogalmának meghatározásáról kétértelműek: egyesek azonośıtják a

kompetenciákkal, egy személy ismereteinek, készségeinek, képességeinek összességével,

a tevékenységre való felkészültséggel, mı́g mások azt a nézetet támogatják, hogy ez

a kategória egy különálló személyes képződmény.

Nézzük meg, hogyan értelmezik a "kompetencia" fogalmát a modern hazai és

külföldi tudósok. Például J. Delors francia kutató, a XXI. századi oktatással foglal-

kozó nemzetközi bizottság elnöke 1996-ban az UNESCO-nak késźıtett jelentésében

négy fő "pillért" - oktatási alapelvet vázolt fel : megtanulni tudni; megtanulni dol-

gozni; megtanulni együtt élni ; megtanulni másokkal együtt élni ; megtanulni élni

[10]. Mindenekelőtt az ismeretek elsaját́ıtásának szükségességét állaṕıtotta meg,

tekintettel a tudományos fejlődéssel és a gazdasági és társadalmi tevékenység új

formáival járó gyors változásokra; szükséges a kellően széleskörű általános ismeretek

és a korlátozott számú ismeretanyag mélyreható tanulmányozásának lehetőségével

kombinálni. Ugyanakkor a szerző hangsúlyozza annak szükségességét, hogy megta-

nuljunk dolgozni, fejlődni a szakmánkban (kompetenciát szerezni), mivel ez lehetővé

teszi, hogy számos előre nem látható helyzettel megbirkózzunk, ami viszont nagy-

ban megkönnýıti a csoportban és csapatban való munkát. Azt javasolja, hogy az is-

kolásoknak és a hallgatóknak lehetőséget kell adni arra, hogy kipróbálják képességei-

ket és tapasztalatokat szerezzenek különböző t́ıpusú szakmai és társadalmi tevékeny-

ségekben, a tanulás és a munka összekapcsolásával.
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A kutatók túlnyomó többsége a kompetencia fogalmát a személyes tulajdonságo-

kon keresztül értelmezi. I. Zimnia a kompetenciát aktualizált, integrat́ıv, tudásalapú,

intellektuálisan és szociokulturálisan meghatározott személyes minőségként deҥniálja,

amely a személy tevékenységében, viselkedésében, más emberekkel való interak-

ciójában nyilvánul meg a különböző feladatok megoldása során [11]. Ez a minőség

az oktatási folyamatban fejlődik ki, és válik annak eredményévé. A kompetencia

jellemzői ugyanakkor a következők: a) a kompetencia megmutatására való készség

(azaz motivációs szempont); b) a kompetencia tartalmának ismerete (kognit́ıv szem-

pont); c) a kompetencia különböző standard és nem standard helyzetekben való meg-

mutatásának tapasztalata (viselkedési szempont); d) a kompetencia tartalmához és

alkalmazásának tárgyához való viszonyulás (érték-szemantikai szempont); e) a kom-

petencia folyamatának és eredményének érzelmi és akarati szabályozása [12].

G. Selevka munkáiban találjuk: "a kompetenciát a személyiség szerves tulaj-

donságaként értelmezzük, amely a tevékenységre való általános képességben és kész-

ségben nyilvánul meg, a tanulás és a szocializáció során szerzett ismereteken és

tapasztalatokon alapul, és a tevékenységekben való önálló és sikeres részvételre

összpontośıt" [13]. A kompetencia fogalma a tudós szerint sokkal tágabb, mint a

tudás, vagy a készségek, vagy a képességek fogalma, nemcsak kognit́ıv (ismeretek) és

működési és technológiai (készségek) komponenseket tartalmaz, hanem motivációs,

etikai (érték-orientációk), szociális és viselkedési komponenseket is. A kompetencia

elsaját́ıtása tehát mentális szerveződést és jelentős intellektuális fejlődést igényel :

absztrakt gondolkodást, önreѕe-xiót, saját poźıció meghatározását, önbecsülést, kri-

tikus gondolkodást stb. Ez a fogalom úgy is felfogható, mint a személy megfe-

lelő kompetencia birtoklása, amely magában foglalja a tevékenység tárgyához való

személyes hozzáállást, a személyiséget pedig számos olyan kompetencia együttesének

tekintjük, amely a személy tevékenységekre való képességének mércéjeként működik

[14].

A személyiségjegyek fogalma szintén alapvető fontosságú a kompetencia megérté-

séhez F. Sharipov által : "a személyiség azon tulajdonságainak (jellemzőinek) összes-

sége, amelyek lehetővé teszik számára, hogy egy bizonyos, a problémák (feladatok)

megoldására irányuló tevékenységet végezzen bármely területen" [17]. Egy adott

szakember kompetenciája megmutatja, hogy mit ért el, jellemzi a kompetencia el-

saját́ıtásá-nak mértékét, és az határozza meg, hogy képes-e megoldani az adott

társadalmi szerep által javasolt feladatokat.
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1.1. ábra. Kulcskompetenciák [38]

Összességében a kompetencia komplex és sokrétű fogalom, amely a kutatók sze-

rint különböző elemeket és szempontokat foglal magában, de mindannyian egyetérte-

nek abban, hogy nélkülözhetetlen a modern társadalomban való sikeres részvételhez.

A kompetenciák fejlesztése nem csupán a szakmai és oktatási szférában fontos, ha-

nem az egyének mindennapi életében is jelentős szerepet játszik. Az ezekkel kap-

csolatos ismeretek és készségek birtoklása előseǵıti a személyes és szakmai fejlődést,

hozzájárul a közösségi integrációhoz és növeli az egyének rugalmasságát a gyor-

san változó világban. Ezen túlmenően a kompetenciák lehetővé teszik a folyamatos

tanulást és alkalmazkodást, amelyek elengedhetetlenek a hosszú távú sikerhez és

elégedettséghez.

[18]
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1.2. A matematikai kompetencia

A kompetenciák átfogó értelmezésével kapcsolatban számos publikációt találha-

tunk a nemzetközi szakirodalomban. A korai megközeĺıtések szerint a kompetencia

egy bizonyos feladat vagy feladatkör ellátására való alkalmasság, illetve képesség.

A 90-es években a fogalom jelentése lényegesen kibővült, és kompetencia alatt ma

már ҫ különböző megfogalmazásokban ugyan, de általában ҫ olyan felkészültséget

értenek, amely alkalmassá tesz arra, hogy különböző helyzetekben hatékonyan csele-

kedjünk ([9] ; [6]. Más megközeĺıtésekben a kompetenciák összetevőire, komponense-

ire is találunk utalást. Szűkebb értelmezésben a kompetenciát rendszerint készségek,

képességek rendszerének tekintik, tágabb értelemben pedig olyan általános felkészült-

ségnek, amely tudásra, tapasztalatokra, értékekre, beálĺıtódásokra épül [8] [6].

A matematikatańıtás, a matematikai gondolkodás legismertebb kutatóinak egyi-

ke, De Corte a matematikai tudást négy komponens (1) a tantárgy-speciҥkus tudás,

(2) heurisztikus módszerek, (3) metakognit́ıv tudás és készségek, (4) érzelmi tényezők,

például meggyőződés, szellemi beálĺıtottság, érzelmek együttes birtoklásaként értel-

mezi. Kiemeli, hogy az az értékes tudás, amely felhasználható a valós probléma-

megoldó helyzetekben és a további tanulásban is. [7]

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és al-

kalmazásának képessége, felkésźıtve ezzel az egyént a mindennapok problémáinak

megoldására is. A kompetenciában és annak alakulásában a folyamatok és a tevékeny-

ségek éppúgy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia ҫ eltérő

mértékben ҫ felöleli a matematikai gondolkodásmódhoz kapcsolódó képességek ala-

kulását, használatát, a matematikai modellek alkalmazását (képletek, modellek,

struktúrák, graҥkonok/táblázatok), valamint a törekvést ezek alkalmazására. [35]

A matematikai kompetencia három összetevője:

1. Matematikai tantárgyi ismeretek.

2. Matematika-speciҥkus készségek, képességek.

3. Mot́ıvumok, attitűdök.
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1.2. ábra. A matematikai kompetencia képesség,- és készség komponensei [36]

A matematikai kompetencia tehát ҫ némileg leegyszerűśıtve ҫ a matematikai

tantárgyi ismeretek, a matematika-speciҥkus készségek és képességek, általános kész-

ségek és képességek, valamint mot́ıvumok és attitűdök együttese. Az alkalmazásképes

tudás szempontjából nyilvánvalóan a kompetencia minden komponense fontos, de

elsősorban mégis a matematikai készségeket és képességeket, a matematikai fel-

használás szempontjából is fontos általános (nem terület-speciҥkus) készségeket és

képességeket érdemes ҥgyelembe venni. A tantárgyi ismeretek köre és rendszere ha-

gyományosan kialakult, és e rendszer kisebb változásai a fejlesztés és az értékelés

számára sem jelentenek lényegesen új feladatokat. Kevésbé ismertek azonban a ma-

tematikatanulással és a matematikai gondolkodással kapcsolatos mot́ıvumok és at-

titűdök fejlesztésének és értékelésének módszerei.[4]

A kilencvenes évektől a matematikatańıtás megúj́ıtására irányuló törekvések

kapcsán a matematikatanulás folyamatainak, a tanulók matematikai gondolkodásá-

nak vizsgálata, illetve a matematikai tudás korszerű értelmezése egyre több országban

szerepel a népszerű kutatási témák között. A kutatók mellett az oktatáspolitika

is felҥgyelt a terület jelentőségére, ennek jele, hogy a nemzetközi összehasonĺıtó

vizsgálatokban is megjelent a matematikai tudás új értelmezése, fejlesztésének és

értékelésének újszerű eszközei. [4]

A matematikai tudás korszerű értelmezésének egyik legfontosabb jellemzője, hogy

az elsaját́ıtás kritériumai között vezető helyet kap az alkalmazás, méghozzá az ún.
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realisztikus, azaz a mindennapi életben előforduló szituációkban való alkalmazás

képessége. Ez azt jelenti, hogy a fejlesztés és az értékelés során nagyobb szere-

pet kell kapniuk a (matematikai és általános) készségeknek, képességeknek, akár

a tantárgyi tartalmak rovására is. Ennek érdekében a készségek, képességek fej-

lesztését kiemelt célként kezelő tantervek és programok fejlesztése során a tartalmak

között aszerint is szelektálni kell, hogy mely témakörök feldolgozása seǵıti jobban a

megszerzett tudás alkalmazását és továbbfejlesztését, a készségés képességfejlesztést.

[4] A feladat azonban nemcsak ennyi, az igazi változást a matematikai tudás kom-

petenciaalapú értelmezése, fejlesztése és értékelése jelenti. Ehhez viszont feltétlenül

szükséges a matematikai kompetencia korszerű, a tanterv- és programfejlesztésben,

a módszertani fejlesztésekben és az értékelési rendszerek kialaḱıtása során is fel-

használható értelmezésének, modelljének kidolgozása. [4]

Az utóbbi egy-másfél évtizedben a tańıtás és -tanulás kutatásában élenjáró orszá-

gokban már a matematikatańıtást szabályozó dokumentumokban (tantervek, fej-

lesztési irányelvek, módszertani ajánlások), illetve a szaktanári gyakorlatban is meg-

jelentek a készség- és képességfejlesztésre, a kompetenciák kialaḱıtására orientált

szemlélet egyes elemei. Ugyanakkor a tantervek, módszertani útmutatók többsége

(a feldolgozandó matematikai témakörökön ḱıvül) még mindig elsősorban a matema-

tikatańıtás céljaira, alapelveire, illetve az ezeknek megfelelő tańıtási módszerekre, ta-

nulói feladatokra koncentrál, és kevés ҥgyelmet ford́ıt a készség- és képességfejlesztés

problémáira. [4]

Az Amerikai Matematikatanárok Országos Tanácsának egyik dokumentuma a

következő meghatározást adja: „A matematikai felkészültség több, mint fogalmak,

folyamatok és ezek alkalmazásának megtanulása. Matematikai képesség kifejlesztését

is jelenti és azt, hogy a matematikát hatékony helyzetfelismerési módszernek te-

kintsük. A képesség nemcsak szellemi beálĺıtottságot jelent, hanem a pozit́ıv módon

való gondolkodásra és a cselekvésre való hajlamot is. A tanulók matematikai képessége

megnyilvánul abban, ahogy a feladatokat megközeĺıtik ҫ hogy magabiztosak-e, hogy

hajlandók-e alternat́ıvákat kipróbálni, hogy kitartóak és érdeklődőek-e ҫ, és abban,

hogy tükröztetik-e mindezt a gondolkodásukban.ә [5]

[4]
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2. fejezet

A matematikatanárok szakmai

kompetenciái

A kompetencia a szakember minőségének összetevője, olyan tulajdonságok cso-

portja, amelyek meghatározzák a szakember képességét bizonyos cselekvések vagy

bizonyos pedagógiai feladatok elvégzésére, amelyet az oktatási, képzési és nevelési

folyamatok rendszere alaḱıt ki.

A szakmai kompetencia fogalmát többféleképpen határozzák meg. Ezek szintézise-

ként elmondhatjuk, hogy a szakmai kompetencia ismeretek, gondolkodási model-

lek, att́ıtűdök, affekt́ıv állapotok, értékek és reprezentációk, cselekvési készletek és

készségek strukturált egésze, amely egy személyt képessé tesz arra, hogy különféle

szerepeket töltsön be, sajátos szakmai feladatokat oldjon meg, és változatos szakmai

helyzetekben és kontextusokban ḱıváló teljeśıtményt nyújtson. [31]

O. M. Spirin szerint a kompetencia a személyiség komplex integrált jellemzője,

amely olyan ismeretek, készségek, képességek és tapasztalatok összességét jelenti,

amelyek együttesen lehetővé teszik a tevékenységek hatékony elvégzését vagy bi-

zonyos funkciók ellátását, biztośıtva a problémák megoldását és bizonyos normák

elérését a szakma vagy a tevékenységt́ıpus területén. A kompetenciát kialakult minő-

ségnek, a tevékenység eredményének, a tanuló "teljeśıtményének" tekintik. [3]

I. A. Zyazyun megjegyzi, hogy "a szakmai és pedagógiai kompetencia tükrözi

egy személy felkészültségét és képességét arra, hogy a társadalomban jelenleg elfo-

gadott normáknak és szabványoknak megfelelően szakszerűen végezze a pedagógiai

feladatokat. Éppen ezért a "kompetencia" fogalma sajátos történeti meghatározással

rendelkezik, és csak a gyakorlati tevékenységben értékelhető". [3]

Így összefoglalva O. M. Spirin és I. A. Zyazyun értelmezését, a szakmai kom-

petenciák egy személy szakmai képességeinek összessége, amelyek lehetővé teszik
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számára, hogy önállóan hozzon döntéseket, végezzen szakmai tevékenységeket (a

megfelelő képzettségtől függően) és bizonyos eredményeket érjen el.

A szakmai kompetencia fogalmára vonatkozó megközeĺıtés arról szól, hogy mi-

lyen képességekre van szükség ahhoz, hogy valaki sikeresen végezze a szakmájában

a tevékenységeit. Ez a fogalom azt jelenti, hogy egy szakembernek birtokolnia kell

azokat a képességeket és ismereteket, amelyek lehetővé teszik számára, hogy hatéko-

nyan és eredményesen végezze munkáját a szakmai területén. A kompetenciaalapú

megközeĺıtés a matematikatanárképzésben azt jelenti, hogy a tanár rendelkezik azok-

kal a készségekkel és ismeretekkel, amelyek szükségesek ahhoz, hogy sikeresen tańıtsa

a matematikát. Ez magában foglalja a normat́ıv követelményeknek való megfe-

lelést, valamint a szakmai gyakorlatban való hatékony és rugalmas alkalmazkodást

olyan kih́ıvásokhoz, amelyek gyorsan változnak a szakmai környezetben. Ennek

eredményeként a matematikatanár kompetenciamodelljének kialaḱıtásakor ҥgyelem-

be kell venni a szakmai tevékenység dinamikus természetét, és olyan megközeĺıtést

kell alkalmazni, amely lehetővé teszi a jövőbeli változásokra való előretekintést és

reagálást.

A kompetenciakészleteknek többféle léırása létezik, ezek a tanári professzioniz-

must más-más ҫ menedzseri, pedagógiai, szociológiai, pszichológiai, antropológiai

stb. ҫ szemszögből közeĺıtik meg. A megközeĺıtésmódtól függetlenül azonban a szerzők

többsége a kompetencia három alapvető komponensét emeli ki : cselekvés (látható

megnyilvánulás ҫ készségek, szakmai magatartásformák stb.), gondolkodás (amely

az adott szakterület sajátos ismereteinek megszerzéséhez és alkalmazásához kap-

csolódik) és megérzés, érzék (szakmai értékek és attitűdök, érzelmek és emóciók

stb.).

A szerzők többsége a szakmai kompetenciák három alapvető forrásaként a követ-

kezőket nevezi meg: hivatás (hajlamainkból fakad, minták nyomán), képzés (speciҥ

kus felkészülés) és tapasztalat (amely a megszerzett kompetenciák különböző helyze-

tekben és szituációkban való alkalmazási módjára és adaptálására vonatkozik). Tehát

akkor lehetünk jó tanárok, ha megfelelő hajlamokkal, adekvát képzéssel és gazdag

tapasztalattal rendelkezünk. Mindennek következtében ha nem tudjuk módośıtani a

„genetikai örökségetә akkor lehetünk jobb tanárok, ha jobb képzésben részesülünk,

és ha magas szintű és komplex tapasztalatot szerzünk (nem feltétlenül hosszabb

ideig tartót : a „többә nem mindig jelent „ jobbatә is).
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A tanárképzésben minden alapképzési és továbbképzési rendszer (amelyek rend-

szerint tapasztalatszerzési lehetőséget is ḱınálnak) expliciten a megismerést, a kész-

ségek, jártasságok kialaḱıtását célozzák, a szakmai kultúra fejlesztése és különösen

a szakmai attitűdök kialaḱıtása igencsak háttérbe szorul bennük. [30]

A tanári szakmai kompetencia elméletét A. Markova, V. Slastenin, I. Isayev, E.

Shyanov és mások dolgozták ki, ahol a szakmai kompetencia struktúrája készségekből

és a tanár elméleti és gyakorlati felkészültségének egységéből áll, hogy pedagógiai

tevékenységet végezzen. Ugyanakkor "A szakmai kompetencia jellemzői az elvégzendő

feladatok lényegének megértése, az e területen szerzett tapasztalatok ismerete és

akt́ıv alkalmazása; az adott körülményeknek megfelelő eszközök kiválasztásának

képessége; az elért eredményekért való felelősségérzet; a saját hibák felismerésének

és kijav́ıtásának képessége" [2]. A leendő matematikatanár számára a kompetencia

a szakképzés rendszerében a tulajdonságai struktúrájának új kialakulását jelenti.[1]

I. Bekh és I. Zyazyun a leendő tanár kompetenciájának fő összetevőit motivációs,

axiológiai, gnosztikus, gyakorlati, személyes és kreat́ıv összetevőkként határozzák

meg. [25] V. V. Kryzhko és E. M. Pavliutenkov a szakmai kompetencia struktúrájának

három területre történő meghatározását javasolja, amelyek mindegyikéhez bizonyos

szintű szakmai készségek tartoznak. [26] Az első az operat́ıv és technológiai : a

tanár ismeretei, készségei és képességei, szakmailag fontos tulajdonságai. A második

a motivációs szféra: az egyén lelki világa - szükségletek, szakmai orientációk és

tevékenységi mot́ıvumok. A harmadik szféra a reѕekt́ıv szféra, amely a tanár önmeg-

ı́télését, saját tulajdonságait és teljeśıtményét, önértékelését tükrözi, amely a saját

tevékenységének önelemzési készségeit alaḱıtja ki.

A szakmai kompetencia N.V. Kuzmina szerint öt elemet vagy kompetenciat́ıpust

foglal magában:

ҫ speciális és szakmai kompetencia a tańıtott tudományág területén;

ҫ módszertani kompetencia (a tanulókban lévő tudás és készségek kialaḱıtásának

módjait illetően);

ҫ szociálpszichológiai kompetencia (a kommunikációs folyamatot illetően);

ҫ differenciálpszichológiai kompetencia (a tanulók motivációival, képességeivel,

irányaival kapcsolatban);

ҫ autopszichológiai kompetencia (a saját tevékenység és személyiség előnyeivel

és hátrányaival kapcsolatban).
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Ugyanakkor a pedagógiai kompetencia egyes t́ıpusainak tartalmában N. V. Kuzmina

a pedagógiai tevékenységben szükséges ismereteket és készségeket résześıti előnyben.

A.K. Markova kutató négy blokkot azonośıt a tanári szakmai kompetencia szer-

kezetében:

ҫ a) szakmai (objekt́ıve szükséges) pszichológiai és pedagógiai ismeretek;

ҫ b) szakmai (objekt́ıve szükséges) pedagógiai készségek;

ҫ c) szakmai pszichológiai poźıciók, a tanár szakmájához szükséges attitűdök;

ҫ d) a tanár szakmai ismeretek és készségek elsaját́ıtását biztośıtó személyes

tulajdonságok.

A kutató következő munkáiban a tanár személyisége mint a szakmai kompetencia

strukturális összetevője egyre fontosabbá válik, A. K. Markova már a kompetenciák

speciális, szociális, személyes és egyéni t́ıpusait különbözteti meg. I.B. Mishchen-

ko szerint a kompetenciastruktúra leggyakrabban megkülönböztetett összetevői a

következők: operat́ıv és technikai szféra (ismeretek, készségek, képességek, szakma-

ilag jelentős tulajdonságok); motivációs szféra (orientáció, érdeklődés, mot́ıvumok,

szükségletek); gyakorlati és tevékenységi szféra (a tevékenységek végzésének eszközei,

teljeśıtménymutatók). A strukturális összetevők tartalma szakmánként vagy tevé-

kenységt́ıpusonként eltérő. A kutató megjegyzi, hogy a fenti strukturális összetevők

mellett egyes tanulmányok meghatároznak egy reѕex́ıv szférát (az eredmény és a

célok közötti megfelelés elemzése és értékelése).

A külföldi oktatási szakértők rámutatnak a pedagógiai kompetencia összetevőire,

például az Egyesült Államokban a tanárokat a tesztek eredményei alapján veszik fel,

amelyek öt fő szempontot tartalmaznak: 1) alapkészségek; 2) általános szemlélet

(művészeti, irodalmi, történelmi ismeretek); 3) a tańıtott tantárgy ismerete; 4) pe-

dagógiai, pszichológiai és ҥlozóҥai ismeretek; 5) tanári készség.

Figyelembe véve a leendő matematikatanárok szakmai kompetenciájának szer-

kezetére vonatkozó tudományos kutatások eredményeit, [27] [29] a matematika-

tanár szakmai kompetenciájának következő összetevőit javasolják meghatározni :

motiváció és érték, tartalom, tevékenység, személyiség és kutatás, valamint reѕe-

xió.
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2.1. ábra. A pedagógus szakmai kompetenciái [37]

A motivációs és értékkomponens biztośıtja a leendő matematikatanár, mint tanár

és mint matematika szakember szakmai orientációjának kialakulását, beleértve a

motivációkat, a célokat, a szakmai képzéssel, a fejlődéssel, az önképzéssel és az

önfejlesztéssel kapcsolatos igényeket. Ez magában foglalja a szakmai tevékenység

iránti érdeklődés jelenlétét, amely a szakmai tevékenység megszervezésének hatékony

módjainak megismerése és elsaját́ıtása iránti igényt jellemzi.

A szakmai kompetencia tartalmi összetevője a humanitárius és társadalmi-gazdasági,

pszichológiai, pedagógiai és természettudományos képzés tematikus területeinek tar-

talmi osztályozásán és a köztük lévő kapcsolatokon alapul, létrehozva a szakmai

képzés strukturális modelljét.

A szakmai kompetencia tevékenységi összetevőjét a következők jellemzik: szakmai

készségek (gnosztikus, kommunikációs, szervezési, tervezési, didaktikai, technológiai,

vezetői) ; a vonatkozó szakmai funkciók végrehajtásának hatékonyságát meghatározó

tulajdonságok. Ez a komponens a szakmai kompetencia bizonyos alt́ıpusait foglalja

magában:

ҫ módszertani kompetencia (magában foglalja az elvek, módszerek, ismeretfor-

mák ismeretét mind a szakterületen belül, mind általában a tudományos ku-
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tatáson belül, az általános tudományos módszertan ismeretét, a világkép ki-

alaḱıtását, a problémás feladatok megoldási módszereinek ismeretét, az in-

novációs képességet, integrálja a speciális tudományos, pszichológiai, pedagó-

giai ismeretek és készségek teljes rendszerét a matematikatańıtás feléṕıtésére

vonatkozóan, és hangsúlyo-zottan alkalmazott jellegű) ;

ҫ tevékenység (magában foglalja az ismeretek és készségek kialaḱıtását a szakmai

és önképzési tevékenységekben; a tevékenységek motiválásának és tervezésének

képessége, tartalmuk meghatározása; kutatási tevékenységek végzése a mate-

matika területén);

ҫ módszertani (magában foglalja az olyan ismeretek és készségek kialaḱıtását,

mint a matematika tańıtásának törvényei, elvei, módszerei és eszközei ; a ma-

tematikatańıtás szervezési formái, differenciálás és individualizálás, tańıtási

technológiák);

ҫ információ (magában foglalja a matematika mint tudományág alapfogalmai-

nak és módszereinek elméleti ismeretét ; az információk számı́tógépes megje-

leńıtésének, tárolásának, feldolgozásának és tovább́ıtásának módjait ; a személyi

számı́tógépen való munkavégzéshez szükséges készségek és képességek az operá-

ciós rendszerek, segédprogramok, az operációs rendszerhez kapcsolódó kiegésźı-

tők és az operációs héjak használata révén; az interneten történő információ-

megjeleńıtés képessége; a diákok önálló munkájának megszervezése az inter-

netes technológiák felhasználásával) ;

ҫ kommunikat́ıv (magában foglalja a tanár megfelelő készségeinek és tulajdon-

ságainak kialaḱıtását, amelyek hozzájárulnak az oktatási folyamat más ala-

nyaival való hatékony interakcióhoz, valamint a kommunikáció és az interper-

szonális interakció folyamatában a produkt́ıv feladatok megoldásának képessé-

gét, a kommunikáció megfelelő st́ılusának és hangnemének megtalálását) ;

ҫ menedzsment (magában foglalja az iránýıtási elmélet alapjainak ismeretét ; az

oktatási és kognit́ıv tevékenységek iránýıtásának képességét ; az oktatási csa-

pat, az információ iránýıtásának képességét ; az oktatási és kognit́ıv tevékeny-

ségek minőségének és hatékonyságának iránýıtását).

ҫ technológiai (magában foglalja a számı́tógépes munkával kapcsolatos isme-

retek és készségek elsaját́ıtására irányuló motivációt, az oktatási és szakmai

tevékenységek során a számı́tógépes technológia seǵıtségével történő probléma-

megoldás képességét, valamint a számı́tógépes gondolkodási technikák elsajá-

t́ıtását) ;

ҫ gazdasági (felkészültség a piaci körülmények közötti életre és munkára, vezetői

készségek birtoklása, gazdasági gondolkodás) ;
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ҫ ökológiai (magában foglalja a természet és a társadalom törvényszerűségeinek

ismeretét, beleértve az emberi tevékenység természetre gyakorolt hatásának is-

meretét, a szakmai tevékenységek környezeti felelősségét és az ökológiai kultúra

kialaḱıtását) ;

ҫ valeológiai (magában foglalja az egészséges életmóddal kapcsolatos ismereteket

és készségeket).

A szakmai tevékenység szempontjából nem annyira az egyes fontos személyiségje-

gyek kifejeződési szintje, mint inkább azok szoros és pozit́ıv kapcsolatai fontosak,

amelyek egymás kölcsönös megerősödését eredményezik. E kölcsönhatások eredménye-

ként a tanár, ahogyan I. D. Pekhletsky megjegyezte, az egyéni tańıtási st́ılus olyan

összetevőit alaḱıtja ki, mint a kommunikáció és a szervezés. Az ilyen egyéni tańıtási

st́ılus kialaḱıtása nélkül egyszerűen lehetetlen számos pedagógiai feladatot megolda-

ni. A szakmai kompetencia kutatási és reѕexiós összetevője magában foglalja a szak-

mai képzés funkcionális modelljének kidolgozását, amelyet a strukturális összetevők

funkcióinak elosztása alapján kell feléṕıteni a szakmai kompetencia integritásának

biztośıtásában. A szakmai kompetencia integritása és szintje a leendő matematika-

tanárok szakmai pedagógiai gondolkodásának kialakulási szintjében nyilvánul meg.

A szakmai gondolkodás kialaḱıtásának eszközei a szakképzés folyamatában a szak-

mai nevelési feladatok (szűkebb-tárgyi, szakmai-tárgyi, szakmai és világnézeti), ame-

lyek a szakmai tevékenységre való elméleti és gyakorlati felkészültség kialaḱıtását

célozzák. Az egyes komponensek fejlődése összefügg azok jellemzőinek és tulaj-

donságainak kialakulásával, mint egy integrált rendszer részeként. A szakmai kom-

petencia, akárcsak annak struktúrája, dinamikus jelenség. Ezért olyan modellt kell

alkotni a fejlesztésére, amely mind tartalmilag, mind technológiailag megfelel a kor

követelményeinek.

A leendő matematikatanárok matematikai és módszertani kompetenciáinak kia-

laḱıtásának hatékonyságát a tanárképzés céljainak és célkitűzéseinek, tartalmának,

szervezeti formáinak, módszereinek és eszközeinek megfelelő megválasztása és raci-

onális kombinációja határozza meg.

A pedagógiai egyetemeken a leendő matematikatanárok matematikai és módszer-

tani képzésének vezető elve a tańıtás tartalma, formái, módszerei és eszközei alap-

vetésének és szakmai irányultságának integrálása kell, hogy legyen.

A legtöbb tudós ma már egyetért abban, hogy a szakember szakmai kompeten-

ciájának alapvető jellemzője az, hogy a szakember milyen mértékben rendelkezik

olyan ismeretek, készségek, képességek és tapasztalatok összességével, amelyek biz-

tośıtják a felkészültséget és a képességet bizonyos szakmai tevékenységek elvégzésére.
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A leendő matematikatanár matematikai kompetenciája a matematikatanárjelöl-

tek alapvető tárgyi kompetenciája, amely a matematikai ismeretek, készségek és

képességek hatékony használatára és fejlesztésére való hajlandóságában és képességé-

ben nyilvánul meg. A leendő matematikatanár módszertani kompetenciája a leendő

matematikatanár sajátos szaktárgyi kompetenciája, amely abban a hajlandóságban

és képességben fejeződik ki, hogy módszertanilag kompetens módon megoldja a ta-

nulók matematikai kompetenciájának fejlesztésére irányuló, az iskolai matematika-

tańıtás didaktikai, nevelési és fejlesztési céljaiból levezetett módszertani feladato-

kat. A kompetenciaalapú megközeĺıtés megvalóśıtásának hatékonysága érdekében

a leendő matematikatanárok matematikai és módszertani képzésének rendszerében

a tevékenységek feléṕıtésében célszerű feladatalapú megközeĺıtést alkalmazni. Más

szóval, a tanárok és leendő tanárok tevékenységeit a matematikai és pedagógiai

problémák megoldására irányuló folyamatok rendszereként kell léırni és megtervez-

ni. Végső soron a matematikatanárok és leendő matematikatanárok pedagógiai és

kognit́ıv tevékenységeinek hatékonysága attól függ, hogy milyen problémákat olda-

nak meg, milyen sorrendben és milyen módszertani technikák alkalmazásával.

A matematikai problémák megoldása során alakulnak ki és fejlődnek a leendő

matematikatanár matematikai készségei. A tanári módszertani tevékenység feladata-

inak megoldása során alakulnak ki és fejlődnek a leendő tanár módszertani készségei.

Célszerű a matematikatanár módszertani tevékenységét a módszertani feladatok

kitűzésének és megoldásának rendszereként értelmezni, ami a feladatszemlélet alap-

ján meghatározza a módszertani kompetencia kialaḱıtásának általános megközeĺıtését.

A szakmai képzés során a leendő matematikatanároknak olyan oktatási és módszer-

tani feladatokat kell megoldaniuk, amelyek a matematikatanár módszertani tevékeny-

ségének feladatainak fő jellemzőit tükrözik.

Az információs és kommunikációs technológiák akt́ıv felhasználásával megvalósuló

kompetenciaalapú megközeĺıtés a matematikai és módszertani tanárképzés folya-

matában nem csak azért szükséges, hogy a leendő matematikatanárok elsaját́ıtsák a

tanulók matematikatańıtásában végzett módszertani tevékenységek készségeit, ha-

nem azért is, hogy kialakuljanak meggyőződéseik arról, hogy a jövőbeni szakmai

tevékenységük során célszerű hasonló megközeĺıtéseket és technikákat alkalmazniuk

a tanulók matematikai kompetenciájának iskolai fejlesztése érdekében.

A leendő matematikatanárok matematikai és módszertani kompetenciájának kia-

laḱıtása megköveteli a pedagógiai egyetemeken tańıtó tanárok szakmai és pedagógiai

tevékenységének fejlesztését. A kompetencia szemlélet szempontjából a leendő mate-

matikatanárok matematikai és módszertani képzésének folyamatában a következőkre

van szükség: mély matematikai és módszertani ismeretek, készségek és meggyőződé-
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sek kialaḱıtása a hallgatókban; a hallgatóknak tapasztalatot kell szerezniük ezen is-

meretek és készségek alkalmazásáról a kvázi-szakmai tevékenységek és a pedagógiai

gyakorlat során; fejleszteni a hallgatók olyan szakmai és személyes tulajdonságait,

amelyek lehetővé teszik számukra, hogy hatékonyan alkalmazzák a matematikai

és módszertani ismereteket, készségeket és tapasztalatokat a tanulók matematika-

tańıtásának folyamatában; fejleszteni a hallgatók készségét a személyiségközpontú

tevékenységek folyamatában a matematikai és módszertani jellegű kreat́ıv feladatok

megoldására; kialaḱıtani a leendő matematikatanárok motivációját és képességét a

folyamatos önképzésre és önfejlesztésre.

Szükséges a matematikatanárok alapvető matematikai és módszertani képzése,

amely a szakmai fejlődésük, növekedésük és szakmai rugalmasságuk, a különböző

változásokhoz való alkalmazkodás, a pedagógiai és információs technológiák új esz-

közeinek kifejlesztése a tanulók matematikaoktatásában. Ennek érdekében fontos a

hallgatók akt́ıv kutatási tevékenységbe való bevonása a leendő matematikatanárok

matematikai és módszertani képzésének folyamatába. Fontos, hogy azokat a hall-

gatókat, akik megfelelő képességekkel rendelkeznek és kreat́ıv légkörben ḱıvánnak

szakmailag fejlődni, bevonjuk a matematika és a matematika tańıtásának módszerei

terén végzett kutatómunkába való akt́ıv részvételbe. A fő cél, hogy a hallgatók

felismerjék és fejlesszék tudományos érdeklődésüket, elmélýıtsék szakmai ismerete-

iket, fejlesszék szakmai készségeiket, erőśıtsék a tudományos információforrásokkal

való munkában való jártasságot, fejlesszék a kreat́ıv szakmai tevékenységre való

képességet, felkészül-jenek az önálló pedagógiai kutatásra, és előseǵıtsék a magas

szintű matematikai és módszer-tani kompetencia kialakulását. A leendő matemati-

katanárok kutatási tevékenységének ötleteit, majd készségeit és képességeit a hall-

gatók kutatómunkájának holisztikus rendszerével kell biztośıtani a szakmai képzésük

során. Ennek a rendszernek az összetevői közé tartoznak a kurzusmunkák, az egyéni

kutatási feladatok, a szakdolgozatkutatás, a hallgatók részvétele különböző tudomá-

nyos és módszertani konferenciákon stb.

A diákok matematikaoktatásának folyamata számos tevékenységet foglal magá-

ban, elsősorban különböző t́ıpusú problémák megoldását : számı́tás, bizonýıtás, konst-

rukció, kutatás. A matematikai probléma nemcsak tańıtási eszköz, hanem a szel-

lemi fejlődés erőteljes eszköze is. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha a leendő

tanárok matematikatańıtásának céljai nem csupán a matematikai ismeretek bőv́ıtése

és elmélýıtése, hanem a hallgatók logikus gondolkodásának, intúıciójának, a nem

szokványos helyzetek kutatására szolgáló módszerek kialaḱıtásának stb. fejlesztése

is.[19]
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3. fejezet

A jövőbeni matematikatanárok

információs és kreat́ıv

kompetenciáinak felmérése

A tudósok kutatásában az „információs kompetenciaә fogalmát a következőkép-

pen értelmezik: az elméleti ismeretek, az innovat́ıv technológiák területén szer-

zett gyakorlati készségek és bizonyos személyes tulajdonságok integrációján alapuló

komplex egyéni pszichológiai formáció ; új műveltség, amely magában foglalja az

információk akt́ıv, önálló feldolgozásának képességét, alapvetően új döntések meg-

hozatalát előre nem látható helyzetekben a technológiai eszközök felhasználásával.

A fentiek alapján az információs kompetencián az egyénnek az információ-

áramlásban való eligazodását értjük, azt a képességét, hogy különböző t́ıpusú in-

formációkkal dolgozzon, megtalálja és kiválassza a szükséges anyagokat, osztályozza,

összegezze, kritikusan viszonyuljon hozzájuk, és a megszerzett ismeretek alapján

megoldjon bármilyen, a szakmai tevékenységgel kapcsolatos információs problémát.

N. Balovsiak szerint egy személy információs kompetenciája három összetevőből áll :

[32]

1. információs, amely meghatározza azt a képességet, hogy hatékonyan tud dol-

gozni az információval annak különböző megjelenési formáiban;

2. számı́tógépes (számı́tástechnikai), amely meghatározza a modern számı́tógépes

hardverekkel és szoftverekkel való munkavégzés készségeit és képességeit ;

3. eljárási és tevékenységi, amely meghatározza a modern információs és számı́tás-

technikai eszközök alkalmazásának képességét az információs forrásokkal való

munkavégzéshez és a különböző problémák megoldásához.

Egyetérthetünk L. G. Karpova véleményével, miszerint az információs kompe-

tencia kialakulásának folyamatában a fő elemek a következők: az információs tech-

22



nológia használatának képessége nyomtatott graҥkai dokumentumok bemutatására;

az információs technológia használatának képessége hang- és videóanyagok bemu-

tatására az órán; prezentációk késźıtésének képessége; az adatok rendszerezésének

és feldolgozásának képessége táblázatok, folyamatábrák seǵıtségével ; összehasonĺıtó

táblázatok késźıtésének képessége és a minták azonośıtása számı́tógép seǵıtségével ;

az információs technológia használatának képessége folyamatok és tárgyak model-

lezésére, rajzok és vázlatok késźıtésére ; a számı́tógépes tesztelés használatának képes-

sége; az internet használatának képessége pedagógiai kérdések megoldására, in-

formációgyűjtésre, telekonferenciákon való részvételre, tudományos, pedagógiai, mód-

szertani adatok elérésére. [34] [33]

A modern oktatási környezetben egyre fontosabbá válik a leendő tanárok kreat́ıv

kompetenciájának kialaḱıtása és fejlesztése a szakmai képzés során.

A tudományos és pedagógiai szakirodalom elemzése azt mutatja, hogy vannak

tanulmányok, amelyek a kreat́ıv kompetencia problémájával foglalkoznak az ok-

tatásban, különösen: a kreat́ıv kompetencia mint a sikeres pszichológiai és pedagógiai

tevékenység mechanizmusa (S. Yalanska), a felsőoktatási tanár kreat́ıv kompeten-

ciája (O. Volobuieva), az általános iskolai tanár szakmai és kreat́ıv kompetenciája

(O. Tutolmin). [22] [23]

С. Yalanska holisztikus koncepciót mutat be a leendő tanárok kreat́ıv kompeten-

ciájának fejlesztésére. A koncepció alapja S. Maksymenko genetikai és pszichológiai

elmélete a személyiség születéséről, növekedéséről és létezéséről. A tudós megjegyzi,

hogy a leendő tanár kreat́ıv kompetenciája a szakmai kompetencia fejlődésének leg-

magasabb szintje, amikor a személy folyamatosan és folyamatosan kreat́ıv alapon

végzi szakmai tevékenységét. A kreat́ıv kompetencia fejlődésének struktúrája a szak-

mai kompetencia fő szerkezeti összetevőire épül : személyiségfejlesztés ; tevékenységfej-

lesztés ; kommunikációs ; szakmai; tapasztalatszerzés. A kreat́ıv kompetencia elérésé-

nek fő mutatói : értékpedagógiai, motivációs, pszichológiai és pedagógiai, szervezési,

módszer-tani, didaktikai, információs kompetencia, verbális és kommunikációs, non-

verbális, önfejlesztő kompetencia, fogalmi és kreat́ıv gondolkodás. [20]

Figyelemre méltó még O. Tutolmin koncepciója a leendő tanárok kreat́ıv kom-

petenciájának kialaḱıtásáról és fejlesztéséről, amelyet a tanárképzés rendszerében a

szakmai képzés minőségének jav́ıtásának új tudományos alapjaként tartanak számon.

A tudós megjegyzi, hogy a kreat́ıv kompetencia a tanár integrat́ıv szakmai és szemé-

lyes jellemzője, amely biztośıtja hatékonyságát az iskolai élet tipikus és nem ha-

gyományos helyzeteiben, a szakmai és pedagógiai kompetencia struktúrájának rend-

szerszintű összetevője, a leendő tanár szakmaiságának kialakulásának tényezője.
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A javasolt koncepció a következő álláspontokon alapul: az oktatási tér kreat́ıvan

fejlesztő jellege a kreat́ıv kompetencia kialakulásának és fejlődésének tényezője (önfej-

lesztés, kereső légkör, egyéni oktatási irányválasztás) ; a kreat́ıv kompetencia fej-

lesztésének folyamata akkor lesz hatékony, ha a következő elveken alapul: a kre-

at́ıv kompetencia kialakulásának folyamatában a kialakulás és a fejlődés egysége;

a kompetencia, a rendszerszemléletű, személyes fejlesztési megközeĺıtések egysége;

az általánośıtott oktatási pálya kölcsönös függősége; folyamatosság és folytonosság;

az egyén pedagógiai tapasztalataihoz viszonýıtott irányadó és kereső poźıció kia-

laḱıtása; a kreat́ıv kompetencia fejlődési szintjének növelését az innovat́ıv kreat́ıv

önfejlesztés stratégiái biztośıtják, amelyek célja a bővülés. [21] [24]

24



3.1. A vizsgálat eredményei

A kérdő́ıves felmérés célja az volt, hogy átfogó képet kapjunk a tanárszakos hall-

gatók információs és kreat́ıv kompetenciáiról. A felmérésben részt vevő hallgatók

demográҥai jellemzőitől kezdve az egyes kompetenciákra vonatkozó kérdésekig, a

felmérés sokféle adatot gyűjtött össze, melyek elemzése révén fontos következtetések

vonhatók le.

A résztvevők 60%-a nő és 40%-a férҥ volt. Az átlagéletkor 22 év, a hallgatók

többsége 20 és 24 év közötti volt. A résztvevők 80%-a nappali tagozatos hallgató,

mı́g 20%-uk levelező tagozaton tanul.

A kérdő́ıv az információs kompetenciák szintjét a diákok új technológiákkal szem-

beni elfogadása és hozzáállása alapján vizsgálta. Az információs kompetenciák közé

tartozik a technológiai eszközök használata, a digitális információk kezelése és a

technológiai innovációk iránti nyitottság.

A hallgatók 70%-a nyilatkozott úgy, hogy pozit́ıvan áll hozzá az új technológiák

alkalmazásához a tańıtásban. Azonban 30%-uk bizonytalanságot és némi ellenállást

mutatott, különösen az új, még nem kipróbált eszközökkel szemben.

3.1. ábra. Új technológiákkal szembeni elfogadás
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A válaszadók 65%-a úgy vélte, hogy a technológiai innovációk jelentős mértékben

hozzájárulhatnak a tańıtás hatékonyságának növeléséhez. Ezzel szemben a hallgatók

35%-a inkább a hagyományos módszereket résześıtette előnyben, és kevésbé volt nyi-

tott a változásokra.

3.2. ábra. Hozzáállás a technológiai innovációkhoz

A hallgatók 70%-a mondta, hogy képesek az információkat hatékonyan feldolgoz-

ni és alkalmazni a tańıtási gyakorlatban. Azonban 30%-uk még mindig nehézségekbe

ütközik a digitális eszközök és technológiák integrálásában.

3.3. ábra. Információfeldolgozási ás -alkalmazási készségek
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A kreat́ıv kompetenciák vizsgálata során a kérdő́ıv a kreat́ıv gondolkodás, az in-

novat́ıv tańıtási módszerek és a kreat́ıv eszközök és technikák használatának területei-

re összpontośıtott.

A válaszadók 60%-a nyilatkozott úgy, hogy rendszeresen alkalmaz kreat́ıv gon-

dolkodási technikákat a problémamegoldás során. Azonban csak 50%-uk érzi magát

magabiztosnak az új ötletek generálásában.

3.4. ábra. Kreat́ıv gondolkodás

A hallgatók 55%-a használ projekt alapú tanulást és kollaborat́ıv oktatási módsze-

reket. Azonban a gamiҥkáció és az élményalapú tanulás alkalmazása még mindig

csak a hallgatók 40%-ánál gyakori.

3.5. ábra. Innovat́ıv tańıtási módszerek
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A válaszadók 70%-a használ digitális eszközöket a tańıtásban, de csak 45%-uk

késźıt rendszeresen vizuális és interakt́ıv tananyagokat.

3.6. ábra. Kreat́ıv eszközök és technikák

A kutatás során következő hipotéziseket álĺıtottam fel :

1. Hipotézis :A jövőbeni matematikatanárok kreat́ıv kompetenciái alacsonyab-

bak, különösen az innovat́ıv tańıtási módszerek alkalmazása terén.

A kérdő́ıv elemzése során a következő eredményt kaptam: A kreat́ıv kom-

petenciák terén a hallgatók közepes szintet mutatnak, az innovat́ıv tańıtási

módszerek alkalmazása pedig különösen fejlesztésre szorul.

2. Hipotézis : A digitális eszközök és technológiák integrálása a tańıtási gyakor-

latba még mindig nehézséget okoz a hallgatók számára.

Az eredmény amit végül kaptam: A digitális eszközök használata viszonylag

elterjedt, de a technológiák hatékony integrálása és a vizuális, interakt́ıv tan-

anyagok késźıtése továbbra is kih́ıvást jelent.
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A hallgatók visszajelzései alapján az egyetemi képzés jelentős fejlődést eredmé-

nyezett az információkeresési és -értékelési készségek terén, azonban a digitális eszkö-

zök és technológiák használatának oktatása nem kapott elegendő ҥgyelmet. A kreat́ıv

gondolkodás és az innovat́ıv tańıtási módszerek alkalmazása különösen nehéznek bi-

zonyult a tańıtási gyakorlatok során, mivel sokan úgy érezték, hogy nem kaptak

elegendő támogatást és lehetőséget ezeknek a kompetenciáknak a fejlesztésére. Bár

a hallgatók használják a digitális eszközöket, a technológiák hatékony integrálása és

a kreat́ıv tananyagok késźıtése továbbra is kih́ıvást jelent számukra.

Hallgatói javaslatok és visszajelzések

A hallgatók több javaslatot is megfogalmaztak a képzési programok fejlesztésére.

Szükségesnek tartják, hogy a programok nagyobb hangsúlyt fektessenek a gyakor-

lati készségek fejlesztésére, különösen az információs és kreat́ıv kompetenciák terén.

Véleményük szerint az innovat́ıv tańıtási módszerek, mint például a projekt alapú

tanulás és a gamiҥkáció, hatékonyan seǵıthetnék a kreat́ıv kompetenciák fejlesztését.

Emellett hangsúlyozták, hogy a digitális eszközök és technológiák használatának ok-

tatása több ҥgyelmet igényelne a képzési programokban, hogy jobban felkészüljenek

a modern oktatási környezet kih́ıvásaira.

Összefoglalásként elmondható, hogy a kérdő́ıves felmérés eredményei egyértel-

műen rámutatnak arra, hogy a jövőbeni matematikatanárok információs és kre-

at́ıv kompetenciái fejlesztésre szorulnak. Bár a hallgatók bizonyos területeken erős

készségekkel rendelkeznek, számos kih́ıvás és hiányosság is felsźınre került. A kutatás

eredményei alapján javasolt a képzési programok átalaḱıtása és fejlesztése, hogy

jobban támogassák a tanárszakos hallgatók információs és kreat́ıv kompetenciáinak

fejlődését, ı́gy biztośıtva számukra a sikeres tanári pályát és a diákok hatékonyabb

oktatását.
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Összegzés

A diplomamunka célja az volt, hogy feltárja azokat a szakmai kompetenciákat,

amelyek a jövőbeni matematikatanárok sikeres pályafutásához elengedhetetlenek.

A gyorsan változó oktatási környezet, a digitális technológiák integrációja és a pe-

dagógiai módszerek folyamatos fejlődése új kih́ıvásokat és lehetőségeket teremt a

matematikatanárok számára. Ezek a változások megkövetelik a tanároktól, hogy fo-

lyamatosan fejlesszék szakmai tudásukat és készségeiket.

A dolgozat első része áttekintést nyújt a matematikatanárok kompetenciáinak

elméleti kereteiről és azok fejlődésének történetéről. Ezt követően bemutatásra kerül-

tek a jelenlegi trendek és kih́ıvások, amelyekkel a jövőbeni matematikatanárok szem-

besülnek. A kutatás különös ҥgyelmet ford́ıtott azokra a kompetenciákra, amelyek

a XXI. századi oktatási környezetben különösen fontosak.

Az empirikus részben saját kutatásom eredményeit mutattam be, amely során

jövőbeni matematikatanárokkal késźıtett kérdő́ıves felmérések alapján elemeztem

azokat a kompetenciákat, amelyeket a hallgatók és a szakértők a legfontosabbnak

tartanak. Ezen eredmények alapján konkrét javaslatokat fogalmaztam meg a ma-

tematikatanár-képzés fejlesztésére, hogy az jobban felkésźıtse a leendő tanárokat a

modern oktatási környezet kih́ıvásaira.
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Резюме українською мовою

Мета цiєї дипломної роботи полягала у виявленнi тих професiйних

компетенцiй, якi є необхiдними для успiшної кар’єри майбутнiх учителiв

математики. Швидкозмiнне освiтнє середовище, iнтеграцiя цифрових

технологiй та постiйний розвиток педагогiчних методiв створюють новi

виклики та можливостi для вчителiв математики. Цi змiни вимагають вiд

вчителiв постiйного розвитку своїх професiйних знань i навичок.

Перша частина роботи мiстить огляд теоретичних рамок компетенцiй

учите-лiв математики та iсторiї їхнього розвитку. Далi були представленi

сучаснi тенденцiї та виклики, з якими стикаються майбутнi вчителi

математики. Дослiд-ження придiлило особливу увагу тим компетенцiям,

якi є особливо важливими в освiтньому середовищi XXI столiття.

В емпiричнiй частинi роботи були представленi результати власного дослiд-

ження, в якому на основi анкетних опитувань з майбутнiми вчителями

матема-тики було проаналiзовано тi компетенцiї, якi студенти та експерти

вважають найважливiшими. На основi цих результатiв були сформульованi

конкретнi про-позицiї щодо вдосконалення пiдготовки вчителiв математики,

щоб краще пiдго-тувати майбутнiх учителiв до викликiв сучасного освiтн-

ього середовища.
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