


Міністерство освіти та науки України 
Херсонський державний університет 

Херсонський національний технічний університет  
Київський національний економічний університет ім. В. Гетьмана 

Миколаївський національний аграрний університет  
Одеський національний економічний університет 

Одеський національний політехнічний університет 
Івано-Франківський національний технічний  

університет нафти і газу 
Department of Commerce and Business Management Integral 

University, Lucknow 
 

 

Матеріали 
ІV Міжнародної науково-практичної конференції 

«ПРОБЛЕМИ І ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СУЧАСНОЇ 
ЕКОНОМІКИ В УМОВАХ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ: 

ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ» 
 

17-18 жовтня 2019 року 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Херсон 
ФОП Вишемирський В.С. 

2019  



УДК 332.135(477) 
П 78 

 
Проблеми і тенденції розвитку сучасної економіки в умовах інтеграційних 

П 78 процесів: теоретичні та практичні аспекти: матеріали IV Міжнародної науково-
практичної конференції, Херсон, 16-18 жовтня 2019 р. / Упоряд. Т. Казакова. – 
Херсон, вид-во ФОП Вишемирський В.С., 2019. – 458 с. 

 
ISBN 978-617-7783-30-4 
 

У збірник увійшли матеріали ІV Міжнародної науково-практичної конференції 
«Проблеми і тенденції розвитку сучасної економіки в умовах інтеграційних процесів: 
теоретичні та практичні аспекти». Затверджено рішенням вченої ради факультету 
економіки і менеджменту Херсонського державного університету (протокол № 2 від 
21.10.2019 р.) 
 

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ 
Голова організаційного комітету: 

Сергій Омельчук – д.п.н., професор,проректор із наукової роботи ХДУ, дійсний член 
Української академії акмеології 

Члени організаційного комітету: 
Тюхтенко Н.А. – д.е.н., професор, проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи 
ХДУ, Академік Академії економічних наук України 
Соловйов А.І. – д.е.н., професор, декан факультету економіки і менеджменту ХДУ 
Ушкаренко Ю.В. – д.е.н., професор, завідувач кафедри економічної теорії  та міжнародних 
економічних відносин ХДУ 
Мохненко А.С. – д.е.н., професор, завідувач кафедри фінансів, обліку та підприємництва ХДУ 
Шашкова Н.І. – д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту і адміністрування ХДУ 
Орленко О.В., - д.е.н., професор, завідувач кафедри готельно-ресторанного та туристичного 
бізнесу  
Чепок Р.В. – к.е.н., доцент, завідувач кафедри технологічної та професійної освіти 
Гарафонова О.І. – д.е.н., професор, професор кафедри менеджменту КНЕУ ім. В. Гетьмана 
(м. Київ) 
Савіна Г.Г. – д.е.н., професор, проректор із наукової роботи ХНТУ (м. Херсон)  
Драган О.І. –  д.е.н., професор, професор кафедри управління персоналом та економіки праці 
НУХТ (м. Київ) 
Шебаніна О.В. – д.е.н., професор, декан факультету менеджменту МНАУ (м. Миколаїв) 
Макуха С.М. – к.е.н., доцент кафедри загальної економічної теорії та економічної політики 
ОНЕУ (м. Одеса) 
Edwin J. Portugal – Full Professor, Ph.D, Professor of Business Administration Department, State 
University of New York in Potsdam (США) 
John P. Olienyk – Professor,  Ph. D., Professor College of business, Colorado State University 
(США) 
Andrew Seidl – Professor,  Ph. D., Professor and Extension specialist – Public Policy of Agriculture 
and resource economics department, Colorado State University (США) 
Amit Kumar – assistant professor in the Department of Commerce and Business Management Integral 
University, Lucknow (Індія) 

УДК 332.135(477) 

ISBN 978-617-7783-30-4 © ХДУ, 2019 
 © ФОП Вишемирський В.С., 2019 



 
ЗМ І С Т  

3 

ЗМІСТ 
СЕКЦІЯ 1. ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ  НАЦІОНАЛЬНИМ ГОСПОДАРСТВОМ ............................. 17 

Войчек А.О.  
ПРИЧИНИ БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ .......................................................................................................................... 17 

Вольський Я.І.  
ЕКОНОМІЧНІ ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ АГРАРНОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ ............................... 18 

Вороненко І.В.  
МОНІТОРИНГ РИНКУ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЯК СКЛАДОВА 
ЦИФРОВІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ ..................................................................................................................................... 19 

Гайворонський О.М.  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ОСНОВИ РЕГУЛЮВАННЯ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ ................... 20 

Єршова О.О.  
КООПЕРАЦІЯ ЯК ВЕКТОР РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ (НА ПРИКЛАДІ 
УКРАЇНИ ТА США) ...................................................................................................................................................... 21 

Зеленко О.М.  
ОПТИМІЗАЦІЯ ВИТРАТ ЗАГОТІВЕЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ  
ПІДПРИЄМСТВ ............................................................................................................................................................. 23 

Кирилюк В.В.  
СУТНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ НА РІЗНИХ РІВНЯХ АНАЛІЗУ ............................................................ 24 

Климчук О.  
ТЕНДЕНЦІЇ ФОРМУВАННЯ РИНКУ БІОПАЛИВ У КОНТЕКСТІ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ ................... 25 

Коваленко А.Р., Осадчий Д.С.  
СТРАХУВАННЯ КІБЕР-РИЗИКІВ В УКРАЇНІ .......................................................................................................... 27 

Кравець Г.І.  
ПЕРСПЕКТИВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СВІТОВОГО ДОСВІДУ МОДЕРНІЗАЦІЇ МІСТ В РАМКАХ ПУБЛІЧНО-
ПРИВАТНОГО ПАРТНЕРСТВА В УКРАЇНІ ............................................................................................................. 28 

Кримцева Т.І.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ПРОДОВОЛЬЧОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НА РІВНІ РЕГІОНІВ .... 29 

Латкіна С.А., Камінчук В.Б. 
СУЧАСНИЙ СТАН МОЛОКОПЕРЕРОБНОЇ ГАЛУЗІ В ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ ............................................ 30 

Медвідь М.В.  
ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ВІД БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ ...................................... 32 

Озеранська С.С.  
ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ АГРАРНОГО СЕКТОРА ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ ........................................................ 33 

Панченко Д.О.  
ПРИЧИНИ БЕЗРОБІТТЯ МОЛОДІ ТА НАПРЯМИ ЇХ ПОДОЛАННЯ.................................................................... 34 

Пасічник В.С.  
ФАКТОРИ ФОРМУВАННЯ СТАЛОЇ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПЕРЕРОБНИХ ПІДПРИЄМСТВ 
РЕГІОНУ ......................................................................................................................................................................... 36 

Пендлишак І.О.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ БІРЖОВОЇ ТОРГІВЛІ АГРАРНОЮ ПРОДУКЦІЄЮ .............................................. 37 

Петришен Ю.І.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗШИРЕННЯ СФЕРИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ В СІЛЬСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ ............. 38 

Пухова Е.Е.  
СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ФІНАНСУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ ............................... 40 

Cоловйов А.І.  
КЛАСТЕРНИЙ ПІДХІД В РЕГІОНАЛЬНІЙ ПРОДОВОЛЬЧІЙ СФЕРІ ................................................................... 41 

Сорокіна А.М.  
АНАЛІЗ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ КОНДИТЕРСЬКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ................................................. 42 

Тарасова А.В.  
ПРОБЛЕМА ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ ТА ЯКОСТІ ЖИТТЯ В УКРАЇНІ .................................................. 44 

Цхай Р.О.  
ЕКСПОРТНО-ІМПОРТНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТОВАРІВ ПРОДОВОЛЬЧОЇ ГРУПИ ХЕРСОНСЬКОЇ  
ОБЛАСТІ ......................................................................................................................................................................... 45 

Чумаченко О.  
ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ .................................................................................... 46 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

4 

Шевченко Г.М., Петрушенко М.М.  
АКЦЕНТИ МЕТОДОЛОГІЇ РОЗВИТКУ ОЗДОРОВЧОЇ РЕКРЕАЦІЇ В МІСЬКИХ АГЛОМЕРАЦІЯХ ............... 48 

Шершньов Ю.Д.  
РОЗВИТОК АГРОПРОМИСЛОВОГО СЕКТОРУ В УМОВАХ СУЧАСНИХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ ........ 48 

Шульга М.О.  
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРІ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ............................................................ 50 

СЕКЦІЯ 2. БУХГАЛТЕРСЬКІЙ ОБЛІК, АНАЛІЗ ТА АУДИТ........................................................................... 52 
Багрій К.Л.  

ДЕЯКІ АСПЕКТИ АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНΟСТІ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ ................................................. 52 
Бержанір І.  

ОРГАНІЗАЦІЯТА ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕННЯ АУДИТУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ ......................... 53 
Демченко Т.А.  

ЗНАЧЕННЯ ОБЛІКУ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ ............................................................... 54 
Дем’янишина О.А.  

РОЗРАХУНКИ ІЗ ПІДЗВІТНИМИ ОСОБАМИ: ОБЛІК ТА ОПОДАТКУВАННЯ ................................................. 56 
Кириленко А.В.  

ПРОБЛЕМИ ТА РОЗВИТОК АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ ............................................................ 57 
Лайчук С.М., Корецька Ю.І.  

ОРГАНІЗАЦІЯ БУХГАЛТЕРЬКОГО ОБЛІКУ НА ПІДПРИЄМСТВАХ АГРАРНОЇ СФЕРИ ............................... 59 
Назаренко В.О.  

ОСОБЛИВОСТІ НАРАХУВАННЯ ТА СПЛАТИ ЗЕМЕЛЬНОГО ПОДАТКУ В УКРАЇНІ ................................... 60 
Романчук А.  

ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ В СПОЖИВЧІЙ КООПЕРАЦІЇ: ПРОТИРІЧЧЯ ТА ПЕРЕВАГИ .................................. 61 
Самар О.С.  

ВНУТРІШНІЙ АУДИТ РОЗРАХУНКІВ З ПОКУПЦЯМИ ТА ЗАМОВНИКАМИ НА ПІДПРИЄМСТВІ ........... 62 
Сидоренко Л.О., Салівон І.А.  

ОСОБЛИВОСТІ СПРОЩЕНОЇ СИСТЕМИ ОПОДАТКУВАННЯ ВИРОБНИКІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ 
ПРОДУКЦІЇ .................................................................................................................................................................... 64 

Сирцева С.В., Аванесова Е.С. 
ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ПДВ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ ............................................................. 65 

Смурова Г.С.  
ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ В РОЗДРІБНІЙ ТОРГІВЛІ....................................................................... 66 

Тичук Т.О.  
ЕВОЛЮЦІЯ МЕТОДОЛОГІЧНИХ ОСНОВ ОЦІНКИ ОБ’ЄКТІВ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ..................... 67 

Ходзицька В.  
ПОТОЧНІ АКТИВИ КОРПОРАЦИЙ: МІЖНАРОДНИЙОБЛІКОВИЙ АСПЕКТ .................................................. 69 

СЕКЦІЯ 3. ГРОШІ, ФІНАНСИ І КРЕДИТ ............................................................................................................. 71 
Бойко А.О., Яровенко Г.М., Доценко Т.В.  

КЛАСТЕРНИЙ ТА БІФУРКАЦІЙНИЙ АНАЛІЗ РИЗИКІВ УЧАСТІ ФІНАНСОВИХ УСТАНОВ У ПРОЦЕСІ 
ВІДМИВАННЯ ГРОШЕЙ ............................................................................................................................................. 71 

Брашавецька О.В.  
МЕТОДИ МІНІМІЗАЦІЇ ФІНАНСОВИХ РИЗИКІВ ПІДПРИЄМСТВА .................................................................. 72 

Візнюк А.Я.  
ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМЦІВ В ПОЛЬЩІ ....................................................................... 74 

Водяницька О.С.  
ДОХІДНІСТЬ ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ КРЕДИТНИХ ОПЕРАЦІЙ............................................................................... 75 

Головань Д.В.  
АКТУАЛЬНІСТЬ ДОСЛІДЖЕННЯ МЕТОДІВ ВИЗНАЧЕННЯ ВАРТОСТІ ГРОШЕЙ У ЧАСІ ДЛЯ 
ПІДПРИЄМСТВ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ ..................................................................................................... 76 

Даниленко М.Є. 
ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ТА ОСНОВНІ ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ 
НАДХОДЖЕНЬ .............................................................................................................................................................. 77 

Дубров В.Г. 
СТАН ПОДАТКОВОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ........................................................... 78 

Задворних С.С.  
ПЕРСПЕКТИВИ ТА ЗАГРОЗИ РОЗВИТКУ БЕЗГОТІВКОВОГО СУСПІЛЬСТВА ............................................... 79 



 
ЗМ І С Т  

5 

Zapotichna R.  
TRENDS AND ISSUES INMULTINATIONAL BANKING ......................................................................................... 81 

Кириченко А.В.  
ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ФІНАСУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ В УМОВАХ 
ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ: ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ......................................................... 82 

Козак А.О.  
МІСЦЕВІ ПОДАТКИ І ЗБОРИ ЯК ДЖЕРЕЛО НАПОВНЕННЯ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ................................. 83 

Колачник П.П.  
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ОПОДАТКУВАННЯ В УКРАЇНІ ................................................................................... 84 

Культенко В.  
ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ЧИННИКІВ НА РОЗВИТОК РИНКУ ПЛАТІЖНИХ ПОСЛУГ ........................... 86 

Кутіщева Є.О.  
КОРУПЦІЯ ТА ЇЇ ЗАПОБІГАННЯ ............................................................................................................................... 87 

Лозан С.М.  
УПРАВЛІННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА ................................................................... 88 

Макуха С.М.  
ПРОБЛЕМИ І ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУБАНКІВСЬКОГО КАПІТАЛУ УКРАЇНИ ПІД ВПЛИВОМ 
ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ............................................................................................................................................................... 89 

Остапенко А.С., Повод Т.М.  
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПИТАННЯ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ КРЕДИТНИМИ РИЗИКАМИ 
БАНКІВСЬКИХ УСТАНОВ .......................................................................................................................................... 91 

Попков В.М.  
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ФІНАНСОВОЇ ПОЛІТИКИ ..................................................................................... 92 

Поплюйко А.М., Голосна О.В.  
СПЛІТ: ДОДАТКОВИЙ СТИМУЛ ДЛЯ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВОГО РИНКУ В УКРАЇНІ ............................... 93 

Прянишникова М.В.  
МІКРОФІНАНСОВЕ КРЕДИТУВАННЯ ..................................................................................................................... 95 

Рилєєв С.В.  
ПОДАТОК НА ПРИБУТОК: ОБ’ЄКТ ФІНАНСОВОГО ТА ПОДАТКОВОГО АНАЛІЗУ .................................... 96 

Рудницька К.С., Туряк Х.Д.  
ДИНАМІКА ЕКСПОРТНО - ІМПОРТНОЇ ПОЗИЦІЇ УКРАЇНИ .............................................................................. 98 

Салмін О.М.  
ЕТАПИ ВПРОВАДЖЕННЯ БЮДЖЕТУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ .................................................................. 99 

Свірський В.С., Бевз О.В.  
МЕДИЧНЕ СТРАХУВАННЯ ЯК АЛЬТЕРНАТИВНА МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ........ 100 

Сібова І.Д.  
ОСОБЛИВОСТІ СКЛАДАННЯ ПРОЄКТІВ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ НА 2020-2022 РОКИ ............................ 102 

Східницька Г.В.  
ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ВИРОБНИЦТВА НА УМОВАХ КОМЕРЦІЙНОГО 
РОЗРАХУНКУ .............................................................................................................................................................. 103 

Тарановський М.В.  
СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ ТА ЙОГО МІСЦЕ НА РИНКУ ФІНАНСОВИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ ....................... 104 

Терлецька В.О.  
РИЗИКИ У ВЕНЧУРНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ .................................................................................................................... 105 

Ткачук А.М.  
ПІДВИЩЕННЯ РОЛІ МІСЦЕВИХ ПОДАТКІВ І ЗБОРІВ У ВЛАСНИХ ДОХОДАХ  
МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ............................................................................................................................................ 107 

Фурдуй К.О.  
СТАН ТА ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ ......................................................... 108 

Хомолюк Ю.Ю.  
ОБЛІК ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ У  ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКИХ СПОРТИВНИХ ШКОЛАХ ........................................ 110 

Цюра У.О. 
РОЛЬ ФІНАНСОВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ У ФІНАНСОВИХ РИНКАХ ...................................................................... 111 

Черненко К.В.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПОДАТКОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВ ................................................ 112 

Чорноіваненко В.В.  
НАУКОВІ ПІДХОДИ ДО РОЗУМІННЯ ПОНЯТТЯ «ФІНАНСОВИЙ РИНОК» .................................................. 114 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

6 

Чумак В., Абраменко М.  
ЗАЛУЧЕННЯ БАНКІВСЬКИХ КРЕДИТІВ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ 
СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ .................................................................................................... 115 

Шалигіна І.В., Тищенко В.В.  
ОЦІНКА ФІНАНСОВОЇ СТАБІЛЬНОСТІ І СТІЙКОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ........................................................ 116 

Шалигіна І.В., Чала О.О.  
КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА ЯК ОСНОВНЕ ДЖЕРЕЛО ЙОГО ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ .............. 118 

Шкура І.С.  
АНАЛІЗ МОЖЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО ВІДПОВІДАЛЬНОГО ІНВЕСТУВАННЯ  
В УКРАЇНІ НА БАЗІ КУЛЬТУРНИХ ЦІННОСТЕЙ ................................................................................................. 119 

СЕКЦІЯ 4. ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ................................................................ 121 
Агафонова А.О.  

СУЧАСНИЙ СТАН ТА ЕФЕКТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 
АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ ..................................................................................................................................... 121 

Алексеєнко П.В.  
КЛАСИФІКАЦІЯ ВИРОБНИЧИХ ЗАПАСІВ ........................................................................................................... 122 

Атаєва О.  
СТРУКТУРІЗАЦІЯ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛЬНОЇ ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ  
ПЕРСОНАЛУ ................................................................................................................................................................ 123 

Бурик Ю.І.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ: 
ПРАКТИЧНИЙ АСПЕКТ ............................................................................................................................................ 125 

Бушмакіу О.В.  
АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ УКРАЇНСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ ТА ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ  
ЇХ РЕНТАБЕЛЬНОСТІ ................................................................................................................................................ 126 

Вовк І.В.  
SPACE-АНАЛІЗ ЯК МЕТОД ОЦІНКИ СТРАТЕГІЧНОГО ПОЛОЖЕННЯ МОЛОКОПЕРЕРОБНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА ........................................................................................................................................................ 128 

Войтенко К.В.  
НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ КОКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПРОДУКЦІЇ МАШИНОБУДІВНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ ........................................................................................................................................................... 129 

Гаманович А.В.  
ЗАЛУЧЕННЯ КАПІТАЛУ У ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА ............................................................... 130 

Гарафонова О., Бардаченко Д.  
ТРАНСФОРМАЦІЯ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ ПІДПРИЄМСТВА В КОНТЕКСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЙОГО 
КОНКУРЕНТНОЇ ПОЗИЦІЇ ........................................................................................................................................ 132 

Головіна С.В.  
СТРАТЕГІЇ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................ 134 

Громова В.О.  
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ ОБЛІКУ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ ....................... 136 

Досенко В.А. 
ФОРМИ ТА ВИДИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ........................................................................................................................ 137 

Дутченко О., Рожкова М. 
ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА ..................................... 138 

Єршова О.О.  
КООПЕРАЦІЯ ЯК ВЕКТОР РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ (НА ПРИКЛАДІ 
УКРАЇНИ ТА США) .................................................................................................................................................... 139 

Жалдак Г.П., Шульгіна Л.М.  
СТАНДАРТИЗАЦІЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ УСПІШНИХ БІЗНЕС-МОДЕЛЕЙ ЄС НА ПРОМИСЛОВИХ 
ПІДПРИЄМСТВАХ УКРАЇНИ ................................................................................................................................... 141 

Зозуля Є.С.  
СОВРЕМЕНЫЕ БИЗНЕС МОДЕЛИ ОЦЕНКИ ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ ............................................... 142 

Івахненко О.М.  
ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ В СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 
УКРАЇНИ ...................................................................................................................................................................... 144 

Ilyenko A.V.  
MAJOR CHANGES IN SOCIAL AND LABOR RELATIONS IN UKRAINE IN THE DIGITAL ECONOMY ....... 145 



 
ЗМ І С Т  

7 

Карімов Г.І., Іванець О.В.  
ОЦІНКА ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА ...................................................... 146 

Ковальов В.В., Ковальова К.І.  
ЕКОНОМІЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ .............................................. 148 

Колкотиніч В.С.  
ФОРМУВАННЯ РИЗИК ОРІЄНТОВАНОЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТК ПІДПРИЄМСТВА ....................................... 149 

Кондратенко Д.Ю.  
АУДИТОРСЬКА ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ НА ПІДПРИЄМСТВІ ............................................... 150 

Копець Г.Р., Лебединець Л.І.  
НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ  
РИНКОВИХ УМОВАХ ................................................................................................................................................ 152 

Кропінова П.В.  
ПОНЯТТЯ ТОВАРНО-МАТЕРІАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ ....................... 153 

Кулиняк І.Я., Михайлунів Ю.О.  
ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТНОЇ ПОЛІТИКИ ТОРГОВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ................................... 154 

Лимонова Е.М. 
ЗЛИТТЯ І ПОГЛИНАННЯ: ЕТАПИ ТА ЇХ ОСОБЛИВОСТІ .................................................................................. 155 

Майброда К.А.  
ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ І ПЛНУВАННЯ ПРИБУТКУ ПІДПРИЄМСТВА .............. 156 

Маркелія Е.Р.  
ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА НА ЗАСАДАХ 
СОЦІАЛЬНОЇ ВІДОВІДАЛЬНОСТІ .......................................................................................................................... 158 

Мельникова К.В.  
РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІНСТРУМЕНТ УПРАВЛІННЯ ГОСПОДАРСЬКИМ РИЗИКОМ 
 ПІДПРИЄМСТВА ....................................................................................................................................................... 159 

Мєшкова-Кравченко Н.В., Горб В.А.  
ФОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА ....................................................................... 160 

Миронова М.  
ОЦІНЮВАННЯ ТА ОПТИМІЗАЦІЯ БІЗНЕС ПРОЦЕСІВ ...................................................................................... 162 

Михайличенко А.О.  
СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ДІЛОВА АКТИВНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА» .................................................................. 163 

Мороз І.  
ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕТОДІВ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ, ЯК ЗАСІБ ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ 
ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ У МАШИНОБУДІВНІЙ ГАЛУЗІ ..................................................................................... 164 

Мохненко А., Перевозова І.  
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ІНВЕСТИЦІЙНИХ ПРОЕКТІВ ................................................................................... 166 

Пасічний В.В.  
ТЕОРЕТИЧНА СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА» ...................... 167 

Пономаренко В.І.  
СУЧАСНІ МЕТОДИ РОЗРОБКИ СТРАТЕГІЇ ПІДПРИЄМСТВА: ПЕРЕВАГИ, НЕДОЛІКИ, ОСОБЛИВОСТІ 
ЗАСТОСУВАННЯ ........................................................................................................................................................ 168 

Прудська А.С.  
ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ПРИБУТКОВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ 
ГОСПОДАРЮВАННЯ ................................................................................................................................................. 169 

Прядко Ю.О.  
ПОНЯТТЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................................ 171 

Пузанова Я.А.  
УПРАВЛІННЯ ФОРМУВАННЯМ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ В ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА ..... 172 

Рябченко В.  
СУТНІСТЬ КАТЕГОРІЇ «ВАЛОВИЙ ВНУТРІШНІЙ ПРОДУКТ» ......................................................................... 173 

Сакундяк А.В.  
ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ГОТОВОЇ ПРОДУКЦІЇ ВЛАСНОГО ВИРОБНИЦТВА ....................... 174 

Сєднєва А.  
ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
НА ПІДПРИЄМСТВАХ ............................................................................................................................................... 175 

Синякова К.М. 
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ В УКРАЇНІ ............................................................... 176 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

8 

Скиба А.І.  
ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ  
ПІДПРИЄМСТВА ........................................................................................................................................................ 177 

Сліпко С.Г.  
СУЧАСНІ АСПЕКТИ РИНКУ ЗЛИТТЯ ТА ПОГЛИНАННЯ ................................................................................. 179 

Стрюк О.Л. 
ВИЗНАЧЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ НАПРЯМІВ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА СОКОВОЇ ГАЛУЗІ ................. 180 

Ткаченко Н.  
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СТАЛОСТІ РОБОТИ ПІДПРИЄМСТВ ................................ 181 

Ткачук А.М.  
РОЗВИТОК ВИСОКОТЕХНОЛОГІЧНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ ТА ЙОГО ВПЛИВ  
НА ЗАЙНЯТІСТЬ ......................................................................................................................................................... 182 

Тумак О.С.  
ФІНАНСОВА СТРАТЕГІЯ В СИСТЕМІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ ПІДПРИЄМСТВА 
ЗА РИНКОВИХ УМОВ ГОСПОДАРЮВАННЯ ....................................................................................................... 184 

Тюхтенко Н.А., Кметь О.С.  
ФОРМУВАННЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ УКРАЇНИ В УМОВАХ СУЧАСНИХ СВІТОВИХ  
ПРОЦЕСІВ .................................................................................................................................................................... 185 

Ульченко В.О.  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ ЕФЕКТИВНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ 
М’ЯСОПЕРЕРОБНИХ ПІДПРИЄМСТВ ................................................................................................................... 189 

Ушкаренко Ю.В.  
КРЕАТИВНІСТЬ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ РЕСУРС РОЗВИТКУ КООПЕРАТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ ............. 190 

Федорчук О.М., Дискіна А.А.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ ............................................................. 191 

Харченко Г.А., Харченко В.В.  
ОРГАНІЧНЕ ВИРОБНИЦТВО ЯК ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМ РОЗВИТКУ ВІТЧИЗНЯНОГО 
СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ............................................................................................................................... 193 

Цимбаревич Є.  
ЯКІСТЬ ПРОДУКЦІЇ ЯК ВИЗНАЧАЛЬНИЙ ФАКТОР КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  
ПІДПРИЄМСТВА ........................................................................................................................................................ 194 

Шалигіна І.В., Чала О.О.  
КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА ЯК ОСНОВНЕ ДЖЕРЕЛО ЙОГО ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ .............. 195 

Шандова Н.В.  
ЕВОЛЮЦІЯ ПІДХОДІВ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ДО ПОШУКУ ФАКТОРІВ УСПІХУ ................... 196 

Широкова А.О.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ СУДНОБУДІВНОЇ ГАЛУЗІ В УКРАЇНІ ................................................................ 198 

Шкарупа О.В., Шкарупа І.С.  
ФОРМУВАННЯ МУЛЬТИРІВНЕВОЇ СИСТЕМИ ТРАНСФЕРУ ЕКОІННОВАЦІЙ ДЛЯ ЕКОНОМІЧНОЇ 
БЕЗПЕКИ КРАЇНИ ТА РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА..................................................................................... 199 

Шквиря Н.О.  
ОБГРУНТУВАННЯ ВИБОРУ КАНАЛІВ ЗБУТУ ПРОДУКЦІЇ МОЛОКОПЕРЕРОБНИХ ПІДПРИЄМСТВ .... 200 

Яковлев В.І. 
ЗОВНІШНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ДІЯЛЬНІСТЬ МАШИНОБУДІВНИХ ПІДПРИЄМСТВ .......................... 202 

Яласт В.А.  
ВДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ ............................................................................................ 202 

СЕКЦІЯ 5. ІННОВАЦІЇ У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ......... 204 
Балан М.М.  

МЕТОДИКА ВПРОВАДЖЕННЯ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ'ЯЗКІВ ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ 
«СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКІ МАШИНИ» .............................................................................................................. 204 

Борисевич О.М.  
РЕАЛІЗАЦІЯ ЗМІСТУ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ЗАСОБАМИ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ  
ТЕХНОЛОГІЙ ............................................................................................................................................................... 205 

Бут Є.Ю.  
ВПЛИВ АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ НА ДОВКІЛЛЯ .............................................................................. 206 

Єршова А.О.  
РОЛЬ КОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ ПТНЗ ................... 207 



 
ЗМ І С Т  

9 

Корінь Д.О. 
ОСОБЛИВОСТІ КОМПЕТЕНТІСНОГО ПІДХОДУ В УМОВАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ ................. 209 

Кострицький В.Г., Саух О.М., Дубовик Л.П.  
З ДОСВІДУ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ З ДИСЦИПЛІНИ «ОПІР МАТЕРІАЛІВ» ...................... 211 

Макортет А.Г.  
ФОРМУВАННЯ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  
ТЕХНОЛОГІЙ ............................................................................................................................................................... 212 

Маргітич М.Я. 
ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙУ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ТЕХНОЛОГІЙ ............................................................................................................................................................... 214 

Мороз К.Є.  
ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЇ В СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКІ 
ПІДПРИЄМСТВА УКРАЇНИ ...................................................................................................................................... 215 

Сазоненко О.О.  
ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ НА ЗАНЯТТЯХ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ .. 216 

Саух О.М. 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ У ПРОЦЕСІ 
ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ В ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ............. 218 

Сиволап Д.С.  
ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ В ОСВІТІ ................................................................... 219 

Соколянська Л.В. 
ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ НАОЧНОСТІ НА ЗАНЯТТЯХ З ПРЕДМЕТУ «СПЕЦІАЛЬНА 
ТЕХНОЛОГІЯ» У ЗАКЛАДАХ  ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ................................................................ 220 

Холявко М.М.  
ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНІЧНИХ ГАЗІВ У СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ ...................................................... 222 

Чарнецький Є.І.  
ДЕЯКІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ КОНСТРУКТОРСЬКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ НА 
ЗАННЯТЯХ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ ............................................................................................................. 223 

Чепок Р.В., Чепок В.І.  
НОВІТНІЙ ПІДХІД ДО МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ ТЕМИ «АКСОНОМЕТРИЧНІ ПРОЕКЦІЇ В 
ШКІЛЬНОМУ КУРСІ З КРЕСЛЕННЯ» ..................................................................................................................... 224 

Шаруділова О.О.  
ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ПІДСТАВА РОЗВИТКУ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ .............................................................. 226 

Шипілін В.Г.  
РОЗВИТОК ТВОРЧИХ ЗДIБНОСТЕЙ У СТУДЕНТIВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 
НА ЗАНЯТТЯХ З ДИСЦИПЛIНИ «ТРАКТОРИ ТА АВТОМОБIЛI»..................................................................... 228 

Шпак Л.М.  
КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ ................................................................................................................. 229 

Юдін В.С.  
ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВОДІЯ ТРАНСПОРТНОГО ЗАСОБУ ...................................... 231 

СЕКЦІЯ 6. МАРКЕТИНГ ......................................................................................................................................... 233 
Акіменко А.  

МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНЮВАННЯ МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА (НА ПРИКЛАДІ «ЯСНОГОРОДСЬКА ПЛЕМІННА 
СТРАУСИНА ФЕРМА») ............................................................................................................................................. 233 

Воловік Д.О.  
УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ПІДПРИЄМСТВА НА ЗАСАДАХ МАРКЕТИНГОВО-ОРІЄНТОВАНОГО 
ПІДХОДУ ...................................................................................................................................................................... 234 

Воронько В.О.  
SMM - ДРАЙВЕР ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ МАРКЕТИНГУ В СУЧАСНИХ УМОВАХ .................... 236 

Гацька Л.П.  
ПРОБЛЕМИ МАРКЕТИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ОБСЯГУ ТА СТРУКТУРИ ЕКОЛОГІЧНОГО РИНКУ ...... 237 

Гур’єв М.В.  
ВИКОРИСТАННЯМ ТЕХНОЛОГІЙ ІНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГУ ЯК СТРАТЕГІЇ ПРОСУВАННЯ 
ПІДПРИЄМСТВА З ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ ....................................................................................................... 239 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

10 

Завадська А.В.  
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МАРКЕТИНГОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ  
ПІДПРИЄМСТВА ........................................................................................................................................................ 240 

Калашніков В.В. 
СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ МАРКЕТИНГОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СУБ’ЄКТІВ.............................................. 242 

Кофан С.С.  
ЗНАЧЕННЯ МАРКЕТИНГОВОГО АНАЛІЗУ В ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ............................................. 243 

Мазур О.Є.  
РОЗВИТОК КАНАЛІВ ПРОСУВАННЯ В EЛЕКТРОННІЙ КОМЕРЦІЇ ................................................................ 245 

Мороз Л.А.  
ЕЛЕКТРОННА ТОРГІВЛЯ В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН, ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ, ПРОБЛЕМИ ............. 246 

Савченко А.І.  
ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ МАРКЕТИНГОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ МОЛОКОПЕРЕРОБНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ ........................................................................................................................................................... 247 

Сиволап Ю.Ю.  
ІНТЕРНЕТ-ТОРГІВЛЯ ЯК НОВАЦІЯ СУЧАСНОЇ КОНЦЕПЦІЇ МАРКЕТИНГУ ............................................... 248 

Стамбул М.А.  
РЕКЛАМНІ ЗАХОДИ З ПРОСУВАННЯ ТОВАРІВ ТОВ «КРАЙ КЕРАМА» НА РИНОК БУДІВЕЛЬНОЇ 
КЕРАМІКИ.................................................................................................................................................................... 250 

Сукач О.М., Луценко Н.О.  
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ БРЕНДУ ТЕРИТОРІЇ ......................................................................... 251 

Танська А.О.  
ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ МАРКЕТИНГ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ЕКОНОМІЧНОЇ  
ПРИВАБЛИВОСТІ РЕГІОНУ ..................................................................................................................................... 252 

Хвостенко О.С.  
МАРКЕТИНГОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ М’ЯСОПЕРЕРОБНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ НА ЗОВНІШНІХ РИНКАХ ............................................................................................................ 254 

СЕКЦІЯ 7. МАТЕМАТИЧНІ МЕТОДИ, МОДЕЛІ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В ЕКОНОМІЦІ ........................................................................................................................................ 256 

Бачо Р.Й.  
ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБЛІКОВОГО ПРОЦЕСУ ............................................................................ 256 

Вонберг Т.В., Герасько В.Ю.  
МІСЦЕ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ У HR-СЕРЕДОВИЩІ ........................................................................................... 257 

Дем’янчук М.А., Мегель К.Р.  
ВИКОРИСТАННЯ ФІНАНСОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТРАНСПОРТНИХ  
СИСТЕМАХ .................................................................................................................................................................. 258 

Михайлова В.О.  
ПРОБЛЕМИ ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНІЧНОГО АНАЛІЗУ НА ФОНДОВОМУ РИНКУ УКРАЇНИ ................. 259 

Скляр Д.В.  
ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ЕЛЕКТРОННОЇ КОМЕРЦІЇ В УКРАЇНІ ........................................................................ 261 

Скріпкіна Є.Г.  
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛИНЕЙНОЙ НОРМИРОВАННОЙ ДИАГРАММЫ В ОЦЕНКЕ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ 
ПОЗИЦИИ БИЗНЕСА .................................................................................................................................................. 263 

Соломіна Г.В.  
ГЛОБАЛЬНА ІНТЕГРАЦІЯ ЦИФРОВОЇ ІНФРАСТУКТУРИ ФОНДОВОГО РИНКУ ........................................ 264 

Суходольська А.С.  
РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ 265 

Швець А.В.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ТРАНСПОРТУ ТА ЛОГІСТИКИ НА ПЛАТФОРМІ БЛОКЧЕЙН ....................... 267 

СЕКЦІЯ 8. МЕНЕДЖМЕНТ .................................................................................................................................... 269 
Баценко Л.М.  

СУЧАСНИЙ ПІДХІД В УПРАВЛІННІ МОТИВАЦІЄЮ - САМОМОТИВАЦІЯ ПРАЦІВНИКІВ ...................... 269 
Бордюг К. 

ОСОБЛИВОСТІ ЗДІЙСНЕННЯ ЛІДЕРСТВА У МЕНЕДЖМЕНТІ ЗАКЛАДАМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ..... 270 
Бутенко Н.Ю.  

ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНИМ ЗНАННЯМ В СУЧАСНІЙ ЕКОНОМІЦІ ............................. 271 



 
ЗМ І С Т  

11 

Вакуленко Є.  
УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА .............................................. 272 

Вольський Я.І.  
ЕКОНОМІЧНІ ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ АГРАРНОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ ............................. 273 

Галенін Р.В.  
ІНВЕСТУВАННЯ КОШТІВ В ПЕРСОНАЛ, ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА ........................................................................................................................................................ 275 

Грес Ф.К.  
ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ АУТСОРСИНГУ В УМОВАХ СУЧАСНИХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ ........... 276 

Гуль І.Г., Завидівська О.І., Сухан М.В. 
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ СПОРТИВНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ В УМОВАХ 
РИНКУ ........................................................................................................................................................................... 277 

Гусаковська Т.О., Репало В.В., Мендель А.В. 
ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ УМОВАХ ...................... 278 

Гуцан О.М.  
ВИЗНАЧЕННЯ ПРІОРИТЕТНОСТІ У ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО УПРАВЛІНЦЯ – ЯК ЕФЕКТИВНИЙ 
ФАКТОР РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ТА ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................. 280 

Дрималовська Х.В., Томашевська А.Р.  
ХАРАКТЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В КОМПАНІЯХ ЯПОНІЇ ТА США ... 281 

Задоя О.А.  
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ МОДЕЛІ В КОНТЕКСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ: 
ВИБІР УКРАЇНИ .......................................................................................................................................................... 282 

Калініна О.М.  
МЕТОДИЧНИЙ ПІДХІД ЩОДО ОЦІНЮВАННЯ ВПЛИВУ РІШЕНЬ АКЦІОНЕРА НА КОРПОРАЦІЮ ....... 283 

Карадобрі Т.В.  
СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ УКРАЇНСЬКОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ................................................................................ 284 

Каряка О.  
ЦИФРОВИЙ ПРОФІЛЬ ЯК ОСНОВНИЙ СЕГМЕНТ ЛОГІСТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ .............................. 285 

Колеснікова О.Г. 
НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ АНТИКРИЗОВОГО УПРАВЛІННЯ БАНКОМ В СУЧАСНИХ УМОВАХ .. 287 

Кондрук Д.В.  
РИЗИК МЕНЕДЖМЕНТ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ ІНВЕСТИЦІЯМИ .............................. 288 

Копішинська К.О.  
НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ЛОГІСТИЧНИХ СТАРТАП-ПРОЕКТІВ В УКРАЇНІ ..................................................... 289 

Корчевська Л.О., Болгар М.С., Нечитайло Д.В.  
СТРУКТУРНІ ПРИНЦИПИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА ........................................................ 291 

Курочка С.О.  
МОБІНГ – НЕГАТИВНЕ ЯВИЩЕ НА ПІДПРИЄМСТВІ ........................................................................................ 292 

Кухарчук І.О.  
ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ HR-МЕНЕДЖЕРА ...................................... 294 

Литвиненко О.  
ОСОБЛИВОСТІ РОЗГАЛУЖЕННЯ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ПО ІЄРАРХІЧНИМ  
РІВНЯМ КОМПАНІЇ .................................................................................................................................................... 295 

Лозова О.В., Дністрян А.В.  
ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ПРОЕКТУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В 
СУЧАСНІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ .......................................................................................................................................... 296 

Макаренко С., Олійник Н., Іванченко М. 
ФОРМУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА ................................................ 297 

Миколайчук І.П.  
КОНЦЕПТУАЛЬНА СУТНІСТЬ ТА МОДЕЛЬ УПРАВЛІНСЬКОГО ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ............................ 299 

Момот В.  
ЗНАЧЕННЯ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ В ОРГАНІЗАЦІЯХ З СУТТЄВОЮ ПИТОМОЮ ВАГОЮ 
ДИСТАНЦІЙНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ ................................................................................................................................ 300 

Мурашко А.Є.  
УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ НА ОСНОВІ SCRUM МЕТОДОЛОГІЇ .................................................................. 301 

Наумчук О.А.  
УПРАВЛІННЯ ПРАЦЕЗДАТНІСТЮ УЧАСНИКІВ ТРУДОВИХ ПРОЦЕСІВ ..................................................... 303 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

12 

Нгуєн Х.Т.  
СУТНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ В СУЧАСНОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ .......................................................................... 304 

Оніщенко М.Л., Дутченко О.О., Авраменко А.Ю.  
СОЦІАЛЬНЕ ПРОЕКТУВАННЯ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ........................................... 305 

Павлович О.Р.  
КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ СИСТЕМНОЇ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ СИСТЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ ............................. 307 

Петришен Ю.І.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗШИРЕННЯ СФЕРИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ В СІЛЬСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ ........... 308 

Петрук Т.  
КРОС-КУЛЬТУРНІ СТЕРЕОТИПИ ПОВЕДІНКИ ПЕРСОНАЛУ: СУТНІСТЬ ТА ЗАСТОСУВАННЯ 
В УПРАВЛІННІ ............................................................................................................................................................ 309 

Пилипенко В.О.  
МЕТОДИ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ БАНКІВСЬКОЇ УСТАНОВИ ....................................................... 311 

Побережник І.  
ОБҐРУНТУВАННЯ НАПРЯМІВ РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА ................................................. 312 

Полотнянко О.І.  
ФАКТОРИ КАПІТАЛІЗАЦІЇ УПРАВЛІНСЬКИХ РЕСУРСІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ...................................................... 313 

Рибалко-Рак Л.А., Блудова В.В., Лазаренко П.М.  
ПРОЕКТНИЙ ПІДХІД В УПРАВЛІННІ ЯКІСТЮ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА: СУЧАСНІ НАПРЯМКИ 
ЗАСТОСУВАННЯ ........................................................................................................................................................ 315 

Світайло В.Ю.  
ФОРМИ І МЕТОДИ МОТИВАЦІЇ ТА СТИМУЛЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ .......................................................... 316 

Сімайкін С.Г.  
РОБОТА З МОЛОДИМИ ФАХІВЦЯМИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ......................................................................... 317 

Сновидович І.Г.  
УПРАВЛІНСЬКІ КОМПЕТЕНТНОСТІ – ОСНОВА ФОРМУВАННЯ СУЧАСНОГО МЕНЕДЖЕРА ................ 319 

Soloviov N.A.  
THE FEATURES OF THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM’SDEVELOPMENT IN THE SHIPBUILDING 
ENTERPRISE ................................................................................................................................................................ 320 

Сукрушева Г.О.  
АДАПТАЦІЯ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ СТИМУЛЮВАННЯ ТА МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ ТА 
ВИКОРИСТАННЯ ЙОГО В УКРАЇНІ ....................................................................................................................... 321 

Філіпковська Л.О., Довгополик І.Ф.  
АНАЛІЗ ЯКОСТІ РОБОТИ ПЕРСОНАЛУ ................................................................................................................ 323 

Чаюн М.Р., ................................................................................................................................................................ 324 
ВПЛИВ ПОРУШЕНЬ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА ЕКОНОМІЧНУ СИСТЕМУ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНИ ...................................................................................................................................................................... 324 

Чуб О.  
ПРОБЛЕМИ І ТЕНДЕНЦІЇ ЗАЙНЯТОСТІ МОЛОДІ  В СУЧАСНИХ УМОВАХ ................................................. 325 

Шашкова Н.І.  
ЗАКОНОМІРНОСТІ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ В АГРАРНІЙ СФЕРІ ........................................................................... 326 

СЕКЦІЯ 9. НОВА МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ ................................................................................... 328 
Бучко М.О., Заблоцька А.О.  

РЕФОРМУВАННЯ МОДЕЛІ УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ В УКРАЇНІ ................................................................... 328 
Дивак В.В.  

ЕКОНОМІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ КЕРІВНИКА ШКОЛИ ВИКЛИК СЬОГОДЕННЯ .................................... 329 
Казакова Т.С.  

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ............................................. 330 
Лємешко А.Д.  

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ – ОДИН ІЗ ШЛЯХІВ ПІДВИЩЕННЯ АКТИВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ ........................................................................................................................................................... 332 

Ліхачова О.О.  
ЗАСТОСУВАННЯ ПРОЕКТНОГО ПІДХОДУ ПРИ ПРОВЕДЕННІ СТУДЕНТСЬКО-ПРОМИСЛОВОГО 
ФОРУМУ «ЯРМАРОК ВАКАНСІЙ» У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ ................................................................ 333 

Несен І.О.  
РІВЕНЬ СФОРМОВАНОСТІ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ – ГОТОВНІСТЬ ВИПУСКНИКА ВНЗДО 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ .................................................................................................................................... 334 



 
ЗМ І С Т  

13 

Рябоконь І.О.  
НОВА МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ В УКРАЇНІ: ЄВРОПЕЙСЬКІ ОРІЄНТИРИ ТА ВІТЧИЗНЯНІ 
ВИКЛИКИ ..................................................................................................................................................................... 335 

Ящук Т.А.  
ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ .......................................................................... 337 

СЕКЦІЯ 10. ПУБЛІЧНЕ АДМІНІСТРУВАННЯ.................................................................................................. 339 
Авраменко Т.  

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДЕРЖАВНО-ПРАВОВИХ ЗАСАД ЗАПОБІГАННЯ ЗЛОЧИНІВ 
У ГОСПОДАРСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ .......................................................................................................................... 339 

Андрєєв А.  
ФОРМУВАННЯ МЕХАНІЗМУ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНИМИ ПОСЛУГАМИ  
В УКРАЇНІ .................................................................................................................................................................... 340 

Бобошко Р. 
ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВОГО КОНТРОЛЮ НАД  
ОЗБРОЄННЯМ УКРАЇНИ ........................................................................................................................................... 341 

Гладких В.О.  
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ПЛАНУВАННЯ ТРУДОВОЇ КАР’ЄРИ ПЕРСОНАЛУ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ....... 343 

Добянська Н.А., Лебедєва В.В., Костіков О.В.  
ОСНОВНІ ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ РЕГУЛЮВАННЯ ВЗАЄМОДІЇ РЕГІОНАЛЬНОЇ 
ВЛАДИ ЗІ ЗАСОБАМИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ .................................................................................................. 344 

Дроздина А.А.  
СУЧАСНИЙ СТАН ЗАХИСТУ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ В УКРАЇНІ .................................................................. 346 

Звонарьова О.  
ОСОБЛИВОСТІ МОДЕЛЮВАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
РЕГІОНІВ ...................................................................................................................................................................... 347 

Козік Є.  
ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ ШЛЯХОМ ВРЕГУЛЮВАННЯ ПОЛІТИЧНИХ 
КОНФЛІКТІВ ............................................................................................................................................................... 348 

Осипенко Н.О.  
УДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ СІМЕЙНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ ............. 349 

Пісьменна Є.М.  
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ В ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ПРАЦІ  
В МІСТІ КРИВИЙ РІГ ................................................................................................................................................. 351 

Прокопчук О.Д.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ СИСТЕМИ УПАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ................. 352 

Савастєєва О.М.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЕКОЛОГІЧНОГО ПОДАТКУ У СКЛАДІ ПОДАТКОВИХ НАДХОДЖЕНЬ 
МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ............................................................................................................................................ 353 

Сисоєнко І.А.  
НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ РИНКІВ ФІНАНСОВИХ ПОСЛУГ 
В УКРАЇНІ .................................................................................................................................................................... 355 

Черноус О.В.  
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ДЕРЕГУЛЯЦІЇ В СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА НАДАННЯ 
АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ .............................................................................................................................. 356 

СЕКЦІЯ 11. СВІТОВЕ ГОСПОДАРСТВО І МІЖНАРОДНІ ВІДНОСИНИ .................................................. 358 
Адвокатова Н.О., Повод Т.М.  

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОГО БРЕНДИНГУ ................................................................... 358 
Білоусов А.  

СУТНІСТЬ КАТЕГОРІЇ «ТІНЬОВА ЕКОНОМІКА» ................................................................................................ 359 
Бондарєва О.О.  

ДИНАМIКА РОЗВИТКУ МIЖНАРОДНИХ ТРАНСПОРТНИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ ВАНТАЖIВ УКРАЇНИ В 
КРАЇНИ ЄС ................................................................................................................................................................... 361 

Волкодав Г.О.  
ПРЯМЕ ІНОЗЕМНЕ ІНВЕСТУВАННЯ В УМОВАХ ФІНАНСОВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ........................................ 362 

Герасічкін І.В.  
УКРАЇНА В ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСАХ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ .............. 363 

Грес Ф.К.  
ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ АУТСОРСИНГУ В УМОВАХ СУЧАСНИХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ ........... 364 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

14 

Гринюк Н.А.  
РОЗВИТОК ЄВРОПЕЙСЬКОГО КООПЕРАТИВНОГО РУХУ: ДОСВІД ДЛЯ УКРАЇНИ .................................. 365 

Грудковська Я.В.  
СТАН ЗОВНІШНЬОЇ ТОРГІВЛІ УКРАЇНИ .............................................................................................................. 367 

Гурова В.О.  
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ПОПЕРЕДЖЕННЯ БЕЗРОБІТТЯ ТА МОЖЛИВОСТІ ЙОГО ЗАСТОСУВАННЯ 
В УКРАЇНІ .................................................................................................................................................................... 367 

Задоя А.О.  
ПОРТФЕЛЬНІ ІНВЕСТИЦІЇ: РЕЦИПІЄНТНО-ОРІЄНТОВАНІ ТА ІНВЕСТИЦІЙНО-ОРІЄНТОВАНІ  
МОДЕЛІ ........................................................................................................................................................................ 369 

Камбурова Ю.І.  
ОСОБЛИВОСТІ ДЕРЖАВНОЇ ПІДТРИМКИ РОЗВИТКУ КООПЕРАЦІЇ В УКРАЇНІ ........................................ 370 

Крестинич І.В.  
АНАЛІЗ ПРЯМИХ ІНВЕСТИЦІЙ В ЕКОНОМІКУ УКРАЇНИ ............................................................................... 371 

Крупський С.С.  
МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ПОДОЛАННЯ ТІНЬОВОЇ ЕКОНОМІКИ ................................................................... 372 

Kumar Amit 
IMPACT OF DEMONETIZATION ON THE ECONOMIC GROWTH OF INDIAN ECONOMY ............................ 374 

Курбет О.  
МОТИВИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ МІГРАЦІЇ: ІСТОРИЧНИЙ ЗРІЗ ТА РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ ........................... 375 

Лебедченко В.В., Дурневич Г.М.  
«ЗЕЛЕНА» ЕКОНОМІКА ЯК ШЛЯХ ДО ПОДОЛАННЯ ЕКОЛОГІЧНОГО КРИЗУ .......................................... 377 

Natorina А.  
NOTIONAL BACKGROUND OF CONNECTED RETAIL ........................................................................................ 378 

Недойнов К.В., Чиквашвілі Д.О.  
ПЕРЕДУМОВИ ІНТЕГРУВАННЯ УКРАЇНИ ДО СВІТОВОЇ «ЗЕЛЕНОЇ» ЕКОНОМІКИ .................................. 379 

Нікішенко В.В.  
ДИНАМІКА РОЗВИТКУ ЗОВНІШНЬОЇ ТОРГІВЛІ УКРАЇНИ .............................................................................. 381 

Новік І.О.  
ЗНАЧЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИНАХ ............ 382 

Олейніченко К.О.  
НАСЛІДКИ ВПЛИВУ ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ НА РИНОК БАНКІВСЬКИХ  
ПОСЛУГ УКРАЇНИ ..................................................................................................................................................... 383 

Осадчий О.Д.  
ІНДИКАТОРИВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ ............................................................................... 384 

Паламарчук А.Р.  
ПРОБЛЕМИ МІГРАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ ............................................................................................. 386 

Прохода О.І.  
ВИКЛИКИ СУЧАСНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ НА РИНКУ ПРАЦІ ........................................................................ 387 

Руденко О.М.  
РОЛЬ ТА МІСЦЕ УКРАЇНИ У СВІТОВОМУ ГОСПОДАРСТВІ: ПРОБЛЕМИ ТА  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ...................................................................................................................................... 388 

Рудий В.С.  
ІНВЕСТИЦІЙНИЙ КЛІМАТ УКРАЇНИ: ОЦІНКА ПОТОЧНОГО СТАНУ ТА ПЕРСПЕКТИВИ  
ПОКРАЩЕННЯ ............................................................................................................................................................ 389 

Савчук Д.О.  
РОЛЬ ДЕРЖАВИ У МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИНАХ ........................................................................................... 390 

Соколенко В.В.  
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОНКУРЕНТНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ ....................................................... 392 

Сотнікова О.О.  
СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ НА РИНКУ ПОШТОВИХ ТА КУР'ЄРСЬКИХ 
ПОСЛУГ ........................................................................................................................................................................ 393 

Требушна А.С.  
ДИНАМІКА МІГРАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ УКРАЇНИ В КРАЇНИ ЄВРОПИ ............................................................... 394 

Трускавецький Д.  
СТАН МІЖНАРОДНОЇ ТОРГІВЛІ УКРАЇНИ ТОВАРАМИ КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ ................................. 394 

Чеботар А.В.  
ЕКОНОМІКА ДАНИХ НА ПРИКЛАДІ ЄВРОПЕЙСЬКОГО РИНКУ ДАНИХ .................................................... 396 



 
ЗМ І С Т  

15 

Чмут А.В.  
РОЗВИТОК КРЕАТИВНИХ ІНДУТРІЙ В ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ ........................................................................... 397 

Chornomord Y.  
COMPETITIVENESS OF UKRAINE IN WORLD RATINGS .................................................................................... 398 

СЕКЦІЯ 12. УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ ............................. 400 
Воронець Д.О.  

ТЕОРІЯ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ М. ПОРТЕРА ТА ЇЇ ЗАСТОСУВАННЯ У ГОТЕЛЬНО 
РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ В УКРАЇНІ ................................................................................................................... 400 

Гризовська Л.О.  
УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ПЕРСОНАЛУ ГОТЕЛЬНОГО БІЗНЕСУ ................................................................ 401 

Гузар У., Дубик Н., Малічевська Х.  
КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ ГОТЕЛЬНО-
РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ ....................................................................................................................................... 402 

Гузій Т.В.  
ЗАПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЯК ШЛЯХ РОЗВИТКУ РЕСТОРАННОГО  
БІЗНЕСУ ........................................................................................................................................................................ 404 

Докшина О.Ю.  
ВПРОВАДЖЕННЯ У ЗАКЛАДИ РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА БОРОШНЯНИХ КОНДИТЕРСЬКИХ 
ВИРОБІВ ФУНКЦІОНАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ ................................................................................................ 405 

Іванов Є.О.  
КЛАСИФІКАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВ ГОТЕЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ ............................................. 406 

Карпенко В.О.  
АНАЛІТИЧНИЙ ОГЛЯД СУЧАСНОГО СТАНУ ГОТЕЛЬНО- РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ...................................................................................................................................... 407 

Кузьменко М.Ю.  
ПЕРСПЕКТИВИ ЗАСОСУВАННЯ ТЕМАТИЧНИХ ЗАКЛАДІВ ГОСТИННОСТІ В УКРАЇНІ ......................... 409 

Куржос А.С.  
ВПРОВАДЖЕННЯ НАССР У ЗАКЛАДАХ РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА ............................................. 410 

Орленко О.В.  
ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ХОСТЕЛІВ В УКРАЇНІ ............................................................................................. 411 

Перегибенко А.О.  
КАВ’ЯРНЯ З ТВАРИНАМИ ЯК ТРЕНД ОСТАННІХ РОКІВ ................................................................................. 412 

Румянцева І.Б.  
ВИКОРИСТАННЯ ЧАТ БОТІВ В ГОТЕЛЬНОМУ БІЗНЕСІ ................................................................................... 413 

Руптанов А.Ю.  
АНАТОМІЯ СТИЛІВ ПИВА ....................................................................................................................................... 414 

Сіденко І.І.  
РОЗРОБКА ЕКО-МОТЕЛЮ ЯК СУЧАСНОГО ЗАСОБУ РОЗМІЩЕННЯ ............................................................ 415 

Фролова Н.Є., Гаркуша В.І.  
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ ГОТЕЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ .......................... 416 

Yakymchuk D.M.  
ROBOTIZATION OF HOSPITALITY ESTABLISHMENTS: PROBLEM OR DEVELOPMENT  
PERSPECTIVE .............................................................................................................................................................. 417 

СЕКЦІЯ 13. ФОРМУВАННЯ ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ В СУЧАСНИХ УМОВАХ ......................... 419 
Артьомова А.В.  

МЕТОДИКА ОЦІНКИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ТУРИСТИЧНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ ....................... 419 
Бондарь О.І. 

EVENT - МЕНЕДЖМЕНТ ТУРИСТИЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА .......................................................................... 420 
Буряк Г.М.  

АНІМАЦІЙНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ЗЕЛЕНОГО (СІЛЬСЬКОГО) ТУРИЗМУ ........ 422 
Вітюк А.В.  

ДИНАМІЧНЕ ПАКЕТУВАННЯ ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 
ТУРИСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ ............................................................................................................................. 423 

Гармаш С.В.  
ЛОГІСТИЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ОСНОВА ФОРМУВАННЯ ТА ВДАЛОГО ВПРОВАДЖЕННЯ 
ІННОВАЦІЙНОГО ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ В СУЧАСНИХ КРИЗОВИХ УМОВАХ ............................ 425 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

16 

Гузар І.  
ПРИВАБЛИВІСТЬ БРЕНДУ М. ЛЬВІВ ДЛЯ ТУРИСТІВ ........................................................................................ 426 

Гунько Д.П.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ У ВЕЛОТУРИЗМІ ....................................... 427 

Деркач О.Г.  
СИСТЕМА ЕФЕКТІВ ВІД ПРОВАДЖЕННЯ ТУРИСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ...................................................... 429 

Дємєнтєєва Т.В.  
ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ МЕДИЧНОГО ТУРИЗМУ В УКРАЇНІ ........................................................................... 430 

Дзюба А.В.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ БРЕНДУ ТУРИСТИЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА ............................................. 431 

Дубровна М.І.  
УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА СФЕРИ ТУРИЗМУ ...... 432 

Камінська О.О.  
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ТУРИСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ ............................................. 433 

Кваско Ю.Ю.  
ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ АВІАПЕРЕВЕЗЕНЬ ДЛЯ УМОВ ТУРИСТИЧНОГО РИНКУ В УКРАЇНІ ................ 435 

Климчук І.Я.  
ПРОПОЗИЦІЇ РОЗРОБКИ ТУРИСТИЧНОГО ІННОВАЦІЙНОГО ПРОДУКТУ ДЛЯ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ ....................................................................................................................................................................... 436 

Книга Я.Р.  
РОЗВИТОК ЕКОЛОГІЧНОГО ТУРИЗМУ У СВІТІ ................................................................................................. 437 

Ложкіна А.А.  
ТЕМАТИЧНА ЕКСКУРСІЯ ЗА ТУРИСТИЧНИМ МАРШРУТОМ «САДИБА КНЯЗЯ ТРУБЦЕЦЬКОГО» ..... 438 

Лозович І.С.  
СИСТЕМА МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ НА ТУРИСТИЧНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ ............................................ 439 

Макієнко О.А.  
МІФОДИЗАЙН ЯК ІНСТРУМЕНТ РОЗВИТКУ ТУРИСТИЧНОЇ ДЕСТИНАЦІЇ ................................................. 441 

Миронов Ю.  
ДЖЕРЕЛА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ТУРИСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ ................................................. 443 

Момот Н.С.  
ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ 
ТУРИСТИЧНОЇ СФЕРИ .............................................................................................................................................. 444 

Музиченко-Козловська О.  
ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ СТВОРЕННЯ ТА ПРОСУВАННЯ БРЕНДУ МІСТА ОДЕСА ............................... 445 

Нездоймінов С.Г., Петрова А.С.  
НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ІМІДЖУ ТУРИСТИЧНОГО ІНФОРМАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ  
МІСТА ОДЕСИ ............................................................................................................................................................. 446 

Осипова О.О.  
ПІШОХІДНИЙ ТУРИСТИЧНИЙ МАРШРУТ «КОЗАЦЬКИЙ ТЕРЕНКУР» ........................................................ 447 

Сирцова Л.С.  
ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ГОРНОЛИЖНОГО ТУРИЗМУ В УКРАЇНІ ............................................................ 448 

Степаненко А.О.  
МЕХАНІЗМ ОРГАНІЗАЦІЇ МІСЬКИХ ЕКСКУРСІЙ............................................................................................... 450 

Суховєєва В.В.  
МАРКЕТИНГОВІ МЕХАНІЗМИ РОЗРОБКИ БРЕНДА ТУРИСТИЧНОЇ ДЕСТИНАЦІЇ .................................... 451 

Тонг Тхі Тху Хань 
ОСОБЛИВОСТІ ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ В СФЕРІ ГАСТРОНОМІЧНОГО ТУРИЗМУ 
ПІВДНЯ УКРАЇНИ ...................................................................................................................................................... 453 

Филипенко Н.В.  
ІНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГ ЯК ЗАСІБ ПРОСУВАННЯ ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ ...................................... 454 

Шевченко Ю.С.  
ЕКСКУРСІЯ ЗА ЕКОЛОГІЧНО-ВОДНИМ ТУРИСТИЧНИМ МАРШРУТОМ  
«ХЕРСОНСЬКА АМАЗОНКА» .................................................................................................................................. 456 

Яновська В.С.  
СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ПЛЯЖНОГО ВІДПОЧИНКУ В РІЗНИХ КРАЇНАХ СВІТУ ........................................... 457 

 



П Р О Б Л Е М И  І  Т Е Н Д Е Н Ц І Ї  Р О З В И Т К У  С У Ч А С Н О Ї  Е К О Н О М І К И  В  У М О В А Х  І Н Т Е Г Р А Ц І Й Н И Х  П Р О Ц Е С І В :  
Т Е О Р Е Т И Ч Н І  Т А  П Р А К Т И Ч Н І  А С П Е К Т И  

256 

С Е К Ц І Я  7  
М А Т Е М А Т И Ч Н І  М Е Т О Д И ,  М О Д Е Л І  
Т А  І Н Ф О Р М А Ц І Й Н І  Т Е Х Н О Л О Г І Ї  
В  Е К О Н О М І Ц І  

БАЧО Р.Й., 
д.е.н., доцент, завідувач кафедри обліку і аудиту  

Закарпатського угорського інституту імені Феернца Ракоці ІІ 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ОБЛІКОВОГО  ПРОЦЕСУ 

В сучасних умовах господарювання в Україні змінюються і уточнюються функції 
бухгалтерського обліку з метою покращання інформаційного забезпечення управління. Це зумовлює 
потребу перегляду ряду теоретичних та практичних моментів бухгалтерського обліку, що досягається 
впровадженням положень (стандартів) бухгалтерського обліку та узгодження нормативної бази з 
особливостями підприємств різних організаційно-правових форм та галузей. Без даних 
бухгалтерського обліку неможливо дати об’єктивну оцінку результатам господарської діяльності 
підприємства. На підставі облікової інформації створюється інформаційна основа для розвитку ринку 
та оцінювання ефективності функціонування підприємств [2, С. 516]. 

Завданням інформаційного забезпечення є інформування учасників контрольного процесу про 
стан об’єкту, який контролюється, про його функціонування відповідно до нормативно-правових актів. 

В даний час ведення бухгалтерського обліку без комп'ютерної обробки даних практично 
немислимо. Автоматизація бухгалтерського обліку за допомогою персонального комп'ютера сьогодні 
не є складним завданням ні для працівника, ні для користувача бухгалтерських програм. Однак 
сьогодні простота рішення комп'ютеризації бухгалтерського обліку досягнута тернистим шляхом: від 
комп'ютеризації окремих ділянок облікової роботи до встановлення пов'язаних баз даних для 
складання балансу підприємства. освоєння бухгалтерами комп'ютера на рівні не тільки користувача, 
але і програмування дозволяє кардинально переглянути стратегію бухгалтерських програм. 

На даний час створені інструментальні засоби, що утворюють інформаційні системи 
бухгалтерського обліку і включають взаємопов'язані призначені для користувача місця, які мають 
сувору функціональну спрямованість відповідно до розподілу повноважень між рівнями управління. В 
сучасних умовах автоматизації бухгалтерського обліку найперше увага повинна бути приділено 
використанню універсальних первинних документів, в яких поєднуються оперативні та бухгалтерські 
дані і машиночитаних носії інформації, що дозволяють з найменшими витратами розробляти на 
персональних комп'ютерах систему будь-яких регістрів і необхідну звітну документацію [1, С. 113]. 

Застосування таких універсальних документів дозволяє усунути дублювання при зборі даних, 
забезпечує збіг показників, використовуваних в оперативному і бухгалтерському обліку. 

Практичні дослідження показують, що доцільніше розташовувати єдиною структурою бази 
даних для всіх ділянок бухгалтерського обліку. 

За останні роки в Україні відбулися значні позитивні зміни в структурі ринку інформаційних 
технологій: основну роль стали грати великі постачальники, розвивається якісний сервіс, формуються 
дилерські мережі. Але при існуванні на ринку безлічі бухгалтерських програм, що задовольняють 
найрізноманітніші до них вимоги, завдання вибору програми для конкретного підприємства 
залишається дуже складним. Адже придбання і впровадження елементів програмного забезпечення 
вимагає значних матеріальних і трудових ресурсів; витрат ресурсів вимагає також практичне 
використання інформаційних систем. Тобто, з одного боку, автоматизація облікових процесів є 
об'єктивною необхідністю, удосконалювати організацію і форми бухгалтерського обліку можливо 
тільки на базі новітніх технологічних засобів. Але, з іншого боку, для того, щоб правильно вибрати 
систему автоматизації бухгалтерського обліку, що задовольняє всім запитам підприємства, а ще краще 
і враховує певні специфічні особливості діяльності підприємства, необхідно чітко уявляти систему 
ведення бухгалтерського обліку на підприємстві і ринку пропонованих програмних продуктів. 
Оптимальне рішення двосторонньої завдання дозволить забезпечити сучасні вимоги, що 
пред'являються сьогодні до організації бухгалтерського обліку на підприємстві [1, С. 117]. 
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Таким чином, сучасні інформаційні технології охоплюють самі різнобічні аспекти 
бухгалтерського обліку. Керівник на даний час не може прийняти управлінські рішення, не маючи 
достовірної, різноманітною інформацією, що надається автоматизованою системою бухгалтерського 
обліку 
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МІСЦЕ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ У HR-СЕРЕДОВИЩІ 
Ознакою сьогодення є швидкий розвиток абсолютно всіх сфер господарювання шляхом 

застосування новітніх технологій. Так, кожної секунди у світі з’являється новий проєкт, який вже через 
декілька днів стає сенсацією. І, можливо, через декілька місяців без цієї сенсації людство просто вже 
не зможе існувати. Такими ось сенсаціями і стали соціальні мережі, наприклад, Instagram, Facebook, 
Twitter тощо. На сьогодні вони вкоренилися в житті практично кожного українця, а заперечувати їхній 
вплив на суспільство просто безглуздо. 

Відповідно до статистичних даних [1], в Україні проникнення означених мереж знаходиться на 
тому ж рівні, що й у Німеччині та Франції, а враховуючи темп розширення у 2019 році, може ще й 
значно перевищити. 

Очевидно, аудиторія користувачів – це здебільшого молодь віком 18-33 років. І особливо цікаво 
те, що користувачів старших за 65 років більше, ніж тих кому 45+. Тому, можемо стверджувати, що 
навіть старше покоління, що звикло до скептицизму, визнало доцільність та важливість соціальних 
мереж. 

Враховуючи популярність соціальних мереж, менеджери з персоналу вже давно навчилися 
використовувати їх для реалізації різноманітних функцій в HR-середовищі. 

Так, соціальні мережі просто необхідні на етапі рекрутингу персоналу сучасної компанії. Вже 
давно існує правило «немає в інтернеті – немає в бізнесі», що означає – кожна компанія повинна 
відповідно до реалій сьогодення мати як власний сайт, так і актуальні сторінки у соціальних мережах. 
Полюючи на компетентних та найкращих кандидатів, компанія має зацікавити не лише оголошенням, 
а й своїми сторінками в соціальних мережах. Адже, наявність «живих» сторінок підвищує рівень довіри 
до компанії. Очевидно, під час пошуку бажаного робочого місця, після ознайомлення з оголошенням, 
потенційний кандидат буде досліджувати не тільки офіційний сайт компанії, а ще й сторінки в 
соціальних мережах. За допомогою них, майбутній працівник може дізнатися наскільки ця компанія 
популярна серед користувачів соціальної мережі, як компанія відноситься до працівників та дізнатися 
справжні відгуки про компанію. 

У свою чергу, спеціалісти HR-відділів досліджують сторінки в соціальних мережах потенційних 
кандидатів на посаду. Саме там здобувається інформація про стиль життя, звички та деякі риси 
характеру людини, на базі якої вже можна зробити попередні висновки: чи «впишеться» кандидат в 
корпоративну культуру компанії. 

Разом із тим, соціальні мережі дозволяють фахівцям із добору персоналу зменшити грошові 
витрати на пошук кандидатів. Навіть більше, вони можуть бути відсутні, якщо пошук кандидата 
відбувається через соціальні мережі. Наприклад, інколи достатньо просто розмістити оголошення про 
вакансію на сторінці компанії і потенційні кандидати самостійно будуть надсилати резюме для відбору. 

І, звичайно, соціальні мережі просто незамінні під час пошуку креативного та неординарного 
кандидата. Загальновідомі приклади, коли міжнародні компанії саме таким чином вишукували 
потрібний персонал. 
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