3ATBEP]I2KEHO

Buenoto panoro 3VI

Iporoxon Ne2 Bix ,,28”motoro 2024 p.
O-KJIM-3

MinicTepcTBO OCBITH | HAYKH YKpaiHu
3akapnarcbkuil yropcbkuii iHcTutyT iMm. @epenna Paxoni 11
Kadenpa nenaroriku, ncuxosiorii, no4aTKoBol, JOMKIJIbHOI OCBITH Ta

YHPAaBJIiHHSA 3aKJIAJ0M OCBiTH

Peectpaniiianii Ne

KBaunidikauiiina poo6ora

E®PEKTUBHE ®OPMYBAHHS COIIAJIBHUX
KOMIIETEHTHOCTEH YYHIB IOYATKOBOI HIKOJIN
3A TOIMIOMOT'OIO TPEHIHI'OBUX 3AHATDH

BEHE AJIEKCAHJIPA CABOJIYIBHA
Crynentka IV-ro kypcy
Ocsitus nporpama: 013 IToyatkoBa ocBiTa
CrenianpHicTh: [loyaTkoBa ocBiTa

PiBens Buioi ocsiTu: bakamasp

Tema 3aTBep/pKeHa Ha 3aciiaHH1 Kadeapu

[Tporokon Nel Bix 30 ceprias 2023p.

HaykoBwuii kepiBHUK: I'aBpumok Lnona IOaiiBHa,

CTapIIMii BUKJIA1a4
3aBiqyBad kadeapu bina Osena AnaroJiiBHa,

JAOKTOP med. HAayK, npodgecop

Po6ora 3axuieHa Ha OIiHKY L » 202 poky

ITporoxoi Ne /2024




3ATBEP]I2KEHO

Buenoto panoro 3VI

Iporoxon Ne2 Bix ,,28”motoro 2024 p.
O-KJIM-3

MiHicTepcTBO OCBiTH | HayKH YKpaiHu
3akapnarcbkuii yropcbkuii incTuTyT iM. @epenna Pakomi 11

Kadenpa nenaroriku, ncuxosiorii, no4aTKoBol, JOMIKIJIbHOI OCBITH Ta

YIPAaBJIiHHS 3aKJIAJIOM OCBIiTH

Ksanijdikauiiina podora

E®EKTUBHE ®OPMYBAHHSA COUIAJIBHUX
KOMIIETEHTHOCTEM YUYHIB IOYATKOBOI HIKOJIN
3A JOIIOMOI'OIO TPEHIHI'OBUX 3AHATD

PiBenp Bumoi ocBith: bakanasp

Bukonana: crynentka IV-ro kypey

bene Anexkcanapa CabdonviBHa
Ocsitng nporpama: 013 ITouaTkoBa ocBiTa

CrnemiansHicTh: [louaTtkoBa ocsiTa

Haykosuii kepiBuuk: I'aBpuiiok Linona KOuiiBua,

CT. BUKJIaJa4
Peuenszent: beprxayep-Ogaac EmboBke JlaciiBHa,

IOKTOP ¢inocodii, 1oueHT

beperose
2024



3ATBEP]I2KEHO

Buenoto panoro 3VI

Iporoxon Ne2 Bix ,,28”motoro 2024 p.
O-KJIM-3

Ukrajna Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztériuma

I1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola

Pedagégia, Pszicholégia, Ovodapedagégia, Oktatas- és Intézményvezetés Tanszék

TRENING-FOGLALKOZASOK HATASA
A KISISKOLASOK TARSAS KAPCSOLATI FEJLESZTESERE
Szakdolgozat

Készitette: Bene Alexandra
IV. évfolyamos hallgato

Képzési program: 013 Tanito

Témavezet6: Gavriljuk Ilona,

adjunktus

Recenzens: Berghauer- Olasz Emoke,

PhD, docens

Beregszasz — 2024



13 O 1.7 U L OO ST UOUUUOTUPRORUPIURROPRO 6
I. PO3BUTOK TA 3HAYEHHSI COLIAJIBHUX BIIHOCHH CEPEJI JITEN IOYATKOBHX

KUITACIB ..ottt sttt et sat e b e sas e e e 8
1.1 TnymadeHHs MOHATTS COIIabHOT KOMIETEHTHOCTI Ta 11 €IIEMEHTIB ....ccvvveeeeveeeereeennneenn 8
1.2 PO3BUTOK COIIaIbHUX BITHOCHH J0 TOYATKY IIKUTEHOTO BIKY ..evuvievieereeereeieenneeenneenens 9
1.3 TICPIOT BCTYITY JIO TITKOITH ..eeuveeuteenureeueensreeseensseanseessseeseesssessseesssesnseesssesnseesssesnsessssenns 11
1.4 CraByieHHS TUTUHHA MOJIOJIIIOTO MIKITBHOTO BIKY JIO OTHOJITKIB ..ccvvveereveeeereeeeveeennnes 12

1.5 XapakTeprCTHKH PO3BUTKY, [0 BILTHBAIOTH HA COIiajbHI CTOCYHKH B MOJIOJIIOMY
TTKITTBHOMY BIITL  +eeeuvietieetientieettenteeteessreeseessseesseessseenseessseenseessseenseessseenssesnsesnssesnseenssessees 14

1.6. Couiomerpis, SIK IHCTPYMEHT BUMIPIOBaHHS CUCTEM COLIIaJIbHUX BITHOCHH ............... 16

1. METOJUKA PO3BUTKY COLIAJBHUX BITHOCHH V TITEN

MMOYATKOBUX KJTACIB ...ttt 19
2.1 Poib yuuTens B pO3BUTKY COI[IAJIBHUX CTOCYHKIB y JITEH MIKUTBHOTO BIKY ................ 19
2.2 Ilenaroriydi METOAU PO3BUTKY COIIAILHOTO JOCBIy Y4HIB IOYaTKOBHX KJIACIB........ 22
2.3 METO TPCHIHTY ..uvvieurieureeieenieeerseessseaseessseeseessseeseessseesseessseesseessseessesssseesssessessssesnsees 25
1L BILJIUB TPEHIHI'OBUX 3AHSITH HA COLIAJIbHI HABUYKH YUHIB 4

KJIACY ITOMIBCBKOI TIMHASIIL ...ttt 27
3.1 i DOCTIIKEHHS, TATAHHS TA TIIHOTE3H  cocuvveeeeevvieeeeereeeeeeisreeeeeeisneeeeeesseeeeessseeeeeanes 27
3.2 TIPOIEC TOCTIIIIKEHHST ...eenvveeneeeeueeanteeanteeseesuteasseeenseasstesaseanstesnseasseesaseessseenseesseesnseesneaans 28
3.3 AHaI3 PE3YNBTATIB JOCTIIIIKEHHS ... vveeeurreerrreerireeennseeensseeensseesnsseessseesseessssseessseessssees 30
PE3IOME (YITOPCBKOI MOBORO) ....c..ooiiiiiiiiiiiieeeeteeee et 40
PEBHOME ..ottt ettt et e ettt e ent e seenae e st e seenseennans 42
BUKOPUCTAHA JIITEPATYPA .ottt 44
CITMCOK 30BPAKEHD TA TABJIMIID  ....cc.cooiiiiiiiiiiieeeeceeee e 46

TIOTMATEW ......cooovooeeeeeeeeeeeeeee e e s e s s s s s ee s s s ses e ees s eeseeeees 47



Tartalomjegyzék

BEVEZETES ..ottt sttt st ettt be s 6
I. TARSAS KAPCSOLATOK ALAKULASA ES JELENTOSEGE A KISISKOLASOK KOREBEN ....... 8
1.1 A szocidlis kompetencia fogalméanak és elemeinek értelmezése ..........cocevvrvieneennennee. 8
1.2 Térsas kapcsolat fejlodése az iskoldskor kezdetéig ..........oooeiviiniiiniiniiiniiniiiiccieee 9
1.3 Az iskoldba 1€peés 1dOSZaka .......cc.eeeviiieiiiieiie et 11
1.4 Az als6 tagozatos gyermek attitidje kortarsaival szemben ..........cccceecveveeeiinienienniennne. 12
1.5 Tarsas kapcsolatokat befolyasolo fejlodési sajatossagok kisiskolas korban ................ 14
1.6. A szociometria, mint a tarsas kapcsolatrendszerek méroeszkoze ...........ccoeevveecveennnnnns 16
I1. A KISISKOLASOK TARSAS KAPCSOLATAINAK FEJLESZTESI MODSZEREI ..................... 19

2.1 A pedagogus szerepe az iskolaskort gyerekek tarsas kapcsolatainak fejlddésében ... 19
2.2 Pedagogiai modszerek a kisiskolasok szocidlis tapasztalatainak fejlesztésére ............. 22
2.3 A trENINGMOUSZET  .oeeiiiiieiieee ettt ettt et et sbt e et eaeeas 25

II1. TRENINGFOGLALKOZASOK HATASA A CSONKAPAPI GIMNAZIUM 4. OSZTALYOS

TANULOINAK TARSAS KESZSEGEIRE .........cccciuviiiiiieiiieesiieeesireeeisteesssseessseesseeesssseessessssnes 27
3.1 Kutatasi célok, kérdések €és hipote€ZiSek .........ccoieviiieiiiiieiiieeiieeeeee e 27
3.2. A vizs@Alat fOlYAMALA .......eeviiiiiiiieiiieece e s 28
3.3 A vizsgalatok eredményeinek elemzESe ..........oocvveviiiiiiiiiiiiiieiieceee e 30
OSSZEFOGLALAS ...........ovveeeeeeeeeeeeeeeeee e e et s e es s eeees s 40
L A 0 A 8]\ 1 OSSPSR 42
HIVATKOZOTT TRODALOM .....oooiuiiiiiiiieeeiiieeniieeenieeeneteeestteeseseessseessseesssessseessseesssseesnsses 44
ABRAK ES TABLAZATOK JEGYZEKE .........oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e es s eseeees e 46

IMEELLEKLET .. oottt e e e e e e e e e e e e et eeae e e e e e e e aea e aaeeeeeeeeae e aaeaeeeeereaannaaaeeeeeeneannnaaaaens 47



BEVEZETES

A kisiskoldsok tarsas kapcsolatainak fejlesztése kulcsfontossdgu a gyermekek érzelmi és
szocialis fejlédésének szempontjabdl. A szocialis készségek €s az egészséges kapcsolatok
kialakitasa mar gyermekkorban elkezdddnek é€s meghatarozzak a késobbi ¢€letiink soran
kialakulo6 kapcsolatok biztonsagat és mindségét.

Szakdolgozatomat - melynek cime a Tréning-foglalkozasok hatdsa kisiskolasok tarsas
kapcsolati fejlesztésére- fontosnak taldlom, mivel az oktatas terén folyamatosan novekvo
figyelem iranyul a gyermekek érzelmi fejlodésére, hisz ebben az ¢életszakaszban alakulnak
ki az alapvet0 tarsas viselkedési mintak €s az interperszonalis készségek is. Valamint minden
szandék ellenére sok gyerek szamara lényeges gondot okoz a beilleszkedés, sok esetben
céljaik, érdekeik érvényesitése €s ezek alapjan sziikség van arra, hogy minden alkalmat
megragadjunk e fontos készségcsoport fejlesztésére. Minden ember szamara
nélkiilozhetetlen az, hogy olyan készségeket alakitson ki, melyekkel képesek jol
alkalmazkodni az egyre valtoz6 tarsadalmi kornyezetben, beilleszkedni kortarsaik kozé és a
tarsadalomba.

A munka 06 célja szakirodalom segitségével feltérképezni a tarsas kapcsolatok alakuldsat
¢és jelentdségét, valamint atfogd ismeretet szerezni azokrol a pedagodgiai modszerekrol,
melyek a kisiskolasok szocidlis tapasztalatainak fejlesztésére szolgalnak. Legfoképp pedig
az altalunk létrehozott és levezetett pedagogiai fejlesztd eljaras tarsas kapcsolat fejlesztésére
gyakorolt hatasat szeretném felmérni.

A munkédval kapcsolatban foglalkoztat ¢és keresem a valaszt arra, hogy
tréningfoglalkozasok javitjdk-e a kisiskolasok tarsas kapcsolatokban betoltott szerepét, a
tréningfoglalkozasok csokkentik-e az elutasitas és kirekesztés el6fordulasat és
hozzajarulnak-e a pozitiv tarsas kapcsolatok fenntartasdhoz.

A szakdolgozat harom fejezetbdl all. Az els6 fejezetben egy irodalmi attekintés olvashato,
mely a szocialis kapcsolatrendszerek alakulasanak folyamataira €s a tarsas egyiittmiikddés
készségének fejlddési menetére terjed ki. Fontos Osszetevdje a fejezetnek a szocialis
kapcsolatok alakuldsdnak fontosabb allomasai sziiletéstdl kisiskolaskorig. Valamint
bemutatasra keriil a tarsas kapcsolatokat befolyasolo fejlddési sajatossagok is.

A masodik fejezet a kisiskoldsok tarsas kapcsolatainak fejlesztési modszereire terjed ki.

Feltarasra keriil a tanit6 pedagogiai eszkozei a szocialis kapcsolatrendszerek kialakitasdban.



Emellett bemutatasra keriilnek azok a pedagodgiai modszerek, melyek az alsd tagozatos
gyerekek szocidlis tapasztalatainak fejlesztésére szolgalnak.

A harmadik fejezetben a pedagdgiai tréningfoglalkozasok szocidlis készség fejlesztésére
gyakorolt hatdsaval foglalkozok. A munka ezen részének elsé Iépéseként szociometriai
vizsgélatot végeztem a Csonkapapi Gimnazium 4. osztalydban. A felmérést kovetden nyolc
alkalombdl 4ll6 pedagogiai tréningfoglalkozasokat vezettem le, melyben a szocialis készség
fejlesztést tiiztem ki célként. A tréningfoglalkozast kovetden ujra szociometriai vizsgalatot
végeztem az osztaly tagjaival, majd Osszehasonlitottam, hogy milyen hatassal volt a
pedagdgiai fejlesztd eljards a tanulok tarsas kapcsolati fejlodésére. Kutatasom célja az volt,
hogy felmérjem a szocialis készség fejlesztésére milyen hatdst gyakorolnak a pedagogiai
tréningfoglalkozasok, egy alsé tagozatos osztalykdzosségen beliil.

A munka elkészitésének szempontjabol jelentds szakirodalomkén szolgal Zsolnai Anikd
Kotodeés és nevelés cimlii miive. A mu targyalja a gyermeki csoportok felépitését és a
gyermek tarsas vildgaba vald beilleszkedést, emellett a gyermek kapcsolatainak részletes
leirasat. Nagy jelentdséggel birt a szakdolgozat megirdsanal Zsolnai Anikd A szocialis
kompetencia fejlodése és fejlesztési lehetoségei gyermekkorban cimli akadémiai doktori
értekezése, Vajda Zsuzsanna A gyermek pszichologiai fejlodése, Mérei Ferenc és V. Binét
Agnes Gyermekiélektan, illetve N. Kollar Katalin és Szabé Eva Pszicholdgia

pedagogusoknak cimli miive.



I. TARSAS KAPCSOLATOK ALAKULASA ES JELENTOSEGE A KISISKOLASOK KOREBEN

A kapcsolatok kialakitasanak és fenntartdsanak szandéka az ember tarsas egyén mivoltabol
fakad. A kapcsolatoknak elengedhetetlen szerepiik van az emberek életében, mivel ezek altal
érintkezhetnek egymassal, ezek keretében nyilik mod az egylittmiikkddésre, egymas
kolcsonds megismerésére, formalasara. Az emberek kozott kialakuld kapcsolatokat
személyek kozotti, valamint tarsas kapcsolatoknak nevezi a szocialpszicholédgia (Szabd,
2008).

A téarsas kapcsolatok fontossagat nem lehet talbecsiilni az életiinkben. A lelki egészség, a
kiegyenstlyozottsag és a komfortérzet megkozelitésébdl fontos szerepiik van a tarsaknak.
De szintén hatassal vannak a minket koriilvevo emberek az onértékelésiinkre, normaink
atalakuldséara, a feladatvégzésiink szinvonaldra. Egy év alatti csecsemdk is felélénkiilési
reagaléast adnak a gyermektarsak megjelenésénél, egy éves kor utan pedig mar interakcioba
is 1épnek egymassal. A gyermekek életében fokozatosan nyerik el egyre nagyon szerepiiket
a kortarskapcsolatok.

A tarsas kapcsolatok a kozosségekben bontakoznak ki. A k6zosség, mint tarsas kdrnyezet
nélkiilozhetetlen szerepet tolt be az egyén egész ¢letében, mert az ember kozosség nélkiil
¢letképtelen, fejlodésképtelen. Ebbol  kovetkezik, hogy minden ¢életszakaszban
potolhatatlanul kapcsolodik az egyén kiilonb6zd csoportokhoz. Ezek a csoportok
befolyasoljadk ¢és kormanyozzdk az egyén viselkedését, kapcsolati moddjait, valamint

viselkedését tarsas hatasokon keresztiil (Sallai, 1996).

1.1 A szocialis kompetencia fogalmanak és elemeinek értelmezése

A kompetencia egy azon kifejezések koziil, melyek az utobbi évtizedekben kiemelkedd
szerepet foglalnak el az oktatasban. Ez maga utan vonta a sz6 jelentéstartalméanak
kiterjedését. A kompetencia fogalma a 80-as években kertilt a kutatasok kézéppontjaba.
Maga a kompetencia sz 0sszetettebb jelentéssel bir, mint a tudas vagy a képesség, viszont
magaba foglalja ezen szavak tartalmat is. A kompetencia kifejezés fOként arra a
feladatmegoldoképességre vagy cselekvOképességre utal, amelyhez az eldzetes, akar
lexikalis vagy tapasztalati uton megszerzett tuddsunk éppugy hozzajarul, mint a
problémahoz val6 hozzaallasunk (Halasz, 2009).

Ezek mellett kompetens személynek kizardlag azt tekinthetjiik, aki a fentiekben
Osszefoglaltakon tal a cselekvés targya irant megfelelden elkotelezett, valamint

cselekvéséért feleldsséget vallal, tehat kétségteleniil aktivan nyilvanul meg az adott
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helyzettel kapcsolatban. Nem tehetiink tehat egyenldségjelet készség €s kompetencia koze,
hiszen az, hogy valaki egy bizonyos készségnek vagy képességnek a birtokaban van, nem
jelenti azt, hogy annak irdnyaban elkotelezettséget tanusit, vagy azzal aktivan meg is kivan
nyilvanulni (Halasz, 2009).

Tunstall szerint a szociadlis kompetencidt meghatarozd, személyiségb6l fakadod
tulajdonsagok kozé tartozik, példaul az optimista vilagnézet, az Onbecsiilés, a pozitiv
hozzaallas, ezzel egyiitt a sajat sziikségletek felismerése ¢és kombindlasa masok
sziikségleteivel, egylittmiikodo, baratsagos fellépés, a problémamegoldd képesség ¢és a
hatékony kommunikacidra valo képesség. Azok, akik ezekkel az adottsdgokkal birnak, még
a hatranyos csaladi vagy iskolai kornyezet ellenére is képesek beilleszkedni a tdrsadalomba
(Tunstall, 1994).

Szintén velesziiletett tényezdk csoportjaba tartoznak a temperamentummal kapcsolatos
sajatossagok. A temperamentum olyan érzelmi tulajdonsagokat jelol, melyek meghatarozzak
viselkedésiinket, reakciodinkat ¢és hangulatainkat. A temperamentumhoz kapcsolodd
jellemzdk mar kora gyermekkorban megjelennek, és korvonalazzak, meghatarozzdk az

emociondlis és szocialis ¢€letiink alapjait (N. Kollar —Szabo, 2017).

1.2 Tarsas kapcsolat fejlodése az iskolaskor kezdetéig

A gyermek kozosségbe vald csatlakozasanak utja mar a megsziiletés eldtt, a méhen beliil
kezdetét veszi. Ilyenkor még valamennyi tarsadalmi hatast az anya teste ad at, kdzvetit. De
az anya nem elzart térben ¢l, hanem adott tarsadalmi kozegben, amely tobbé- kevésbé az
allapotos anyakkal szemben kdovetett eljarasokat, az anya viselkedését, a vele szemben
gyakorolt kolcsonhatasok mintajat eldirja. Ezek a kozvetett hatadsok leginkabb a gyermek
fizikai- idegrendszeri allapotara gyakorolnak hatast.

A gyerek elengedhetetlen sziikséglete a fenntartott biztos kapcsolat, amely az anya
személye. Ennek a kapcsolatnak a hidnya sulyos akadalyozoja lehet a gyermek fejléddésében.
A gyermekkor torténései egymasra rétegezddnek, igy nyilvanvaldan bizonyos tekintetben
visszafordithatatlanok (Zsubrits,2012).

Szoros kotddés all fent mar a fogantatastol kezdve az anya és a magzat kozott (Hidas-
Raffai-Vollner, 2013).

Az 1jsziilott kapcesolata édesanyjahoz egy velesziiletett emberi sajatossag. Az 0jsziilott
gyermek keresi a kapcsolatot az anyjaval a sziiletése utan is. Tehat rendelkezik olyan
hajlammal, hogy keresse konkrét emberek kozelségét, hogy mellettiik biztonsagba érezze

magat. Ezt nevezziik k6tddésnek, ami a késObbi kapcsolatok fundamentumaként szolgal. A
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tarsas kapcsolatok modellje a csaldd, melyben a gyermek elsd és legfontosabb tapasztalatit
szerzi (Zsolnai, 2001).

A gyermek, az ember belesziiletik a tarsadalomba, ebbdl kifolydlag a csaladba, amelytdl
nevét kapja; valamilyen tarsadalmi rétegbe, ami megjeloli induld statuszat az életben;
csoportba, melyben népszamlalasi adatként jelenik meg. Nem csak sziiletéskor kapcsolddik
be az ember kész tarsadalmi alakzatokba, hanem életének tovabbi torténéseiben is: iskolaba
jar, termelési egyesiileteknek €s egységeknek, szervezeteknek lesz a tagja.Nemsokkal az els
¢letév betoltése utan a gyermek kotddik a felndttekhez és kortarsaihoz egyarant a
parhuzamossag elmélete szerint (Vajda- Kosané, 2005).

A gyermekek szdmra mar nagyon koran partner a masik gyerek. Miutan létrejott a gyerek
sajat énje, és mikor mar van elképzelése a sajat énjérdl és a masik viszonyardl, akkor a masik
hasonl6 ember érdekelni kezdi 6t.

Az els6 nevelési intézmény a bolcsdde, ezért is igyekezni kell, hogy ez a kdérnyezet minél
inkdbb ki tudja egésziteni a csaladi élet biztonsagos kornyezetét. Azzal, hogy a gyermek
bolecsddébe jar és hasonld életkort kisgyermekekkel szervezddik egy csapatban kisebb
valtozasokon megy keresztiil. E18szor versengés figyelhetd meg az egymas mellett jatszo
gyerekek korében, ezutan pedig jellemz6 a kozeledés sziikséglete. Lehetnek népszerii és
kevésbé népszerli gyerekek, vagy esetleg parokat is alakithatnak ki, de a tarsas kapcsolatok
képzddményei az dvodas kortdl mutatnak szinesebb, valtozatosabb képet (Zsubrits, 2012).

Meghatdroz6 véltozas a koragyermekkorban bekdvetkezd én-fejlédés, amely a tarsas
kapcsolatok alakuldsaval szorosan 0sszefiigg. De vitatott a fejlddéslélektanban, hogy milyen
mértékben és milyen kordn van jelen a nem én €s az én szétvalasztasa. A személy mentélis
megjelenése a sajat tulajdonsagairol, szocidlis szerepeirdl, tapasztalatairél és leendd
céljair6l- az én. Szamos tapasztalat, ismeret, érzés, ami egyetlen egésszé alkotja az
énfogalmat az egyén szamara, ezt pedig a folyamatossag és az dnazonossag érzése irja kortil.
Megannyi kutatd véleménye szerint tobbféle lazan kapcsolodo teriiletre lehet felosztani az
énfogalmat. Amint kialakul a gyermek sajat énje, érdeklddést mutat a masik hasonldé ember
felé. A gyermekek hamarabb kapcsolatba keriilnek kortarsaikkal, mint azt korabban hitték,
természetesen amennyire kommunikaciés kompetencidik ezt lehetdvé teszik (Erikson,
2002).

A legalacsonyabb szintli csoportosulasnak az egyediili meghatiroz6 tényezdje az
egyiittlét 6vodas korban. Jatékérvényl értelmet tulajdonitanak a gyerekek annak, hogy egy
helyen vannak. Véletlenszerii a jatékuk tartalma, mas koriilményeknél mas is lehet. Ettdl

fejlettebb csoportosulési forma az egyiittmozgas, valamint a csoportosulés., ami egy érdekes
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targy kortl alakul ki. Ritkdn tartds a targy koriili csoportosulds, de nagy szerepe van, és
jelent6s a fejlddés szempontjabol. A kovetkezd fokon megvaltozik a csoportosulés alapelve.
Az els6 harom fokon passzivak, de fokozza és fenntartja az egyiittmiikodés Oromét a
kolcsonds utanzas. A cselekvO tarsas viselkedés elsé formdja pedig az Osszedolgozas.
Osszedolgozas soran koénnyen alakul ki munkamegosztds, eltérd szerepek és ez a
szerepszeriis€g mutatja az 6vodaban, 6vodas korban elérhetd legfejlettebb tagolodast,

csoportképzddést (Mérei-Binet, 2006).

1.3 Az iskolaba lépés idoszaka

Minden gyermek ¢letében Iényeges jelentOségili, ha iskolds lesz. Az iskoldban
szempontokat ¢és értékrendszert sajatit el, ami alapjan a vele egykoruak cselekvéseit,
attitidjét és teljesitményeit értékelni lehet (Pilisok Jozsefné, 2011).

A gyermek szocialis kompetenciajaban latvanyos elérelépés figyelhetd meg az iskolaba
1épéssel. Ez Gsszefiigg az érzelmi élet fejlodésével, az értelmi funkcidk érésével, valamint
az iskoldn tali kilonféle tarsas szervezOdések hatdsaival. Javul a kisiskoldsok
személyészlelése, boviil a szokincsiik, kommunikéacids készségiik és Onkontroljuk is
rogzitddik, aminek koszonhetéen eredményesebbek lesznek a beszélgetésekben és az
egylittes tevékenységekben

A kisiskolasok gyakran véltogatjak barataikat, de a kialakult kapcsolatok inkabb kiilsé
tényezOktdl fiiggnek. A népszerliséget-népszeriitlenséget ilyenkor lényegtelen elemek
befolyasoljak: példaul a kozosség elutasithatja a furcsa nevii gyermekeket, a kovér
gyermekek szinte mindig hatranyt szenvednek, viszont a vonz¢ kiilsejli tarsakat eldnyben
részesitik. A gyerekkori maganyossag, elutasitottsag, kirekesztettség koros folyamatokat
eredményezhet. Jelzés értékii, ha egy kisiskoldsnak nincsenek baratai. A kutatdsok az
elutasitott gyermekek 4 tipusat azonositottak: akiket tdmado viselkedésiikért zarnak ki a
tobbiek; akik eldnytelen kiils6é miatt keriilnek periféridra; kiilonc modon, értetleniil
viselkeddk; atlagosan viselkedok (Vajda, 2002).

Miel6tt a gyermek iskoldba 1ép a csalad alapozza meg a motivacidt és az értelmi
képességeket. A beilleszkedést tekintve fontos szerepe van az iskolai kortarscsoportoknak.
Jelentésége a hozza valo atpartolast kovetden valik fontossa, mikor a tobbiek szava
fontosabb a teljesitmény és viselkedés megitélésében, mint a felndtteké. Mésrészt az iskola
megtanitja a gyermeket olyan iskolai, tanulmanyi munkara, amit elfogad és elismer a
csoport. Négy kiilonboz6 csoportba kiilonitjiik el a tanuldk tarsas helyzetét: népszerii (sok

baratjuk van, jo kapcsolatteremtd és kognitiv képességeik vannak); elutasitott (agresszivitas
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¢és zarkodzottsag figyelhetdé meg); ellentmondasos (tagjai kapcsolatteremtd és fejlett értelmi
képességekkel rendelkeznek, de a legtamadobb csoport); kiviil maradok (maganyukat egy
két ,,jobarat” oldja meg, gyenge kapcsolatteremtd képességekkel rendelkeznek) (Vajda,
2002).

1.4 Az als6 tagozatos gyermek attitiidje kortarsaival szemben

Az iskolaztatdas a gyermek tanulasi lehetOségeinek fejlesztésén tul 1 térsas
magatartasformak megjelenésével is jar. Mérei Ferenc megallapitasai azt mutatjak, hogy az
ovodas koru gyermekek csak az 6voda végén tudnak kiscsoportos tarsas formaciot kialakitani,
¢s elsdsorban a ,,passziv szolidaritas” formai a meghatarozoak: az egyiittlét, az egyiittmozgas
és a targy koré vald gylilekezés. Az iskoldk mar lehetdséget adnak valodi kézdsségek
kialakitasara, az iskolai osztalyok pedig a valddi ,,sorsk6zosség” nyomat hagyjdk a gyerekek
érzelmi és tarsas kolesonhatasaiban (Csepeli, 2001).

A fejlodéslélektan a korai gyermekkori életszakaszt 6-7 éves korban azonositja, amely a
serdiilékoron 4t folytatédik. Ez a korszak szdmos mindségi ugrast jelentett. Az altalanos
iskolaba Iépés eldtt a vilag nyitottabba valt, az iskoldban 1) baratokat szerzett, és megvaltoztak
koriilotte a felndttek. Mar az altalanos iskola elsé osztalyaban is megmarad a korai fiiggdségi
kapcsolatokbol fakadd naiv tekintélytisztelet. Elsé vagy masodik osztidlyban a tanarokat
szeretet és csodalat veszi koriil, szavaik és tetteik motivacios példaként szolgalnak (Kosané
Ormai, 1979).

A 6-7 évesek idejiik nagy részét a kortarsak kozott toltik, de a normativ befolyasolasban
tovabbra is szerepet jatszanak a felndttek. Ebben az iddszakban dontd hatasti a tarsas
kapcsolat, amely a személyiségre és a beilleszkedésre hatast gyakorol. Az intellektualis
funkciok mellett a kiterjesztett intelligencia modern modelljei a szocidlis és érzelmi
Osszetevok fontossagat hangstlyozzak. Goleman szerint ahhoz, hogy boldog legyen az egyén
a tarsadalmi és maganéletben, olyan készségekre van sziikség, mint példaul az Gnmotivacio,
az ¢rzelmek felismerése, az érzelmekkel valé megbirkdézas és a kapcsolatok
kezelése. Tarsadalmi eredményességiinket nagyban meghatarozza, hogy meg tudjuk-e nyerni
vagy képesek vagyunk-e mas emberekkel egyiittmiikddni. E szocidlis készségek fejlesztése
tudatossagot is igényel (Goleman, 1997).

A 3-4. osztidlyos gyermeknél az értékteremtés, értékkozvetités mar attevodik a vele
megegyez0 koru csoportra. Ezzel Osszefiigg, hogy a felndtt mar nem hat olyan erds

modellként, mint az iskoldba 1épés elején. A 8-9 éves gyerekek kozott mar hattérbe szorul az,
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hogy mit sz6l a tanitd, nem az a fontos, hogy mit sz6l a tanit6, hanem az hogy hogyan
vélekednek a tarsak. Kisiskolaskor elején még a tanitd elismerését és szeretetét akarja a
gyermek kivivni, késobb pedig a tarsak elismerd, értékeld vagy éppen elutasitdé magatartasa
lesz a fontos. Megvaltozik a kotddések folyamata, médosulnak a tarsas mez6 ardnyai, a tarsas
érdeklédés a felnbttekrdl attevodik az azonos koru tarsakra. Kezdetét veszi a kiegyenlitddés
(Zsolnai, 2018).

Az altalanos iskolaban a nemek némileg elkiiloniilnek, a fiaknak altalaban tobb baratjuk
van, mint a lanyoknak, de a lanyok baratsdga altaldban szorosabb. A kortarscsoport
szétvalasaval alakul ki, hogy ki kivel akar lenni kiilonb6z6 helyzetekben, és ki kivel akar
baratkozni. Fontos tevékenység a baratvalasztas, mert az atpartolas utan tobb idot toltenek el
a kortarscsoportban. Ebben a tevékenységben fontos a felndttek irdnyitdsa a gyermek kortil,
akik jol viselkedd, jol tanuld gyerekeket ajdnlanak baratoknak. A gyermeket koriilvevo feln6tt
iranymutat6i jelentdsek ebben a tevékenységben, aki a jo magaviseletd, a jo tanuld
gyermekeket ajanlja baratnak. Ennek az igénynek valdo megfelelésben eltérés van a nemek
kozott. Mig a lanyok a jo tanuld és jo magatartdst lanyokkal igyekeznek baratkozni, vagyis
kiszolgéljak a felndtt elvarésait, addig a fitk azokkal a tarsakkal bardtkoznak leginkabb,
akiknél mindig torténik valami, nem unatkoznak, akinek a kozelében jol érzik magukat és jo
jatékokat tudnak kitalalni (Zsolnai, 2018).

A csoport allhat egy-két emberbdl, de tobbdl is. A csoport tagjainak kiillonb6zo feladataik
vannak és ugynevezett épitd jellegli munkat latnak el. A csoportot, barati tarsasdgot a kohézios
erd tart 0ssze. Tipusait tekintve megkiilonboztetiink elsddleges csoportot, ebben a tipusban
Osszegytlilnek, de nincs vezériik, nem neveztek ki vezért; masodlagos csoportot- van vezeériik,
pl. osztalyfelelds, de lehet informalis vezér is, amikor csak  tartja magat annak; formalis
csoportot, ahol egy ideiglenes iddre all csak Ossze a csoport; valamint informalis csoportot-
egy bizonyos cél érdekében, bizonyos formdban jelennek meg rovid ideig (Vajda, 2002).

Ovodaskorban a tarsaik tulajdonsagait személyesen és helyzetfiiggd modon irjék le, mig
az altalanos iskoldban hajlamosak valddi, rejtett személyiségjegyek kialakitasara,
differencidltabb jellemzéseket fogalmaznak meg. Innentdl okkal magyarazzdk masok
viselkedését. Ebben az idészakban eltérd attitidok figyelheték meg a felndttekhez igazodo
magatartasban ¢és a gyerekcsoportokban tanusitott magatartdsban. Irdnyitja Oket az
ugynevezett ,,kettds erkdlcs”: egyrészt tiszteletben tartjak a felnéttek tekintélyét, betartjak a

pozicidjuk altal jelzett normakat, masrészt betartjak sajat szabalyaikat (Vajda, 2002).
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1.5 Tarsas kapcsolatokat befolyasolo fejlodési sajatossagok kisiskolas korban

Szdmos tanulmany probalt ravilagitani arra a kérdésre, hogy mitdl fiigg a gyermek
tarsadalmi helyzete, hiszen magyarazhatd, hogy a gyerekek egy része népszerti és kozponti
helyet foglal el a gyermekcsoportban, mig masok atlagos pozicidban vannak. Mas gyerekek
figyelmen kiviil hagyjak Oket, igy kevésbé figyelnek szandékaikra, tetteikre &s
kommunikécidjukra, és egyeseket tarsai egyenesen elutasitanak vagy kikozositenek. A
valaszokat megerdsitd tesztek soran a gyermek csoportban elfoglalt helyzetére vonatkozo
ismereteket részben megfigyeléssel, részben a gyermek tarsai vagy neveldi véleménye alapjan
szerzik meg. Az ilyen tipusu tesztelés sordn, amikor megprobaljak megérteni a gyerekek
véleményét a tesztelési modszereket az életkorukhoz igazitjak. Egyik lehetdség az, hogy a
tablara felteszik a csoporthoz tartozok fényképét, és a gyerekeket egyenként, kiilon-kiilon
kérdezik a tarsaikrol (Balazs, 2011).

A személyiségfejlodés szempontjabol fontos a gyermeket korilvevo kozosség, a
kozosségen beliil kialakult kapcsolatok, a gyermek kapcsolatrendszerben elfoglalt helye.
Akkor érzi jol magat a gyermek az osztalykdzdsségben, ha a tanari elégedettségen tal tarsai
szeretetét is elnyeri, valamint ha baratokat, jatszotarsakat mond magaénak. A hatékony
integracio alapja egyrészt az, hogy a gyermek milyen mértékben felel meg az iskolai
kovetelményeknek, masrészt, hogy tarsai elfogadjdk-e, van-e szerep és tekintélye a
csoportban, valamint élvezi-e az osztaly szeretetét, bizalmat, rokonszenvét (Kosané Ormai,
1989).

Az iskolaba lépéssel megfigyelhetjiik a gyermek szocidlis készségeinek elorelépését. Ez
Osszefiigg az érzelmi ¢let fejlodésével, az én fejlddésével €és a szellemi tevékenységek
érettségével, valamint a kiilonbozdé szervezddések hatasaval. A személyiség pszichikus
szerepeiben végbemend valtozasok eldsegitik a szocidlis készség kialakulasat. Ebben az
1ddszakban, Piaget megfigyelései szerint, ahogy az elme fejlddik a vilag belsd reprezentacioi
pontosabba valnak. Az dnmagunkrol és masokrol sz6l6 ismeretek folyamatosan bdviilnek.
Tapasztalatot szerez a figyelem, a memoria, a képzelet a problémamegoldé funkciok terén.
Fejlodik személyiségfelismerési €s kommunikécios készségiik, boéviil a szokincsiik,
allandosul az Onkontrolljuk, igy hatékonyabbak lesznek a kozds tevékenységekben,
beszélgetésekben (Vajda, 2002).

Az 6vodaban a kortarsakat leirasa mellékes, helyzettdl fiiggd, mig az altalanos iskoldban
inkabb valds, rejtett személyiségjegyeket, differencidltabb tulajdonsadgokat fejeznek ki.
Innentdl okkal magyaradzhatjadk masok viselkedését. Ebben az iddszakban eltérd attitidok

figyelhetok meg a felnbttekhez igazodd magatartasban és a gyerekcsoportokban tanusitott
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magatartdsban. Az ugynevezett ,kettds erkolcs” uralja dket: egyrészt tiszteletben tartjdk a
felnottek tekintélyét, és betartjak a felndttek altal kidllitott normakat, masrészt betartjdk a
maguk altal felallitott szabalyokat (Vajda , 2002).

Az iskolakezdést kovetden a gyermek egyre 6nallobba valik, és 6-7 éves koratol idejének
negyven szazalékat az iskoldban tolti, az alvast nem szamitva. A kortarsakkal toltott 1d6
novekedése a sziilokkel toltott ido csokkenésével jar egyiitt. Az anyatdl vald elvalas nem
egyszerti folyamat. Ot és fél éves kortol gyakoriak a konfliktusok a gyermek és az anya kozott.
Ebben a fazisban a gyermek ingerlékenyebb ¢és érzékenyebb. Egyszer a gyerek, mint egy
kisgyerek, az anyjdhoz bujik, maskor megtdmadja és keményen sz6l hozza. Ebben a
kiegyensulyozatlan idészakban nem fogadja konnyen anyja utasitasait, és nehezen viseli el a
biintetést. . Beiskoldzaskor ujra keresni kezdi az édesanya kozelségét, majd 7 éves korra
enyhiil az anya- gyermek kapcsolatdban megmutatkoz6 fesziiltség, és ha kudarca vagy sikere
esetén nem tapasztalja az édesanyja egyiittérzését, hangulata pedig gyorsan valtozik. Ebben a
korszakban legnagyobb tekintély a tanar. A nyolcadik ¢életév az, amikor tjra felszinre tor az
erds szeretet az édesanya irdnt. Kilenc éves kor kornyékén pedig egy 0j életszakaszt kezd
atlépni, amelyben a gyermek 6nallosagra torekedik és kezdetét veszi a kortarsak felé fordulas
(Cole- Cole, 2006).

A rokonszenvi kapcsolatok és tekintélyviszonyok alapjan rajzolddik ki a csoport tarsas
szerkezete, érdekes kérdés, hogy ki kivel baratkozik, kik a kedvelt, vannak-e népszerii
gyerekek, vannak-e elutasitottak, a csoport peremén lévok. A veszélyeztetett gyermekek
tarsas helyzete koran megpecsételddig. Tarsaik roluk alkotott képe és az elképzelésben
megjelend véleményalkotas mar az intézményi palyafutas korai idészakaban diszkriminativ
jellegli. Problémat jelenthet az elszenveddnek, ha valaki népszerlitlen vagy elutasitjak, és
sajnos kicsi a valoszindsége annak, hogy mindez magatdl megvaltozik. A kirekesztés sulyos,
traumatikus élmény lehet a gyermekek szdmara, ami kihat késobbi fejlédésiikre is (Kosané
Ormai, 1989).

A kirekesztd helyzetekhez kapcsolodo negativ viselkedések kozé tartozik az agressziod, a
bomlasztod jaték és az ellenségeskedés. Mindezek megnehezithetik a gyerekek szamara a
csoportban valo interakciot és a csoporttal vald személyes szintli kapcsolatot, mivel gyakran
szinte lehetetlenné teszik a csoport tobbi tagjanak vagy akar a csoport egészének céljaik
elérését. Ha az elutasitds kovetkezetesen egy egész csoport szintjén torténik, akkor
kikozositésrol beszéliink. Az elutasitds oka néha a gyermek agressziv viselkedése, de nem az

agresszio az egyetlen tényezd, ami az elutasitashoz kapcsolodik. Az elutasitott gyerekeknek
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minddssze 40-50%-a tanusit agressziv viselkedést. Ha egy gyerek agresszivitas pozitiv
viselkedésformakkal ellenstlyozva mutat, a jatszotarsak nem fogjak elszigetelni.

A népszerii gyerekek jellemzd pozitiv viselkedései kozé tartozik a segitokészség, a
szocialis érzékenység ¢és az egészséges Onbizalom. Ezek a viselkedések megkonnyitik a
masokkal valé interakciot egyéni €s csoportszinten egyarant, és lehetdvé teszik mindenki
szdmara, hogy elérje céljait. Amikor tarsas helyzetekbe 1épnek jobban figyelembe veszik a
folyamatos jaték kereteit, mint kevésbé népszerii tarsaik, ¢és alkalmazkodnak masok altal
teremtett helyzetekhez. Belépéskor nem akarnak minden figyelmet magukra vonni, vagyis
nem csak vagyaikrol, céljaikrol beszélnek, és nem is probaljak megzavarni a mar zajlo jatékot.
Képesek az Onérvényesitésre, atlagos tarsas helyzetli tarsaikndl nem alkalmaznak
onérvényesitd viselkedést (Balazs, 2011).

Megtalalhatoak kisiskolaskorban is a népszerii, elszigetelt és elutasitott szerepek, de a
gyerekek csoporthelyzete képlékenyebb a csoportosuldsok tobbszori atalakulasa végett.
Ebben az iddszakban a kisiskolasok gyakran valtogatjak barataikat és a kialakult kapcsolatok
leginkabb kiilsé tényezOktdl fiiggnek. A szerepek megszilardulasa csak pubertds kortol
figyelhetd leginkabb meg (Vajda, 2006).

1.6. A szociometria, mint a tarsas kapcsolatrendszerek mérdeszkoze

J.L Moreno, roméniai szarmazasu kutatdé foglalkozott els6k kozott a gyermekek
kozosségi életének feltarasaval. Specialis modszert alakitott ki a gyermekek egymashoz valo
kapcsolatanak korvonalazasara és megismerésére. Legfoképp nem a gyermek stilusat, vagy
a masikhoz valo kapcsolodési készségét probalta felderiteni, hanem a beilleszkedést a
kozosségi térbe, ezt pedig az egyén tarsas helyzetével hatarozta meg (Mérei, 2006).

A szociogram a vizsgalt tarsadalmi mez0 vézlata, vagyis a tarsadalmi mez6t alkoto
kapcsolatok térképe. A megrajzolt vonalak a rokonszenvi szinezetii kdlcsonos kapcsolatokra
vonatkoznak.

A szociometriai kérdéiv célja, hogy mélyebb betekintést nyujtson a gyermekcsoport
dinamikajaba és az egyes tanulok kozotti kapcsolatokba. Az Osszeallitds sordn kiemelt
fontossagot kell tulajdonitanunk a gyerekek életkoranak és tapasztalatainak, hogy a
kérdéseket olyan helyzetekre €és érzésekre épitsiik, amelyeket valosdgosan atélhetnek. A
tobbszempontli szociometridt Mérei Ferenc dolgozta ki.

A tobb szempontl szociometriai kérdéivben az alabbi témakdrok kapnak helyet:

1. Rokonszenvi vonzddas: ez a rész arra iranyul, hogy feltérképezziik a tanulok kozotti

pozitiv kapcsolatokat, beleértve a baratsagot, bizalmat és az egyiittlét pozitiv formait.
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Emellett figyelembe kell venniink az esetleges ellenszenvi érzéseket is, azonban ezek
pedagdgiai hasznalata koriiltekintést igényel, és nem minden szakember ért egyet ezzel a
megkozelitéssel.

2. Kozosségi funkciora vonatkozo kérdések: ez a rész arra dsszpontosit, hogy felmérje,
mely tanulok alkalmasak kiilonb6z6 k6zdsségi szerepek betoltésére az osztalyban vagy mas
csoportokban. Ide tartozik példaul az osztalyvezetdi szerep vagy .mds tisztségek megitélése.

3. Egyéni képességek és tulajdonsagok: ennek a szekcionak a célja, hogy értékelje az
egyes tanulok egyéni képességeit €s tulajdonsagait, példaul a miiveltséget, Otletességet,
ligyességet vagy ratermettséget kiilonbozo tevékenységformakhoz

4. A kozosségben elfoglalt helyzet altalanos megitélése: ez a rész az adott tanulok
altalanos helyzetét és elfoglalt szerepiiket vizsgélja a kozdsségben, ideértve a népszeriiséget,
az érvényesiilést és a tekintélyt ( Mérei, 20006).

A szociometriai kérddiv feldolgozasanak els6 1€pése a kdlesondsségi tablazat elkészitése,
melyet szociomatrixnak is neveznek. Ebben a tabldzatban Osszegytjtjiik a szociometriai
kérddiv rokonszenvi kérdéseire adott valaszokat. A rokonszenvi valasztasok bejeldlése utan
kiemeljiik vagy bekarikdzzuk a kolcsonds vélaszokat. Amennyiben mas kérdéseket is
szeretnénk figyelembe venni, példaul a "személyi bizalom" kategdriaba tartoz6 valaszokat,
ezeket is bevonhatjuk a feldolgozasba. Fontos megjegyezni, hogy az aktivitasra vonatkozo
kritériumokat nem vessziik figyelembe a kdlcsondsségi vazlat készitésekor, hiszen azok nem
tartoznak a tobb szempontll szociogram elvei ala. (Mérei, 2006).

A szociogram elkészitése soran a kolcsonosségi tablazatban Osszegylijtott rokonszenvi
valasztasokat grafikusan abrdzoljuk. Két {6 tipusa van: céltdbla szociogram ¢és halozati
szociogram. Ha a csoport vegyes nemti, akkor a vonalak kdlcsonds rokonszenvi vélasztast
jelolnek. Ha egy személy és egy masik kozott tobb kolcsonds kapcesolat is van, akkor annyi
vonalat hlizunk kozéjiik, ahany ilyen kapcsolat van. Az abrazolas soran kiindulunk a legtobb
kolcsonds kapcsolattal rendelkezd személybdl. A parokat és a maganyosakat azon
alcsoportok kozelében helyezziik el, amelyekkel csak egyoldalu kapcsolat all fenn. Az
egyoldalt kapcsolatokat nem dabrazoljuk a szociogramon, de az egész kozOsség
jellemzéséhez értékeljiik.

A rokonszenvi valasztasok alapjan értelmezheté mutatok koziil az elsé csoportba tartozik
a szerkezeti mutat6. Ennek célja a szociogram struktardjdnak felmérése, vagyis annak
megértése, hogy mennyire szervezett vagy strukturdlt a tarsas mezd, amit abrazol. Ehhez
elészor is altalanosan értékeljilk a szociogram formai tulajdonsagait, azaz globalis

szempontbol vizsgaljuk meg. Ezutan a kdvetkezd 1épés az, hogy megprobaljuk osszefoglalni
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ezeket az észleléseket, és olyan mutatdkat alkalmazunk, amelyek segitenek az értékelésben.
Ezek a mutatok altaldban az atlagértékekhez viszonyitott értékek, és segitenek sziikiteni a
mérlegelés hibaforrasainak korét (Arany-Gisarek-Pinczésné, 2017).

A kohézios mutatok a szociometridban az egyiivé tartozas élményét és a csoportdinamikai
fesziiltséget mérd eszkdzok. A kohézid magas szintje azt jelzi, hogy a csoport tagjai erds
kozosségi érzést, szolidaritast és kozos tigyekben valo részvételt tapasztalnak. Ellenben az
alacsony kohézi6o arra utal, hogy a csoportban kevés az egyiittesség élménye, a tagok
kozonyosek lehetnek az egyiittes feladatok irant, kevés a kozos szokas, és a tagok kdzott sok
a mellékut, ami konnyen vezethet a csoport széteséséhez vagy szétszorddasahoz.

A kolcsonosségi index egy olyan mutatd, amely megmutatja, hogy az dsszes csoporttag
hany szézalékanak van kolesonds kapcesolata a csoportban. Ez a mutato6 a szociogram alapjan
szdmolhato6 ki, és segit megérteni a csoportban kialakult kapcsolatok mértékét és jellegét.

A gyakorisagi tablazat elkészitése soran az Osszes szociometriai kérdésre adott
valasztasokat dolgozzuk fel. A tablazat fiiggéleges tengelyén szerepelnek a csoporttagok
nevei, mig a vizszintes tengelyen a szociometriai kérdések vannak felsorolva, és ezeket
kérdéstipusonként csoportositjuk. A kérdéscsoportok utdn csoportonként dsszesitd oszlopot
helyeziink el, majd a végén egy globalis Osszesité oszlopot is létrehozunk, amelyben

Osszesitjiik az 0sszes valasztast (Arany-Gisarek-Pinczésné, 2017).
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II. A KISISKOLASOK TARSAS KAPCSOLATAINAK FEJLESZTESI MODSZEREI

A szocialis készségek €s képességek hatékony mitkodését szamos tényezd befolyasolja. Ezt
szem elott tartva a tudosok koran igyekeztek azonositani azokat a feltételeket, amelyek
elosegitik a szocidlis viselkedés tanult OsszetevOinek kialakulasat. Mivel a szocidlis
készségeket mindig tanuldssal sajatitjuk el, a fejlesztési programok tobbsége ezek
fejlesztésére koncentral (Toth- Kasik, 2010).

A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges Osszetevok egészséges mukodésének aktiv
tdmogatéasa az iskola egyik legjelentdsebb feladata. A gyermekkor az elsédleges iddszak,
amikor a szocialis kompetencia formalhatd. Valojaban a gyerekek egy kétiranyu tarsadalmi
fejlédési folyamaton mennek keresztiil, amely egyszerre teszi lehetdvé szamukra, hogy
egyedi egyénekként kiilonbozzenek egymastol, és integralodjanak kozosségiikbe. Ennek
egyik aspektusa a szocializacid, ahol a gyerekek felveszik a tdrsadalmi normakat és
értékeket. A masik szempont a személyiségfejlodés, amely akkor kdvetkezik be, amikor a
gyerekek kiilonbozd helyzetekre reagalva sajatos érzelmeket és viselkedéseket vesznek fel

(Zsolnai, 2006).

2.1 A pedagogus szerepe az iskolaskoru gyerekek tarsas kapcsolatainak fejlodésében

A tanar személyisége, interperszondlis készségei és a tanulok személyiségformald
képessége egyarant jelentds szerepet jatszik az iskolai tanulmanyok sikerében. Tanitvanyai
szamara az oktato identifikacios példaképiil szolgal. A tanar egyfajta példaképként lép fel a
tanulok szamara, ekozben alakitja személyiségiiket. A tanar az ismeretek dtadasa mellett mas
értékeket is atad, a tanulok sajat szocializacidja, elditéletei, napi gondjai mind a tartalmat,
mind az atadas folyamatat befolyasoljak (Kozma, 2001).

Bar a tudatos pedagdgiai tervezOmunka nagymértékben felgyorsitja a tarsadalmi
kapcsolatok alakulasat, maga a folyamat szamos rogtonzott 1épést tesz sziikségessé.
Megtervezhet olyan feladatokat, amelyek a csoport novekedése szempontjabdl ideédlisnak
tlinnek, és szociometriai dontések alapjan olyan parokat hozhat 1étre, amelyekben a par
egylittmiikddése nagyobb valosziniséggel sikeriil, mert az egyik partnerben mar van
szimpatia, de ezeket a terveket gyakran megzavarjdk elére nem lathatdo koriilmények.
Tekintettel arra, hogy az elére nem lathatd hidnyzasok feliilirhatjak a tervezett csoportositast,
fontos figyelembe venni a gyermekek kezdeményezését is. Gyakori, hogy a gyerekek
felismerik a kapcsolatteremtési lehetdségeket, amelyeket a felndttek figyelmen kiviil

hagynak.
19



Egy didkcsoport tarsas kapcsolatai éppen a kozos tevékenységeik €s egylitt toltott idoik
eredményeként jonnek létre, formdlodnak és gyarapodnak. Ennek a nem tervezett
novekedésnek azonban lehetnek pozitiv €s negativ hatasai is. Ezért nincs jelentdsége annak,
hogy a koriilmények milyen mértékben kedveznek az egészséges kapcsolatok
kialakuldasédnak. Ezen kovetelmények egyike, hogy a csoport tagjainak minél tobb esélyt
adjunk arra, hogy a lehetd legtobb kontextusban megismerjék egymast. Ez a partnerével
végzett rendszeres tevékenységek soran is megtorténhet, de csak akkor, ha azok kiilonb6z6
tipusu tevékenységeket tiikroznek. Egymasrol alkotott felfogadsunk erésen korlatozott, ha
csupan részt vesziink egy olyan 6ran, ahol egymas mellett dolgozunk. A kozos cél elérése
érdekében torténd egylittmitkddés a csoportfejlesztés kulcsfontossagu eleme (N. Kollar,
2017).

A tanarnak kreativitast kell alkalmaznia a csoportalakitas soran. Mivel a csoport aktivan
részt vesz ezekben a folyamatokban, vannak ajanlott modszerek, amelyek altalaban
mikodnek, de nincsenek olyan médszerek, amelyek minden csoportnal miikodnének. Emiatt
a probalkozéasok idénként elmaradnak, de néha meglepden lenyligdz6 eredményeket adnak.
Az els6 osztalyalakitaskor a csoport tagjai aktivan torekednek egymds megismerésére, és
szivesen vesznek részt kozos tevékenységekben, ami megkonnyiti a tanar munkdjat. A
csoporton beliili nézeteltérések nagyobb kihivast jelentenek. Egy szakértd kolléga vagy
iskolapszicholdgus remek forrés lehet a helyzetértékeléshez, 6tletgytijtéshez.

A tarsas kapcsolatok tudatos felépitése rengeteg lehetdséget rejt magaban. Fontos réviden
megvitatni, hogy a szociometria hogyan tudja tdmogatni ezt a munkat. A szociometria
inkabb mérési eljaras, mint csoportépitési modszer. FO célja az iskolapszicholégusok és
tanarok tdjékoztatasa, akik kétféle modon is feleldsek a csoportok fejlesztéséért. Amellett,
hogy tajékoztatast ad arrdl, hogy a csoportnak milyen iranyba kell fejlédnie, kiket kell
berendezni a csoportfeladatokra, mennyire ismerik egymast a tagok, vagy milyen értékek
fontosak a csoport szamara, megjeleniti a csoport aktualis allapotat, kihivasait, és erdsségeit.
Az ligyes felhasznalok szdmara a szociometria hasznos eszkdz. A csoportfejlesztés mindig
olyan nevelési feladat, amely kreativitast, alkalmazkodoképességet és Osszpontositast
igényel (N. Kollar, 2017).

A tanul6 és tanar kozotti kolcsonds tiszteleten €s érzelmi kotddésen alapuld kapcesolatok,
valamint a tanar szocializacids, védelmiik, segitd €s tdmogatasi szdndéka mind hozzajarulnak
a kolesonds bizalomhoz. Ahelyett, hogy az egyenlétlen felndtt-gyerek kapcsolatbol fakado
tekintélyt erdltetne, a tandr helyes magatartasa, ha segiti a fiatal iskolasokat az

onallésodasban. A gyerekek oOnfelfogasat a tobb csatornan sugdrzott tanari értékelések
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alakitjak. Bar az énkép szervezOdését a csaladi élmények miatt nem lehet figyelmen kiviil
hagyni, a negativ énképpel rendelkezd, onmagukat alulértékeld tanuldkat az osztalytermi
attitidok miatt kizarhatjak az iskolabol. A valdsaghti énkép a teljesitmény elismerése és a
képességeket €s erdfeszitéseket tiikrozo jutalmak €s biintetések egyiittes alkalmazasa révén
alakul ki. Ebben kulcsfontossagu, hogy elfogadé és segitdkész tandrok legyenek, valamint a
tisztességes ¢€s batoritd visszajelzések és a sikert garantdld magatartds. Eltérd esetben
onmagaban kételkedd, kisebbrendiiségi érzésektdl szenvedd, elégedetlenkedd személyiség
formalodik (Zsolnai, 2001).

Az értékkozvetités a tarsadalom altal hirdetett értékek atadasa, mig a mentoralas és vezetés
lényegében egy didaktikai feladat elvégzése. A modellkdvetés az érzelmi kotddésen alapulod
utanzast és alkalmazkodast foglalja magéban. A gyermekek kétféleképpen azonosulhatnak
masokkal: teljes azonosulds az alkalmazkod6 modellkovetés €és a rokonszenves modellkovetés
esetében, amikor csak bizonyos tulajdonsagokat vesznek at. Az azonosulas nem mindig megy
zokkenOmentesen végbe. Az ingeriiletmentes kornyezet, az elhanyagolds vagy a tulzott
félelemeltérd attitidokhoz vezethet. A tandrnak az egyik tanuldhoz vald hozzaéllasa egy
masik tanulohoz val6 hozzaallasa mintava valhat. Ha egy tanuld elutasitja egy masik tanulo
viselkedését, a tobbi tanuld elfordulhat t6le. Az iskola els6 éveiben kiilondsen indokolt
felhivni a figyelmet az 6nbeteljesito joslatok veszélyeire.

A tandrok els6 benyomadsai, eldzetes ismeretei, elditéletei és szimpatikus ¢és
untiszimpatikus tapasztalatai diszkriminativ viselkedést valtanak ki a gyermekekbdl, és
alakitjak onképiiket €s teljesitményigényiiket. Az ilyen megkiilonbozteté banasmod gyakran
felismerhetetlen a tanarok szamaéra. A verbalis kommunikacioban €s a testbeszédben az
igények meghatarozasaban és értékelésében is kiilonbségek mutatkoznak. Az dnbeteljesitd
joslatok nemcsak egyénekre, hanem csoportokra vagy egész osztdlyokra is hathatnak. Az
iskolai motivacioban a tanar személyisége €s az osztaly légkore is meghatarozd. A személyes
kapcsolatok kozvetleniil vagy kozvetve befolyasoljak a tanuldk tanulmanyi €s tantargyi
teljesitményét (Zsolnai, 2001).

A tanar személyisége fontos szerepet jatszik a gyermekek fejlddésében. A hitelesség altal
jelen kell lennie a tiirelemnek, elfogadasnak, megértésnek a tanar személyiségében. Latnia
kell a gyermekben rejld értéket és lehetdségeit, valamint pozitiv jellemvonasait, és keményen
kell dolgoznia a gyermek fejlddésének és fejlesztésének alakitasan. A kreativitas, a feleldsség,
a kiegyensulyozottsag, a helyzetfelismerés és az alkalmazkodoképesség is a pedagdgusok

személyiségjegyei kozé kell, hogy tartozzon. Emellett magas szintii pedagogiai, pszicholdgiai
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¢s modszertani végzettséggel kell rendelkeznie. A tandrok és gyerekek kozotti kdlcsonos,
elfogadason alapul6 kapcsolatok a pozitiv iskolai oktatés alapja.

A kapcsolat két ember kozotti egyedi viszonyt jelent. Olyan kapcsolatok, amelyekben az
egyik fél a dominans, mint példaul az, amit sziil6-gyerek, felnétt-gyermek, aszimmetrikusnak
nevezziink. Ha a kapcsolat egyenrangli szimmetrikus kapcsolatrol beszéliink. A tanar-didk
kapcsolatok befolyasoljak a tanulok iskoldhoz vald viszonyat. Egyes kutatok a batoritd
magatartasok megvalositasanak kulcsat latjak. Olyan iskolai kornyezetet kell biztositani,
amelyben a tanulé motivumok ¢és motivacion keresztiil teljes mértékben kibontakozhatja
tulajdonsagait, képességeit. Ezek megvalosuldsa hozzajarul a tandrok mélyebb
megismeréséhez, tanuldik megértéséhez, valamint tartalmas tanar-didk kapcsolatokhoz (N.

Kollar-Szabo, 2004).

2.2 Pedagodgiai modszerek a Kisiskolasok szocialis tapasztalatainak fejlesztésére

Az iskolak szerepe a szocialis készségek és képességek fejlesztésében vitathatatlan. Segit
fejleszteni a szocidlis kompetencidk készletének a gyarapodasat, lehetévé téve a
gyermekeknek, hogy megértsék gyengeségeiket és erdsségeiket, valamint képesek legyenek
javitani gyengeségeiket az erdsségeikre épitve. Segit nekik megtanulni, hogyan szerezzenek
baratokat, hogyan épitsenek és tartsanak fenn kapcsolatokat. A szocidlis készségfejlesztd
programok bevezetése eldtt sok szempontot at kell gondolni, hogy azok minél személyre
szabottabbak legyenek. (Németh, 2008).

A program bevezetése elott és utan is meg kell hatarozni a gyermekek szocidlis
készségeinek fejlesztését. Ez az informécio elérhetd a tandri felmérések és interjuk-, a
gyermek viselkedésének megfigyelése-,szociometriai értékelés és problémamegoldo
feladatok altal. Az Osszegytijtott informaciok alapjan megallapithatd, hogy egy csoportbol
vagy osztalybol ki mindsiil tdrsadalmilag sikeresnek és sikertelennek. A szocialisan sikertelen
gyerekek altaldban engedetlenek ¢és tamadok, nehezen tlrik a korlatozasokat, gyakran
mutatnak agressziot tarsaikkal szemben, ezért nagyobb valdszintiséggel utasitjak el dket. Ez
viszont azt jelenti, hogy sokkal kevesebb lehetdségiik van megtanulni a helyes, elfogadhato
viselkedési modokat. A szocidlisan sikeres gyerekeket a masokra vald odafigyelés, a
masokkal valo egyetértés €s a tarsak elfogadasa jellemzi (Zsolnai, 2002).

A begylijtott informéciok ismeretében kezdddhet meg a szocidlis készség-fejlesztd
programok kiprobaldsa, amely leggyakrabban a modellnyQjtds, problémamegoldas,
megerdsités szerepjaték és a tréningmodszer.

Modellnyujtas
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A modellnyujtas (a kivant viselkedés bemutatdsa) nagyon hatékony a tanitas soran, mert
segitségével egyértelmiien szemléltethetd a kivant viselkedés minden mozzanata. A megfeleld
tarsas magatartast egy masik személy is bemutathatja film segitségével, vagy akar irott szoveg
alapjan is. A modellezés pozitiv hatasai nagymértékben fokozodnak, ha felhivjak a gyerekek
figyelmét a bemutatott szocialis készségekre, és elmagyardzzak alkalmazasuk hasznossagat.
A hatasok akkor is novekednek, ha a résztvevoket késobb arra kérik, hogy ismételjék meg a
bemutatott viselkedést. Ez mddot ad az 4j viselkedések gyakorldsara. A modellnyujtés is egy
olyan folyamat, amelyet a tanarok konnyen megvalosithatnak. Persze nem baj, ha 6 maga is
rendelkezik azokkal a képességekkel, amelyeket kdzvetiteni szeretne (Zsolnai, 2006).

Problémamegoldas

A tandrok problémamegoldé moddszereket alkalmazhatnak, ha konfliktus mertl fel az
osztalyteremben. Ennek legjobb modja, ha a tanar id6t szan arra, hogy k6zosen megbeszéljek
a problémat. A kapott tanuldi valaszok alapjan lehet kezdeményezni a nézeteltérések
megoldasanak modszerét. Az elsé 1€pés a probléma kozos azonositdsa a gyerekekkel, és a
megfeleld megoldds megtaldlasa. Gyakran el6fordul, hogy a tanar ugy tesz, mintha a
konfliktus egyik résztvevdje (gyermeke) lenne, modellt ad, és eljatssza a megoldast egy
masik gyermekkel. Végill maguk a gyerekek, akik a nézeteltérésben résztvevd felek,
maguknak is alkalmazniuk kell a megoldast.

Megerdosités

A megerdsités és a dicséret jelentds hatassal van a viselkedésre. Azok a gyermekek, akik
nem kapnak elegendd megerdsitést a sziiloktdl és tarsaiktol a jo szocidlis viselkedésért, nem
fogjak azt alkalmazni. A nemkivanatos szocialis viselkedés, példaul agresszido vagy a
durvasag megerdsitése szintén komoly problémat jelent. A megerdsités fontos része a
kiilonbozd szocidlis készségfejlesztd tréningeknek, de a megerdsités alkalmazéasa csak
sziikséges, de nem elégséges feltétele a kivant viselkedésvaltoztatasban valo részvételnek.
A tanul6, gyermek Gtleteit azonnal meg kell erdsiteni (Németh, 2008).

Szerepjaték

A szerepjaték alkalmas az empétia és a proszocialis viselkedés fejlesztésére. A gyerekek
nagyon szeretik utdnozni és dramatizalni a dramatizal6 cselekvéscentrumi tevékenységeket.
Lehetdségiik van kiilonféle szerepeket és funkciokat jatszani, és kiilonféle helyzetekben
kiprobalni magukat. Fontos, hogy a jatékhelyzeteket és a szerepjatékokat a lehetd
legrealisabban beszéljiik meg. A jaték mindig szerepvaltassal jar, igy mindenkinek
lehetdsége van a masik helyébe képzelni magat. A jaték sordn egyes szdm elsé személyben

1épnek kapcsolatba egymadssal. Fontos, hogy végiil ne hanyagoljuk el annak értékelését, hogy
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az egyes személyek hogyan érzik magukat a kiilonbozé helyzetekben és szerepekben.
Adjunk lehetdséget, hogy megbeszéljiik. Az a megfigyeld, aki nem vesz részt a
szerepjatékban, megfigyeli a szerepjatékos érzelmeit, és aktivan részt vesz a szerepjaték
megbeszélésében. Gondolataikat, érzéseiket Oniizenetek megfogalmazasaval fejezik ki.
Onalloan kérdéseket tehetnek fel egymasnak (Zsolnai, 2002).

Torténetek megbeszélése

A torténetek megbeszélésével olyan helyzeteket ismertetink meg a gyerekekkel,
amelyekben elsajatitando készségeket is tartalmaznak. A késobbi beszélgetések jo alkalmat
adnak a hallottak, elhangzottak értelmezésére, elemzésére (Németh, 2008).

A fenti technikdk, modszerek egyiittes alkalmazasa a készségek, képességek hatékony
fejlesztését eredményezheti. Ennek sziikséges feltételei a pedagdgiai és modszertani kultara
megujitasa, a problémakodzpontu tanitas, a cselekvésalapi gondolkodasra nevelés, a feltaro
tanitas-tanulds és a megértésen és cselekvésen alapuld fejlesztés. Fontos szerepet kap a
tanulasi készségek, a motivacio, a kreativitas, a problémamegoldd készség fejlesztése €s az
egylittmiikddés (Zsolnai, 2006).

Kooperativ modszer

A kooperativ tanulas alkalméval a tanar funkcidja jelentés mértékben megvaltozik a
frontalis oktatdshoz viszonyitva. A célkitlizés nem csupan az ismeretek atadasa, valamint a
sziikséges kognitiv készségek, kompetenciak kialakitdsa, hanem ezzel parhuzamos modon a
didkok tarsadalmi készségeinek, valamint tanulasi motivumainak fejlesztése is. A tanar
emiatt igy kezdeményezi, tovabba irdnyitja a kooperativ csoportok munkajat, hogy a didkok
csupan abban az esetben boldoguljanak az adott feladattal, ha egymas tudasat felhasznaljak.
A kooperativ tanulds relevans béazisa a didkok épitd egymasrautaltsdga, a munkdban vald
egyenld részvétele. Az tevékeny részvételhez az is sziikséges, hogy a csoporton beliil az
Osszes csoporttag emberileg is felelds legyen a csoport sikeréért.

A kooperativ tanulassal szemben kovetkezésképpen tobb kovetelményt tamasztunk, mint
az egyszerl csoportmunka esetében. Csoportmunkanal az individualis feleldsség, ezen kiviil
az épitd egymasrautaltsdg nem minden esetben all fenn, emiatt az egyenld részvétel konnyen
sériilhet: a csoport néhany aktiv tagja mentesiti a tobbieket a munka aldl. A tanar teenddje a
kooperativ tanulasnal nem elsddlegesen a tananyag kozvetitése — ezt a szerepet sok
kooperativ mddszer esetekor atveszik a didkok —, hanem inkabb a didkok tevékenységének
olyan moddon vald szervezése, ezen kiviil irdnyitdsa, mely a didkok parhuzamos

kolcsonhatasaival lehetdve teszi a fenti elvek megvaldsulasat (Pap- Sziget, 2007).
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2.3 A tréningmaodszer

A tréning alapvetden a képességek fejlesztését célzo csoportos fejlesztés. A résztvevok
személyes tapasztalatszerzésének modszere empirikus, a tanulds révén 1j ismereteket
szereznek magukrol, masokrol, kiilonféle helyzetekrdl, valamint hozzaallasukrél. Ennek
eszkozei a kiilonbozo jatékok, szitudcids- és szerepjaték gyakorlatok, amelyeket
foldolgoznak ¢és a résztvevOk egymasnak visszacsatolnak. A  csoportdinamika
torvényszertiségei miikddnek, ennek kovetkeztében fejlodnek a résztvevok szocidlis és
interperszonalis készségei. A tréningen résztvevok célcsoportjanak célja a mar 1étezo,
alkalmazott készségek és kompetencidk magasabb szintre emelése.

A tréning nem viszi végig a processzusokat, csupan aktivalja azokat, tovabba a
résztvevOknek maguknak sziikséges ezen folyamatokon tovabb dolgozni a hétkdznapi
¢lethelyzeteik alkalmaval. A tréning soran: ismereteket szerzek a tetteimrdl, arr6l, hogyan
talalkozom masokkal, hogyan hatnak rajuk a tetteim, és milyen hatdssal vagyok masokra
(Aronson, 2008).

A tréningcsoport kozponti moddszertani eleme egy szisztematikus élménygyakorlat,
amely sordn a résztvevok itélkezés €s itélkezés nélkiil beszélnek érzésekrdl, ami sztonos,
spontan viselkedést tesz lehetové. A tréning célja a résztvevokben mar meglévo képességek
és készségek fejlesztése a megfeleld szocidl- és szervezetpszichologiai ismeretek és a
csoporttagok visszajelzései alapjan. A tréningcsoportban részt vevo személy megtud valamit
magarol és a masokkal valo kapcsolatarol, hogyan viselkedik, hogyan hat ez a viselkedés
masokra, €s hogyan latjak 6t masok. A tréning sordn a jatékok utdn elemzik a tanult
viselkedési mintakat, és megbeszElik a levont kovetkeztetéseket. Az elemzés sordn nem a
viselkedés okainak feltardsdn van a hangsuly, hanem a viselkedés Ilehetséges
kovetkezményeinek feltardsdn és az eredetinél hatékonyabb viselkedési lehetdségek
feltarasan. Majd példakat keresnek a megszerzett tapasztalatok hasonlo élethelyzetekben
valo felhasznaldsara. Fontos, hogy a trénerek segitik a csoportdinamikéat €s az eseményeket,
de nem 6k valasztjak meg a tréning menetét.

A leckék megfogalmazasa lehetdséget ad a csoporttagoknak, hogy elkeriiljék a
buktatdokat, és hatékonyabb megoldasokat valasszanak, ha a szervezeti életben eléforduld
helyzetekhez hasonld helyzetekkel szembesiilnek. Javul a résztvevok oOntudata, belsd
fliggetlensége, egyéni eredményessége; a csoporttagok kapcsolatai megerdsodnek,
nyitottabba és tolerdnsabbd vélnak egymaéssal szemben, jobb kolcsonds megértésre

torekszenek, bizalmasabba valik a 1égkor (Amber-Molnér, 2004).
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A csoporton beliili egyének valtozatos viselkedést mutatnak. A multat 0k hozzak
magukkal, majd tapasztalataik és szerepkoriik alapjan vallaljak fel azokat a szerepeket,
amelyeket a csoport elvar toliik. A szerepek (elvart, észlelt és eljatszott) képezik a csoport
informalis struktirajanak alapjat, és ezeknek a szerepeknek a dinamikajat azok valtozasai és
modosulasai alakitjdk. A csoportban az elsé fesziiltségek akkor keletkezhetnek, hogy
konfliktus timadhat az egyes emberek altal jatszott szerepek €s a masok altal érzékelt szerep
kozott.

Egyeseket elfogad a csoport , mig masokat olyan szerepekre kényszerit, amelyeket
elvarnak t6liik .A normak torvények, irdnyelvek, amelyeket a kzosség minden tagjanak be
kell tartania. Bar nem szandékosan, a csoport maga formalja az egyént. Ezaltal kialakul a
csoport egyész kultaraja (Rudas, 2007).

Jellemzden a tréning keretein beliili kiscsoportos (altaldban 10-12 résztvevobdl allo)
foglalkozasokat értiink. Ha egy csapat ennél nagyobb, akkor sziikségessé valik a
kiscsoportos tréningre tervezett tudasanyag ¢s feladatok alternativ valtozatanak elkészitése.
A tréning lényege, hogy a tudasanyag az egyén személyiségéhez igazodjon. Igy az esemény
interaktivabba valik, és a résztvevOk aktivan részt vehetnek benne. A tréning azért olyan
hatékony, mert kiscsoportos és interaktiv. A 15-100 fO0s csoportokhoz képest sokkal
hatékonyabb (Bencéné- Schlichter, 2022).
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II1. TRENINGFOGLALKOZASOK HATASA A CSONKAPAPI GIMNAZIUM 4. OSZTALYOS

TANULOINAK TARSAS KESZSEGEIRE

Az emberi kapcsolatok és azok mindsége kozponti fontossaguak az egyéni boldogsag és
tarsadalmi egyensuly szempontjabdl. Legfobbképp az iskolai kdrnyezetben, ahol sok iddt
toltenek egylitt a didkok és ahol a tarsas készségek fejlesztése meghatarozo a tanulmanyok
¢s az érzelmi fejlodés szempontjabol. Emiatt a pedagodgiai kuktatdsokban egyre inkabb

elotérbe keriil a tarsas kompetenciak fejlesztése €s erdsitése az iskolai kornyezetben.

3.1 Kutatasi célok, kérdések és hipotézisek

Vizsgalatom helyszine a Csonkapapi Gimndzium 4. osztalya. Az osztalykozosség 7
tanulobol tevodik Ossze, melybdl 4 lany és 3 fin. Kutatdsom célja az volt, hogy felmérjem a
szocialis  készség  fejlesztésére  milyen  hatast gyakorolnak a  pedagogiai
tréningfoglalkozasok, egy alsé tagozatos osztalykozosségen beliil. Arra térekedtem, hogy
megértsem milyen modszerekkel lehet hatékonyan fejleszteni a tarsas készségeket az iskolai
kornyezetben, ¢és miként befolydsolja ezeket a készségeket a pedagogiai
tréningfoglakozasokon vald részvétel. A kutatds elvégzéséhez engedélyt kértem a
Csonkapapi Gimnazium vezetdségétol és az osztalyfonoktol egyarant (1. szamu melléklet).

A kutatds két fo részbdl all: szociometria vizsgalat és 8 alkalombol 4allo
tréningfoglalkozéasok. A tréningfoglalkozédsok eldtt szociometriai vizsgéalatot végeztem a
Csonkapapi Gimnazium 4. osztaly tanuloi kozott kialakult tarsas kapcsolatrendszereinek
feltarasa érdekében, hogy Osszehasonlitasi alap legyen, illetve objektiv adatok &lljanak
rendelkezésre ahhoz, hogy a tréningfoglalkozadsok hatékonysaga ¢és eredményessége
megallapitast nyerhessen. A szociometria vizsgalathoz egy 8 kérdésbodl allo kérdéssort
allitottam Ossze (2. szamu melléklet).

Ezt kovetden, Osszedllitottam a tréningfoglalkozasok tervét, amely pedagogiai fejleszto
gyakorlatokat és jatékokat tartalmaz (3. szamu melléklet). A 8 foglalkozasbol allo terv
Osszeallitasanal arra torekedtem, hogy a tanulok kiilonféle interakciokban lehetdséget
kapjanak egymas jobb megismerésére, egyiittmiikodésben emberi kapcsolati értékek
lehetéségei hozzak kozelebb egymdshoz az egy osztalyba jard tanuldkat. A nyolc
tréningfoglalkozas megtartasat kovetden Gjra szociometriai vizsgalatot végeztem az osztaly
tanuloival ugyanazokat a kérdéseket feltéve, mint amelyek az 1. sz. mellékletben talalhatoak.

A vizsgalat kovetkezd fazisdban 0Osszehasonlitottam a két szociometriai felmérés
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eredményeit, hogy objektiv adatokat kapjunk a foglalkozasok hatékonysagara, a valtozasok
jellegére nézve az osztalykozosség tagjainak kapcsolatrendszerében.

Hipotézisek:

1. Feltételezem, hogy a tréningfoglalkozasok javitjdk a kisiskolasok tarsas
kapcsolatokban betoltott szerepét.

2. Feltételezem, hogy a tréningfoglalkozasok hozzéjarulnak a pozitiv tarsas kapcsolatok
kialakulasédhoz és fenntartasahoz.

3. Feltételezem, hogy a pedagogiai tréningfoglalkozasok hatasara er6sodik az 6sszetartas

3.2. A vizsgalat folyamata

Elso szociometriai felmérés

A vizsgélatot megel6zden az el6késziiletekhez tartozott, hogy engedélyt kértem az iskola
vezetdségetol €s a 4. osztaly osztalyfonokétdl a munka lebonyolitdsaban. Tajékoztattam az
iskolavezetést és a tanitondt a kutatasi céljaimrol és a kutatds menetérdl. Megkértem a
tanulokat, hogy a szociometriai vizsgédlathoz Osszedllitott kérdéssornak megfeleléen
valaszoljanak a kérdésekre. Felhivtam a tanulok figyelmét, hogy csakis az osztalytarsaikra
gondoljanak a kérdések megvalaszolasanal, illetve ha az osztalytarsak koziil nincs olyan,
akit valasztani tudnak, akkor hagyjak iiresen a valaszok helyét. Az elsd szociometriai
felmérés utan, az osztdly tanuldival, 2023.november 17-t6]1 kezdddden, elvégeztiik
pedagogiai tréningek megtartasat a program-terv szerint, heti egy alkalommal nyolc héten
at.

A tréningfoglalkozasok tartalma:

A tréningfoglalkozédsok iddétartama 40-45 perc. Minden foglalkozés elején fontos az
tidvozlés és a résztvevok koszontése. Majd olyan tevékenységek kovetkeznek, melyek
segitik a csoporttagok kozotti kapcsolatok kialakitasat jatékos formaban. A tréning
legnagyobb részét a gyakorlatok, szimulaciok és interaktiv tevékenységek teszik ki. Allando
momentum egymas koszontése €s minden gyakorlat utdn egy rovid megbeszélés, valamint
a foglalkozasok végén visszajelzésre is minden alkalommal van 1d6 és lehetdség.

Az elso tréningfoglalkozdas alkalméaval a résztvevOkkel vald ismerkedés ¢és a
szabalyalkotas volt a kozpontban. Jatékos tevékenységeken keresztiil a kozos hang
megtaldldsa, a pozitiv csoportlégkor kialakitas volt a cél. K6zos megbeszélés alapjan
megalkottuk a csoportszabdlyokat a tréningfoglalkozdsokra vonatkozoan. Majd
jatéktevékenységek altal a tarsainkra valo figyelmet, koncentraciot és reagalas fejlesztésre

kerilt a fokusz.
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A masodik tréningfoglalkozds soran tobb interaktiv gyakorlatot alkalmaztam a tarsas
készség fejlesztése érdekében. Az osztalyterem megfeleld elrendezése utan az els6 gyakorlat
egymas lidvozlése. A Bogozd ki a csomot gyakorlat az egyiittmiikodésre €s csapatmunkéra
iranyul, mik6zben megteremti a humoros ¢€s kihivast jelentd 1égkort a didkok szamara. A
Pattogatott kukorica jaték a kozosségi élményként szolgalt. A Dontetlen egyiitt gyakorlat a
kozos munka és egyiittmiikodést hangsulyozza a k6zos cél érdekében, de ezzel egyiitt a
kreativitast kifejezésére is lehetoséget ad a tanuloknak. A zar6 gyakorlatnal, ami az érzelmi
allapotok megjelenitése a térben, lehetdéség volt arra, hogy megosszak gondolataikat
egymassal €s ravilagitsanak az érzelmi allapotukra.

Harmadik alkalommal az el0készités utan egymas koszontése kovetkezett. Koszontottiik
egymast, jO kivansdgot mondtuk és megoleltiik a mellettiink all6 tarsunkat. Az Az fetszik
benned, hogy.... gyakorlat soran a tanulok pozitiv visszajelzéseket osztottak meg egymassal,
ami erdsitette az Onbizalmat és a pozitiv onértékelést. A Kapja el a labdat, aki... jaték
figyelmet igényelt, mikdzben a tanulok megosztottak sajat tulajdonsagaikat és érzéseiket. A
Fiillentos jaték pedig jatékosan segitett abban, hogy a tanulok kdnnyebben osszanak meg
informéciokat egymassal, ezéltal erdsitve a csoportOsszetartist ¢és bizalmat. A
zarogyakorlatnal szintén mindenki kifejezhette érzéseit és gondolatait rajzolassal és festéssel
egyéni kreativitasahoz mérten.

A negyedik tréningfoglalkozas soran az allandd6 momentumokat kdvetden, a koszontés
utan a Pletyka cimil jatékra keriilt sor. Ezt a jatékot is, mint mindegyiket egy révid kis
megbeszElés kovette, ahol a jatékban szerzett élményeket, kovetkeztetéseket beszéltiik meg.
Ezt kovette a Fejezt be a mondatot gyakorlat, ami az alapérzelmek kifejezésére fokuszalt.
Az Amerikabdl jottem jaték a csapatmunkat és a kreativitast timogatta, A csoporttagoknak
egyiitt kellett dolgozniuk és kreativan kifejeznilik 6nmagukat. Ezutdn a zaré gyakorlat is
szintén az érzelmek kifejezésére dsszpontosult.

Az otodik foglalkozds a bizalom ¢€s az egyiittmiikddés koré épiilt. Az tidvozlésnél a és
kivansagok cseréje utan bemelegito jatékként Szoborjaték kovetkezett, amelynél a figyelem
¢s az Osszpontositds volt a cél. Majd csoportos beszélgetés altal a bizalom fontossagat
vitattuk meg. A Vakvezeto jaték erre a bizalomra és egylittmiikddésre épiilt, mikozben a
kommunikécié €s empatia fontossaga is eldtérbe keriilt. 4 Roka titka gyakorlat soran a
tanulokkal egy részletet néztiink meg A kis herceg cimili mesébdl, aztan a részlet alapjan
beszélgetést folytattunk a bizalom, az egymas kozotti kapcsolatokrol. A zard gyakorlatban

kézfelemeléssel fejezték ki a tanulok az érzelmeiket.
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A kovetkezd (6.) foglalkozas alkalmaval a csoporttagok sajat élményeiket osztottak meg
az Amin a legnagyobbat nevettem a mult héten gyakorlaton beliil. Majd a szivmelengeto és
szivszurkald szavak gyakorlat az érzelmek kifejezésében, egymassal szembeni megértés
keriilt a hangsulyos helyre. A Terpesz-kér jaték a testi mozgast €és csapatmunka erdsitését
szolgalta, mikozben az osztaly a kozds célért egylitt dolgozott. A zar6 gyakorlatban szintén
vélemények kozlésére volt lehetdsége mindenkinek.

Hetedik alkalommal az emberi kapcsolatokra, azok nehézségeire szerettem volna a
hangsulyt fektetni. A Gylirdtt papir gyakorlat metaforikusan bemutatta, és kozosen
megbeszeltik, hogy a kapcsolatokban is el6fordulhatnak nehézségek. Beszélgetést
folytattunk arrdl, hogy hogyan lehet ezeket a kapocsaltok helyreallitani. Majd a mélyebb
beszélgetés utan egy dinamikus Gyiimolcskosar jatékkal oldottam a hangulatot. Ezt
kovetden pedig a Kibogozddds gyakorlat a bizalom és egyiittmiikodés fejlesztését célozta
meg . A zar6 gyakorlatban asszociacios jatékot folytattunk, ahol roviden mindenki
megoszthatta a gondolatait és élményeit.

A tréning nyolcadik alkalma, egyben a zardalkalom is volt. A mar szokéssa valt
elékésziiletek és lidvozlés utdn a kezdd gyakorlat egy szimulédcios jaték volt, ami a
szavak nélkiil gyakorlat mozgasos tevékenység, ami kommunikaciéra 6sztonzott és egymas
megértésén alapult. A kovetkezékben a Van valami, amit szivesen csindlok jaték soran
mindenki szot kapott és megoszthatott magarol a csoport szamara még tobb jat. Ezutan
pedig a baratsag témakorét beszéltiik meg. A zar6 gyakorlat egy interaktiv feladat volt, ami
lehetdvé tette, hogy j6 hangulatban, jatékosan bicstizzunk el egymastol.

Masodik szociometriai felmérés

A pedagogiai tréningfoglalkozas befejezte utan, a szociometriai vizsgalat elvégzésének
rendje szerint, ugyanazokkal a kérdésekkel, mint az els6 alkalommal, ismételten elvégeztem

a felmérést.

3.3 A vizsgalatok eredményeinek elemzése

A treningfoglalkozast megelozo elsé szociometriai felmérés elemzése

A kutatas elsé részeként szociometriai felmérést készitettem kérddives formaban a
Csonkapapi Gimnazium 4. osztalydnak tanuldival. A kérdoéiv elemzéséhez egy szamitogépes
program allt a rendelkezésemre. A program neve: eSzocMet, melyet a Totel (c) 2023

fejlesztett ki.
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A kohézios mutatok Ssszeszokott kozdsségre utalnak. A kolesonosségi index 100%. A
kolesonosségi index azt fejezi ki, hogy a tarsas mezoben 1€évo személyek hany szazaléka
rendelkezik kdlcsonds kapcsolattal. Min€l magasabb az érték, annal kevesebb a maganyosok
aranya. A kapott magas érték jelzi, hogy a 4. osztalyban az Gsszetartds az altagtol joval
magasabb mértékli és minden csoporttagnak van legalabb egy kdlesonds kapcesolata a tarsas
mezdben. Osszeszokott csapatrol, érett kdzosségrdl van szo.

A stiriségi index (1.14%) alapjan elmondhato, hogy a csoporton beliil nagy az
Osszetartas, az informacié konnyen €s gyorsan aramlik a csoporttagok kozott. Az atlagérték
0,9-1.1% , tehat egyértelmiien erés kornyezetrdl van sz6. A kohézios index azt mutatja meg,
hogy a lehetséges kapcsolatok hany szazaléka valosult meg a tarsas kdzegben. Ebben az
osztalyban 38.1%-o0s a kohézids index az elsd felmérés alapjan, ami szintén éatlagon feliili
érték.

1. tablazat. A 4. osztaly kolcsonosségi tablazata az elsd felmérésnél

Név B.A. B.B. B.P. D.D. M.N. N.L V.F.
B.A. 4 0 0 0 5 0
B.B. 1 0 0 0 5 1
B.P. 0 0 1 1 3 3
D.D. 0 0 3 4 0 0
M.N. 0 0 1 5 0 1
N.L 2 5 4 0 0 0
V.F. 0 0 5 3 0 0

A tablazat mutatja, hogy az osztalyon beliil erds kdlcsonds kapcsolatok figyelheték meg
néhany didkpar kozott (N.I és B.B; B.P és N.I , valamint M.N és D.D) , de nincsenek
egyértelmiien elkiilonithetd csoportok vagy mintak.

Viszonzott kapcsolatok mutatojanal az optimalis érték 50-60%, a csoport esetében pedig
84.21% atlagon feliili értékrdl van szo6.

A csoportlégkor mutatdja: rokonszenvi valasztasok= 1.81, mig a funkcidvalasztasok
oldala=2.67. Az alacsony értékek azt mutatjak, hogy a szavazatok szubjektivek és erdsen
szorddnak. A csoportnak nagyobb az akarata a funkcidvalasztasokra, mint a rokonszenvi
valasztasokra, ami arra utalhat, hogy a csoport inkabb a célorientdlt vagy funkcionalis
dontéseket részesiti eldnyben az érzelmekre vagy a személyes kapcsolatokra valo tekintettel.

Jentoségindexet és szerepindexet tekintve azonos eredmény sziiletett (14. 29%). Ez azt
mutatja, hogy a jelentds tanuldkon kiviil a szerepkiiszobot a tobbi gyerek nem éri el. Az

erdmények felvetik, hogy a csoportban javitani lehetne a kommunikacié mindségén, az
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egyiittmiikddésen és a kapcsolatok erdsitésén annak érdekében, hogy hatékonyabba tegyék
a csoportmunkat és noveljék az egyes tagok befolyasat s jelentdségét a csoporton beliil.

2. tablazat. 4 4. osztaly gyakorisagi tablazata az elso felmérésnél

K.1 K.2 K.3 K4 K.5 K.6 K.7 K.8
B.A. 0 0 0 4 2 1 0 0
B.B. 2 0 2 4 2 2 0 1
B.P. 2 5 3 1 3 4 5 1
D.D. 2 0 2 1 2 2 0 1
ML.N. 1 2 1 1 1 1 2 1
N.L 3 0 2 5 2 3 0 3
V.F. 1 4 1 0 1 2 3 0
Szordodas 1.83 3.67 1.83 2.67 1.86 2.14 3.33 1.4
Kitoltottség | 52.38% 52.38% 61.9% 71.43% 33.33%

A gyakorisagi tablazat alapjan a kovetkezoket figyelhetjiik meg: a legnagyobb szorodas
a masodik és a hetedik kérdések esetében lathatd, mig a legkisebb a nyolcas egyes €s hdrmas
kérdéseknél. Tehat a képesség és népszeriiség kérdéseknél nagyobb, mig a rokonszenvi
kérdéseknél alacsonyabb szorodast figyelhetliink meg. A hatos kérdésnél (,,Kit hivnal meg a
sziilinapodra?”) a legmagasabb a kitoltottség, itt a legaktivabbak a valaszadok.A tablazat
alapjan tehat lathato, hogy B.P. minden kérdésnél jelen van, kiilondsen a masodik és hetedik
kérdéseknél, ellenben B.A. és V.F. tobb kérdésben sincsenek megjeldlve.

l.abra. A 4. osztdly szociogramja az elsé felmérést kévetéen

® V.F.

A BA. AN

A B.B. ® M.N.

@ B.P. @®D.D.

Az 1. abran a Csonkapapi Gimnéazium 4. osztalyanak szociogramjat lathatjuk a fejlesztd
eljarast megel6zden. Az abran haromszoggel a fiuk, korrel a lanyok vannak jeldlve. A
vonalak vastagsaga jeloli a kapcsolatok erdsségét. A fiu- lany kapcsolatokat tekintve
elmondhat6, hogy megjelenik a nemek kozotti interakcid. Egy lany és egy fit emelhetd ki
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tarsas jelentdségiiket tekintve (B.P,N.I). Teljes mértékben egyediildlldé {6 nincs az
osztalykozosségen beliill. V.F. a szociogram alapjan csak egy tarsaval van szorosabb
kapcsolatban (B.P).

A tréningfoglalkozas értékelése

Az els6 tréningfoglalkozast a 4. osztaly érdekl6dden fogadta, érdekelte dket, hogy mi is
fog torténni. A pedagogiai gyakorlatom sordn mar tartottam 6rdkat a csoportnak, igy nem
volt nehéz a kozos hang megtalalasa és a jatékos tevékenység is hozzajarult, hogy gyorsan
kialakuljon egy pozitiv csoportdinamika. A szabalyalkotds eldtt elmondtam, hogy
szeretném, ha mindenki felirna legalabb egy szabalyt, amit szerinte alkalmazni kellene a
foglalkozasok soran. Ezzel szandékom volt, hogy éreztessem, hogy mindenki érezze, hogy
a csoport tagja és részt vehet a dontéshozatalban. Igy mindenki aktivan vett részt ebben a
folyamatban. Osszességében az elsé tréningfoglalkozés sikeres volt abban, hogy kialakitsa
a csoportdinamikat és 6sztondzze a résztvevoket.

A masodik tréningfoglalkozés alkalmaval a gyerekek zokkendmentesebben koszontotték
egymast. A Bogozd ki a csomot nevezetli gyakorlatnal a kezdeti kihivas és zsivaj ellenére a
masodik kdrben mar kdnnyedén ment a csoport irdnyitdsa, a megbesz¢élésnél egy kislany
nagyon jol atlatta a helyzetet és kihangsulyozta, hogy nyugodtabban kellett volna
nekikezdeni az els@ probalkozasnak. A dontetlen egyiitt gyakorlat nagyon humorosra
sikeredett, a megbeszélésnél iranyitott kérdésekkel arra torekedtem, hogy a tanuldok
kiilonbozoképpen i1s gondolkodunk sok esetben.

A harmadik tréningfoglalkozas tobb érdekes gyakorlatot tartalmazott, amelyek a tarsas
készség erdsitését €s a csoport Osszetartasat hivatott segiteni. Minden tréningfoglalkozas a
kornyezet szervezéséve €s koszontéssel kezdddik, a helyfoglaldsnal arra lettem figyelmes,
hogy tobben probalnak a mellettem 1év6 székre iilni. Az az tetszik benned, hogy... gyakorlat
docogdsen indult, igy ugy dontottem €n kezdem a sort. Tobben voltak, akik ugyanazt
mondtdk mint a tarsuk, igy kértem Oket, hogy probaljuk elgondolkodni kicsit, és biztos
esziinkbe fog jutni egy csom6 minden, ami a tarsunkban tetszik nekiink.

A negyedik tréningfoglalkozas elsé 1épései mar zokkendmentesen zajlotta. Mindenki
tudta, hogy a szervezés utan a kdszontés fog kovetkezni. Az Amerikabol jottem jaték soran
két gyerek egybdl dtleteket mondott, mig mésok hallgattak €s figyeltek az elsé korben. A
foglalkozasok végén szembetlinébb volt a gyerekek véleményalkotdsa a zardrész

alkalmaval.
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Az 6todik foglalkozas a bizalom és egyiittmiikodés koré épiilt. A szoborjaték megfeleld
bemelegitoként szolgalt, hogy felébressze és Osszpontositsa a gyerekek figyelmét. A
csoportos beszélgetésnél probaltam mindenkit bevonni, majd miutan megnéztiik a Roka titka
vide6t mindenki aktivabban résztvett a véleménynyilvanitasban. Egy kisfii nagyon jol
Osszefoglalta a kisvide6 mogottes tartalmat, ami szdmomra is meglepetésként hatott.
Osszességében 1igy érzem az 6tddik tréningfoglalkozas sikeres volt. Sikeriilt megérteni és
gyakorolni az egyiittmikodést, bizalmat és a kommunikacids készségek fejlesztése is
lényegesen eldtérbe kertilt.

A hatodik alkalom els6 gyakorlatanal volt az eddigiekben a legjobb hangulat. Mindenki
elmondhatta min nevetett a legjobbat, és ez mindenkit nevetésre sarkalt. A fitk nagyon
aktivak voltak, tobbszor is probaltak 1) torténeteket mondani. A szivmelengetd és
szivszurkald szavak gyakorlatnal a didkok tobbsége fokozatosan nyilt meg, az elején kissé
visszahtizoéddan fogadtak a pozitiv visszajelzéseket. A foglalkozasok soran tapasztaltam,
hogy minél tobb id6t toltiink egylitt annal jobban rahangolodnak a foglalkozasok menetére,
l1égkorére és sokkal jobban odafigyelnek egymas mondandojara, véleményére.

A hetedik alkalom soran a koszontés és a zardgyakorlat zokkendmentesen ment. A
gyurott papir gyakorlat véleményem szerint nagyon jol atadta a foglalkozas mondanivalojat,
a gyerekek ralattak arra, hogy lehetnek problémak az emberi kapcsolatokban és
ravilagitottunk arra, hogy ezeket a nehézségeket lehet kezelni és helyrehozni a
kapcsolatokat. Azt gondolom, hogy ez az alkalom sikeres volt abban, hogy a csoporttagok
megértsék az emberi kapcsolatok nem mindig zokkendmentesek, de minden nehézséget meg
lehet oldani és beszélni.

A nyolcadik, egyben a zardalkalom célja az volt, hogy pozitiv élményekkel és
tapasztalatokkal zarjuk a tréningfoglalkozast. A szimulacids jaték mindenkinek nagyon
tetszett. A zardgyakorlatot minden tanuld lelkesen résztvett, ez segitett abban, hogy jo
hangulatban bucsuzzunk el egymastol. A gyerekek szerették volna, ha nem ér véget még a

foglalkozas, amit pozitiv visszatiikrozést mutatott szamomra a tréningfoglalkozasokrol.

A tréningfoglalkozast kévetd szociometriai felmérés elemzése
A maésodik szociometriai felmérést a Csonkapapi Gimnazium 4. osztilyaval a 8
alkalombol 4ll6 tréningfoglalkozast kovetden végeztem el. A tovabbiakban tehat a 4. osztaly
pedagdgiai fejlesztd eljards utani szociogramjanak elemzésére keriil sor ugyanazon kérddiv
¢és elemzési szempontok alapjan. A kérddiv elemzéséhez szintén az eSzocMet szamitogépes

program szolgalt segitségemre.
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A kohézios mutatok 0sszeszokott kozosségre utalnak. A kolcsonosségi index 100%,

atlagon feliili érték.

A stiriiségi index (1.41%) alapjan az atlagtol nagyobb érték figyelhetd meg, mivel az

atlagértek (0,9-1.1%). Elmondhatd, hogy a csoporton belill nagy az Osszetartds, az

informéci6 kdnnyen és gyorsan aramlik a csoporttagok kozott.

A kohézios index azt mutatja meg, hogy a lehetséges kapcsolatok hany szazaléka valosult

meg a tarsas kdozegben. Ebben az osztalyban 47.62%-o0s a kohézi6s index a masodik felmérés

alapjan, ami igen magas, atlagon joval talmutat.

3. tablazat. 4 4. osztdly kélcsonoségi tablazata a masodik felmérésnél

Név B.A. B.B. B.P. D.D. M.N. N.L V.F.
B.A. 5 1 0 1 5 0
B.B. 5 1 0 0 5 0
B.P. 0 0 1 1 4 5
D.D. 0 0 2 5 0 1
ML.N. 0 0 4 5 0 2
N.L 4 5 3 0 1 0
V.F. 0 0 5 2 2 0

Az osztalyon beliil magas kolcsondsségi értékek vannak, és csak egy paron keresztiil
mutathatd ki az erés kolcsonds kapcsolat (N.I és B.B). A tarsasagi kapcsolatok
kiegyensulyozottak az osztalyon beliil.

Viszonzott kapcsolatok mutatojanal az optimalis érték 50-60%, a csoport esetében pedig
83.33%.

A csoportlégkor mutatdja: rokonszenvi valasztasok= 2.14, mig a funkcidvalasztasok
oldala=3.2. Az eredmény azt mutatja, hogy csoporttagok inkdbb a munkdra, a csoport
céljaira 0sszpontositanak, €és a kapcsolatok inkabb az egylittmiikodés €s a munkamegosztas
koré szervezddnek

Jentoségindexet ¢€s szerepindexet tekintve a kovetkezd eredmények sziilettek:
szerepindex-14.29%, jelentdségindex- 28.7%. Ebbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy hogy a
személyi tulajdonsagok érvényesiilése helyett inkabb a kiilsd tényezOk és a feladatok

fontossaga dominal.
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4. tablazat. A 4. osztaly gyakorisagi tablazata a masodik felmérésnél

K1 K.2 K.3 K4 K.5 K.6 K.7 K.8
B.A. 2 0 1 3 2 2 0 2
B.B. 2 0 2 3 2 2 0 2
B.P. 3 6 4 3 2 5 6 2
D.D. 2 0 2 0 1 2 0 1
M.N. 1 0 5 1 2 1 1 1
N.L 3 5 2 6 3 3 2 3
V.F. 1 2 2 0 1 3 1 1

Szorédas 2 4.33 2.57 32 1.86 2.57 2.5 1.71

Kitoltottség | 66.67% 85.71% 61.9% | 85.71% 57.14%

A tablazat alapjan a kovetkezoket figyelhetjiik meg: a kettes népszeriiségi €s hatos
rokonszenvi kérdéseknél magas a kitoltottség és jelentds a szorodas, ami azt mutatja, hogy
ezek a kérdések fontosak a kozosség szadmara. B.P és N.I kiemelkednek a tablazatban, mivel
Ok jelennek meg legtobbszor a valaszokban, ami arra utal, hogy a csoportosaik szerint
kiilondsen fontosak az osztalykozosségben.

2. abra A 4. osztaly szociogramja a masodik felmérést kovetoen

® \VF

ABA. AN

ABB. o M.N

@B.P @ D.D.

Az 2. abran a Csonkapapi Gimnéazium 4. osztalyanak szociogramjat lathatjuk a masodik
felmérést kovetden. Az abran haromszoggel a fitk, korrel a lanyok vannak jellve. A
vonalak vastagsaga jeloli a kapcsolatok erdsségét. A fiu- lany kapcsolatokat tekintve
elmondhat6, hogy megjelenik a nemek kozotti interakeid. Erdsebb kapcsolat figyelheté meg
a fiak kozott. B.P és N.I. kapcsolatan kiviil a ldnyok és fiuk tarsasaga két részre oszlik.
Maganyos helyzetli gyerek nincs az osztalykozosségen beliil. Megfigyelhetjiik, hogy az
osztalyban a 4 lany k6ziil mindenki kapcsolatban van egymassal, de a szorosabb kapcsolata

36




kettéoszlik: mig D.D M.N.-el, addig B.P. V.F- el van szorosabb kapcsolatban. A fitkk kdzott
egységesen szoros kapcsolatot figyelhetiink meg. Az aldbbi szociogram és vizsgalatok is

bizonyitjak, hogy a fitk kapcsolatai bizalmasabbak €s kevésbé valtozoak, mint a lanyokeé.

A vizsgalati eredmények osszehasonlito elemzése, a hipotézisek bizonyitdisa

A fentiekben elemeztem a tréningfoglalkozds szociogramjat a tréningfoglalkozést
megeldzden és azt kovetden, most pedig szeretném Osszehasonlitani a kapott eredményeket.

Mindkét felmérésnél megegyezd 100%-os érték jelzi a kdlcsondsségi indexet, ami azt
mutatja, hogy a csoporttagok altalaban pozitivan értékelik egymast. Az érték azt sugallja,
hogy a csoportban erés az elfogadas, kolcsonods tamogatas és jo csoportdinamika van jelen.

A stiriségi indexnél valtozast figyelhetliink meg. A stirliségi index ndvekedése 1.14%-r61
1.43%-ra azt mutatja, hogy az egyének kozotti kapcsolatok erdsddtek és tobb 1j kapcsolat
jott 1étre a masodik felmérés idOpontjaban. Tehat a csoport tagjai kozelebb keriiltek
egymashoz és szorosabb kapcsolatok alakultak ki kozottiik.

Szintén emelkedett a kohézios index, a pedagdgiai fejlesztd eljarast kovetden 38.1%-rol
47.62%-ra novekedett, ami azt jelzi, hogy a csoportban a kapcsolatok erdssége és az
Osszetartozas érzése erdsodott. Ez pozitivum, mivel ez arra utal, hogy a csoport tagjai
tamogatjak egymast és egymasra tamaszkodnak.

A viszonzott kapcsolatok mutatdjandl magas eredményeket kaptam minkét felmérésnél,
de a masodik felmérés alkalméval kismértékli csokkenés figyelhetd meg: 84.21%-ro6l
83.33%-ra csokkent. Ez azt jelzi, hogy valtozas tortént a kapcsolatok dinamikéjaban.

A csoportlégkdr mutatojanal szembetlinbbb a valtozds. Az elsé felmérésben a
rokonszenvivalasztasok (1.81) és funkcidvalasztiasok (2.67) értéke alacsonyabb volt, mig a
masodik felmérésben minkét érték novekedett (2.14 és 3.2). A tréningfoglalkozasok utani
felmérésnél a csoporttagok kozotti rokonszenv és a funkciondlis kapcsolatok szdma ndtt,
tehat a kolcsonds megértés €s a timogatas er6sodott a csoporton beliil.

A szerepindex értéke allando maradt az elsé és masodik felmérénél is. Ezt azt jelenti,
hogy a csoporton beliil az egyén szerepe nem valtozott észrevehetéen. Ellenben a
jelentdségindex ndvekedett a masodik felmérés soran, ami azt sugallja, hogy a csoporttagok
befolydsa megndétt a csoportban. Tehat az egyének egyre aktivabb szerepet vallalnak a

csoporton beliil €s befolyassal birnak a csoport dontéshozatalaban.

37



5. tablazat A felmérések szociometriai mutatoinak 6sszehasonlitdsa

Szempontok 1. felmérés 2. felmérés
Kolcsondsségi index 100% 100%
Siriségi index 1.14 % 1.43 %
Kohézids index 38.1% 47,62 %
Viszonzott kapcsolatok 84.21 % 83.33 %
mutatéja

Csoportlégkir mutatdja rokonszenvi valasztasok: 1.81 rokonszenvi valasztasok: 2.14

funkciovalasztasok: 2.67 funkciovalasztasok: 3.2
Szerepindex 14.29% 14.29%
Jelentdségindex 14.29% 28.57%

A két felmérés adatai azt mutatjak, hogy a csoportdinamika jelentds valtozason ment
keresztiil az elsé és masodik felmérés kozott. A mutatok pozitiv irdnyba valtoztak, ami azt
jelzi, hogy a csoportban erdsodtek a kolcsonds kapcsolatok és az egyének befolyasa a
csoport ¢letében. Az dsszehasonlitas alapjan a nyolc alkalombdl allo tréningfoglalkozés
pozitiv hatdssal volt a csoporttagokra és pozitiv irdnyba valtozott a csoport dinamikaja.
Erésodtek a kapcsolatok, valamint nétt az egyének befolyasa és a kolcsonds megértés a
csoporton beliil, ami pozitivum a csoport fejlddésére €s stabilitasara nézve.

Az elsé hipotézis, mely arra irdnyult, hogy a tréningfoglalkozéasok javitjak a kisiskolasok
tarsas kapcsolatokban betdltott szerepét beigazolodott. A felmérések szociometriai
mutatoinak osszehasonlitasanak tablazatanal a slriiségi index novekedése 1.14%-r6l
1.43%-ra azt mutatja, hogy az egyének kozotti kapcsolatok erdsodtek €s tobb uj kapcsolat
jott 1étre a masodik felmérés idOpontjaban. Tehat a csoport tagjai kdzelebb keriiltek
egymashoz és szorosabb kapcsolatok alakultak ki kozottiik.

A masodik hipotézis, mely arra irdnyult, a tréningfoglalkozasok hozzajarulnak a pozitiv
tarsas kapcsolatok kialakuldsdhoz és fenntartdsdhoz szintén beigazolodott, hiszen az
Osszehasonlitod elemzés alapjan emelkedett a kohézids index, a pedagogiai fejlesztd eljarast
kovetden 38.1%-r6l 47.62%-ra novekedett, ami azt jelzi, hogy a csoportban a kapcsolatok
erdssége €s az Osszetartozds érzése erdsodott. Ez pozitivum, mivel ez arra utal, hogy a
csoport tagjai tdAmogatjak egymast €s egymasra tdmaszkodnak.

A harmadik hipotézis, mely szerint a pedagogiai tréningfoglalkozasok hatasara erdsodik
az Osszetartas és stabilitds a csoporton beliil beigazolodott, mivel elsé felmérésben a

rokonszenvivalasztasok (1.81) és funkciovalasztasok (2.67) értéke alacsonyabb volt, mig a
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masodik felmérésben minkét érték novekedett (2.14 és 3.2). A tréningfoglalkozasok utani
felmérésnél a csoporttagok kozotti rokonszenv és a funkcionalis kapcsolatok szama nott,
tehat a kolesonds megértés és a tdmogatas erdsodott a csoporton beliil.

KONKLUZIO:
A két szociometriai felmérés Osszehasonlitasa alapjan mutatkozik, hogy a pedagogiai
tréningfoglalkozasok javitjdk a kisiskolasok tarsas kapcsolatokban betdltott szerepét,
hatékonysagat az is bizonyitja, hogy az interakciok mindsége javult. A gyerekek a
pedagdgiai tréningfoglalkozasok soran nyitottabbak lettek és jobban egyiitt tudtak miikddni.
Ez kiilonosen fontos a kisiskoldsok fejlddése szempontjabol, hiszen ebben a korban
alakulnak ki a szocialis készségek, amelyek a késdbbi ¢letiik soran is meghatidrozdak
lesznek.

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy érdemes ilyen tipust foglalkozasokat beiktatni
az oktatasi-nevelési folyamat oran kiviili tevékenységébe, hiszen hozzajarulnak a pozitiv
tarsas kapcsolatok kialakuldsahoz és fenntartasahoz, ezzel pedig megel6zhetjiik az esetleges

nemkivanatos jelenségeket, elditéleteket, ellenségeskedéseket.
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OSSZEFOGLALAS

Szakdolgozatom megirasaval betekintést nyertem a gyermekek tarsas kapcsolatainak
fejlodésébe, ¢s elsajatitottam azokat a modszereket, amelyekkel az als6 tagozatosok
szocializacids folyamatat tdmogathatom az iskoldban. Arra torekedtem, hogy a szdmomra
elérhetd szakirodalmak kozott tobbet is feldolgozzak, hogy témamat - melynek cime: Tréning-
foglalkozasok hatasa kisiskoldasok tarsas kapcsolati fejlesztésére-, tobb nézdpontbol is
megtudjam kozeliteni, emellett pedig nagyobb tudast szerezzek és tobb ismeretem legyen ebben
a témaban.

A dolgozat els6 fejezetébe a szocidlis kapcsolatrendszerek alakuldsanak folyamatait
kutattam, melybdl azt a kovetkeztetést tudom levonni, hogy minden életkorban kiilonb6z6
sajatossagai vannak a kapcsolatalakitdsoknak, emellett a gyermek életében egyre fontosabb ¢és
nagyobb szerepet toltenek be a tarsas kapcsolatok. De ahhoz, hogy a szocializicio és a
kapcsolatalakitas zokkenOmentesen torténjen, segitenlink kell a gyermekeket és kiilonb6zé
modszerekkel fejleszteni kell dket, hogy a jovében zokkendmentesen tudjanak kapcsolatokat
1étrehozni.

A masodik fejezetben a kisiskoldsok tarsas kapcsolatainak fejlesztési moddszereivel
ismerkedtem meg, valamint a pedagdgus szerepét ¢€s lehetdségeit vizsgaltam a szocializacio
folyamatanak alakitasdban. A pedagogus feladata az, hogy olyan nevelést biztositson, és olyan
példat adjon 4t a gyermekeknek, amely segiti 6ket szocidlis készség kialakuldsdban. Tudatosan
segiteni kell a gyermekeket abban, hogy fejlédjenek és a késdbbiekben zokkendmentesen
tudjanak kapcsolatokat 1étrehozni. A legmeghatarozobb ebben a folyamatban a tanar- gyermek
kapcsolat. Elmondhatjuk, hogy nagyon fontos szerepe van a gyermek szocializaciojaban a
pedagbdgus példamutatasanak és tarsas viselkedésének egyarant.

A harmadik fejezetben magardl a vizsgdlatrdl lehet olvasni, ahol a pedagogiai
tréningfoglalkozasok szocialis készség fejlesztésére gyakorolt hatdsaval foglalkozok. A munka
ezen részének elsd 1épéseként szociometriai vizsgalatot végeztem a Csonkapapi Gimndzium 4.
osztalyaban, hogy 0sszehasonlitasi alapom legyen a foglalkozasok eldtti és utani allapotrol. A
felmérést kovetden nyolc alkalombol all6 pedagdgiai tréningfoglalkozast vezettem le, melyben
a szocialis készség fejlesztést tliztem ki célként. A tréningfoglalkozast kovetden tjra
szociometriai vizsgalatot végeztem az osztaly tagjaival, majd 6sszehasonlitottam, hogy milyen
hatéassal volt a pedagdgiai fejlesztd eljaras a tanulok tarsas kapcsolati fejlodésére.

A munkdhoz négy hipotézist allitottam fel, melyek beigazolddtak, hiszen a két felmérés
Osszehasonlitasanak alapjan a siirliségi index, a kohézids index és a csoportlégkdr is pozitiv

valtozast mutat. A dolgozat bizonyossagot adott, hogy a pedagogiai tréning-foglalkozasok
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hatékonyak és javitjdk a kisiskoldsok tarsas kapcsolatokban betdltott szerepét, valamint
hatasara erdsodik az Osszetartds és stabilitds a csoporton beliil. A kutatds eredményei azt
mutatjak, hogy érdemes ilyen tipust foglalkozasokat beiktatni az oktatasi-nevelési folyamat
oran kivili tevékenységébe, hiszen hozzajarulnak a pozitiv tarsas kapcsolatok kialakulasahoz
¢s fenntartdsdhoz, ezzel pedig megeldzhetjiik az esetleges nemkivanatos jelenségeket,
eléitéleteket, ellenségeskedéseket.

Jovobeli pedagdgusként gy gondolom, hogy a kisiskoldsok tarsas kapcsolatainak
kialakitdsara nagy hangsalyt kell fektetni, mivel donté hatassal birnak a gyermek
személyiségfejlodésére. A munka megirasa segitett nekem abban, hogy megfelelden fejlesszem
a jovoben a gyermekeket €s olyan modszereket alkalmazzak, melyek a szocializacio €s tarsas

kapcsolatok fejlodését segitik.
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PE3IOME

[Tumyun TuIuioMHy poOoTy, s OTpUMala ysABICHHS PO PO3BUTOK COLIAJIBHUX CTOCYHKIB
JiTed 1 HaB4YMJIacs THMX METOJIB, 3a JOINOMOIOK SKHMX s MOXY MiATPUMYBATH IPOLEC
couiamizamii aiTel MOYaTKOBUX KJACiB y HIKOJi. S Hamaramacs onpamoBaTh YUM OLIbIITY
KUTBKICTB IOCTYIHOT MeHi (haxoBoi JliTepaTypHu, I100 S MOIJIa MiINTH O CBOET TeMU - sIKa
Ha3UBa€TbCA: Epexmusne popmysanns coyianoHux KomMnemenmHocmetl yuHie nouamkogoi
WKONU 3a OONOMO2010 MPEHIHS08UX 3aHAMb - 3 JEKIIbKOX TOYOK 30Dy, 1, KpIM IbOrO,
OTpUMAaTH OiIbIIIe 3HAHB B I[IH TEMI.

VY nepmomMy po3IiTi AUMIIOMHOT POOOTH 51 TOCIiIKyBajia MPOILECH PO3BUTKY CUCTEM
COLIIaIbHUX CTOCYHKIB, 3 YOTO 1 MOXKY 3pOOUTH BUCHOBOK, 1110 Y PI3HOMY Billi ()OpMyBaHHS
[[UX BIIHOCUH MAlOTh Pi3HI XapaKTePUCTUKH, 1 IPU I[bOMY COLI1aJbHI CTOCYHKH BiJlITPalOTh
BCE OUTHIII BOXJIMBY 1 OUTBITY POJIb Y KUTTI AUTUHU. AJIe I TOTO, MO0 colliami3aiis i
(dbopMyBaHHS CTOCYHKIB MPOXOJIMIH TJIAJIKO, TIOTPIOHO JOmOMaraTH JiTSM i PO3BUBATH X
pI3HUMHM MeETOJaMH, 1100 BOHM MOINIM Oe3NepelKoJHO OyayBaTh CTOCYHKH B
MalOyTHBOMY.

VY npyromy po3miii s 03HaHOMMIIACS 3 METOAMKOIO PO3BUTKY COLIaTbHUX CTOCYHKIB
VUYHIB TOYATKOBUX KJIACIB, PO3TIISIHYJIA POJIb 1 MOKIIMBOCTI BUUTEINS y (POpMYyBaHHI MPOIIECy
couiamizanii. 3aBJaHHs BUUTENS — 3a0€3MEUUTH JITSIM Take BUXOBAHHSA 1 MOKa3aTH TaKUH

MIPUKIIAJ, SIKAHM ToTloMarae iM po3BHBATH COIlialibHI HaBUYKU. [{iTM Tpeba cBiiomMo
JIOTIOMAraty y po3BUTKY B I1iil cepi. Ane HalBUpIIATBHIIINM (PAKTOPOM y IIbOMY MPOIieci
€ CTOCYHKH MK BUUTEIIEM 1 TUTHHOIO. MOXHA CKa3aTH, IO SIK MPHUKJIA] BYUTEIS, TaK 1 HOro
colianbHa MOBE/IHKA BIIIIPAIOTh y’Ke BaKJIMBY POJIb y colliami3alii JUTHHH.

Y TperboMy poO31idl € MOXJIMBICTh NPOYUTATH MPO CaMe JIOCIIIKEHHS, Je
PO3MOBIAAETHCS PO BIUIMB MEJAroriyHUX TPEHIHIOBUX 3aHATh Ha PO3BUTOK COLIAIBHUX
HaBMUYOK. Ha mepriomy etarmi i€l yaCTUHU pOOOTH 5 POBEJIa COIIOMETPUYHE JOCI1KEHHS
B 4-my kiaci ['imuazii c.Houkanami (ipum.: c./1onoeo), 1106 MaTu OCHOBY AJisl TOPIBHSIHHS
CTaHy 10 1 micis 3aHATh. Ilicng omuTyBaHHS MHOIO OyJIO MPOBEICHO BICIM 3aHATH 3
Me/1aroriyHOro TPEHIHTy, METOIO SIKOTO 51 BU3HAYMIIa PO3BUTOK COLliaIbHUX HaBUYOK. [Ticis
TPEHIHTOBUX 3aHSATH 5 3HOBY IpOBEia COLIIOMETPUYHE JOCIIIKEHHS 3 YUHSIMH Kiacy, a
MOTIM TMOpPIBHsJIA BIUIMB TMPOIECY MENarorivHoro pPo3BUTKY Ha PO3BUTOK COLIAIBHUX
BiJTHOCHH yYHIB.

51 BUCYHYJa YOTUPHU TIOTE3U IJIs1 pOOOTH, SK1 MIATBEPIUINCS, OCKIJIBKH Ha OCHOBI

MOPIBHSIHHS JIBOX ONMUTYBaHb 1HAEKC IIUIBHOCTI, 1HAEKC 3rypTOBaHOCTI Ta atMocdepa B
42



IpyIi - BCl BOHU IEMOHCTPYBaJIM TIO3UTUBHI 3MiHH. [lumioMHa poOoTa aaja BIEBHEHICTh B
TOMY, IIIO NENaroriyHi TPEHIHTOBI 3aHATTA € €(PEeKTUBHUMH Ta MOKPAILYIOTh POJIb YYHIB
MOYATKOBUX KJIACIB y COI[aJIbHUX BIJHOCHHAX, a B HOTr0 pe3yibTaTi 3MIIHIOETHCS
3TYPTOBAHICTh 1 CTAOUIBHICTD Y TPyMi. Pe3ynbTaTl 1OCTIKEHHS CBIYaTh PO MOIIIBHICTD
BKJIIOYECHHSI IIMX BUIIB 3aHATH B MO3aKJIACHY POOOTY HaBYAIbHO-BUXOBHOI'O MPOIIECY,
OCKIUJIBKY BOHH CIIPUSIOTh PO3BUTKY Ta MiJTPUMAHHIO TIO3UTUBHHUX COLIAJbHUX CTOCYHKIB,
yepe3 10 € MOXKIIMBICTh 3a1o0irT HeOaXkaH1 SIBUINA, YIIEPEKEHHS 1 BOPOXKICTh.

Sk mMaitOyTHIN megaror, s BBaXKaro, 10 3HaYHY yBary CJiJI NPUILIATH (OPMYBAHHIO
COIIAIbHUX CTOCYHKIB CEpea IIKOJSPIB IMOYATKOBUX KIIACIB, OCKITBKA BOHU MAaOTh
BUPIIIAIILHUH BIUTMB Ha CTAHOBJIEHHS OCOOMCTOCTI TUTHHU. HanmcanHs TUIIIOMHOT poOOTH
JIOTIOMOTJIO MEHI B Maii0yTHLOMY MPAaBHIILHO PO3BUBATH JITEH 1 BAKOPHCTOBYBATH METOIH,

K1 CIIPUSAIOTH PO3BUTKY iX colliaii3allii Ta colladbHUX CTOCYHKIB.
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1. szamu melléklet

Beleegyezd nyilatkozat

¢ B v
Alurirott 5 PRI - A B O/') , Csonkapapi Gimnazium igazgatdja €s

[bgélg ém G ; a 4. osztaly osztalyféndke hozzajarulok, hogy

az osztalyban lévé gyerekek részt vegyenek Bene Alexandra, a 1. Rakdczi Ferenc
Karpataljai Magyar Fo6iskola IV. évfolyamos tanité szakos hallgaté altal végzett
szociometriai felmérésben €s tréningfoglalkozasban. Az elvégzett felmérés és pedagodgiai

fejlesztd eljaras a szakdolgozat megirdsdhoz sziikséges. . /

Igazgaté: ~ ///
Csonkapapi, 2023. november 17. / f
o
Osztalyfénok: %




Kérdéssor a szociometriai vizsgalathoz

Kérlek, valaszolj ondlloan és dszintén a kérdésekre! Minden kérdés utdn egy,
maximum hdrom osztalytirsad nevét irhatod. Minden kérdésre vilaszolj!

A valaszado neve:

A valaszado életkora:

1. Ki a legjobb baratod az osztalyban?

1. 2. 3.

2. szamu melléklet

2. Kik azok, akiket az osztalyban a legjobban kedvelnek?

1. 2. 3.

3. Titkaidat melyik osztalytarsaddal osztanad meg?

1. 2. 3.

4. Kit vinnél magaddal egy veszélyes kirandulasra, ahol nincs felné6tt?

1. 2. 3.

5. Kik azok, akiknek a viselkedése a legjobban tetszik neked az osztalyban?

1. 2. 3.

6. Kit hivnal meg a sziiletésnapodra?

1. 2. 3.

7. A te véleményed szerint, ki a legjobbtanulé az osztalyban?

1. 2. 3.

8. Kivel iilnél szivesen egy padban?

1. 2. 3.

Koszonom, hogy a segitségemre voltdl a kérdések kitoltésével!



Tréningfoglalkozasok terve

3. szamu melléklet

Idékeret Fejlesztési 1. Tréningfoglalkozds Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuloi tevékenységek
3 perc | Kooperacio I. A foglalkozas el6készitése
Ora elétti szervezés — szelldztetés, a foglalkozashoz
sziilkséges  eszkozok  eldkészitése. Székek
segitségével létrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
S perc Kifejezokészsé, I1. Kezd6 gyakorlat
lem Egymaés iidvozlése:
Figyelem, Kezemben egy pliissel koszontom a mellettem allé  |-Milyen érzéssel
Erzelem, tanulot, jokivansagot intézek hozza és tovabbadom  [toltott el a tarsad
Reakciok neki a pliisst. A korben 1évo gyerekek feladata, hogy  |kdszontése?
érzékelése ugyanigy  koOszontsék a  mellettik  allot
Szokasalakitas jokivansaggal.
7 perc III. Jaték: Gyiimolcskosar
Figyelem A csoporttagok korben iilnek, egy valaki,(elsd
Reagalas
Errtkelés alkalommal a csoportvezetd pedagogus) kdzépen all.
Tatéktevékenység Mindenki kap egy gylimolcsnevet. Megkérjiik a -Mi volt a
Koncentrécié gyerekeket, hogy hozzanak széket iiljenek le és legszimpatikusabb
Tarsas magatartas mindenki vélasszon egy gylimdlcsnevet. Aki a jatékban?

kbézépen 4ll, azt mondja: ,, A korte cserélje helyett az
almaval.” Ekkor ennek a két embernek helyett kell
cserélnie. A kozépen allo igyekszik ezt aziltal
megakadalyozni, hogy 6 1l le az egyik székre.
Akinek nem jut szék az all kozépen és mondja, hogy
ki  kivel cseréljen  helyet.” Kiborult a
gylimolcskosar”, akkor mindenkinek mashova kell

leiilnie.

- Kinek sikertilt
tobb alkalommal
is helyet foglalni?
- Tetszett-e ez a

jatek? Miért?




15 perc

5 perc

7 perc

Gondolkodas
Szabdlytartés
Szabalytudat
Kifejezokészség

Tarsas magatartas

Figyelem
Reagalas
Erzékelés
Jatéktevékenység

Koncentracio

Erzelmek
felismerése
Emlékezet
Erzelmek
kifejezése

Kifejezokészség

IV. Szabalyalkotas

Csoportokat alakitunk. A feladat az, hogy irjanak Ossze
minden olyan lehetséges szabalyt, amit szerintiik be
kellene tartani ahhoz, hogy valdban jol érezzék magukat
¢s a legrosszabbakat elkeriiljék. Minden csoportban

legyen egy ,,irodedk™, aki felirja az otleteket.

V. Szoborjaték

Amig sz6l a =zene, sétalgatunk, ugrandozunk,
tancolunk. Amint ledllitja a jatékvezetd a zenét,
szoborra kell valni, tehat mozdulatlanna merevedni
olyan testhelyzetben, amiben éppen vagyunk. Aki
megmozdul, az kiesik, hacsak meg nem mondja,
mihez hasonlit a szobra. PL.: korcsolyazo, fazekas,
balerina....olyan hasonlatot nem mondhatunk, ami

mar elhangzott.

VI. Zar6 gyakorlat

Zaras- labdaval

A keziinkben 1év0 targyat (labda vagy pliissallat) oda
fogjuk dobunk valakinek, tdle varjuk, hogy par
mondatban elmondja, hogy érezte magat. Ha befejezte,
6 dobja oda annak, akitdl ezt szeretné hallani és igy
tovabb. A pedagogus a végén mondja el, hogyan érezte

magat.

-Miért van sziikség
a szabalyok
lefektetésére?

-Szadmodra melyik
a legfontosabb

szabaly?

-Mire kellett
odafigyelniink a
jaték soran?
-Figyeltiik-e a
tarsainkat
kozben? Ha igen,

miért?

-Hogyan
értékelnéd az
egyiitt toltott idot?
Miért?

-Mi tetszett a

legjobban?




Idékeret Fejlesztési 2.foglalkozas Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuloi tevékenységek
3 perc | Egyiittmiikodés | 1. A foglalkozas elokészitése
Ora elbtti  szervezés —  szellbztetés, a
foglalkozashoz sziikséges eszkozok elokészitése.
Székek segitségével 1étrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
3 perc Térsas magatartas | I1. Kezd6 gyakorlat

10 perc

15 perc

Gesztus
Erintés
Reakcio
érzékelése

Szokéasalakitas

Tarsas
egylttmiikodés
Problémamegoldo
képesség
MegfigyelSképes-
ség

Tarsas magatartas

Egyiittmiikodés
Jatéktevékenység
Egyenstlyérzék

Eoymas Gidvozlése:

Ko6szontdm a mellettem allo tanuldt, jo kivansagot
intézek hozzé és egy pacsit adok neki. A kdrben 1évo
gyerckek feladata, hogy ugyanigy koszontsék a

mellettiik allot jokivansaggal és pacsival.

III. Gyakorlat: Bogozd ki a csomot
A csoport egy tagja kimegy a terembdl. A tobbiek
korbe allva megfogjak egymas kezét. Majd — anélkiil,
hogy egymas kezét elengednék — néhanyan felemelik
a keziiket, masok atbujnak alatta, addig, amig egy nagy
€16 ,,csomd” nem keletkezik. A kitalalo feladata, hogy
kibogozza a csomot, helyreallitsa az eredeti kort, de

ugy, hogy kozbe senki ne engedje el a masik kezét.

IV. Jaték: Pattogatott kukorica

A gyerekek lekuporodnak a foldre, €s azt kialtjak:
»pattogatott kukorica- pattogatott kukorica”- ugy,
mintha a vonat hangjat utanoznak. A jatékvezetd jelez

a gyerekeknek, amikor a padlé -serpenyd-

felforrésodik; erre a gyerekek- a kukorica-

elkezdenek ugralni- kipattogni- szerte a teremben. Ha

két gyerek Osszelitkozik pattogds kozben, ugy

-Milyen érzés volt
a csomot kigobozni?

-Ki-hogyan
probalta segiteni azt,
hogy a csomo
kibogozésra

kertiljon?

-Mi tetszett
legjobban ebben a
jatékban?

-Milyen érzés volt

egyiitt ,,pattogni”?




15 perc

5 perc

Abrézolas
Kifejezokészség
Szocialis
érzékenység

Elfogadas

Kifejezdkészség
Megitéloképesség

Emlékezet

maradnak, és Osszeragadva ugralnak tovabb. A

jatéknak akkor van vége, ha mindenki egyberagad.

V. ,,Dontetlen egyiitt” gyakorlat

A gyakorlat célja egy alak egylittes festése. Az
alkotashoz 4 fos csapatokat kell alakitani. A papirlapot
négy egyenld részre kell vagni, és a lapok egyik
oldalara ra kell irni milyen testrészt kell odarajzolni: 1,
fej, 2. feslotest, 3. Alsotest (csak bokaig) 4. labfe;j.
Ezutan mind a négy jatékos megkapja az egyik papirt
¢s elkezd rajzolni. Végiil a papirdarabokat tijra 6ssze

kell rakni és megfigyelni a rajzot.

VI. Zar6 gyakorlat

A terem két sarkat atlosan kijeldljiik. Az egyik lesz a
tetszés a masik a nem tetszett. A gyerekek olyan
kozelségben 4llnak oda az egyik vagy a masik
sarokhoz, ahogy érezték magukat. Lehet a sarokban is
allni, az egyikhez kozel vagy kozépen. Onként
jelentkezok elmondhatjadk, miért azt valasztottak,
ahova allnak. A csoportvezetd pedagdgus elmondja az
instrukciot, visszajelzéseket kér és fogad. A tanuldk az
instrukcid szerint a térben elhelyezkedve jelzik az

érzelmi allapotukat, azt verbalisan is kifejezhetik.

-Milyen volt 14tni
a rajzot
egymashoz
illesztve?

-Mit gondoltok,
miért térnek el
ennyire a
testrészek?
-Milyenek a rajzok
kiilon-kiilon,
illetve

egybeillesztve?

-Mi volt a
hangulatod a
foglalkozason?
- Melyik rész
tetszett a

legjobban?




Idékeret Fejlesztési 3.foglalkozas Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuloi tevékenységek
3 perc | Egylittmiikodés I. A foglalkozas el6készitése
Ora el6tti  szervezés —  szellBztetés, a
foglalkozashoz sziikséges eszkozok eldkészitése.
Székek segitségével létrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
3 perc

8 perc

8 perc

Tarsas magatartas
Gesztus

Reakcid
érzékelése

Szokéasalakitas

Kifejezokészség
Erzelem

Gesztus

Onismeret
Reakci6
Gyorsasag
En- kép

I1. Kezd6 gyakorlat

Egymas udvozlése:

Ko6szontom a mellettem all6 tanulot, jo kivansagot
intézek hozza és megolelem. A korben 1évo gyerekek
feladata, hogy ugyanigy koszontsék a mellettiik allot

jokivansaggal és oleléssel.

III. Gyakorlat: Az tetszik benne, hogy...

A tanulokkal kort alakitunk. A mellettiink 1évd
tarsunknak elmondjuk azt, hogy mi tetszik benne ( pl.
az tetszik, hogy mindig vidam vagy stb.). A kort
kétszer- haromszor érdemes atalakitani, hogy legalabb
kettd pozitiv visszajelzést kapjon mindenki. A pozitiv

visszajelzés noveli az dnbizalmat.

IV. Jaték: Kapja el a labdat, aki..

Valaki feldob egy labdat, mikozben mond egy
tulajdonsagot: “Kapja el a labdat, aki...szereti a
turos tésztat / fél a pokoktol / nem szeret hajat
mosni!” stb. A labdéért természetesen csak
azoknak kell versenyezniiik, akikre igaz az allitas.

Akinek sikeriil elkapnia a labdat, az lesz a

kovetkez6 labda-feldobd.

- Milyen ma a
hangulatod?
+Hogy érzed magad?

- Milyen érzés volt
dicséretet kapni?

- Milyen érzéssel
toltott el a tarsunk

megdicsérése?

-Mi volt a
legszimpatikusabb

ebben a jatékban?




15 perc

10 perc

Szabalytartas
Megkiilonboztetés
Gondolkodas

Kifejezokészség

Kreativitas
Onkifejezés

Véleményalkotas

V. Gyakorlat: Fiillentos

A csoporttagok korben iilnek. A feladat az, hogy
mindenki harom tényt mondjon magarol, ezek egyike
fiillentés. A csoporttarsaknak kell kitalalni, hogy az.
Ha eloszor tévednek, még valaszthatnak a fennmarado
két lehetdség koziil. A jaték addig tart, amig mindenki
sorra nem keriil. Oldott hangulatt jaték, altaladban nagy
nevetések kisérik, igy nehezebb feladatok utan is

hasznalhato a fesziiltség oldasara.

VI. Zaré gyakorlat

Mindenki kap lapot és rajzeszkozt. A feladat, hogy
mindenki rajzolja, fesse le az érzéseit az adott
foglalkozassal kapcsolatban. Hogyan érezte magat, mi

jut a foglalkozasrdl eszébe?

- Milyen médon
ismertétek fel,
hogy melyik tény
a fiillentés?
-Hogy érezted
magad, amikor a
fiillentds tényt
kozolted?

-Mi volt a
hangulatod a
foglalkozason?
-Milyen érzéseket
viszel magaddal a

foglalkozasrol?




Idékeret Fejlesztési 4. foglalkozds Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuldi tevékenységek
3 perc | Egyiittmiikodés | I. A foglalkozas el6készitése
Ora elbtti  szervezés —  szellbztetés, a
foglalkozashoz sziikséges eszkozok eldkészitése.
Székek segitségével 1étrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
3 perc Tarsas magatartas | II. Kezd6 gyakorlat

8 perc

10-15

perc

Gesztus
Reakcid
érzékelése

Szokéasalakitas

Kifejezokészseg
Kommunikacid
Figyelem

Hallas

Onismeret
Erzelem

Kommunikéacio

Egymas udvozlése:

Ko6szontom a mellettem allo tanulot, jo kivansagot
intézek hozza, felkarolom és teszek vele egy kort. A
korben 1éve gyerekek feladata, hogy ugyanigy

koszontsék a mellettiik all tarsukat.

II1. Jaték: Pletyka
A résztvevOk egymas mellett lilnek. Az elso fiilebe
sugunk egy hosszabb, de még megjegyezhetd
mondatot. Egy stigdssal kell egymasnak tovabbadniuk.
Az utolsé a sorban hangosan kimondja. Ha j6 mondatot
valasztottunk, akkor a végére biztosan atalakul.
IV. Gyakorlat: Fejezd be a
mondatot
Ahhoz, hogy a gyerekek megtanuljadk az
érzelmeiket bizonyos keretek kozott tartani az elso
1¢épés, hogy meg kell tanulniuk megnevezni az alap-
érzelmeket, és észre kell venniiik, hogy éppen milyen
allapotban vannak. Korben iilve a feladat az, hogy
fejezd be az alabbi mondatokat: nagyon vidam vagyok,
amikor....; attol félek, hogy...; mérges vagyok,

amikor...; szomori vagyok, ha... . Minden mondat

- Milyen ma a
hangulatod?
-Hogy érzed magad?

-Hogy tudtatok
sikerre vinni a
feladatot?

- Mi lehet az oka
annak, hogy

atalakult a mondat?

-Fontos-e az
érzelmeink atélése?
- Mikor érezted a
legboldogabbnak

magad?




15 perc

S perc

Gesztusok
Kreativitas
Jatéktevékenység
Fantéazia

Gesztus,mimika

Véleménykozlés
Erzelmek
Erzések

Megitélés

egyesével haladjon végig a koron, majd johet a
kovetkezo.
V. Jaték: Amerikabol jottem

A csoport korben iil. Két ember kimegy és odakint
megegyeznek egy foglalkozasban. Az lesz a feladatuk,
hogy a csoportba visszatérve, az adott foglalkozast
gesztusokkal jelenitsék meg. A terembe visszatérve igy
szolnak: ,,Amerikabdl jottiink, mesterségiink cimere: x
(Az adott foglalkozas kezddbetiije)”’A tobbieknek kell
kitalalnia, hogy mi a valasztott foglalkozas. Akinek
sikerlil az part valaszt maganak, és Ok lesznek a

kovetkezo feladvany kitalaloi.

VI. Zaré gyakorlat

A terem két sarkat atlosan kijeldljiik. Az egyik lesz
a tetszés a masik a nem tetszett. A gyerekek olyan
kozelségben allnak oda az egyik vagy a masik
sarokhoz, ahogy érezték magukat. Lehet a sarokban is
allni, az egyikhez kozel vagy kozépen. Onként
jelentkezok elmondhatjak, miért azt valasztottak,
ahova allnak. A csoportvezeté pedagogus elmondja az
instrukciot, visszajelzéseket kér és fogad. A tanuldk az
instrukci6d szerint a térben elhelyezkedve jelzik az

érzelmi allapotukat, azt verbalisan is kifejezhetik.

- Mi volt a legjobb
ebbe a jatékban??
-Mennyire volt
konnyt kitalalni a
foglalkozasokat?

-Mi volt a
hangulatod a
foglalkozason?
-Milyen érzéseket
viszel magaddal a

foglalkozasrol?




Idékeret Fejlesztési S.foglalkozds Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuldi tevékenységek
3 perc | Egyiittmiikodés | 1. A foglalkozas elokészitése
Ora elbtti  szervezés —  szelléztetés, a
foglalkozashoz sziikséges eszk6zok elokészitése.
Székek segitségével 1étrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
3 perc Tarsas magatartas | I1. Kezdé gyakorlat
Gesztus Egymas tidvozlése:
Reakcio Koszontom a mellettem allo tanulot, jo kivansagot - Milyen hangulattal
érzékelése intézek hozzéd és oOlelést adok neki. A korben 1évo grkeztél?
Szokésalakitas gyerekek feladata, hogy ugyanigy koszontsék atHogy érzed magad?
mellettiik all tarsukat.
8 perc Figyelem III. Jaték: Szoborjaték
Hallas Amig sz6l a zene, sétilgatunk, ugrandozunk,
tancolunk. Amint leéllitja a jatékvezetd a zenét,| -Mire kellett
szoborra kell valni, tehat mozdulatlannd merevedni | odafigyelniink a
olyan testhelyzetben, amiben éppen vagyunk. Aki| jatek soran?
megmozdul, az kiesik, hacsak meg nem mondja, | -Figyeltiik-e a
10-15 mihez hasonlit a szobra. Pl.: korcsolyazo, fazekas, | tarsainkat kozben?
perc balerina....olyan hasonlatot nem mondhatunk, ami| Ha igen, miért?
mar elhangzott.
Kifejez6készség | IV. Gyakorlat: csoportos
Bizalom beszélgetés
Onismeret Beszélgessiink arrdl, hogy mit jelent a bizalom

fogalma. Mondjunk olyan helyzeteket, amikor meg

kell biznunk valaki masban! Miért fontos a bizalom a




15 perc

5 perc

Bizalom
Feleldsségtudat
Jatéktevékenység

Relaciok
érzékelése
Tarsas kapcsolat
fejlesztése
Erkolcesi

megitéloképesség

Véleménykozlés
Erzelmek
Erzések

Megitélés

kapcsolatainkban? Hogyan lehet a bizalmat erdsiteni?
Mire van sziikség ahhoz, hogy megmaradjon a
bizalom a baratok kozott? Mi veszélyeztetheti a
bizalmat a baratsagban, a csalddban és az iskoldban?
Miért fontos az, ha valaki bizalmas dolgot, titkot oszt
meg veliink, azt ne mondjuk el mésnak? Minden

vélemény elmondhato.

V. Jaték: Vakvezet6

A csoport tagjai parokat alkotnak. A par egyik tagja
behunyt szemmel jar, a masik mogotte haladva a ,,vak”
vallara helyezett kezével irdnyitja a kozos mozgast.

Péron beliili szerepcserével folytatodik a jaték.

VI. Gyakorlat
A roka titka
A csoportvezetd pedagdgus roviden bevezeti, hogy
a kovetkezOkben a Antoine de Exupéry: A kis herceg
cimli konyve alapjan késziilt animacids filmet,
amelybdl megnéznek egy rovid részletet:
https://www.youtube.com/watch?v=uxos-

RWmlLnc

A tanulok megnézik a filmrészletet, majd
beszélgetnek a kovetkezd kérdésrdl: Mit jelent a
kovetkez6 mondat? ,,jol csak a szivével lat az ember.

Ami igazan lényeges, az a szemnek lathatatlan.”

VII. Zaro gyakorlat

Minden tanul6 a domindns keze felemelésével
fejezze ki a hangulatat. Ha 6kolben van a keze,
akkor nagyon rosszul. Ha teljesen nyitott a tenyere,

akkor nagyon jol, ha a kett6 kozott, akkor kicsit jol.

-Milyen érzése
volt mikor nem
lattal?

-Mit érztél mikor
a tarsad vezetett?

- Milyen érzés volt

a tarsadat vezetni?

- Milyen éréssel
tolt el, ha van
baratod, akiben
megbizhatsz?
-Mit kell tenniink,
ahhoz, hogy
megbizhatova
valjunk valaki

szamara?

-Mi volt a
hangulatod a
foglalkozason?
-Milyen érzéseket
viszel magaddal a

foglalkozasrol?



https://www.youtube.com/watch?v=uxos-RWmLnc
https://www.youtube.com/watch?v=uxos-RWmLnc

Idokeret Fejlesztési 6.foglalkozas Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuldi tevékenységek
3perc | Egylittmiikédés | I. A foglalkozas elokészitése
Ora elbtti  szervezés —  szelléztetés, a
foglalkozashoz sziikséges eszkozok eldkészitése.
Székek segitségével 1étrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
3 perc Térsas magatartas | I1. Kezd6 gyakorlat
Gesztus Egymas tidvozlése: - Milyen hangulattal
Reakcid Koszontom a mellettem allo tanulot, j6 kivansagot grkeztél?
érzékelése intézek hozza és olelést adok neki. A korben 1évd FHogy érzed magad?
Szokasalakitas gyerekek feladata, hogy ugyanigy koszontsék a
mellettiik all6 tarsukat.
8 perc Emlékezet ITI. Gyakorlat: Amin a legnagyobbat nevettem a
Jokedv, 6rom mult héten
Mindenki egyesével elmeséli, hogy az elmult héten
(utobbi egy hétben) min nevetett a legnagyobbat.
15-20 IV. Gyakorlat: Szivmelengeto és szivszurkalo
perc Erzelemkifejezés | szavak

Pozitiv énkép
Erzelmi
intelligencia

Onértékelés

A tablara a pedagogus felirja a két fogalmat:
SZiVSZURKALO SZAVAK, SZiVMELENGETO
SZAVAK. Roviden jellemzi Oket: a szivmelengetd

szavak oromet okoznak, a szivszurkaldak rosszkedvet,

fajdalmat. A tanulok mindegyikre mondanak néhany,

példat.

Egy papirt kap mindenki, amire a sajat nevét felirja.
A lapra a tobbiek csak szivmelengetd kifejezést
irhatnak fel neki. A lapot harmonika-forméaban

hajtogatva tovabbadjak a mellettiik {il6nek, aki szintén

-Milyen érzéssel
toltott el hallgatni
a szivmelengetd

uzenetet?




5 perc

8 perc

Figyelem
Reakcidgyorsasag
Erzékelés

Ugyesség

Véleménykozlés
Erzelmek
Erzések

Megitélés

hozzair egy kifejezést. Ezt a gyakorlatot az osztaly|
kettd-harom 8-10 f6s csoportkdrben végzik.
Amikor mindenki megkapta a lapjat, elolvassak.
V. Jaték: Terpesz- kor

A jatékosok  korben  allnak,  mindenki
terpeszallasban, gy, hogy a bokajuk Osszeérjen. A
csoportvezetd kiviilrél bedob a korbe egy labdat, és
innentdl kezdve az a feladat, hogy a jaték résztvevoi
egymas laba kozott atguritsdk azt. Az illetd, akihez 4
labda érkezik, ugy védekezik, hogy két kezével
megprobalja kivédeni a labdat. Akinek atgurult a 14ba
kozott a labda, az kiesett, s a kort eggyel sziikebbre)
vonjak. Az a két jatékos gy0z, akik utoljara maradnak|
a korben. A terpeszallast egyforma nagyra kell minden

jatékosnak vennie, s azt végig tartania is kell.

VI. Zaré gyakorlat

Arra kérjlik a résztvevoket, hogy a foglalkozassal
kapcsolatos érzéseiket, pozitiv és negativ kritikaikat
irjak fel a papirra név nélkiil és dobjak be a dobozba.
A végén felnyitjuk a dobozt ¢s megbeszéljik a

leirtakat.

-Milyen érzés volt
kibogozni a
csomot?

-Mire volt
sziikség, hogy
kozosen sikerre
vigyétek a jatékot
¢s kibogozzatok a

csomot?

-Miért valasztottad
azt a képet?
-Milyennek élted
meg a foglalkozast?
-Mi tetszett a

legjobban?




Idékeret Fejlesztési 7. foglalkozds Reflexio
teriiletek Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuldi tevékenységek
3 perc | Egyiittmiikodés | I. A foglalkozas el6készitése
Ora elbtti  szervezés —  szellbztetés, a
foglalkozashoz sziikséges eszkozok eldkészitése.
Székek segitségével 1étrehozunk egy kort az
osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
3 perc Tarsas magatartas | II. Kezdd gyakorlat - Milyen hangulattal
Gesztus Egymaés iidvozlése: crkeztél?
Reakcio -Hogy érzed magad?
érzékelése III. Gyakorlat: A gyiirott papir
Szokasalakitas A csoportvezetd pedagogus kéri a gyerekeket, hogy
fogjak kézbe a papirlapot, majd gylirjék Ossze jo
alaposan. R4 lehet taposni, csak eltépni nem lehet. (1
8 perc perc) Majd megkéri a tanuldkat, hogy simitsdk ki a| -Milyen
Erkolesi lapot, amennyire csak tudjak, és nézzeék meg milyen | eredménnyel tudtak
megitéloképesség [sok gylirddés latszik rajta, milyen koszos és megviselt | helyreallitani a
KifejezOkészség |lett a papir. Aztan a gyerekek simitsdk ki a lapot, | lapot?
Onismeret probaljak helyreallitani az eredeti allapotot. (1 perc) | -Eléfordul —e

Csoportos _megbeszélés sordn osszak meg a

tapasztalatukat, hogy milyen eredménnyel tudtdk
helyredllitani a lapot, mutassdk meg. A pedagodgus
kérdezze meg, hogy ez az emberi kapcsolatokban is
eléfordul-e, hogy egy ,sima”, jo kapcsolatot
Osszegylriink, meggydtriink, €s hogyan lehet azt
helyrehozni.
IV. Jaték: Gyiimolcskosar

A csoporttagok korben iilnek, egy wvalaki

kozépen all. Mindenki kap egy

azemberi
kapcsolatokban is,
hogy egy jo
kapcsolatot
Osszegylriink?

- Hogyan lehet

helyrehozni?




10 perc

10 perc

5 perc

Bizalom
Felel6sségtudat
Jatéktevékenység

Relaciok
érzékelése
Tarsas kapcsolat
fejlesztése

Egylittmiikodés

Véleménykozlés
Erzelmek
Erzések

Megitélés

gylimolcsnevet. Amikor a kozépen allo elkialtja
magat: ,, A szilva (példaul) cseréljen helyett az
almaval( példaul)”. Akkor a két megnevezett jatékos
felall, és minél gyorsabban megprobal helyett cserélni.
A kozépen all6 igyekszik ezt azaltal megakadalyozni,
hogy 0 iil le az egyik székre. Akinek nem jut szék az
folytatja a jatékot. Ha a kozéps6 ember azt mondja:
»Kiborult a gytimolcskosar”, akkor, mindenkinek fel

kell allnia és mashova leiilnie, mint ahol eddig iilt.

V. Gyakorlat

A csoport korbe all, a tagok becsukjak a szemiiket
¢s maguk elé kinyujtott kézzel, befelé kozelitenek
egymashoz. A jatékosok megfogjak egymas kezét,
ezzel 6ssze vannak csomodzva. Ha minden kéz parra
talalt, anélkiil,

megprobalnak kibogozodni hogy

elengednék egymas kezét.

VI. Zar6 gyakorlat

A padlora kiilonboz6 asszociativ képet szorunk szét.
A foglalkozason résztvevo tanulok feladata, hogy
kivalasztjak azt a képet, ami a mai napi foglalkozast
jelképezi szamukra. RGviden bemutatjdk miért azt a

képet valasztottak.

-Milyen érzés volt
kibogozni a
csomot?

-Mire volt
sziikség, hogy
kozdsen sikerre
vigyétek a jatékot
¢s kibogozzatok a

csomot?

-Miért valasztottad
azt a képet?
-Milyennek élted
meg a foglalkozast?
-Mi tetszett a

legjobban?




Idokeret

Fejlesztési

teriiletek

8. foglalkozds

Foglalkozas menete

Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuldi tevékenységek

Reflexio

3 perc

8 perc

8 perc

Egylittmiikodés

Tarsas magatartas
Gesztus
Reakcio

érzékelése

Erkolesi

megitéloképesség

I. A foglalkozas elokészitése

Ora el6tti  szervezés —  szellbztetés, a

foglalkozashoz eszk6zok eldkészitése.

Székek

sziikséges

segitségével 1étrehozunk egy kort az

osztalyteremben. Mindenki elfoglalja a helyét.
I1. Kezd6 gyakorlat

Egymas iidvozlése: Egy ismeretlen bolygd

piacan.__ A tanuldk sz6 nélkiil jarkdlnak a
helyiségben, a kor kézepén kb. 1 percig. Egy
megbeszElt jelre pl. tapsra mindenki megall,
becsukja a szemét és elképzeli, hogy egy idegen
bolygora keriilt, majd kinyitja a szemét. A tanulok
folytatjak a jarkalast, és szemlélik egymadst gy,
mint akit még soha sem lattdk egymast, sot ilyen
lényekhez még csak hasonlot sem. Ezt kovetden
elkezdenek kozeledni a ,kiilonféle Iények"
egymashoz, annyira, hogy jol lassdk egymas
szemének a szinét is .Majd idvozlik egymast a
modon

maguk  kitalalta (vallakat

Az

sajatos

Osszeérintve;  flileket — meglebegtetve).
idvozlések baratsagosak legyenek. Lehet érintés
nélkiil idvozolni a masikat, lehet megengedett
érintéssel is.
ITI. Gyakorlat: Beszélgetés szavak nélkiil

Az ismeretlen bolygd piacan két személy, idegen
Iény talalkozésa jon Iétre, amikor szavak nélkiil
probalnak  egymaéssal  kapcsolatban ~ maradni,
beszélgetni, kapcsolatba Elészor a par egyik, majd a

masik tagja fog kézmozdulatokkal ,.elmondani”

-Mi volta
legszimpatikusabb
szdmodra a
gyakorlat soran?
-Melyik iidvozlés
tetszett a

legjobban?

-Milyen érzés volt
szavak nélkiil
kommunikélni?
-Sikertilt-e a

mozdulatok




10 perc

8 perc

8 perc

Kifejezokészség

Onismeret

Bizalom
Feleldsségtudat

Jatéktevekenysé

Reléciok
érzékelése
Térsas kapcsolat
fejlesztése

Egyiittmiikodés

Véleménykozlés
Erzelmek

Erzések

valamit, lizenni a masiknak. Az tlizenetet a kezével, a
karjaval, a fejével, a testtartdsaval kozvetitheti. A
masik fél megfigyeli a mozdulatot, azt leutanozza, és 6
is elmond valamit a masiknak ezen a gesztusnyelven.
A megértés ugy jon létre, hogy a masik a mozdulatsort
megfigyeli €s leutdnozza. A mozgasos gyakorlat utan
rovid megbeszélés kovetkezik.

IV. Jaték: Valami, amit szivesen csinalok

tanulo

onkéntesen  jelentkezd

Egy-egy
megprobalja elmutogatni, hogy mit csindl szivesen
(pl. kerékparozik szamitogépezik, focizik stb.), a
tobbiek megprobaljak kitalalni, hogy mit szeret
csindlni a tarsuk. A kitaladlo folytathatja az altala
kedvelt tevékenység bemutatdsat.

V. Gyakorlat

Beszélgetés a baratsagrol Az osztaly csoportos
beszélgetést folytat a baratsagrol. Miért van
szlikségiink baratokra? Milyen az igazi baratsag?
Lehetne baratok nélkiil éIni? Milyen lenne az? Hogyan
lehet Osszebaratkozni valakivel? Hogyan leszel
valakinek a legjobb baratja?

VI. Zar6 gyakorlat

A tanulok jarkdlnak a térben, mindenki a sajat
tempojaban, a sajat mozgasaval. Amikor a pedagogus
jelt ad pl. tapssal, akkor a gyerekek felvesznek egy
mozdulatot, ami kifejezi azt a hangulatot, ahogy most
az 6ra végén érzik magukat Ujabb tapsra jarkalni
kezdenek, és kozben kitalaljak, hogy az idegen bolygo
lako6ito]l milyen mozdulattal, gesztussal koszonnek el.
A tanari jelre ezzel a gesztussal kdszonnek el az idegen
bolygd megismert lakoitdél. A csoportvezetd tanar
elmondja az instrukciot. O maga is részt vehet a

jatékban.

kovetése €s
tiikrozése?
- Milyen érzés
volt 1atni sajat

mozdulataitokat?

-Van-e olyan
informacid, amit
most tudtal meg a

tarsadrol?

-Mit viszel haza
magaddal?
Milyen volt
szdmodra a
foglalkozas?
-Milyen
érzésekkel
tdvozol a

foglalkozasrol?
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