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Bevezetés

A tanarok ¢€s a sziilok kapcsolata azoknak a felnétteknek az egyenrangu szovetsége, akik
egymast kiegészitve feleldsen faradoznak gyermekek ¢és fiatalok, a felnovekvé nemzedék
szellemi és testi fejlodésén. Osszefogasuk, kozos gondolkodasuk és harmonikus
egylittmiikddésiik fontos tényezdje a nevelésnek. Talalkozasaik — melyek részben
szervezettek (fogaddora, osztalyonként beszamolo értekezlet), masrészt rugalmasan
alkalmazkodnak a felek igényeihez — a kdlcsonos tajékoztatast és a felmeriilé problémak
egylittes megoldasat szolgaljak. A csalad és az iskola kozotti érintkezésben kulcsszerepld az
osztalyfonok. Az iskola munkdjaban €pit a sziilok hathatos kozremiikodésére, ebben a sziil6i
munkako6zdsség tolt be dontéshozo €s szervezd funkciot. Ahhoz, hogy a sziilék és az iskola

neveldi kozotti egylittmiikodés valoban eredményes legyen, kivanatos, hogy:

1. A kapcsolat kdlcsonds tiszteletre és bizalomra épiiljon;
2. Az érintkezés kozottiik legyen elfogado, nyilt, 8szinte, szivélyes, joindulatu;
3. A tanuldval kapcsolatos problémaék esetén legyenek nyitottak egymas érveire, kinek-

kinek a feladatabol fakado sajatossagokra, alljanak készen arra, hogy k6zosen keressék a

legjobb megoldast.

Mit is ért a szakirodalom partnerségi pedagogia alatt? A partnerség pedagogiaja a
pedagodgia iranya, amely magéaban foglalja a humanizmuson ¢€s kreativitason alapul6 oktatas
¢s képzés modszereit és technikait a személy fejlodése érdekében. Alapja a tanar, sziild, didk
egylittmiikddése. Legfobb alapja a kozos hang megtalalasa, az dllandé kommunikacié és

kapcsolattartas.

Munkamban szeretném felvazolni a partnerségi pedagogia fontossagat, idoszeriiségét

napjainkban. A munkam négy f6 részbdl all.

Mivel a partnerségi pedagogia problematikajat az Uj Ukran Iskola koncepcidjaban
szemléljiik, ezért a munkam els részében megismertetem az Uj Ukran Iskola koncepcidjanak
legfontosabb elemeit. Ezt kdvetden néhany gondolat erejéig felvazolom a partnerségi

pedagobgia alapjait, illetve néhany eurdpai orszag tapasztalatat a partnerségi pedagogia terén.

A masodik f6 részben a hatékony partnerségi viszony kialakitdsdnak hagyomanyos és
innovativ modszereit veszem gorcso ald. Az 01j oktatasi és nevelési modszerek mellett ott van
a helye a hagyomanyos jol bevalt és miikodé moddszereknek is. Ez jellemzi a j6 partneri

viszonyt is sziild és pedagdgus kozott. A kommunikécid fontossagara is szentelek egy



alfejezetet, mivel a j6 kommunikacié megléte a sikeres egytittmtikodés alapja. Lathato
eredményeket €s eldrelépést a partnerségi pedagdgiaban nem varhatunk, ha nincs meg a
kapcsolattartas az oktatas résztvevoi kozott. Ennek fontos részét képezi, hogy a pedagdgus

bevonja a sziiloket az oktatas folyamataba, megtaldlva erre a megfeleld modszereket.

A munka harmadik fejezetében kap helyet az els6 kutatas, amit a Nagydobronyi Kistérség
also tagozatos tanitdi és sziil6i kdzott végeztem, hogy megtudjam, milyen a hozzaallasuk a

partnerségi pedagdgidhoz, mint fontos tényez6hdz az oktatas folyamataban.
A Kutatas fo targya: Partnerség pedagogus és sziilok kozott.

A kutatas célja: megismerni a pedagogusok és a sziilok hozzaallasat a kozos partneri

viszonyhoz, kielemezni a kapott eredményeket, levonni a kovetkeztetéseket.

A negyedik fejezet a méasodik kutatést tartalmazza, ami a Nagydobronyi Liceumban tortént. A
partnerségi pedagogia intézményen beliili megvalosuldsanak fontos eleme, hogy az oktatas-
nevelési tevékenységben részt vevé minden személy ki tudja nyilvanitani észrevételeit,
véleményét egy-egy aktualis témaban. Annak érdekében, hogy az oktatési intézmény
megfeleljen a jelen kor oktatasi-nevelési tevékenység elé allitott kovetelményeknek,
megteremtse versenyképességi lehetdségeit, illetve magasabb szintre emelje az oktatas
szinvonalat, az intézmény vezetdsége gy dontott, hogy kialakitja az oktatas mindségét
biztosito belsé rendszerét Ukrajna Allami Oktatasi Mindségiigyi Szolgélata ajanlasai alapjan.
Az oktatasi tevékenység mindségének onértékelési iranyvonalait alkalmazva az intézményben
a 2023/2024-es tanévben felmérést végeznek az oktatas-nevelési folyamat értékelési
rendszerérdl. Kutatdsunk ehhez a felméréshez kapcsolddva kérdezi meg az als6 tagozatos

tanitokat, sziiloket és a 4. osztalyos tanuldkat a témaban.

A Kkutatas célja: az oktatas-nevelési folyamatban részt vevé személyek kozotti kozvélemény

kutatas a Nagydobronyi Liceum értékelési rendszerével kapcsolatban.



Partnerség az intézmény ¢és a sziilok kozott az aj ukran iskolaban

L. Reformoktatas Ukrajnaban

Az élet minden teriiletét atszovi a folyamatos valtozas, a technoldgia révén szinte
mindenrdl azonnal értesiiliink és Gjabb és ujabb igényeket generdlunk magunknak. Felgyorsult
vilagunk egyre nagyobb kihivast allit tairsadalmunk elé. Ezzel az intenziv, ingergazdag,
gyorsul6 vildggal versenyeznek az iskolék és a pedagogusok. A 21. szdzadban az
ismeretkozlésre épiild egyentanitas, vagyis az egyféle tananyag, egyféle szamonkérés nem
tarthato. (Szabo Zs6fia, Neuroharmonia) Az oktatasi rendszerek hatalmas atalakuldson
mentek keresztiil a 20. szdzad masodik felében, és ez a folyamat még ma is épp oly aktudlis,
nem ért véget ma sem. Minden generacié szamadra uj feladat, hogy a kdvetkezd generacionak
megfelelden adja at azokat az értékeket, normakat és szabalyokat, amik az emberi €letvitel
megorzésehez illetve fejlodéséhez sziikségesek. A generdciok kozotti kiilonbségek, a
tarsadalmak elé allitott hatalmas kihivasok az oktatas folyamatos reformjat, fejlodési

sziikségességét vonja maga utan.
1.1 Az Uj Ukran Iskola koncepcidja

Az oktatasi rendszer Ujitasanak sziikségességét lattak meg hazankban, Ukrajnaban is, és az
oktatasi rendszer radikalis reformjat tlizték ki maguk elé az oktatdssal foglalkozo
szakemberek a 2010-es években. Az akkori korméany 2016 december 14-én elfogadta az
altalanos kozépfoku oktatas teljes reformjara épiild koncepciot, az ,,Uj Ukran Iskola”
elnevezésli koncepciot a 2029-ig tartd iddszakra. A Koncepcid megvaldsitasa megteremti a
feltételeket az altalanos kdzépfoku oktatas reformjahoz, figyelembe véve a vilag vezetd
orszagainak tapasztalatait. Az altalanos kozépfoku oktatds 0j tartalmi szabvanyai keriilnek
kidolgozasra, amelyek a kompetencia- és a személyiségkozponta tanulasi szemléleten
alapulnak. Fontos helyet kap a tanulok ¢életkori sajatossagai, pszichofizikai fejlodésiik
figyelembevétele. Olyan készségek elsajatitasara teszik a hangsulyt, melyek a szakmai- és

tarsadalmi tevékenységben, személyes ¢€letben valo sikeres onmegvalodsitashoz sziikségesek.

A 16 cél az, hogy egy olyan iskolarendszert hozzanak létre, ahol kellemes lesz tanulni, és
amely nem csak tudast ad a tanuloknak, hanem azon képességek és készségek elsajatitasat és
fejlesztését, amely a megszerzett tudast eredményesen tudja alkalmazni az életben.
Megvaltozik a tanulasi szemlélet €s az oktatas tartalma, igy a NUS {6 feladata olyan
innovatorok és polgarok nevelése, akik tudnak felelés dontéseket hozni, betartjak az emberi

jogokat és hasznos polgarai lesznek a tarsadalomnak. (Decentralizacié honlapja, 2016).



Teljes atallas torténik egy 12 éves kozépiskolai oktatasra, amelynek haroméves szakositott
iskoldja akadémiai vagy szakmai iranyultsagi lesz. A reform keretében minden iskola
jogosult lesz sajat program kidolgozasara és megvaldsitasara. A Koncepcio eldirja a
pedagbégusok személyes €s szakmai fejlodését is, tanulmanyi szabadsagot €s anyagi 6sztonzést

biztositva szamukra.

2017 szeptemberében elfogadtak Ukrajna ,,Az oktatasrdl szo6l6 torvényét”, 2018 februarjaban
pedig az alapfoku oktatés 0j szabvanyat. (Ukrajna oktatasi ¢s Tudoményos Minisztériuma,
2016:2). A 2017/2018-as tanévben az NUS koncepciojat 100 ukrajnai iskolaban teszteltek. A
kisérletben résztvevo sziilok €s pedagogusok pozitiv véleménye alapjan a kovetkezo, azaz a
2018/2019-es tanévben mar minden alapfoku iskoldban az ij koncepcid alapjan kezdték meg
az oktatast az els6 osztalyosok. Ezt megel6zden az érintett osztalyok pedagdgusai felkészitd
tanfolyamokon vettek részt, hogy megismerkedjenek ¢€s elsajatitsak az j program feléjiik
tamasztott elvarasait, az 0j oktatasi modszereket. A tovabbi években minden alsé tagozaton
tanitd pedagdgus részt vett ezeken a tanfolyamokon. A program nagy pozitivuma, hogy teljes
kortien felszerelték a programba évenként bekapcsolddod osztalyokat uj modern butorzattal,

taneszkdzokkel és informacids eszkdzokkel egyarant. (Bibik, 2018).

,»A gyermek teste nem fogad be tobbet, mint amennyit a természet adott korahoz. A reform
jelentds valtozast hoz a kozépiskola szerkezetében az egyes korosztalyok gyermekeinek testi,
pszichés és szellemi adottsagainak figyelembevétele érdekében. Ezért a teljes altalanos
kozépfoku oktatas teljes idotartama 12 évre né. (Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos

Minisztériuma, 2016:22).
Az 1j oktatasi alaptorvény az oktatas hdrom szintjét irdnyozza eld:

e alapfoku oktatas — id6tartam 4 év

e gimnaziumban szerzett altalanos kozépfoku oktatas — iddtartam 5 év

e liceumban vagy szakképzési intézményben szerzett szakirany kozépfoka

végzettség — idotartam 3 év
Kidolgozasra keriilt az altalanos iskola 1-4. évfolyamanak allami szabvanya. Az allami

szabvany az oktatdsi intézmények altal kidolgozott altalanos iskolai tantervek alapjaul szolgal.
Kotelez6 kovetelményeket ir eld a kotelezd tanulasi eredményekre, a tantervi kompetencidkra
vonatkozdan. a kotelezo tanulményi eredmények kovetelményeit a kulcskompetenciakon
alapulo alapképzés figyelembevételével alakitjak ki. Az allami szabvany 11

kulcskompetenciat hataroz meg, melyek (Decentralizacié honlapja, 2016):



Az allamnyelv szabad hasznalata
Anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia
Matematikai kompetencia

Tudomanyos és miiszaki kompetencia
Innovativ kompetencia
Koérnyezetvédelmi kompetencia

Digitélis kompetencia

Az egész életen at tart6 tanulas kompetenciaja

A S S R R e

Szocidlis (polgari és torténelmi) kompetencia

10. Kulturalis kompetencia

11. Vallalkozo6i és pénziigyi kompetencia
A kompetencia kifejezés alkalmassagot jelent. A pedagogiai kompetencia olyan készségek
Osszessége, amelyek lehetévé teszik, hogy valaki egy adott teriileten megoldjon egy
problémat, beleértve a problémamegold6 képesség alkalmazéasara vald hajlandosagot is. A
kompetencia alapu tanulasnak az a célja, hogy a mindennapi életben alkalmazhato,

hasznosithato tudast adjunk gyermekeinknek. (Bibik, 2017)
Minden kompetenciaban kozdsek a kovetkezd készségek:

olvasasi képesség €s az olvasottak megértése

véleménynyilvanitas képessége szoban ¢és irasban

kritikus gondolkodas

az allaspont logikus igazolasanak képessége

kezdeményezés

1étrehozas

képesség a problémak megoldasara, a kockéazatok felmérésére és dontéshozatalra

az érzelmek konstruktiv kezelésének képessége

YV V.V V V V V V VY

érzelmi intelligencia hasznélata

Y

csapatban valdo munkavégzés képessége
A kulcskompetencidk és keresztiranyl készségek olyan vasznat hoznak létre, amely a tanul6 —
mint személy, allampolgar és szakember — sikeres dnmegvalositasanak alapja. (Ukrajna

Oktatasi €¢s Tudomanyos Minisztériuma, 2016:12).

Az Uj Ukrén Iskola prioritasai kozott szerepel a tudas 6rome, mint a gyermek

személyiségfejlddésének meghatarozo tényezdje. ezért a tanuldsnak személyiségkdzpontinak

10



kell lennie, kompetencia, kommunikacio, tevékenységi megkozelitéseken kell alapulnia

integralt tantargyi alapon.
A NUS f6 elényei (Uj iskola, az oktatasi lehetdségek tere, 2022:9)

Erzelmi intelligencia, és kritikai gondolkozas fejlesztése
Kommunikativ kompetencia kialakitasa

A gyermek szocializacidja

Adaptacios és jatéktevékenység

A tandr részérdl nincs tekintélyelvii nyomas

A tanarhoz, mint partnerhez val6 viszony kialakitasa

A szabadsag ¢és a fegyelem harmonikusan 6tvozédik

S AT R

Csapatmunka képessége

9. Baratsagos kornyezet és egyéb elonyok
A tandrok ¢és a sziil6k is emlitik azt az elényt, hogy a gyerekek megtanulnak csapatban
gondolkodni €s alkotni, feleldsséget vallalni. A tanaroknak nem kell szigortian kdvetniiik a
programot, id6zhetnek tobbet ott, ahol nehezebben megy a tananyag elsajatitasa, szabadsagot

¢lvezhetnek abban is, melyik tankonyvet, tanuldsi modszert valasszak. (Beh, 2018)

Ezen feliil a tanulok a tények és fogalmak memorizalasa helyett képességeket és
kompetencidkat sajatitanak el, ezek meghatarozzak a személy sikeres szocializacidjat, azaz,

amelyekre az ukran iskolat végzett hallgatdinak sziiksége lesz a szakmai és maganéletben.
Pedagogus kompetenciak

Besz¢ltiink a tanulok kompetencidirdl, mint kulcsfontossagu tényezokrdl a sikeres
személyiség kifejlodésehez. Most eljott az ideje, hogy megvizsgaljuk, milyen
kulcskompetencidkra van sziiksége a pedagdgusnak ahhoz, hogy magas szinvonalon tudja
elsajatitani €s végezni szakmai tevékenységeét, illetve alkalmazni tudja mar megszerzett

tudasat, készségeit, képességeit.

A pedagogus szakmai kompetenciaja — ez az 6 személyes tulajdonsagainak az dsszessége,
altalanos muveltségi és képzettségi ismeretek, készségek, szakmai modszerek elsajatitasa,
melyeknek a pedagdgiai tevékenységben vald harmonikus integraldsa az optimalis eredményt
adja. Nézziik meg: milyen tulajdonsagokra van sziikség egy személy szamara barmilyen

szakmai tevékenységben?
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J. Raven, a ,,Kompetencia a modern tarsadalomban” cimii konyv szerzdje az elvégzett

kutatasok alapjan a kdvetkezoképpen valaszolt erre a kérdésre:

— az 0nallo munkavégzés képessége allando iranyitas nélkiil;

— sajat kezdeményezésii feleldsségvallalas képessége;

— a kezdeményezés képessége anélkiil, hogy masoktdl megkérdezné, meg kell-e tenni;
--- hajlandéséag észrevenni a problémakat és keresni a megoldasi modokat;

— képesség 1j helyzetek elemzésére €s a meglévo ismeretek alkalmazasara az ilyen

elemzésekhez;

— masokkal valo boldogulas képessége;

— barmilyen tudés sajat kezdeményezésti alkalmazésanak képessége;
— j6zan itéloképességen alapuld dontések meghozatalanak képessége.

V. Adolf szerint hozzaértd tanar az a szakember, aki alapos ismeretekkel rendelkezik az

iskolai tanterv barmely targyaban.

V. Bondar gy véli, hogy a hozzaért6 tanar ugy szervezi meg a pedagogiai tevékenységet,

hogy az a megvalosult eredmény elérésére irdnyuljon.

M. Kolomiets ezt a fogalmat olyan ismeretek, képességek és készségek 0sszességének tekinti,

amelyek sziikségesek a nevelési és személyiségfejlesztési funkciok sikeres ellatdsdhoz. A

tudésok munkainak elemzése alapjan a pedagdgus szakmai kompetencia alabbi kulcselemeit

azonositottuk:

1. Informacios kompetencia. Feltételezi az informacios technologiak birtoklasat, a kiilonféle

tipusu informaciok feldolgozasanak képességét.

2. A kommunikacios kompetencia — készség a kommunikacidba teremtésre, vilagos, egyenes

2

korlatok nélkiili kommunikaciora. Ezek a készségek segitenek megérteni masokat (diakokat,

tanarokat, sziiloket stb.).

3. A produktiv kompetencia - a munkavégzés, az eredmény elérése, a felelds dontéshozatal
képessége. A tanar kulcskompetenciai kozott a tudosok tobbsége az elsd helyre sorolta a

produktiv kompetenciat.
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4. Az autonomizdcios kompetencia - az dnfejlesztésre, kreativitasra, onrendelkezésre,
onképzésre, versenyképességre iranyulo képesség. Hiszen a tanar az elsdsorban mindent maga

tanul, 6rok tanulo.

5. Az erkolesi kompetencia — hajlandosag, képesség €s igény a hagyomanyos erkdlcsi normak

szerint élni.

6. A pszichologiai kompetencia - a tanulas pszichologiai eszk6zei alkalmazasanak képessége

az interakcid megszervezésében az oktatasi tevékenységek soran.

7. Tantargyi kompetencia - tartalmazza bizonyos tanulési eszk6zok birtoklasat az oktatasi
folyamat (szakteriilet) teriiletén. Ez a tevékenység 6sztonzéséhez sziikséges képességek és
készségek Osszessége az egyes tanuloknal és tanuloi csoportoknal egyarant. Ez magaban
foglalja a megfeleld stilus és hangnem kivalasztasat a kommunikécioban, a figyelmiik

iranyitasat, a tevékenység litemét.

8. A szocialis kompetencia - az a képesség, mely lehetové teszi a masokkal vald egyiittélés €s

munka lehetdségét.

9. A matematikai kompetencia - a szamokkal és numerikus informaciokkal valé6 munkaveégzés

képessége. (Bereka, Halasz, 2018)

Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma altal 2018.01.15-én jovahagyott 36.
szamu parancsa alapjan bejegyzett ,,A pedagogiai dolgozok képzettségének javitasat célzod
standart (alap) oktatasi program” szerint kidolgoztédk az Uj Ukran Iskolaban dolgozé also

tagozatos pedagdgusok alap kompetenciait. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai pedagégiai kompetencia:

e ismeri a legijabb tudomanyosan megalapozott pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani
innovécidkat olyan oktatasi ¢és fejlesztési kornyezet 1étrehozasara, amely elésegiti az
also tagozatos gyerekek egyéni, személyes fejlodését.

e képes a produktiv szakmai tevékenységre a kidolgozott pedagdgiai reflexié alapjan,
amely megfelel a vilagkép szemlélet vezetd értékeinek, a pedagogiai etika
kovetelményeinek és az altalanos iskola kihivasainak.

Tarsadalmi-szocialis kompetencia:

e Polgari tarsadalom lényegének megértése

e rendelkezik a személyi €s szabadsagjogokkal valé ismeretekkel
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o felvilagosult az emberiség globalis problémainak és azok megoldasi lehetdségeinek
terén

o felvilagosult a sajat- és allampolgari kotelességtudat terén

e képes az emberi tevékenység szociokulturalis problémas kérdéseinek és azok
megoldasanak megallapitasara

e acivilizalt tarsadalom hatékony és konstruktiv fejlesztésének részvételében valod
készsége

e képes a csapatban valo hatékony munkavégzésre

e képes a konfliktusok megeldzésére és kompromisszumos megolddsara

Altalanos miiveltség kompetencia:

e képes a muialkotasok megértésére, sajat miivészeti izlés kialakitasara, gondolatai,
érzésel, tapasztalatai 6nallo kifejezésére a miivészeten keresztiil.

o felvilagosult a sajat nemzetiségi- és identitastudataban, amely alapja a masok felé
iranyul¢ tiszteletnek a kulturalis sokféleség tekintetében

Nyelvi és kommunikacios kompetencia:

e képes a pedagdgiai kommunikacidé normai és tipusai rendszerének ismeretére a
csoportos ¢€s egyéni tevékenységek szervezése soran
technikakkal

e szakmai kommunikacio6 kultirdjanak fejlesztése

o képes pedagogiai eredmények elérésére kommunikativ interakcio eszkdzeivel,
ugymint a megfeleld tudas, verbalis és non-verbalis készségek, €¢s a kommunikacios
tevékenységi helyzetektdl fiiggd készségek

Pszicholdgiai segité6 kompetencia:

e a gyermek testi, lelki, erkdlcsi egészsége értékjelentdségének tudatositasa
e képes a kisiskolasok kreativitdsdnak €s egyéniségének eldsegitésére

Villalkozdi kompetencia:

o képes uj otletek ¢és kezdeményezések generalasara €s gyakorlatban vald
alkalmazasara a sajat tarsadalmi statusza és joléte elosegitésének érdekében,
valamint a tarsadalom ¢€s az allam fejlédése érdekében

Digitalis informacios kompetencia:
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e képes eligazodni az informdcios térben, fogadja az informécidkat €s hasznalja ket

a sajat igényeinek megfelelden, illetve a modern high-tech informécios tarsadalom

kovetelményeinek megfelelden.
A pedagogus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak minél
hatékonyabb integralasara, a képességek ¢€s a tudas fejlesztésének egységben valod kezelésére.
Felismeri a mas szaktargyakhoz, miivelddési teriiletekhez valo kapcsolddas lehetdségeit, és
munkéja soran fel is hasznalja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitési stratégidkat a
tanulasi célokkal 6sszhangban és differencidlni a tanuldi képességeknek megfelel den.
Onallosag jellemzi, nyitott a kiilsé valtozasokra, aktivan képes részt venni az iskola szaktargyi
munkako6zosségének munkajaban. Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag
sokoldali bemutatasara, a gyakorlati alkalmazhat6sag szempontjainak érvényesitésére.
Fontosnak tartja a formalis, a nem formalis és az informalis uton, tanulasi kérnyezetben

szerzett tudas Osszekapcsolasat.

1.2 Partnerségi pedagogia alapjai

Az iskola egyik régi és nehezen megvalaszolhato kérdése, hogy miként lehet eredményes.
Azok az iskolék tudnak igazdn eredményesek lenni, amelyek partnerkdzpontuak, figyelembe
veszik az iskolahasznaldk igényeit. A jo, a sikeres iskola 1étének ugyancsak fontos feltétele,
hogy kooperativ legyen, a tantestiilet tagjai €s a sziilok sokféle interakcidban miikddjenek
egylitt. A gyermek egy csalad tagja, nevelése mindenekel6tt a csalddban zajlik, ezért hatékony
iskolai munka a csaldddal valo megfeleld kapcsolat kiépitése nélkiil nem képzelhetd el.

(Torgyik Judit)

Az Uj Ukrén Iskola koncepcidjanak megalkotoi felismerték a partnerségi pedagogia
fontossagat igy ez a program fontos részévé valt. Nagy pedagdgusok foglalkoztak ezzel a
témaval: Szuhomlinszkij, Amonasvili, Volkov, Ivanov, Makarenko, stb. A partnerségi
pedagodgia alapja a tandr, a tanuld €s a sziilé kozotti kommunikacio, egyiittmiikddés. A
diakok, sziilok és tanarok kozos célok és érdekek nyoman egyesiilnek, mint egyenld
résztvevoi az oktatasi folyamatnak, akik feleldsek az eredményért. A tanarnak baratnak kell
lennie, a csaladnak pedig részt kell vallalnia a gyermeke oktatasi palydjanak kialakitdsdban. A
partnerség pedagogidja valoban demokratikus utat hatdroz meg a tanar és gyerek kozotti
egylittmiikddésben, nem utasitja el a kozottiik levo kiillonbséget az élettapasztalatuk terén, de
feltétel nélkiili egyenldséget jelent egymas tiszteletében, hitében és az egymashoz vald

johiszemii hozzaallasban. (Ivanec N., 2019)
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A legtobb tudos egyetért abban, hogy a partnerségi pedagogia az egyén iranti tiszteleten, a
joakaratt és pozitiv hozzaallason, a kapcsolatokban valo bizalmon, a vezetés megosztasan, a

felek egyenldségén €s az onkéntes kotelezettségvallalason alapszik. (Beh 1., 2017)

Minden didk 6nmegvalositasanak érdekében meg kell érteni, hogy minden tanul6 egyedi és
megismételhetetlen személyiség. Ezért az iskola oktatési terének felépitésében az alapelv a
személyiség szabad fejlodése kell, hogy alljon a megértés és a tisztelet nyoman. A szocialis
partnerség f6 célja a sziilok bevondsa a tanintézmény oktatasi folyamataba olyan feltételek
megteremtésével, amelyek segitenek a csaladoknak végigkisérni a gyermekiiket az oktatasi

intézményben.

A szocialis-pedagdgiai partnerség biztositva kell, hogy legyen

- acsalad szintjén (a megfeleld lelki-pszichologiai alapok megteremtése ¢és
fejlesztése)

- apedagogus tevékenysége szintjén (a tanitasi és nevelési modszerek
modernizaciodja, a problémak felismerése és azok megolddsanak képessége, az
egylittmiikodés, a kozos alkotas elsObbsége)

- az oktatasi intézmény vezetésének mikddése szintjén (a megfeleld
pedagoégusok kivalasztasa, feltételek megteremtése a pedagdgusok 6nalld

tevékenységének biztositasahoz)

Azon allaspont alapjan, hogy a csalad €s az oktatasi intézmény, amely konkrét oktatasi
funkciokat 14t el, nem helyettesitheti egymast, €s a teljes kort egyiittmiikodés érdekében
kolesonhatéasba kell Iépnie, amelyet kompromisszumon és konszenzuson alapul6 tarsadalmi
interakcioval érnek el. Nagy elméleti segitséget nyjthatnak a hazai és a vilagpedagogia
klasszikusainak munkai, amelyek feltarjak a csaladi oktatas problémait, kiilondsen [.A.
Komenskij "Anyai iskolaja", J. A. Komenskij "Gondolatok az nevelésrdl". Locke "Hogyan
készitsilik fel az anyat €s az apat gyermekeik iskolai-csaladi oktatdsara", "Hogyan lehet
biztositani, hogy az apa és az anya nevelként egységben jarjon el", "Hogyan lehet

elmélyiteni az oktatasi munkat a sziil6kkel, amikor a gyermek novekszik és fejlodik".

Vasil Suhomlinszkij szerint a személyiség nevelését az ,,iskola-csalad-tarsadalom” harmason
kell megvalositani. Munkaiban, tobbek kozott A megismételhetetlen ember, A szivemet a
gyerekeknek adom, mar az 1960-as években kifejtette, hogy a gyermek - aktiv és 6nalld
személyiség, aki nem ,,tanul meg feln6ttnek lenni”, hanem teljes és érdekes életet ¢l. Ezért

kedvesen és megértéssel kell banni vele.
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A partnerség a pedagdgiadban az aldbbi alapelveken nyugszik:

a személyiség tisztelete

joszandéku és pozitiv hozzaallas

bizalom a kapcsolatokban

parbeszéd-egyiittmiitkodés-kolcsonds tisztelet

megosztott vezetés,( proaktivitas, a valasztas joga és felelossége, a kapcsolatok
horizontalissaga)

szocidlis partnerség (a felek egyenldsége, a feladatok dnkéntes felvallalasa,

megallapodasok teljesitésének kotelezettsége

A Nebrasca-Lincoln Egyetem pszichologusai 2000-es években szamos irdnymutatast kinaltak

a partnerség és a hagyomanyos iskolai modellek megkiilonbozetetésére.

Partner orientacio Hagyoményos megkozelités
Egyértelmi elkotelezettség a kozos munka Hangsulyozzak az iskolak kizarolagos
mellett, hogy eldsegitse a gyerek tanulmanyi szerepét
eredményeit
Gyakori kétiranyu kommunikacio6 A kommunikaciot tobbnyire az iskola
kezdeményezi, és problémakozponti
A sokszintliség kulturajat 6sztonzik és »Egy méret mindenkinek™ — kulturalis
elismerik a sokszinliség pozitivumat a kiilonbségek, valami, amit le kell gydzni.
tanulési kornyezet kialakitasdhoz.
Vilagos szerepek, kdzosen €és tamogatasi A szerepek elkiilontilnek, és jelentds
céllal vannak meghatéarozva. tavolsdg van a részvételtol.
Ko6z6sen meghatarozott €s delegalhat6 célok A szerepeket az iskola €és néha a sziilok
tanulok és didkok részére. hatarozzak meg.
A terveket a tanari szerepkorok Az oktatési terveket egyoldaluan hatarozzak
megegyezeésével egyiitt készitik el. meg.

1.3 Néhany eurdpai orszag tapasztalata a partnerségi pedagogia terén

A partnerségi pedagogia olyan tarsadalmakban alakul ki, ahol a gyakorlat szorosan

Osszefligg a szolidalitas €s a partnerség kulturajaval. Ilyen orszag els6sorban Svédorszag. A

Nemzeti Iskolafejlesztési Ugyndkség (Agency for School Improvement) kutatoi

Osszefoglaltak a svéd iskolak tapasztalatait, és olyan koordinatarendszert javasoltak, amely

feltarja a partnerség kiilonb6z6 aspektusait az oktatasban. A formalis gyakorlatok arzenalja

minden tanuld szamara egyéni tervet és fejlesztést célzo beszélgetéseket, a sziilokkel valo

talalkozéasokat, a feliigyeldbizottsagokban vald részvételt és a kiilonbozo digitalis eszkdzokkel

torténd tajékoztatast tartalmazza. Az informalis megkdzelitések magukba foglaljak a

17



parbeszédet, a ,,hivogato 1égkort”, a bizalmi kapcsolatokat (egyéni szinten), a tanulasi

ciklusokat a sziilokkel, akik a tanuldsban tamogat6 szerepet téltenek be.

Ausztralia Oktatasi Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Minisztériuma kidolgozta a Family-School

Partnership Framework keretrendszert. Ez a dokumentum egyfajta itmutatd az oktatasi

folyamat résztvevoi szamara. A keretrendszer jovOoképet ad az ausztral csaladok és iskolak

kozotti partnerség javitasara. Leirja, hogy milyen elvek szerint kell a csalddokat, iskolakat

vezérelni a partnerségi kapcsolatok kialakitasaban.

A gyakorlatban ez magéba foglalja:

1. csaladi-iskolai csoportok a partnerség tervezésére, szervezésére, megvaldsitasara és

értékelésére

2. 1iskolai szabalyzatok és eljarasok, amelyek lehet6vé teszik a hatékony

partnerkapcsolatok elveinek és gyakorlatdnak egyértelmli meghatarozasat és

alkalmazasat

3. aziskolai kozosségek haldzatainak tdmogatasa, amelyek alapjan az otletek és a

legjobb gyakorlatok cseréje torténik

4. aziskola rendszeres jelentése a kdzosség felé.

Spanyolorszagban az iskolai partnerség témaja az 1990-es évek ota a kozélet része. kiillonos

figyelmet forditanak a képzési programokra, amelyek célja a partnerség valamennyi felének

produktiv interakciojara valo felkészités. Kiilonosen az Oviedo Egyetemen tartanak megfeleld

szeminariumokat allami és magéniskolak, s6t 6vodak igazgatoinak €s tandrainak. A sziiléknek

sz016 programokat sajatos sziikségleteik és kéréseik figyelembevételével alakitjak ki,

amelyekhez felméréseket készitenek. Raquel Amaya Martinez Gonzalesz példat ad az egyik

foglalkozas eredményeinek bemutatdsara a sziilok igényeivel kapcsolatban:

Aggodalmak a Az oktatési programban A programban valo
gyermekneveléssel valo részvétellel szemben részvétel okai
kapcsolatban tdmasztott elvarasok
V' a fiam képessége, a vagy, hogy jobb mert nehéz korban van,
hogy az aktualis kapcsolatot apoljak a kétségeim vannak a jovot
helyzetet tinédzser fiammal és hogy illetden, hogy képes
megfelelden kezelje a megfelel6 modon leszek-e mindent a
segitsek neki megfeleld modon csindlni
v’ atanulds iranti
érdeklddés
elvesztése
v hogyan toltik az probalok a lanyomnak megtanulni megérteni a
idejiiket a segiteni abban, hogy gyermekemet
barataikkal, megtanuljon helyesen
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hasznélnak-e viselkedni kiilonféle
drogokat? ¢lethelyzetekben

v alanyom nem szeret
tanulni, nem tesz
erofeszitéseket az
¢életben, mindig az
oveé kell, hogy
legyen az utolso6 szo

v’ aggddom a baratai
miatt

Amit partnerpedagogianak neveziink, az angol nyelvii forrdsokban Family-School Partnership

kifejezést hasznaljak. Vagyis az iskola és a csalad partnersége.

Az Uj Ukrén Iskolaban lefektetett modell kozel all a svéd modellhez, amde nagyobb
fokuszt kap benne a gyermek személyisége, és ebben az dsszefliggésben van esélye egyedivé

valni. (Uj Ukran Iskola, 2019)
I1. Partnerség iskola és sziilok kozott

2.1 Hatékony partnerségi viszony kialakitasanak hagyomanyos és innovativ
modszerei

2.1.1 A kommunikacio

Az iskola és sziilok kozotti hatékony egyiittmiikodés kialakitasanak egyik legfobb feltétele az
allando, egyértelmii, kétoldali kommunikacio, illetve a sziil6k tobb modon térténd bevonasa

az oktatas menetébe.

A sziilokkel valé kommunikéacioban megkiilonboztetjiik a formalis, a nem formalis

kommunikéciot, tovabba az egyéni €s a csoportos egylittmiikddést.

Nem formalis kommunikaciérol akkor beszélhetiink, amikor a tanar nem fordit kozvetlen
figyelmet és id6t, mivel fontos egyéb tennivaldi vannak. A kommunikacié minden forméjaban
nagyon fontos szerepet kap az aktiv figyelem, meghallgatas. Mivel a nem formalis
kapcsolatfenntartds alatt nem mindig tud a tanar erre kiilon figyelmet forditani, ezért
felajanlhat egy talalkozot, megbeszélést a sziildvel, amikor is a kommunikaci6 atalakul
formalis jellegtivé. PI: ,,Latom, hogy sok kérdése van hozzam a kislanya/kisfia tanulmanyi
elémenetelével kapcsolatban, de jelenleg nagyon elfoglalt vagyok. Felajanlhatok egy masik
elére megbesz¢Elt idopontot, amikor mindkettdnknek megfelel a beszélgetés?” A beszélgetés
1étrejohet személyesen sziil6 €s a pedagogus kozott, illetve mas modokon: telefonon,

elektronikus levelezésben, a kozosségi média feliiletein egyarant.

Sziiloi ertekezletek
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A legismertebb és elfogadottabb taldlkozo intézmény és a sziilok kozott az Gn. sziiloi
értekezletek. Ezeket az értekezleteket kezdeményezheti az oktatasi intézmény vezetdsége,
illetve maga az osztalyfonok is, amikor az adott osztaly sziil61 kozosségével kiilon szeretne
megbesz¢lést kezdeményezni. De egy sziildi értekezletet kezdeményezhetnek akar a sziildk is,
ha az osztalykozosség ¢életében megoldando feladatok vagy problémdk meriilnek fel. A sziil6i
értekezletek, csak Gigy, mint mas jellegli iskolai értekezletek, tiikkrozik a szervezet kultirajat.
Fontos megérteni a {6 stratégiai pontokat az értekezletek megtartasakor, hogy a résztvevok
meg legyenek elégedve mind a folyamattal, mind az eredményekkel, az értekezlet pedig az
egylittmiikddés kultirdjanak a fejlodéséhez vezessen. Az értekezletek tervezése elott fel kell
allitani a célt, vagyis valaszt adni a kérdésre: ,,Miért is gyliltiink 6ssze?”” Tobb okbodl

tarthatoak a sziiloi értekezletek, ezek:

e dontéshozatal;
e tervezés;
e problémamegoldas;
e végrehajtas értékelése;
o kozOsség épités;
e informalas;
e tanulas;
e az eredmények megilinneplése.
Fontos alahuzni a vart eredményeket is, amiket el szeretnének érni, vagyis rovid, konkrét

mérhetd allitasokat megfogalmazni.

Példaul az oktatasi intézményben tartanak egy sziildi értekezletet abban a témaban, hogy
hogyan vonjék be a sziiloket az oktatds folyamataba, meg kell ismertetni a sziil6i kzosséget
az Alapfoku oktatas allami szabvanyaval és annak megvalositasaval. Az adott 6sszejovetel

varhat6 eredményei a kovetkezok lesznek:

1. Tisztazni a sziilok elvarasait az oktatdsi folyamatban val6 részvételiikkel kapcsolatban.
2. Megismertetni a sziil6ket, hogy milyen mdédon kapcsolddhatnak be a folyamatba
(oktatasi kozeg, pl. osztalyterem kialakitasa, oktatasi anyagok tervezése, részvétel
oktatasi foglalkozasokon).
3. Megkapni a sziilok beleegyezését a részvételiikre az oktatasi folyamatban.
4. Az elkovetkezd sziiloi értekezletek idejének, helyének és témajanak kijelolése.
A cél és a varhato eredmények felallitdsa utan kdvetkezik a folyamat tervezése és a megfelel

személyek kijelolése. Az osztalyfonok kivalasztja a megfeleld modot arra, hogy hogyan fogja
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a sziil6k elvarésait, kéréseit, kérdéseit felmérni. Ez torténhet kozos megbeszélés alapjan, vagy
akar kérdoiv kitoltésével is. Kivalasztja az ezért felelds személyt, ¢s meghatarozza, koriilbeliil
mennyi 1d6 sziikségeltetik minderre. Minden kérdésre adott valasz megvitatasra keriil a
napirendi pontok alapjan. Minél aprélékosabban tervezi meg az osztalyfonok a sziildi

értekezletet, annal hatékonyabb lesz a varhaté eredmény. (Najda J. M., 2019)
A sziilokkel valo személyes taldlkozok

A sziil6i értekezletek kivaltasara ritkan hasznaljak az oktatasi intézmények a személyes
talalkozokat, pedig ez a gyakorlat nagyon fontos a sziilokkel valé6 kommunikéacios
folyamatban. Az elsé talalkozot még a tanév megkezdése eldtt kell megejteni. Ezen a
talalkozon a tanar megismerkedik a leendo kis tanitvanyaval, a sziilokkel, a csalad
¢letkoriilményeivel, megismeri a sziilok allaspontjat a gyerekiik oktatdsaval kapcsolatban. Itt
kezdddik a nyitott, baratsagos viszony kialakitasa, amit a késébbiekben tovabb kell dpolni,

fejleszteni. Az alabbi kérdéseket érdemes atbeszélni az elsd taldlkozo sorédn:

e Az Onok véleménye szerint, az Ondk gyereke mit kell, hogy elsajétitson és kapjon
ebben az els6 tanévben?

e Mit kellene csindlniuk a gyerekiikkel k6zosen?

e Volt-e a gyerekiik eddigi €életében valami olyan egyedi vagy kiilonleges torténés,
amit meg szeretnének velem osztani?

e Mire biiszkék a gyerekiikkel kapcsolatban?

e Mi a gyerek kedvenc jatéka és elfoglaltsaga?

e Mit csindl a gyerekiik, amikor szomort, el van keseredve? Hogyan lehet
megnyugtatni?

e Mit szeretnének még elmondani?

e Hogyan tudnanak ebben a tanévben bekapcsolodni az osztaly életébe?

Ha a gyerek is jelen van a beszélgetés alatt, mindenki torekedjen betartani a kdlcsonos

tiszteletet egymas irant.

Najda J. M. szerint altalaban ilyen személyes talalkozo két alkalommal van egy tanév
folyaman: a tanév elején ¢€s a végén. Ezeknek a taldlkozoknak nem art attekinteni olyan fontos

kérdéseit, mint az elokészités, elhelyezkedés, tartalom és eredmények.

Elokészités. Az osztalyfonok még a tanév tervezésekor tervezi meg a talalkozokat is. Az els6
hetek alatt a tanar 0sszegytijti a tanulok munkait a személyes portfolidikba. A tanuld

portfolidja kidbrazolja a tanul6 fejléddését a tanév folyaman. Felkésziilvén a taldlkozokra, a
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tanar atnézi a tanuldval kapcsolatos minden bejegyzést a fejlodésérdl, az el6zd talalkozok
eredményeit, a sziilok véleményét. A tanar feljegyzései le kell, hogy fedjék a gyerek
érdeklddési koreit, a legjobb baratait, fejlodését az oktatds minden teriiletén. A tanar
professzionalizmusa mutatja, hogyan késziil fel ezekre a talalkozokra. a taldlkozo
idépontjanak megvalasztasanal figyelembe kell venni a sziilok idobeosztasat. E16 kell
késziteni tollat, papirt, rakésziilni arra, hogy meghallgassa a sziil6ket és bevonni dket a

beszélgetésbe. Felkésziilés folyaman feleletet kell, hogy kapjon a kdvetkezd kérdésekre:

Mi a beszelgetés célja?

Hol €és mikor lesz a megbesz¢élés?
Meddig fog tartani?

Ki lesz jelen a talalkozon?

Mi az én, és a masok szerepe?

AN S L

Mit varok a megbeszéléstol?

7. Milyen informéciokra van sziikségem?
Elhelyezkedés. A taladlkozo f6 aspektusa a helyszin megfelel6 eldkészitése. Ahhoz, hogy
produktiv, eredményes legyen a beszélgetés, gondoskodnia kell a kényelemrdl és
meghittségrdol. néhany oda nem ill6 targy, mint egy asztal a tanar és sziild kozott, rejtett

akadalya lehet az eredményes beszélgetésnek.

Tartalom. A sziilokkel val6 taldlkozas harom f6 részbdl all és az el6zdleg kidolgozott terven
alapszik. Adjon baratsagos hangot a beszélgetésnek, kindlja meg a sziiloket teaval vagy
vizzel. Emelje ki els6sorban a gyerek erds oldalat, tamassza ald ezt a gyerek munkaival is.
besz¢ljék at a célokat, ami felé szeretnék, hogy a gyerek haladjon. ossza meg a sziilokkel a
terveit ezen célok végrehajtasa érdekében. Végiil nem art 6sszegezni az elhangzottakat,

kiemelve a beszélgetés legfontosabb tényezdit. (Najda )

A sziilokkel valo j6 és eredményes beszélgetés érdekében a NUS programjanak

kidolgoz6i néhéany jo tandccsal 1atjak el a pedagégusokat:

e Hallgasson figyelmesen. Teljes figyelmét forditsa beszélgetdpartnerére €s nézzen is ra.
Probalja meg nem elterelni a figyelmét kiilondsen a sajat gondolataitol.

e Segitse a beszélgetést rovid kifejezések hasznalataval: Igen? Aztan? stb. Gy6z6djon
meg réla, hogy beszélgetopartnere latja, n mennyire figyelmesen hallgatja és kész

tovabb folytatni a besz¢lgetést. Ne szakitsa félbe, hagyja befejezni gondolatat.
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e Tegyen fel nyitott kérdéseket, ami lehetdséget ad partnerének mélyebben megérteni a
probléma Iényegét. Példaul: Mit ért ez alatt pontosan?, Mondana egy példat?, Nem
fejtené ezt ki bovebben?

e Ne feledje, hogy a masik embernek sajat érzései €s gondolatai vannak a téméval
kapcsolatosan. Ne erdltesse ra a masik emberre az akaratat, gondolatait, érzéseit,
tanacsait.

e Mutasson egylittérzést ne csak szavaival, hanem viselkedésével is.

e Torekedjen mindjobban megérteni beszeélgetOpartnere érzéseit, gondolatait. Figyelje
meg a mimikajat, testbeszédét, hanglejtését.

e Hallja meg ne csak a szavait, hanem a mogottiik levd érzéseket is.

e A beszélgetés végén Osszegezze sajat szavaival azt, amit a masik fél meg akart 6nnel
érttetni.

e az aktiv figyelem és meghallgatas id6t vesz igénybe, ezért tervezze tovabb a
talalkozot. (Najda:102)

A pedagogus ¢€s a sziilok kozotti kommunikéciod kikeriilhetetlen részévé kell, hogy valjon a
tanar éves munkatervének. A kommunikdacio tartalma — a tanmenet, a gyerekek eredményei, a
sziilok elvarasai, egyebek. Innovativ formai a kovetkezok lehetnek még a fentebb kifejtettek

mellett:

V" heti és havi informacids kozlemények, amelyek minden fontos informaciot
tartalmaznak a rendezvényekrdl, amelyekben részt vesznek a gyerekek.

v’ asziil6k talalkozoja az 6nkéntes munka megtervezése végett az osztaly vagy az
iskola részére.

v’ konyvek cseréje, amelyek érdekes megkozelitéseket tartalmaznak a gyerekek
oktatasanak és nevelésének terén, az olvasottak megbeszélése kozvetlentil vagy
online formaban.

V' akozOsség szamara fontos linnepi rendezvények megszervezése, amelyeken részt
vesznek a pedagogusok, tanulok és sziilok egyarant.

v’ sok intézmény, amely értékeli és tamogatja a sziil6kkel valo egyiittmitkodést,
specialis helyiséget hozhat 1étre, az Gn. sziiloi szobdt, amit a beszélgetések és
talalkozok szinhelyévé tehet. Ezzel az iskola jol demonstralhatja a sziilok szerepét
¢s a veltlik val6 egyiittmiikodés fontossagat.

A pozitiv partnerségi viszonybol mindenkinek elénye szarmazik, de leginkabb annak a

gyereknek, aki latja, hogyan miikddnek egyiitt a felndttek, akik fontosak a szdmara.
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2.1.2 A sziilok bevonasa az oktatas folyamataba

A sziildk bevonasa az oktatasi folyamatba, annak minden résztvevdjének eldnyére valik.
Nem kiilonben, a sziilok részvétele az oktatas folyamataban noveli a tiszteletiiket a tanarok
munkadja felé. El6nyok lehet még, hogy a tanar tovabbi informaciokhoz jut a gyerekekrdl a
szllok iranyabol, segitséget kaphat szervezési folyamatokban, oktatasi segédeszk6zok

készitésében, rendezvények, projektek lebonyolitasaban.

Gyakorlati tapasztalat alapjan elmondhatd, hogy a sziil6i kozosség sajat koltségén elvégzi az
osztalytermek felujitasat, évenkénti festését, megvasaroljak a mindennapra sziikséges
eszkozoket a gyerekeik részére. Ellenben a sziilok mas, nem kevésbé fontos feladatokat is el

tudnak latni, tobbek kozott segiteni az osztalyfonoknek kiilonbozo szervezési feladatokban:

o kirandulésok, iskolai projektek, foglalkozasok megszervezésében és
lebonyolitasdban
o az osztaly életével kapcsolatos aktualis informéciok ismertetésében, stb.

A sziil6, mint a tanar segédje, segitdje, kiilonbozd kisebb feladatokat végezhet el:
elolvashat egy konyvet a tanulokkal, meghallgathatja a gyerekek beszamoloit, segithet egy
mivészeti munka elvégzésében, egy sportverseny lebonyolitdsaban, stb. A sokszor elfoglalt
sziil6 helyett a nagysziil6 - nagyapa, nagymama — is bevonhat6 ebbe a munkaba. Példaul
szolgéljon az az eset, amikor az egyik nagymama, aki angol nyelv tanar volt, heti
rendszerességgel foglalkozott egy csoport gyerekkel az unokéja osztalydban. A tanar szerint,
ez nagyon hasznos volt, mivel a gyerekek plusz odafigyelést és segitséget kaptak. A
nagymama részerdl szintén pozitiv volt a hozzaallas, hiszen igy, elmondasa szerint, tobb 1dot

tolthetett az unokéjaval és annak kis barataival, illetve, hasznosnak érezte magat.

A tanarok sokszor panaszkodnak a segitség hidnyara a sziilok részérdl, de esetenként 6k
sincsenek felkésziilve az ilyenfajta egytlittmiikddésre kiilonbdz6é okok miatt. Ez lehet az, hogy
hozz4 vannak szokva az egyéni munkéahoz, csapatban, egyiitt mas felndttekkel nehezebb
0sszedolgozni. Erre 1d6t is kell forditani — ami szintén problémat okozhat — mivel a segitdt fel
is kell késziteni a munkara: egyiitt tervezni, megbesz€Ini az elvarasokat, meghallgatni a segitd
elképzeléseit, 6sszhangba hozni ezeket. Sok tanarnak a sziil6-segitd alkalmazésa 01j tapasztalat
lesz, talan nem is kellemes. Ellenben ezt feliil kell, hogy mulja ennek a munkéanak a
gylim0lcs6z06 volta és az elonyei. A kozds munka a segitd sziildvel eldre tervezést vesz
igénybe. At kell, hogy nézze a tanar az 6rarendet, hogy meghatarozza, mikor, és milyen 6ra

keretében van sziikség a segitségre (nap elején, amikor a gyerekek épp, hogy csak
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megérkeznek az osztalyba, vagy napkodzben, egy kiranduléds vagy séta alkalmaval, stb),
konkrétan miben kell, hogy segitsen a segitd (egy csoport gyereknek vagy egyénileg, a
tanszerek, segédanyagok eldkészitésében vagy egy foglalkozas lebonyolitasdban). Minden
segitdé meg kell, hogy kapja az osztaly névsorat, ismertetni kell vele az elsé latogatas
idépontjat. Tovabba ahany segitdt szeretne a tanar igénybe venni, mindegyikkel kiilon kell
egyeztetni a segitség modjat, lehetdségeit €s idopontjait. A tanév végén a tanar mindenképpen
mondjon koszonetet a segitdknek az év kozben nyujtott barmi nemii segitségért. Erdekes
tapasztalatokat olvashatunk a sziilokkel valo k6z6s munka eredményeirdl Németorszagban és

az Egyesiilt Allamokban.

A sziil6k és tanarok kozotti kommunikécio eldsegitése érdekében elektronikus platformok

jottek létre, igymint ,,HoBa ykpaincbka mkomna», www.nus.inf.ua, www.nus.org.ua .

Ezeket azért hoztak létre, hogy sok fontos kérdésre valaszt kapjanak az oktatasban résztvevd

személyek: tanuldk, tanarok, sziilok, oktatasi intézmények vezetdi. Tobbek kozott:

- informdcids, mddszertani, konzultacios tdmogatast nyljt az oktatasi folyamat
szervezése, tartalma terén, illetve az iskolavalasztas terén sziilok szamara.

- virtudlis platform beszélgetésekhez, kozvélemény kutatashoz, tarsadalmi és
professzionalis megbeszélésekhez, sziildi, pedagdgusi, tanuldi kdzosségek
l1étrehozasahoz és mitkddtetéséhez oktatassal kapcsolatban.

A «Hosa yxpainceka mkona» nevi elektronikus platform a kovetkez6 kommunikécios

portalokat tartalmazza:

e Pedagbgusi szoba — informacids, modszertani és konzultacios segitség
pedagdgusok és iskolaigazgatok szdmara, pedagogus kozosségek szervezése,
oktatasi jellegli tevékenységek, vebinarok, forumok lebonyolitasa pedagdgusok
részére.

e Sziil6i bizottsag — a portal a sziil6i kozosségek 1étrehozasara hivatott, kozottiik
levé kommunikécio tamogatasara, kozvélemény kutatasok, tarsadalmi
megbeszélések lebonyolitasara, segitségnyljtas sziilok szamara jogi, szervezési és
modszertani kérdésekben.

1. Partnerségi pedagdgia tapasztalatai a Nagydobronyi Kistérség also tagozatos

tanitoi és a sziiloi kozossége kozott végzett kutatas alapjan
3.1 A kutatas modszere

A kutatas helyszine: Nagydobronyi Kistérség alapfoku oktatasi intézményei
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A Nagydobronyi Kistérségen beliil 5 alapfokt oktatasi intézmény van. A kutatés ezek koziil
négy iskolara terjedt ki. A kistérség legnagyobb oktatasi intézménye, a Nagydobronyi
Liceum, illetve a Csongori Gimnazium, a Tiszaagteleki Gimnéazium, a Kisdobronyi Liceum.
A kutatasban ezen intézmények tanitdi illetve ezen iskolak alsds tanuldinak sziilei vettek
részt. Az évfolyammunka témadja azért is bizonyult érdekesnek szamomra, mivel szerettem
volna tobbet megtudni arrdl, hogyan viszonyulnak a tanitok €s a sziilok a partnerségi

pedagogia fogalmahoz, az iskola, a pedagogus €s a sziilok kozotti egylittmikodéshez.
A kutatas célja:

Felmérni a pedagdgusok és a sziilok korében azt, mennyire fontos a partnerségi viszony az
oktatas folyamatdban részt vevo tagok szamara. Megismerni a pedagogusok véleményét a
partnerségi pedagdgia fontossagardl az oktatas folyamataban. Tovabba azt, mennyire tartjak
fontosnak a sziilok a pedagogussal és az iskolaval valé6 kommunikéciot a mindennapokban,
gyermekeik megfeleld fejlodése érdekében. A felmérést kérddiv segitségével tortént. Kiilon
kérddiv lett 6sszeallitva a tanitok illetve a sziilok részére. A pedagogusok részére dsszeallitott
kérdések inkabb szakmai jellégliek, a sziilok részére pedig egyszerti, konnyen értelmezheto,

feleletvalasztd kérdések lettek alkalmazva.
3.2 Hipotézisek
A kutatas soran a kovetkezd hipotéziseket allitottam fel:

Hipotézis 1. A pedagdgusok szerint az Uj Ukran Iskoldban szorosabb az egyiittmiikodés a

szulok és az iskola kozott

Hipotézis 2. A sziilok elégedettek az oktatasi intézménnyel és a pedagogusokkal valo

kommunikaciéval és segitséggel az Uj Ukréan Iskola koncepcidjaban.
3.3 Az eredmények bemutatasa

A pedagogusok korében végzett felmérésben 11 kolléga vett részt négy kiilonbozo
tanintézménybdl és 27 kérdés lett megvalaszolva. Mindegyik alsos tanitoként dolgozik. A
valaszadok mindegyike n6, mivel az adott intézményekben alsds tanitoi beosztasban jelenleg
nem dolgozik egy férfi sem. Nyolc személy életkora 45 év feletti, a tobbi harom valaszado

mas-mas korcsoportot képvisel. Egy tanito sincs 30 év alatti.

A szakmai tapasztalattal eltoltott évek szdma is nagyon eltérd képet mutat. 10 évtdl 34 évig

terjed a kitolté pedagogusok szakmaban eltoltott ideje.
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1.4bra A megkérdezettek munkatapasztalata
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Forras: Sajat szerkesztés

2.4bra Legmagasabb iskolai végzettség

@ Szakiskolafszakmunkasképza

@ Szakgimnazium
Fédiskola/egyetem bachelor szinti
vegzettség

@ Fdiskolalegyetem specialist szinth
végzetiség

@ Fdiskola/egyetem mester szintl
venzetiség

@ Doktori fokozat

Forras: Sajat szerkesztés

Fontosnak tartottam, hogy megtudjam a pedagdgusok iskolai végzettségét is. Négy személy
esetében, ami a megkérdezettek 36%-a, szakiskolai, azaz kdzépfoku végzettséggel
rendelkezik. Bachelor szintli végzettsége egy személynek volt a kitéltok koziil,
foiskola/egyetem specialist végzettséggel 3 személy rendelkezik, ami a kit61ték 27%. Szintén
27% az aranya azoknak, akik mester fokozattal rendelkeznek, 3 személy. 25-30 évvel ezel6tt
a tanitoképzes szakiskolai koriilmények kozott zajlott, akkor ez elfogadott volt, ezért van az,
hogy az iddsebb korosztaly ezzel a végzettséggel rendelkezik. Mivel azota a felsfoktatas is
reformok sorozatdn esett at, a tanari szakemberek képzése azota fels6foka végzettséghez

kotott.
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3.abra A megkérdezettek melyik osztalyban oktatnak

@ 1. osztaly
@ 2. osztaly

3. osztaly
@ 4. osztaly

Forras: Sajat szerkesztés

A megkérdezett pedagogusok koziil négyen elsé osztalyban oktatnak, ketten masodik

osztalyban, harman harmadik osztalyban és szintén két személy negyedik osztalyban tanit.

4.abra Osztalylétszam

2 (‘13|.2%}- 211 F:'|.2%}-

(9.1%) (9.1%) (9.1%) (9.1%) (9.1%) (9.1%) (9,1%)

Forras: Sajat szerkesztés

Ami az osztalyok 1étszamat illeti, amelyekben a megkérdezett pedagogusok dolgoznak,
valtozo6. 6 f0s osztalylétszamtol 23 fosig terjed a skala. Az orszagban jelenleg kialakult nehéz
helyzet miatt sok csalad elhagyta az orszagot, igy szinte kivétel nélkiil minden osztalyt érint a
létszam csokkenése. Intézményi eloszlasban ez tigy néz ki, hogy a Nagydobronyi Liceumban
maradtak még mindig a nagyobb 1étszdmu osztalyok, a kisebb iskoldk ezen a téren is

nehezebb helyzetben vannak, mivel ott eleve kisebb 1étszam osztalyokkal dolgoztak.

5.4bra Mennyire eredményes a pedagoégusok szerint a NUS koncepcio
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4 (36,4%) 4 (36,4%)

1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%)

Forras: Sajat szerkesztés

Az 5. 4bra azt tarja fel, hogy a kérdoivet kito1td pedagdgusok mennyire tartjak eredményesnek
a mindennapi oktatasban a NUS (Uj Ukran Iskola) koncepcidjat. Az 1-es szamhoz tartozo
meghatdrozas a ,,Nem tartom eredményesnek”, z 5-0s szdmhoz tartozo felelet pedig az
»Egyértelmiien eredményesnek tartom” volt. A kdztes szamok a két meghatarozas kozotti
szinteket jelolik. Tehat, ennek fényében a megkérdezettek koziil egy pedagdgus nem tartja
eredményesnek a NUS bevezetését, Egy pedagogus pedig egyértelmiien eredményesnek
tartja. A Tobbi pedagogus az inkabb eredményes felé tette a valasztasat. Ilyen kis 1étszam
alapjan nem lehet azt mondani, hogy ez az eredmény reprezentativ lenne, de mégis csak az

lathato, hogy tobben tartjak eredményesnek az 0j oktatasi programot, mint amilyen a régi volt.

6.abra A NUS eldnyei, pozitivumai a sziil6kkel valo kapcsolattartas szemszogébdl

@ Mélyebb kapcsolat kialakitdsdra ad
lehetdséget pedagogus és szuld kozott

@ Egylitmikodésre biztat a gyermek
fejlddésével kapcsolatban

Oszinte bizalmi kapcsolat kialakitdséra
dsztindz

@ Nem tapasztalok kildnbsegst

Forras: Sajat szerkesztés

A 8 kérdés mar a kutatas Iényeges részére tér at, nevezetesen vannak-e eldnyei, pozitivumai
az Uj Ukran Iskola programnak a sziilskkel valé kapcsolattartas terén. a 11 kitoltd koziil 8
tanitd nem tapasztal kiilonbséget a sziilokkel vald viszonyban. A maradék harom pedagogus
ugy gondolja, hogy a NUS szerinti partnerségi pedagdgia koncepcidja mélyebb kapcsolat
kialakitasara ad lehetdséget pedagdgus €s sziild kozott, illetve egylittmiikddésre 6sztondz a
gyermek fejlédésével kapcsolatban. Bar a pedagogusok tobbsége nem tapasztal kiemelkedd
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kiilonbséget az 1j oktatasi rendszer bevezetése ota a sziild-pedagdgus viszonyban és
kommunikécidban, de egyértelmiien nagyon fontosnak illetve fontosnak tartjak a megfeleld

parbeszédet a sziilokkel. Ezt prezentalja a kovetkezo abra is.

7.4bra Mennyire fontos az egyiittmiikddés sziil6-pedagogus kozott

@ Nagyon fontos
@& Fontos
Kevéshé fontos
@& Eogyéltalan nem fontos

Forras: Sajat szerkesztés

Mivel a gyermek fejlédése érdekében dolgozik dssze a pedagdgus a sziil6i kollektivaval és
esetenként az egyes sziilokkel is, ezért ezt a fajta egyiittmiikodést mondhatni a munkaja

alapjanak tartja majdnem minden megkérdezett pedagogus.

8.abra Hogyan alakithatunk ki jo egytittmiikodést pedagogus és sziild kozott

Iskolan kiviili kbtetlen beszélge. .. 10 (90,9%)
Gyakoribh szlldértekezletek —4 (36,4%)
Iskolan bellli kizos programok —5 (45,5%)
Kozids kézmives foglalkozésok —2 (18,2%)
Kdzos kirandulasok —7 (63,6%)

Mem szikséges|—0 (0%)

Elég a szlldértekezlet|—0 (0%)

0 2 4 6 8 10

Forras: Sajat szerkesztés

A felmérésben részt vett személyek kivalaszthattak azokat a valaszokat, hogy hogyan, milyen
modokon alakithatndnak ki jo viszonyt a sziilokkel. A valaszadok 90% egyetért abban, hogy
az iskolan kiviili kotetlen beszélgetés a sziilovel a legjobb modja annak, hogy jobb viszony
alakuljon ki kozottiik. Tovabba szintén nagy aranyban az iskolan beliili vagy azon kiviili
kozos programok tovabbi lehetdséget adnak a partnerségi viszony kialakitasara. Senki nem

gondolja viszont azt, hogy a sziil6értekezletek elegenddek lennének erre. A valaszok alapjan
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elmondhato, hogy a pedagdgusok részérdl van igény arra, hogy akar kdzos programokat

szervezzenek a sziilokkel, vagy kotetlentil elbeszélgessenek.

Az egyéni beszélgetések €s a kozos sziiléértekezletek fontossagat tarja fel a kovetkezd két
kérdés, amibdl megtudhatjuk, hogy a pedagdgusok tobbsége 1gény szerint tart alkalmakat,
sziiloértekezleteket a felmeriild problémak kikiiszobolésére, illetve tobbszor is egyénileg
keresi meg a sziil6t és beszélget el a gyermeke hatékonyabb fejlédése érdekében. A
megkérdezettek tobb, mint fele igényt tart az egyéni beszélgetésekre és minden alkalmat
megragad, hogy megkeresse a sziilot akkor, ha valami probléma meriil fel a gyermek

oktatasaval, nevelésével kapcsolatban. Ebben a legtobb pedagogus elkdtelezett.

9.4bra A sziilokkel valo talalkozas megvaldsitdsanak formai

Sehogyan sem —0 (0%)
Csalddlatogatas formajaban 5 (45,5%)

Telefonan keresziil 7 (63,6%)

Kilonbozd médiafellletaken

. 6 (54, 5%)
keresztl

Atanintézményen bell 5 (45,5%)

0 2 - 6 8

Forras: Sajat szerkesztés

Hogy milyen forméban valositjak meg a pedagogusok a sziilokkel vald kapcsolattartast, ezt

lathatjuk a 10. abran. Mivel tobb valaszlehetdség volt eléjiik tarva és tobbet is kivalaszthattak,

igy egyértelmi, hogy a kapcsolattartas f0bb formai a telefonon és a kiilonbdz6 online
médiafeliileteken keresztiil valosul meg. Kihasznalva az internet adta lehetdségeket, a
kapcsolattartas ilyen formdja mar szinte mindenkinek elérhetd, egyszerti, kényelmes. De a

pedagbgus szivesen beszélget a sziilokkel az iskola falain beliil is, ha erre van mod és

természetesen, nem ment ki a divatbdl a hagyoméanyosnak mondhaté csaladlatogatas sem. 11-

bdl 8 pedagogus alkalmazza ezt a kapcsolattartasi format. Arra a kérdésre, hogy milyen
alkalommal latogatjak meg a csaladokat, hét valasz futott be. Mind kiilonb6z6. Elsdsorban a

csaladi koriilmények megismerése céljabol torténik a csaladlatogatas, vagy azokban az
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esetekben, ha az egyes tanulokkal probléma adodik a tanév soran. Vagy rendszertelentil
latogatja a tanintézményt, vagy viselkedési problémai vannak, vagy hosszabb betegség
alkalmaval a pedagogus figyelmességbdl meglatogatja a tanulot €s sziileit. Az ilyen
latogatasok alkalmaval nyitottabb, dszintébb lehet a kommunikacio, illetve eredményes is

lehet a problémak kikiiszobolése céljabol.

Arra a kérdésre, hogy részt vesznek-e a sziilok az iskola mindennapi életében, a legtobben a

,Valtozd” valaszt adtak. Egy valasz ,,Nem” volt, kettd pedig hatarozott ,,Igen”.
10.4bra Részt vesznek-e a sziildk az iskola mindennapjaiban
@ lgen

& Mem
Valtozo

Forras: Sajat szerkesztés

Hogyan vesznek részt? Kiilonboz6 modokon. Példaul hattérmunkat végeznek iskolai
rendezvényeken, segitenek a tanterem kialakitdsaban, rendben tartdsdban, tanév végén

megszervezik a tanterem tatarozasat.

A pedagogusok is igyekeznek kiilonb6z6 formakban bevonni a sziiloket a kozos munkaba. A
legtobben informacios szinten, vagyis informaljak a sziiloket az aktualis eseményekrdl, de van
olyan pedagogus is, aki tobbet is biz a sziilokre. Programok szervezésében ¢s
lebonyolitasaban, kiilonbozo foglalkozasok levezetésében, vagy éppen tanulmanyi
segédanyagok beszerzésében ¢€s elkészitésében is részt vesznek a sziilok. Azok a sziilok, akik
ilyen forméban is be vannak vonva az iskola, az osztaly mindennapjaiba, jobban bepillantast
kaphatnak az iskolaban foly6 oktatasi, nevelési munkaba, jobban értékelik a pedagogusok

eréfeszitéseit, munkajat.

Arra a kérdésre, hogy miért tartja fontosnak a sziilékkel valo egyiittmikodést, a pedagdgusok

egyontetiien csak kiilonbdzo valaszokban nyilvanitottak ki, hogy elengedhetetlen az
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egylittmiikddés a gyermekek egyéni fejlodése érdekében, illetve abban, hogy jobban,

aktivabban tanuljanak a gyerekek és majd hasznos részei legyenek a tarsadalomnak.

Arra a kérdésre, hogy hogyan lehetne 0sztondzni a sziiloket még inkabb az elkdtelezett

egylittmiikddésre, olyan valaszok érkeztek, mint:

” A sziil6 is érezze a fontossagat annak, hogy gyermekét boldognak ¢€s sikeresnek szeretnénk

latni. Ez a k6z0s cél.” vagy

,»Akinek a gyermeke tudasa fontos azokat nem kell 6sztonozni, akik pedig nem ezt helyezik
elétérbe azokat szerintem nem a tanitd dolga 0sztondzni,arra vannak a megfeleld szocialis
szervek.” Erkeztek olyan véalaszok is, hogy kozos programokban, megbeszéléseken valo

részvétellel lehetne 6ket 0sztondzni.

11.4bra Meg van-e elégedve a sziilokkel valo partneri viszonnyal jelen allas szerint?

@ lgen, teljes mertékben meg vagyok
elégedve

@ Lehetne jobb is a viszonyom
Mem vagyvok egyaltalan meoelégedve

Forras: Sajat szerkesztés
Hét pedagogus teljes mértékben meg van elégedve a kapcsolataval a sziilokkel, négy viszont
azt allitja, hogy lehetne jobb is a viszonya veliik. Ez a vélasz azt sugallja, hogy a pedagogus
torekszik a még jobb kapcsolat kialakitasara, és hogy van onkritikdja ebben a kérdésben, nem

elégszik meg a jelenlegi helyzettel.

Arra a kérdésre, hogy van-e lehetdsége a sziildknek vélemény nyilvanitasra, a valaszadok
100% igennel valaszolt. Természetesen a pedagdgusok részeérdl nyitott a kapcsolat a sziilok
felé. A sziilok szoban €s online feliileteken keresztiil is kinyilvanithatjadk véleményiiket,

beszélhetnek a tanitoval.

Végezetiil pedig volt egy olyan kérdés, hogy Kitdl fiigg leginkabb a jo partnerségi viszony
kialakitasa, sziil6tol, pedagdgustol, az iskola vezetésétdl? A valasz egyértelmiien az volt, hogy

mindharomtdl egyenld ardnyban. Tehat, nem lehet a j6 viszony kialakitasat csak a tanérra

33



haritani tigy, hogy a sziil6 nem tesz érte semmit. Nem helyes az sem, ha a pedagdgus atharitja
annak feleldségét a sziilore, hogy csak rajta miljon a j6 kommunikacié. Kezdeményezze a
kapcsolatteremtést a pedagogus inkabb, hogy a sziild érezze, hogy az 6 véleménye is fontos,

¢s hogy bizalommal fordulhat a tanar fel¢, ha probléma meriil fel a gyerekkel az iskoldban.

A szulOk szamara készilt kérddiv 16 kérdést tartalmaz. 44 sziil6 toltotte ki és kiildte vissza az

trlapot. A megkérdezett sziilok mindegyike anyuka.

12.4bra legmagasabb iskolai végzettség

@ Kizépiskola

@ Szakiskolalszakmunkasképzd
Szakgimnazium

@ Fdiskola/egyetemn bachelor szinti
vegzettség

@ Fdiskola/egyetem specialist szintl
végzetiség

@ Fdiskola/egyetem mester szintl
végzetiség

@ Doktori fokozat

Forras: Sajat szerkesztés

A megkérdezettek 38,6% rendelkezik kozépiskolai végzettséggel, 17 személy. 8-8
személynek van foiskola/egyetem mester szintli végzettsége, illetve
szakiskola/szakmunkasképzo végzettsége. 20,5%, 9 személy specialista végzettséggel

rendelkezik, 2 pedig bachelor szintii végzettséggel.

13.4bra Szuldk életkora

@ 20 év alatt

® 3035
35-40

@ 40-45

@ 45 év felett

Forras: Sajat szerkesztés

Ami a sziilék életkorat illeti, a megkérdezett sziilok 50%-a 35-40 év kozott van. 27,3% 30-35

¢v kozott van, 11,4%-a 40-45 év kozott. Két személy 45 év feletti, harom személy pedig 30 év
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alatti. 75% aranyban azok vannak, akiknek van alland6 kotott munkahelyiik. Arra a kérdésre,
hogy hanyszor vesznek részt a sziilok egy tanév folyaman sziil6értekezleten, a valaszadok fele
irta, hogy félévente egyszer meg el, 23% irta, hogy félévente kétszer. A tobbiek valaszai arra
utalnak, hogy mindig igyekeznek részt venni, ahanyszor kell. A vélaszad6 sziilok 80%-a nem

igényel tobb sziiloértekezletet, mig 20% igényelne tobbet is.

14.4abra Igényel-e tobb személyes talalkozot a tanitondvel?

@ loen
@ Nem

Ha kérdésem van a tanito felé akkor
felkeresem

@ Ha sziikséq van ra magam keresem fel
&g beszélem meg ami foglalkoziat.

@ Méha jo lenne

Forras: Sajat szerkesztés

A 15. abra szerint a megkérdezettek kicsivel tobb, mint a fele nem igényel tobb személyes
talalkozot a tanitondvel, 31% igényelne tobbet, mig az egyéb valaszok szerint sziikség esetén

a sziil6 maga keresi meg a gyereke tanitojat a kérdésével.

15.4bra Fontosnak tartja-e a csalddlatogatast a pedagogus részérdl?

@ lgen, fontosnak tartom &s igényt tartok
ra

@ |gen, fontosnak tartom, de sziikség
gsetén
Mem, nem tartom fontosnak

@ Elzérkiznék ettdl a lehetisagtdl

@ Fialéslegesnek tartom

Forras: Sajat szerkesztés

A csaladlatogatés fontossadgardl megoszlanak a vélemények. Egy személy foloslegesnek
tartja, 13 személy nem tartja fontosnak, 29 anyuka fontosnak tartja, ha sziikséges, és csak egy
szll6 irta, hogy fontos szdmara, hogy a pedagogus ellatogasson a csaladhoz, és igényt is tart

7

ra.
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16.4bra A j6 egylittmiikddés sziil6 és pedagogus formai

Iskolan kivili kotetlen beszélge. .

Gyakorioh szildertekezletek 12 (27.3%)
Iskolan bellli kizos programok
Kbzds kézmilves foglalkozasok

Kizos kirandulasok 16 (36,4%)
Mem szlkséges

Elég a szlldertekezlet

Forras: Sajat szerkesztés

A j6 egylittmlikodés kialakitdsanak legjobb mddjai a sziil6k szerint a kitetlen beszélgetések,

az iskolan beliili k6zos programok, a kdzos kirandulasok lennének. 7 valaszado szerint elég a

"o

szlléértekezlet, 1 valaszadd szerint pedig az sem sziikséges. A kapcsolattartas telefonon
keresztiil, kiilonboz6 online feliileteken keresztiil vagy személyes beszélgetéseken keresztiil

valdsul meg a sziilok szerint.

17.4bra Milyen forméaban kapcsolédik be On az osztaly életébe?

MNem veszek részt semmiben
Segitek a programok szervezé. .
Segitek a kilonbozd foglalkoza. ..
Segitek a tanulmanyi segédany...
Csatlakozok a kozds kirandula...

20 (48,8%)

A 5zU16i munkakbzisségben ré. 1(2,4%)

Barmiben segitek ha szilkséges 1(2,4%)

Amiben kell segitek. 1(2,4%)

Osztaly takaritdsa 1(2,4%)

Segitek amire megkérnek vaagy... 1(2,4%)

Amire megkérnek szivesen se._ 1(2,4%)
0 5 10 15 20

Forras: Sajat szerkesztés
Megoszlanak a valaszok a 18. kérdésre. Sok sziil6 részt vesz az osztaly életében kiillonb6zd

formaban. Van, aki részt vesz a programok szervezésében, foglalkozasok lebonyolitasaban,
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tanulmanyi segédanyagok készitésében. Ha a tanar megkéri a sziil6t, szivesen részt vallal,

amiben kell — néhany valaszado szerint.

A kovetkezd kérdés alapjan elmondhatd, hogy a sziilék 86%-a meg van elégedve a tanitoval
valo partneri viszonnyal, 14% szerint pedig jobb is lehetne a viszony. A sziilok 100%-a allitja,
hogy van lehetdsége a véleménnyilvanitasra, és ezt a szlilok 75%-a szoban teszi meg
személyesen a tanitoval, a tobbiek pedig vagy online feliileteken keresztiil vagy a sziil6i
tanacson keresztiil. Végezetiil az utolso kérdésre, hogy kitdl fiigg a jo partnerségi viszony
kialakitasa, 3 személy szerint elsOsorban a tanartdl, 5 személy gondolja ugy, hogy elsésorban

a sziil6tdl, és 36 személy szerint mindharomtol egyenld aranyban.

Osszefoglalva a tandrok és a sziil6k altal kitoltott kérdSivek eredményét, mindenképpen
pozitiv volt, hogy sokan kitoltotték és valaszoltak a kérdésekre. Munkam soran két hipotézist
allitottam fel, amiket most kiilon fogok elemezni, hogy bebizonyosodtak vagy megddltek az

allitasok.

Hipotézis 1. A pedagogusok szerint az Uj Ukran Iskoldban szorosabb az egyiittmiikodés a

szul6k és az iskola kozott.

A vélaszokbol én azt szlirdm le, hogy nincs egyértelmii kiilonbség a sziilokkel vald partneri
viszonyban azdta, miota a NUS szerint dolgoznak, mint azel6tt. Ez az egyiittmiikodés sok
tényez6tdl fligg, ami fliggetlen az oktatasi rendszertdl. Talan tobb lehetéséget ad a NUS
koncepcid a partneri pedagogia formaira nézve, tobb figyelmet fordit a k6z6s munka
fontossagara, de alapjaban véve a sziilokkel valé munkat a pedagdégusok mindig is fontosnak
tartottak, dolgoztak rajta, apoltak a jo kapcsolatot a sziilokkel a NUS bevezetése elott is és
utan is. Kicsit masok lettek a kapcsolattartas modjai, hiszen az utobbi években teret nyert az
online, interneten valo kapcsolattartas. Megfigyeltem, milyen kapcsolattartasi modokat
valasztottak azok a pedagdgusok, akik meg vannak elégedve a sziilokkel valo partneri
viszonnyal. Csak egyetlen pedagdgus hivatkozik kizardlag a tanintézményen beliili
kapcsolattartasra. Kettd emliti meg a csaladlatogatast, mint kapcsolattartasi format, de e
mellett még szerepel a telefonos és a médiafeliileteken torténd kapcsolattartas a sziilokkel.
Tehat, bar sok pedagdgus voksolt a csaladlatogatas mellett, és gyakorolja is azt, mar nem ez
az elsddleges a viszony kialakitdsdban. Sok esetben nem fontos személyesen taldlkoznia
sziilének és pedagdgusnak, hiszen ugyanezt megteheti egy mobiltelefon, egy kamera és
internet segitségével akar egy masik orszagbdl is. Ennek fontossaga igen is nagy teret kapott

az utobbi egy évben, hiszen a haboru elindulasa 6ta sok gyerek és sziil6 kénytelen volt
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elkoltozni egy szomszédos orszagba, és online bekapcsolddni a tanulasba. Sok osztalyban
vannak olyan gyerekek, akik mai napig igy folytatjak a tanulast. Ez egy kényszerlehetdség, de
nagyon is joO lehetdség a semmihez képest. Ezek a kapcsolattartasi formék jobb lehetdséget
adnak, de a pedagdgusok nagyobb része szerint nem valtoztatnak a szorosabb partneri viszony
kialakitasaban. Azt is felmértem, hogy a pedagdgusok szerint, akik egyébként meg vannak
elégedve a partneri viszonnyal, hogy gondoljak, a NUS bevezetése utdn szorosabb lett-e a
partneri viszonyuk a sziilékkel. Azt kaptam, hogy a 11 véalaszadé pedagogus koziil 9 gy
gondolja, hogy nincs kiilonbség ebben a kérdésben a NUS bevezetése elbtt és utan. Tehat az
elsd hipotézis nem bizonyithatd egyértelmiien. Arra enged ez kdvetkeztetni, hogy a
pedagogusok mindig a jo viszony apolasanak a kezdeményezdi voltak. Az is lehet a jo
partneri viszony magyardzata, hogy a kutatasban részt vevo iskolak kis 1étszamu falusi
tanintézmények, ahol az emberek ismerik egymast, iskolan kiviil is talalkozhat akar sziil6-
pedagbgus: dsszefuthat a boltban, piacon, stb. Egy nagyobb varosi kdrnyezetben az adott

kutatasnak mas lett volna az eredménye e téren.

Hipotézis 2. A sziilok elégedettek az oktatdsi intézménnyel és a pedagodgusokkal valo

kommunikacioval és segitséggel az Uj Ukran Iskola koncepcidjaban.

Ez a felvetés igaznak bizonyult, hiszen a nagy szazaléka megfeleldnek tartja a kommunikaciot
a pedagogussal illetve az oktatdsi intézménnyel. 44 valaszado koziil 38 teljes mértékben meg
van elégedve a pedagogussal vald viszonyaval, 6 ember irta, hogy lehetne jobb is a viszonya.
Azok, akik meg vannak elégedve a viszonnyal, rendszeresen jarnak sziil6értekezletekre, attol
fiiggden, hanyat tart a tanar egy félévben vagy évben. A sziil6k nagy tobbsége igyekszik
megfelelni az eléjiik tdmasztott sziildi feladatoknak, €s annak, amit esetleg a tanar is elvar a
szUlo részérdl. 13 sziild mondta azt, hogy tobb személyes megkeresést igényelne a pedagogus
részérdl. Tehat, a pedagdgusoknak is van még mit csiszolni a jo partneri viszony
kialakitdsdban. A legtobb esetben be vannak vonva a sziilok az oktatasi intézmény és az
osztaly mindennapi életébe, munkajaba, az mar csak az adott sziil6tdl fiigg, hogy akar-e €lni
ezzel a lehetdséggel. A megkérdezettek koziil tizen nyilatkoztak tigy, hogy nem vesznek részt
semmiben, ami az osztallyal kapcsolatos. Tehat, minden negyedik sziild. Sok éves tapasztalat
az is a pedagogusok részérdl, hogy sajnos a sziilok nem mindegyike kész erre a szoros
egylittmiikddésre, munkara. Akinek fontos a gyermeke elémenetele, fejlédése, annak a
sziilonek az is fontos, hogy jo kapcsolata legyen a pedagogussal. Ezért hajlandok sok mindent
megtenni, fleg, ha megkérik rd dket. A megkérdezettek ¥4-e vesz részt programok

szervezésében, kozos kirandulasok lebonyolitasaban, de akér tanulmanyi segédanyagokat is
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készitenek, foglalkozasokat vezetnek le, vagy osztalyt takaritanak. Csak a fantazia szabhat
hatart annak, hogy hogyan ¢és milyen modokon valdsulhat meg az egyiittmiikodés a sziilokkel.
Mindezt a gyerekek eldmenetele, egészséges testi és lelki fejlodése érdekében kell a
pedagoégusoknak kialakitani. A kozos gyiimolcs6z6 munka legyen mindig fontos a sziild-

pedagbdgus-intézmény kozott.

Az angolszasz vilagban — az iskola-sziil§ partnerkapcsolat t¢émakorében — az egyik legtobbet
idézett szerzd, Epstein (2001) a két intézmény egyiittmiikodésének fontossagat hangsulyozta.
Véleménye szerint a sziil61 bevonddas és annak egyes formai legalabb olyan fontosak a
tanulmanyi eredményesség szempontjabol, mint a csaladi hattérvaltozok (Handbook of the
sociology of education 2000, p. 289). Epstein partnerkapcsolati modellje harom f6
kontextusbol — a csalad, iskola és a helyi kdzosség — indul ki, mely hatassal van a gyermek
szocializacidjara €s oktatasara. A modell kzéppontjaba a tanulot allitotta. A partnerkapcsolat
Iényege, hogy hozzajaruljon az iskolai sikerek eléréséhez. Ha a tanulo érzi a biztatast, akkor
szorgalmasabban tanul, jobban teljesit, nem morzsolddik le. Emellett a sziil6 és az iskola
kozotti harmonikus egylittmiikodések fejlesztik az iskolai 1égkdrt, szinesitik az iskolai
programokat, novelik a sziilok készségeit és segitik a tandrokat a munkajukban (Epstein
2001). Hoover-Dempsey azt talalta, hogy a sziilok részvétele tehat nemcsak az iskolai
eredményességre hat, hanem a tanuldk iskoldhoz fliz6d4 attitidjére, a tanuldsra forditott idore
¢s az iskolai magatartasara is. (Hoover-Dempsey, Sandler 1997). Hoover-Dempsey, K. V. és
Sandler tobb évtizedes kutatomunka soran — tobb 1épcsében — egyiittesen dolgoztak ki a sziildi
bevonodas modelljét. A csaladokat harom f6 ok késztetheti bevonddasra: (1) személyes
motivaciok, (2) érzékelik az iskola meghivasat, (3) sziil6i életkdriilmények. A sziilo1
bevonodast meghatarozhatjak olyan tényezok is, melyek nem befolyasolhatdk az iskola vagy
a pedagdgusok altal. Ide sorolhat6 a csalad kultaraja, a sziil6k 1d6- és energia érzékelése,

valamint a készségeik és tudasuk.
A sziil6i bevonodast akadalyozo tényezok

Hoover-Dempsey sorra vette azokat a tényezoket, melyek a sziil6i bevonddas gatjaiként
értelmezhetok. Ezek lehetnek a csaladhoz kothetd korlatok és lehetnek az iskola, illetve a
tanarokbol eredd akadalyok is. Ha el6szor a csaladhoz kapcsolodd nehézségeket vessziik
sorra, akkor tobb tényez0 is szoba johet, melyek harom csoportra bonthatok. Az elsébe azok a
praktikus nehézségek tartoznak, mint pl. rugalmatlan munkaidd, kényszerti ingazas a tavoli
lakohely miatt. A masodik csoportba sorolhatok azok a pszicholdgiai nehézségek, mint pl.
kellemetlen iskolaé¢lmények, gyenge iskolai teljesitményre és bandsmodra emlékezés,
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elégtelen fizikai és mentalis egészség, melyek miatt sok sziilé tigy érezheti, hogy nem eléggé
felkészilt a hatékony partneri viszony kiépitésére €s fenntartdsara. S végiil azok a kulturalis
kiilonbozdségbdl eredd akadalyok is megemlitendOk, melyek az iskolai €s az otthoni
értékrendek, elvarasok eltérésébodl adodnak. Felmeriilhetnek nyelvi kiillonbozdségek, melyek
korlatozhatjak az iskolaban megnyilvanul6 értékek megértését, elfogadasat (Walker, Hoover-
Dempsey 2008) A jo partnerkapcsolat kialakulasat nemcsak a csalad tartdozkodasa,
passzivitasa akadalyozhatja meg, hanem az iskolaban, €s a tanarokban meglévo korlatok és
nehézségek is. A pedagoégusoknal is fennallhatnak kiilonb6z6 pszichologiai €s kulturalis
korlatok, mint pl. tanitasi képességek ¢€s a sziilokkel valo kapcsolattartas képességének
hidnyossagai, a sziil61i kritikaktol valo félelem. Sok tanarnak kevés ismerete van arrdl, hogyan
vonja be hatékonyabban a sziiloket az iskola életébe. Amennyiben kevés pozitiv visszajelzés
érkezik a sziilOk feldl a tanari eréfeszitésrdl, akkor sok tanar feladja azt, hogy elérje a
sziiloket. Egy id6 utan ez a teriilet kevésbé kap hangsulyt a pedagdgiai munkajaban (Walker,
HooverDempsey 2008; Green et al. 2007)

IV. Az oktatas mindségének biztositasa a Nagydobronyi Kistérség Nagydobronyi

Liceumaban

Az éltalanos kdzépfoku oktatasi intézmény oktatdsi tevékenységének o célja az ember, mint
egyén és mint a tarsadalom legmagasabb értéke, atfogo fejlesztése. Ennek a célnak az elérése

jelzi a mindségi oktatast az intézményben.

Hogyan lehet ezt elérni, ha az oktatési intézmény tevékenysége tobbkomponensii és
kiilonboz0 interakcids mechanizmusokra épiil? Nyilvanvaldan a probléma megoldasanak
rendszerszintiinek kell lennie: olyannak, amely figyelembe veszi az oktatasi tevékenység

minden 0sszetevojét és azok hatasat a végeredményre.

Ukrajna oktatasi torvénye az oktatds mindségét ugy hatarozza meg, mint "a tanulasi
eredményeknek a torvény altal megallapitott kovetelményeknek valo megfelelését, a
vonatkozd oktatasi szinvonal és/vagy oktatasi szolgaltatasok nyujtasarol szolo
megallapodast". Az oktatasi tevékenység mindségét pedig - mint ,,az oktatasi folyamat
megszervezésének, biztositasanak ¢és végrehajtasanak szintjét, amely biztositja a mindségi
oktatas egyének altali megszerzését és/vagy az oktatasi szolgaltatasnyjtasrol szolo
szerzddésben torvény altal meghatarozott kdvetelményeket." (Ukrajna Oktatasi Torvénye 1.

cikk 1. részének 29. és 30. pontja).
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Ezért az oktatds mindsége (tanulasi eredmények) elvalaszthatatlannak tekinthetd egység az
oktatasi tevékenység mindségével (az oktatasi folyamat szervezése). Az oktatasi folyamat
OsszetevOi — az oktatasi kornyezet, a pedagogiai tevékenységek, az értékelési rendszer, a
menedzsment tevékenységek — kdzvetleniil befolyasoljak a tanuldk tanulasi eredményeinek

mindségét.

Az iskolai oktatas és oktatasi tevékenység mindségének biztositasa érdekében sziikség
valamennyi dsszetevore €s tényezOre szisztematikusan hatni, vagyis kialakitani az oktatas
mindségét biztositd belsd rendszert, amelynek a tanulmanyi integritas elvein kell

alapulnia.(A6etka nns nupexropa 2021)

Ukrajna Allami Oktatasi Mindségiigyi Szolgélata altal kidolgozott «AGeTka [ IUpPEKTOpaK,

az ,,Igazgato abécéje” elnevezésii dokumentum foglalja magaban a fent emlitett tényeket és
érveléseket. Ajanlasuk szerint minden altalanos kdzépfoku oktatasi intézmény ki kell, hogy
alakitsa az oktatds mindségét biztositd belsd rendszerét. A dokumentum atfogd rendszerben

tartalmazza az ehhez sziikséges ajanlasokat, javaslatokat.
A belsé mindségbiztositasi rendszer kialakitdsakor a kovetkez6 elvekre kell timaszkodni:
- Gyermek centrikussag

- Az oktatashoz valo egyenld hozzaférés biztositasa
- Az oktatési intézmény autonomidja

- A mindségiranyitasi rendszer integritsa.

- Folyamatos fejlesztés

- Kiilsé tényezOk hatasa

- Rugalmassag ¢s alkalmazkodoképesség

A belso rendszer kiépitésének fobb szakaszai:

- Bels6 rendszer tervezés

- Onértékelés

- Jelentés

- Tervezés

Az oktatési tevékenység mindségének onértékelési iranyvonalai:
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1. Az oktatdsi intézmény oktatdsi kornyezete
1.1. Egészséges, biztonsagos és kényelmes tanuldsi és munkakoriilmények

1.2. Oktatési kdrnyezet kialakitasa, amely mentes mindenféle erészaktol és

megkiilonboztetéstol
1.3. A befogadd, fejlesztd és tanulasra §sztonzd oktatéasi helyszin kialakitasa
2. Az oktatasban részt vevok értékelési rendszere

2.1. A tanuldk tanulasi eredményeit értékeld rendszer elérhetdsége, ami biztositja a

méltanyos, elfogulatlan, targyilagos és dszinte értékelést

2.2. Minden tanul6 tanulasi eredményeinek szisztematikus kovetése és (sziikség esetén)

tdmogatas nyljtasa az oktatasi folyamatban.

2.3. Az értékelési rendszer orientdcidja a tanulo sajat tanuldshoz vald felelésségének- és az

onértékelési képessége kialakitasara.
3. Az oktatasi intézmény oktatdinak pedagogiai tevékenysege

3.1. A pedagdgusok sajat tevékenységének eredményes tervezése, modern oktatasi
megkozelitések alkalmazasa az oktatasi folyamat szervezésében a tanulok

kulcskompetencidinak formalasa céljabol.

3.2. A pedagdgusok szakmai szintjének és pedagdgiai készségének folyamatos fejlddése.
3.3. Egylittmiikddés kialakitasa a hallgatokkal, sziileikkel, az oktatési intézmény dolgozdival.
3.4. Pedagogiai tevékenység szervezése

¢s a hallgatok oktatdsa a tanulmanyi integritas alapjan

4. Az oktatdsi intézmény iranyitasi folyamatai

4.1. Fejlesztési stratégia jelenléte €s az intézmény tevékenységének tervezésére szolgalo

rendszerek, a felallitott feladatok végrehajtasanak monitorizalasa
4.2. bizalmi kapcsolatok kialakitasa, 4atlathatosag, az etikai normak betartasa

4.3. A személyzeti politika hatékonysaga és a tanari kar szakmai fejlédésének a biztositasa.
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4.4. Az oktatasi folyamat szervezése az emberkdzpontisag elvein, menedzsment jovahagyasa
a résztvevok konstruktiv egylittmikodésének alapjan, az oktatasi intézmény interakcidja a

helyi kozosséggel.

4.5. Az akadémiai integritds politikajanak kialakitdsa, timogatasa és végrehajtasa. (AbeTka

Uit iupexTopa, 2021)

A Nagydobronyi Liceum Karpatalja egyik legnagyobb magyar tannyelvii k6zépfoku oktatasi
intézménye. A nagy multd intézmény az elmult évben linnepelte fennallasanak 70.
évforduldjat. Az intézmény vezetdi €s oktatéi mindenkor igyekeztek az oktatoi-neveldi
tevékenységet magas fokon fenntartani, és megszervezni a mindségi oktatast, illetve
biztositani az oktatashoz valo egyenld hozzaférés lehetdségét. Az intézmény jelenlegi
vezetése Ukrajna Oktatasi TOrvénye és annak alaptdrvényei alapjan vezeti az intézményt.
Napjainkban az iskolék nagy atalakulason kell, hogy atmenjenek. Tudniuk kell alkalmazkodni
a kor tarsadalmi atalakulésaira, kihivéasaira. ,,A tarsadalmak folytonos valtozasa jelentds hatast
gyakorol az orszagok iskolarendszereire, de ez nem egyiranyu folyamat, mivel az iskoldknak
is valaszt kell adniuk ezekre a kihivasokra. Ezek k6zé sorolhatd az egyre novekvd mértékii
kulturalis és nyelvi diverzifikacid, vagy a csalad szerepének atalakuldsa, mely 0 kérdéseket
vet fel a gyermekek szocializaciojaval kapcsolatban”. (Imre, 2017) Annak érdekében, hogy az
oktatasi intézmény megfeleljen a jelen kor oktatasi-nevelési tevékenység elé allitott
kovetelményeknek, megteremtse versenyképességi lehetdségeit, illetve magasabb szintre
emelje az oktatds szinvonalat, ugy dontott, hogy kialakitja az oktatds mindségét biztositd
belsé rendszerét Ukrajna Allami Oktatasi Mindségiigyi Szolgalata ajanlasai alapjan. Az
oktatési tevékenység mindségének onértékelési iranyvonalait alkalmazva az elmult 2022-23-
as tanévben megvizsgaltak €s attekintették az oktatasi intézmény oktatasi kdrnyezetét.
Felmérést végeztek az oktatasban részt vevd pedagogusok, tanuldk, sziilok kozott. A felmérés
eredményei nyilvanosak, a Nagydobronyi Liceum honlapjan megtekinthetdek.

https://sites.google.com/view/monitoringndliceum/f%C5%91oldal

Fontos megjegyezni, hogy a belsd mindséget biztositod rendszer kialakitasaban fontos szerepet
kap minden személy, aki barmilyen formaban részt vesz az oktatasban. Tehat az oktatéasi
intézmény dolgozoi, pedagogusai, az intézmény vezetdi, tanuloi €s azok sziilei egyarant.
Mivel az oktatasi tevékenység mindsége egyarant fligg minden részt vevo kapcsolatatol, ezért
itt is helyet kap a partnerségi pedagogia gyakorlati alkalmazasa. ,,Olyan iskolékra lesz
sziikség, melyek nagyfokl autonomiat élveznek, és ez eldrelathatolag egyiitt jar a kdzosségek
¢s a tagabb tarsadalom kapcsolatanak erdsodésével. A partnerkapcsolatok, a halozatok és

43


https://sites.google.com/view/monitoringndliceum/f%C5%91oldal

network-0k jelentdsége novekedhet, melyekben a sziildk, mint legfontosabb partnerek szerepe
felértékelddhet. Ezek 0 tanulési lehetdségeket nyithatnak meg a tanulok felé és 0j tamogatasi
formakat is nyujthatnak az iskola €s a tanarok fel¢” (Imre, 2017). Tehat elengedhetetlen
feladata az iskoldnak az, hogy legyen nyitott a sziil6k felé, tekintse partnernek dket annak
érdekében, hogy a gyerekeik tobb lehetdséghez jussanak és megalljak a helyiiket az eléjiik

tamasztott kihivasokban.

Cerna szerint az oktatasi rendszer olyan rendszernek tekinthetd, ahol elengedhetetlen a
bizalom egy magasabb szintje, mivel a rendszer szerepldi (stakeholder) kézotti interakcidok

csak igy képzelhetdk el (Cerna 2014, 10).
4.1 A kutatas modszere

A szakdolgozat kutatasanak a tdrgya tovabbra is a partnerség kialakitdsa és megvalositasa,
ezért kapcsolodhat a Nagydobronyi Liceumban foly6 2023-24-es tanévben végzett
felméréshez. A felmérés az idei tanévben az oktatas-nevelési folyamat értékelési rendszerét

célozza meg. Az értékelési rendszerhez az alabbi kdvetelmények tarsulnak:

- A tanulok tanuldsi eredményeit értékeld rendszer elérhetdsége, ami biztositja a

méltanyos, elfogulatlan, targyilagos €s dszinte értékelést

- Minden tanul6 tanulasi eredményeinek szisztematikus kovetése és (sziikség esetén)

tdmogatas nydjtasa az oktatasi folyamatban.

- Az értékelési rendszer orientdcidja a tanulo sajat tanulashoz valo feleldsségének- és az

onértékelési képessége kialakitasara.

. Az 0ssziskolai felmérés folyaman megkérdezésre kertiiltek a liceum pedagdgusai, 10-11.
osztalyos tanuldi, illetve a sziilok. Egy objektiv, méltanyos €s elfogulatlan értékelési rendszer
ugy alakulhat ki, ha minden résztvevd kialakithatja néz0pontjat €s elmondhatja véleményét a
témaval kapcsolatban. Fontos, hogy a tanuldk és a sziil6k informéalva legyenek az értékelés
kritériumaival, szabalyaival kapcsolatban. Az értékelési rendszer a kompetencia alapt oktatast
kell, hogy eldsegitse. A tanulok tudasanak eredményeit folyamatosan ki kell elemezni.
Hogyan valdsul meg a formativ ellendrzés. Ilyen és ehhez hasonl6 kérdésekre keressiik a
valaszokat. A felmérés és a valaszok kiértékelése a teljes tanévre van eldiranyozva. A mi
kutatasunk a teljes felmérésnek csak részeredményét adja, mivel csak az alsds pedagdgusokra

¢s sziilokre tér ki, illetve a tanuldi kérddivet adaptaltuk a 4. osztalyosokra.
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Kutatasunk célja: az iskolai felméréshez kapcsolddva kérdoiv segitségével kozvélemény
kutatast végezni az alsé tagozatos tanitok kozott az értékelési rendszerrel kapcsolatban.
Megkérdeztiik a sziiloket is egy nekik Osszeallitott kérddivvel. Illetve a 4. osztalyosok kozott
is végeztiink egy rovid felmérést, 6k az osztalyteremben résziikre kiosztott kérdésekre adtak
rovid ,,igen-nem” valaszokat. A kérdéiveztetés anonim volt. A kutatds soran a kdvetkezo

hipotéziseket allitottuk fel:
4.2 Hipotézisek

Hipotézis1. Az oktatasban részt vevd pedagdgusok elkotelezettek a tanulok tudasanak

objektiv értékelésében.

Hipotézis 2. Az oktatasban részt vevd sziilok egyetértenek és meg vannak elégedve az

oktatasi intézmény értékelési rendszerével.

Hipotézis 3. Az oktatasban részt vevd 4. osztalyos tanuldk pozitivan értékelik a pedagogus

tevékenységét.
4.3 Az eredmények bemutatasa

4.3.1 Pedagogusok kozott végzett felmérés
A pedagogusok szamara a kérd6iv allamnyelven, azaz ukranul lett kikiildve. 21 valasz

érkezett vissza, ami lefedi a teljes alsos tanari kart.
Az els6 kérdés arra irdnyul, melyik osztalyban tanitanak a pedagogusok.
2.kérdés: Milyen tamogatast nyqjt a hallgatoknak tanulményaik soran?

A valaszok nagy része alapjan a tanitok egyéni konzultaciokat, esetenként kiilon
foglalkozasokat is tartanak a tanuléknak. Motivacidval, dicsérettel, egyiittmiikodéssel,
biztatassal segitik kis tanuldikat a tanulasban. Kisiskolas korban ezek a modszerek a

leghatékonyabbak a j6 eredmények elérésében.
3. kérdés: Milyen értékelési format hasznal?

A megkérdezettek mindegyike hasznalja a tanul6d onértékelését, vagyis a tanulo értékelje sajat
tudasat. Mivel a NUS koncepci6 alapjan az elemi osztalyosoknal a formativ, azaz a szoban
torténd értékelést kell alapul venni, ezért ezt is majdnem mindenki bejeldlte. A tanuldk
kolcsonds értekelése és az 6sszegzd értékelés 1s sok valaszt kapott. A diagnosztikai értékelés

3, 4. osztalyban kap hangsulyt egy-egy témakor lezarasakor.
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18. 4bra Ertékelési formak hasznalata

I viEan

3.[ns oyiHoBaHHA 3a06yBayis ocsiTH By BUKOopucToByeTe: (MOXHa 06paTu
KinbKa BapiaHTiB Bignosigen)

21 valasz

noTouHe; —5(23,8%)

thopmysaneHe; —20 (95,2%)
CaMOOLHIOBAHHA YIHAMK, -21 (100%)
B33EMHE OUIHIOBEHHA YYHIB,
nigcymroee;
AiarHoCTHUHE, —4 (19%)
0 5 10 15 20 25

Forras: Sajat szerkesztés
4.kérdés: Milyen értékelési kritériumokat hasznal a tantdrgyaknal, amiket oktat?

A vélaszadok tobbsége, 14-en, az Ukrajna Oktatéasi és Tudomanyos Minisztériuma altal
kiadott ajanlasokat alkalmazza munkdja soran, €s ezeket igazitja az intézmény munkdjanak

feltételeihez.
19. 4bra: Ertékelési kritériumok hasznalata

4.AKi KpuTepil oliHIOBaHHA Bu BUKOpUCTOBYETE ANA NpeaMeTy (NpeaMeTiB), AKi
BUKnapaete?

21 valasz

@ pozpobnAio BnacHi, B TOMy uucni
CRINLHO 3 AITeMM,

@ apantyio kpuTepii MOH ao ymos poSotw
3aknagy.

@ BUKOPUCTORYIO BUKMIOYHO peKomeHgaull
MOH,;

@ cs2axaw0, Wo KpuTepii MeHi He NoTpidHI.

Forras: Sajat szerkesztés
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5.kérdés: Hogyan informalédnak a tanuldk azokrol a kritériumokrol, amelyek alapjan On

értékeli tanulményi eredményeiket?

Mar az alsé osztalyban tanul6 gyerekek is kell, hogy tudjak, a tanar milyen formaban és
modon fogja értékelni elsajatitott ismereteit egy témakordn beliil, ezért legtobben minden
témakor eldtt elmondjak az értékelés kritériumait, 6t valaszado a tanév elején ismerteti meg
ezekkel a tanuldkat, harom vélaszadd viszont még egyénileg is ismerteti tanuloival az

értékelési szempontokat.
20. abra: A tanuldk informalasa

5.Mk 3go6yBavi ocBIiTH Ai3HaOTbCA NPo KpUTepil, 3a AKMMU Bu oyiHioeTe X
HaBYanbHi focArHeHHA? (MOXKHa 06paTH KinbKa BapiaHTis Bignosigen)

21 valasz

iHtbopmyo 3400yeadis OCBITH Npo

: 5(23,8%)
KpWUTEpIl OLIHIOBAHHA Ha NoYaTK...

PO3MILLYHD KPUTEDIl OLIHBAHHR

i 1(4,8%)
Ha BeG-canTi abo IHTePaKTUEHI...

iHcbopmyo 3g08yasadie ocaitk npo

R 17 (81%)
KPHUTEpIl OLHIOBAHHA Nepeg Bu...

NOACHIOKW 3000yBauis ocsiTH

3(14,3%)
iHAMBIAyankeHo;

He iHopMyH0 3000yBadiB 0CBITH;

Forras: Sajat szerkesztés

6.kérdés: Figyelemmel kiséri a tanulok személyes fejlodését? Mihez kapcsolodik ez a

fejlddés?

-A tanulok személyes fejlodése megfigyelhetd a sziil6-pedagogus-didk egylittmiikodésében --
véli a legtobb valaszado. - Fligg a tanul6 igyekezetétdl, sziiléi gondoskodastol, és hogy

mennyire vonja be a gyereket a kozos tanulasba.

-Novekedés az elérehaladasban akkor van, ha folyamatosan javitom az elvétett hibakat, tudas
szint csokkenés pedig akkor tapasztalhatd, ha a tanulé nem latogatja az iskolat rendszeresen,
fliggetleniil az okoktol. — irja az egyik valaszadd. A valaszok alapjan elmondhatjuk, hogy az
egyéni fejlodés szorosan Osszefligg a sziilo odafigyelésével, a gyereke segitésével. A
pedagdgusok nagy tobbsége egyetért azzal, hogy sziikség van a kommunikaciora a sziilokkel

a gyermek eldrehaladasat illetden.
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7.kérdés: Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eredményeit?

A valaszadok koziil 17 személy folyamatosan, 4 személy pedig néha kiséri figyelemmel
tanuloi eredményeit. A pedagogusok tobbségének fontos a tanulok fejlédése. Ezt csak ligy

érhetik el, ha folyamatosan nyomon kovetik a valtozasokat a tanulméanyi eredményekben.

21. 4bra: A tanulok tanulmanyi eredményeinek figyelemmel kisérése

7.44 npoBOAUTH BM MOHITOPMHI HaB4YanbHUX JOCATHEHb Y4HIB?
21 valasz

@ nocriiHo
@ ixxonu
@ Hixonwu

Forras: Sajat szerkesztés

8.kérdés: Bevonja a tanuldkat tanoran kiviili tevékenységekbe, versenyekbe, projektekbe,

onkéntes tevékenységekbe?

A vélaszadok tobbsége, 18 pedagdgus, nem vonja be rendszeresen a gyerekeket ilyen jellegii

tevékenységekbe, csak alkalomadtan. A véalaszokbdl ennek nem ismerjiik meg az okait.
22. 4bra: A tanulok bevonésa

8. Yu 3anyyaeTte Bu y4HiB fo y4acTi B no3aknacHUX 3axofax, oniMmniagax,
KOHKYpCax, NPOEKTax, BONOHTEepPCbKiW AiAnbHoOCTI?

21 valasz
@ nocritko

@ isxonn
@ Hikonwn
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Forras: Sajat szerkesztés
9.kérdés: Hogyan 0sztonzi a tanulokat a jobb eredmények elérésére?

A 4 leggyakoribb valaszok voltak: A pozitiv dolgokra teszem a hangsulyt; gyakorlati
segitséget nyujtok konzultaciok és foglalkozasok alkalmaval; a hibdk elemzésével; a

feleldsségteljes hozzaallasra interpretalok.
23. abra: A tanuldk 6sztonzése

9. flk By cnoHykaeTe y4HiB A0 3406yTTA KpawMX pe3ynbraTtis (MoXKHa o6paTy
KinbKa BapiaHTiB Bignosigen)

21 valasz

1(4,8%)

APrYMEHTYHO OUIHKM

HAronoLLYH Ha NO3UTUBHMX
y 21 (100%)
MOMEHTax
BKA3YH) KPALLMIA WINAX PO3BUTKY 1(4,8%)
Hagaw );|eay.,=10r|omory y BArMAL| 19 (90.5%)
KOHCYnsTaUil, AOASTKOBMX 3aH. ..
HaronoLyH Ha signosigansHomy 18 (85.7%)
CTaBNeHHI 40 HAaBYaHHA
poGnio aHdaniz NoMUNoK 18 (85,7%)
0 5 10 15 20 25

Forras: Sajat szerkesztés

10.kérdés: Hogyan hasznalja fel a monitoring vizsgalatok eredményeit?

5 valaszado: Elemezziik a tanulok fejlodését.

1 valaszadod: Valos képet adnak az innovaciok hatékonysagarol, az oktatasi intézmeény

fejlesztési tervének iranyairol, a tanulok tudasanak mindségerol stb

1 véalaszado: A tanulok egyéni cselekvéseinek ellendrzése, a még ki nem alakult készségek és

képességek azonositdsara.

1 valaszadd: A monitorozas lehetové teszi a tanulo egyéni fejlodésének megtekintését és
megérteését, a kreativitdas diagnosztizalasara szolgalo modszerbank létrehozasat, a kreativ
képességek nyomon kévetésének kialakitasat, az egyén tehetségét, és konfliktusmentesen oldja
meg az oktatasi folyamat legfajdalmasabb kérdéseit, tajékozodni a tanulok iskolai tudasarol

és a fo targyak tudasbeli hianyossagainak okairol.
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1 valaszadd: Az eredmények alapjan kovetkeztetéseket vonok le, és azon dolgozom, hogy

legkozelebb elkeriiljem az oktatasi folyamat soran elkovetett hibdakat.

A monitoring vizsgalatok eredményeit figyelembe veszik és elemzik, pozitiv hozadékait

beépitik a munkéjukba, a negativakat pedig igyekeznek kijavitani €s megsziintetni.
11.kérdés: Mit tesz annak érdekében, hogy megeldzze a tudomanyos integritds megsértését a
hallgatok korében (masolés, plagium, hamisités stb.)?

20-an valasztottak: Megismertetem a tanulokat a szerzoi jog alapjaival és annak védelmével.
18-an vélasztottak: Beszélgetést kezdeményezek a tudomadnyos integritas betartasanak
fontossagarol.

17-en vélasztottak: Modszertani segédleteket alkalmazok a tudomanyos integritds alapjai

megismerésének a kialakitasahoz.

24. dbra: A tudomanyos integritds megsértésének megeldzése

1. Lo Bu pobuTe ana Toro, W06 3anobiraTv BUNagKam nopylueHb
akageMiyHol fo6poyecHoCTi cepep 3406yBaYiB oCBiTH (CNMCyBaHHA, Nnariar,
danbcudikauia Towo)? (MoXMBO 06paTH AeKinbKa BapiaHTie Bignosigen)

21 valasz

(moxnuzo oSpaT gexinska
BapiaHTie signosigen)

3HanoMM0 3000yBavis ocsiTH 3
20 (95,2%)
0CHOBaMMW aBTOPCSKOr0 Npasa; (89.2%)
nposogKy Geciau wono 18 (85,7%)

[OTPUMAaHHA akagemivHol gobp. ..
Ha ypoKax a0 Taxi 3aBfaHHA,
AK YHEMOXNMENOKTL CNKCYEa
BUKODMCTOBYH0 METOANYHI
pozpodkK AnA OPMYBaHHR OC.

3(14,3%)

17 (81%)

seaxai ue 3ansum;|—0 (0%)

Forras: Sajat szerkesztés
12 kérdés: Hogyan értékelné a kérdést: "Ismerem a formativ értékelés modszereit és
eszkozeit"?

19-en veélik gy, hogy magas szinten ismerik a formativ értékelés modszereit és eszkozeit, 2-
en pedig kozepes szinten. Mivel a formativ értékelési rendszer, mint kdvetelmény, a NUS

koncepcid elterjedésével lett elfogadott, ezért a pedagdgusok szadmara szokatlan lehet. De
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mivel a jo pedagogus alkalmazkodik a szakmai kihivasokhoz, ezért ennek az értékelési

modszernek az elsajatitasa és alkalmazasa nem jelentett gondot.

25. abra: A formativ értékelés modszerének ismerete

12. flk Bu ouiHKTe 3anuTaHHA: "f BONOAI0 MeToaMK Ta IHCTPYMEHTaMu
¢opmyBanbHOro ouiHioBaHHA" (1 — HU3BKWUI piBeHb; 2 — cepefHin piBeHb; 3 —
BWUCOKMWIA piBeHb)

21 valasz

20

19 (90,5%)

15

10

i 2(9,5%)

Forras: Sajat szerkesztés

13.kérdés: Sziikség van-e képzések, mesterkurzusok lebonyolitadsara az oktatasi eredmények

értékelésének killonféle formairol?

A viélaszadok koziil 16-an vélik tigy, hogy nincs sziikség ezekre, 5-en pedig Ggy, hogy tartani

kellene képzéseket a témaban. A magas foka szakmai tudads megmutatkozik a valaszokban, de

nem gatolhatja a tovabbi szakmai fejlédést a témaban.

26. abra: Képzések sziikségessége
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13. Y#u € HeobXigHICTb Y NpoBeieHHi TPeHiHriB, MaWcTep-Knacis w,ogo
BUKOPUCTAHHA PisHUX GOPM OLiHIOBAHHA HaBYaNbHUX JOCATHeHb?

21 valasz

® Tax
@ Hi

Forras: Sajat szerkesztés

A pedagogusok részérdl beérkezd valaszok alapjan 6sszegezhetjiik, hogy rendszeresen
figyelik, nyomon kovetik, értékelik a tanulok fejlodését. Részletesen megtervezik
munkajukat, hogy biztositsdk a tanulok szamara a megfeleld oktatasi-nevelési kornyezetet, az
egyéni megkdzelitést minden egyes tanul6 felé. Szakmai tevékenységiikben elkotelezettek,

készek az egyéni fejlddésre, Onértékelésre és esetleges hibak kijavitasara.
4.3.2 Sziilok kozott végzett felmérés
Az als6 tagozatos gyerekek sziilei részérdl 50 kitoltott kérddiv érkezett vissza.
1.kérdésben megkérdezziik, melyik osztalyba jar a gyerek.
27. abra: A gyereke hangulata
2. Altalaban milyen hangulatban megy az On gyereke az iskolaba?
50 valasz

@ emelkedett hangulatban, 6rommel
@ tobbnyire szivesen

@ nem mutat killonosebb érzéseket
@ tobbnyire nem szivesen

@ nyomott hangulatban

@ nem akar iskoldba menni

Forras: Sajat szerkesztés
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20 sziil6 mondja, hogy jo6 hangulatban megy a gyereke az iskoldba, 23-an azt mondjak, hogy
tobbnyire szivesen, és csak két sziilo véli, hogy gyermeke nem szivesen jar az iskolaba. Tehat,

a gyerekek szeretnek iskolaba jarni.
28. abra: A tandrok hogyan értékelik a gyereke tudasat

3.A tanarok igazsagosan és objektiven értékelik az On gyerekének tanulmanyi
eredmeényeit?

50 valasz

@® igen, mindig
® néha
@ nem, soha

Forras: Sajat szerkesztés

Egyontetiien allitjak a sziil6k, hogy a tanarok igazsdgosan és objektiven értékelik a gyereke
tudasat. A bizalom a pedagdgus munkdja irant megjelenik a sziildk valaszaiban. Ez a jo

egylittmiikodés alapja.

29. abra: Informacid az értékelésrol

4. Kap On informaciot a tanulmanyi eredmények értékelésének feltételeirdl,
szabalyairol és menetérol?

50 valasz

@ igen, mindig
@ tobbnyire igen
® néha

@® nem, soha

Forras: Sajat szerkesztés
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A sziil6k koziil 40-en rendszeresen kapnak informaciot az értékelés szabalyairol, feltételeirdl.
A maradék 7 ember tobbnyire igen vagy csak néha kap informaciot. Az 50-bdl 2 sziil6é pedig

még soha nem kapott felvilagositast a gyermeke tanulméanyi eredményének az értékelésérol.
30. abra: Visszajelzés a pedagogustol
5. Kap-e On visszajelzést az oktatasi intézmény pedagégusaitél?

50 valasz

@ igen, mindig
@ tobbnyire igen
@ néha

@ nem, soha

Forras: Sajat szerkesztés

A vélaszok alapjan elmondhatd, hogy mindegyik sziild kap visszajelzést a pedagogusoktol a

gyereke elomenetelét illetden. A rendszeres tajékoztatas egyértelmiien fontos a sziiléknek.

31. abra: Elégedett-e az iskola értékelési rendszerével?

6.Meg van-e elégedve az iskola értékelési rendszerének szervezésével és
atlathatosagaval?

50 valasz

@ igen, meg vagyok elégedve

@ részben vagyok megelégedve

@ nem vagyok megelégedve

@ nem vették figyelembe a jelzésemet
(ajanldasomat)

@ nem volt visszajelzésem (ajaniatom)

Forras: Sajat szerkesztés
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Az 50 sziil6bol 9 részben van csak megelégedve az iskola értékelési rendszerével, 41 viszont
meg van elégedve. Amig csak egy sziild is részben van megelégedve, még van hova fejldédni

az iskolanak az értékelési rendszer kialakitasaban.
32. abra: Bevonas oran kiviili foglalkozasokba

7.Bevonjak az On gyerekét oran kiviili foglalkozasokba, tanulmanyi versenyekbe,
onkeéntes tevékenységbe?

50 valasz

@ igen, dllandoan
@® néha
@ nem, soha

Forras: Sajat szerkesztés

Aranyok tekintetében jonak mondhatd, hogy a megkérdezettek koziil csak 3-an mondjak azt,

hogy a gyerekét nem vonjak be 6ran kiviili foglalkozasokba, versenyekbe.

8.kérdés: Tamogatja-e On a gyereke(i) sikereit és érdeklddését?

Egyontetiien minden sziil6 kivétel nélkiil timogatja a gyerekei sikereit.
33. abra: Gyermeke sikereinek tdmogatasa

9.Részt vesz-e On az iskola oktatasi folyamataban, és tamogatja-e a partnerséget,
azaz az egyiittmiikodést az iskola és a sziilok kozott?

50 valasz

@ igen, allandoan
@ néhany esetben
@ nem, soha
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Forras: Sajat szerkesztés

A sziilok nagy része, 43-an, bizony részt vesz az iskola oktatasi folyamatéban, és tdmogatja az
egyiittmiikddést az iskola és sziilok kozott. Ez a partneri viszony egyik legfontosabb alapelve,

ami a Nagydobronyi Liceumban megvaldsulni latszik.

10.kérdés: Ismeri-e On az intézmény 4ltal elfogadott magatartasi szabalyokat és betartja-e

ezeket?

48 sziil6 ismeri ¢és betartja, 2 sziil6 nem ismeri vagy nem tartja be a magatartasi szabalyokat.

11.kérdés: Megsértik-e az On mint oktatdsban részt vevd személy jogait?

A sziilok mindegyike azt allitja, hogy nem sériilnek a jogaik, mint oktatasban részt vevo

személyeknek.

A megkérdezett sziil0k meghatarozo része meg van elégedve az oktatasi intézmény értékelési
rendszerével, kap visszajelzést a pedagogusok részérdl a gyerekiik elémenetelével
kapcsolatban. Maguk a sziil6k részt vesznek az oktatasi folyamatban, nyomon kovetik és

fontos nekik a gyerekiik fejlédése és jovoje.
4.3.3 4.osztalyos tanulok felmérése

,»A pedagogus tevékenységének értékelése” cimil kérddivet 35 4. osztalyos tanulo toltdtte ki.
Kitoltés menete: A tanulok megkaptak a papir alap kérddivet, amit jelen esetben a kutatast
végzd személy felolvasott nekik, 0k pedig ,,igen” vagy ,,nem” valaszokkal kitoltotték. A

kérd6iv anonim volt, a pedagogus személyére nem volt rakérdezve.
1. Figyelemmel hallgatom a tanitd 6rai magyarazatat. Igen valasz: 35 Nem valasz: 0
2. Az 6ra alatt gyakran elkalandoznak a gondolataim. Igen: 12 Nem: 13

3. Az oran gyakran csinalok olyan dolgokat, ami nem kapcsolodik a leckéhez. Igen: 7, Nem:

28

4. A tanit6 az 6ran sok informéciot ad at. Igen: 35  Nem: 0
5. Szeretek a tablanal széban felelni. Igen: 15 Nem: 20
6.Szeretek a helyemen felelni. Igen: 22 Nem: 13

7. Az 6ran gyakran mésolunk a tankonyvbdl. Igen: 11 Nem: 24
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8. A kiilonboz6 felelési formak koziil nekem a legjobban tetszik: Egyéni: 21  Irasbeli: 11

Csoportos: 11 (ennél a kérdésnél tobb valaszlehetdséget is jelolt néhany gyerek)
9. Dolgozatirasnal a legjobb tuddsomat nytjtom. Igen: 34 Nem:1

10. Dolgozatiras kdzben soha nem masolok. (puskazok) Igen: 26 Nem: 9

11. Az 6ran leirtak sokat segitenek a hazi feladat elkészitésénél. Igen:34 Nem: 1
12. Mindig aggdédom, hogy jol fogok-e felelni a hdzi feladatbdl. Igen: 30 Nem: 5

13. Az osztalyban vannak tanulok, akikhez a tanar jobban viszonyul, mint hozzam. Igen: 0

Nem: 35

14. Nagyon varom az ora kezdetét. Igen: 30 Nem: 5

15. Nagyon varom az 6ra végét, folyton az orat nézem. Igen: 12 Nem: 13

16. Az 6ra tempoja nekem talsdgosan gyors. Igen: 5 Nem: 30

17. Nagyon nehéz elkészitenem a hazi feladatokat. Igen: 2 Nem: 33

18. Szeretek kérdéseket feltenni a tandrnak. Igen: 29 Nem: 6

19. Meg vagyok elégedve azzal, ahogy a tanar a tudasomat értékeli. Igen: 35 Nem: 0

20. Meg vagyok elégedve a jelenlegi értékelési formaval, azaz, hogy szintek szerint értékelik

a tudasomat (kitling, jo, elégséges, elégtelen). Igen: 34 Nem: 1

21. Jobban szeretném, ha a szintek helyett jegyeket kapnék, mint a felsds tanulok. Igen: 20
Nem: 15

22. Ha valamit nem értek, mindig a tanarhoz fordulok segitségért. Igen: 33 Nem: 2

23. A tanarunk szeret viccelddni, de ezzel sohasem sérti meg az emberi méltosagomat. Igen:

34 Nem: 1
24. Tudom, ha a tanar nem volt igazsdgos, mindig elnézést kér. Igen: 35 Nem: 0
25. Az informaciora, amit az 6ran kapok, sziikségem lesz majd a jovoben. Igen: 35 Nem: 0

A tanulok vélaszait 6sszegezve elmondhatjuk, hogy a megkérdezett gyerekek szeretnek az
iskolaban lenni, szeretik a tanitdjukat, bizalommal viseltetnek iranyaba, segitséget kérnek
tole, ha sziikségiik van utmutatasra. A tanité altal megteremtett osztalytermi 1€gkdr pozitivan

hat a tanulok értelmi és lelki fejlodésére. Egyik gyerek sem érzi kirekesztve magat, ugy érzik,
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a tanit6 egyforman viszonyul hozzajuk. A 4. osztalyos tanulok mar tudatdban vannak annak,
hogy a jelenleg megszerzett tudasra sziikségiik lesz a jovoben. A tudasuk értékelésével
kapcsolatban nem meggy6z0 a tanuldk valasza, mivel egyik valaszban meg vannak elégedve a
mostani szintek szerinti értékeléssel, a masik valaszban pedig azt szeretnék tobben, ha
jegyeket kapnanak. Az egyéni és irasbeli felelési formak mellett a megkérdezett tanulok fele
szereti a csoportos tevékenységeket. Ezzel fejleszthetd a tarsas kompetenciajuk, az

egylittmiikodés €s kommunikacio.

Kutatasunk kezdetén felallitott hipotézisek mindegyike beigazolodott a visszaigazolasok

tikkrében. Mind a pedagdgusok, mind a sziil6k valaszaibol levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy:

a) Az oktatasban részt vevo pedagdgusok elkotelezettek a tanulok tudasanak objektiv
értekelésében.
b) A kutatasban részt vevo sziilok egyetértenek és meg vannak elégedve az iskola

értékelési rendszerével.

c) A kutatasban részt vevo tanulok pozitivan értékelik a pedagogus tevékenységét.
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Osszefoglalas

Munkamban a partnerségi pedagogia fontossagaval foglalkozom az Uj Ukran Iskola

koncepcidjaban. Az elvégzett munka alapjan a kovetkezd kovetkeztetéseket vontam le.

A NUS koncepcidjaban fontos helyet kap a partnerségi pedagdgia kialakitasa az iskola €s
sziil6k kozott. Ehhez 0j, innovativ mddszereket javasolnak a pedagogusok szdmara, amelyek
alkalmazasa mellett jobb, gyiimdlcs6zObb viszonyt alakithatnak ki a sziilékkel a gyerek
megfeleld testi-lelki fejlddése érdekében. A régi, hagyomanyos modszereket sem kell
elfelejteni, mint a sziil6értekezletek, csaladlatogatas, személyes talalkozok. Ezeket lehet

Otvozni U modszerekkel, lehetdségekkel.

A partnerség a pedagogidban a kovetkezo alapelveken nyugszik:

. a személyiség tisztelete
. joszandeku €s pozitiv hozzaallas
. bizalom a kapcsolatokban
. parbeszéd-egyiittmiikodés-kolcsonos tisztelet
. megosztott vezetés,( proaktivitas, a valasztas joga és feleldssége, a kapcsolatok
horizontalissaga)
. szocialis partnerség (a felek egyenldsége, a feladatok onkéntes felvallalasa,
. megallapodésok teljesitésének kotelezettsége

A sziilokkel vald6 kommunikacionak tobbféle tipusa van, amit sorra vettem és elemeztem. A
szlilokkel valé munka fontos része a sziil6i értekezlet. Egy sziilGi értekezlet elokésziiletet
igényel és vannak f0 stratégiai pontok, amiket figyelembe kell venni. Az értekezletek
tervezése elott fel kell allitani a célt, amiért 6sszehivjuk a sziil6ket. Le kell irni a vart

eredményeket is, amiket el szeretnénk érni.

M¢g fontosabb az, hogy a pedagdégus személyesen taldlkozzon a sziilokkel. Az els6 taladlkozas
sordn 4t lehet beszélni fontos kérdéseket, amik altal a pedagdgus jobban megismeri a sziil6k
¢s a gyerek igényeit, allaspontjukat az oktatasaval kapcsolatban, a csalad koriilményeit.
Munkamban részletesen leirom ezen személyes talalkozok eldkészitését, tartalmi
Osszefiiggéseit. Nagy segitség volt szamomra egy modszertani valogatas a partnerségi

pedagogia témdajaban, amit Najda J. M. irt.
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A tovéabbiakban arrdl is szot ejtettem, hogyan lehet hatékonyan és eredményesen bevonni a
szliloket az oktatas folyamataba. Rajuk lehet bizni szervezési feladatokat. A sziil6, nagysziild
lehet akar a tanar segédje is, ha megfeleld készségekkel rendelkezik ezen a téren. Akar
foglalkozasok levezetését is vallalhatja, vagy segithet tanulmanyi segédanyagok

elkészitésében is.

Munkam kovetkezd részei a kutatasokrol szol, amihez hipotéziseket allitottam fel. Ezeknek a
hipotézisek az alatamasztasa vagy megcafolasa végett végeztem 6sszehasonlitasokat,
elemzéseket. Megfeleld szamu alap gytilt 6ssze a kutatashoz, igy az elemzés 1ddigényes volt,

de egyben eredményes is.

A partnerségi pedagogia témaja atfogo, fontos, aktualis. Tovabbi kutatdsok végezhetok még a
témaban, ami kozelebb hozza az oktatas folyamataban részt vevok igényeit, problémait és

annak megoldasihoz vezetd iranyokat.
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Pe3iome

VY cBoiif poOOTi s 3aiiMarOCs MUTAHHSM 3HAYCHHS MEIarOriKy MapTHEPCTBA B KOHIISTIIIT
HoBoi ykpaiHcbKoi KoM, 3a pe3ylbTaTaMy IpOBeIeHOi poOOTH s 3po0uIia HaCTYIHI
BucHOBKH. Y koHuenuii HYIII BaxxinBe miciie 3aiiMae po3BUTOK MeJaroriki napTHepCTBa
MIDXK IITKOJIOO Ta O0aTbkamu. J[J1s IbOTO BUUTEISIM PEKOMEHYIOTHCSI HOBI, IHHOBAIIIHI
METO/IH, SIK1, 3aCTOCOBYIOUH iX, MOKYTh CTBOPUTH Kpallll Ta IJIAHIIII CTOCYHKH 3 OaTbKaMu
JUIsL IPAaBUJIBHOTO (PI3UYHOTO Ta MCUXIYHOTO PO3BUTKY AUTHHH. He MoykHa 3a0yBaTH 1po
cTapi, TpaIuLiiHI METOH, TaKi sIKk OaThKIBChKI 300pH, BiJIBITyBaHHS POJUHH, OCOOUCTI
3yctpidi. Lle MokHa MoeTHATH 3 HOBUMHU METO/IaMHU Ta MOKJIUBOCTAMHU. [TapTHEpCTBO B

MeIarorimi 0a3yeThCsl Ha TAKUX MPUHITUTIAX
* I0Bara 40 OCOOMCTOCTI

* TOOPO3UUINBE Ta MO3UTUBHE CTABJICHHS

* JIOBipa y CTOCYHKax

* JliaJior-CIiBIpaIsi-B3aeMoroBara

* CIUIbHE JIIAEPCTBO (MPOAKTUBHICTH, PABO Ta BIAMOBIAAIBHICTh BUOOPY, TOPU30HTAIBHICTD

CTOCYHKIB)
* colliaJibHE MAapTHEPCTBO (PIBHICTH CTOPiH, JOOPOBUIBHICTH BUKOHAHHS 3aB/IaHb,
* 3000B'13aHHS] BAKOHYBATH JOTOBOPH.

€ KinbKa BUJIIB CIJIKYBaHHS 3 6aThkaMH. IX 51 po3i6pana mo yepsi. BaskiuBoio 4acTHHOIO
pobotu 3 6aThKaMu € 0aThKIBChKI 300pu. baThKiBCbKa Hapaja BUMarae miJiIrOTOBKH, 1 €
KJIFOYOBI CTpaTeridyHl MOMEHTH, K1 CJIi1 po3ristHyTH. [lepen nmuanyBaHHSIM 300piB HEOOX1THO
BU3HAYUTH METY, 3 AKOI0 MU BUKJIIMKAEMO OaThKiB. MM TaKok MMOBMHHI 3alTMCATH OYiKyBaH1

PE3YIbTATHU, IKUX MU XOUYCMO JOCATTH.

[lle ORI BaXJIMBUM € T€, OO BUYNUTEIH OCOOMCTO MTO3HalOMUBCS 3 OaTbkamMu. [l gac
NEepUIOi 3yCcTpiui MOXKHA OOTOBOPUTH BaXJIMBI TUTAHHS, Yepe3 SKi BUMTEb Kpallle Ai3HAE€ThCS
po moTpedu OaTHKIB 1 TUTHHM, IXHIO TO3UIIIIO 11010 HABYAHHS Ta OOCTaBUHHM CiM'i. Y CBOIN
pOOOTI 5 IETATBHO OMUCYIO MIATOTOBKY Ta 3MICT ITUX 0COOMCTHX 3ycTpiuel. lomomoria meHi

B LIbOMY METOJIMYHA J0OIpKa Ha TeMy MeJaroriku napTepcrsa, Hanucana Haiinoro 1. M.
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Jlani s1 po3moBigaro mpo Te, Ik 0aTbKU MOXYTh €(DEKTUBHO Ta pe3yJbTaTUBHO 3aJIy4aTHCS J10
HABYANBHOTO MPOIIECY. IM JOIIALHO JOPYYHTH OpraHi3alliiiHi 3aBnaHHsA. BaTbKH MOXYTh
OyTH HaBITh MIOMIYHUKAMHU BUUTEJS, SIKIIO MAlOTh BIJIMOBIIHI HABUYKH B I1ii ramy3i. Bon
HaBITh MAIOTh MOJIMBICTh MPOBOJIUTH 3aHATTS 200 TONOMAaraTH y CKJIaJlaHHI HaBYaJIbHUX

MOCIOHUKIB.

HactynHotro yacTHHOIO MO€T poOOTH € TOCIIIKEHHS, IS SIKUX 5 BUCyBaro rinore3u. 1106
HiATBEpAUTH a00 CIIPOCTYBATH IIi TiMOTE3H, s IPOBEJa MOPIBHAHHSA Ta aHawi3. Ha
JOCJTIJDKEHHS 0yJ10 310paHo0 TOCTAaTHIO KUTBKICTh BIIMOBIIEH. AHAI13 BUSIBHBCS
TPYAOMICTKHM, OJIHAK €(peKTUBHUM. Tema neaaroriki napTHEpCTBa € KOMILJIEKCHOIO,
BaXJTUBOIO Ta aKTYaJIbHOI0. Jla€ MOMKIIMBICTh MPOBOANUTH MOAATIBIII JOCHTIHKEHHS, AKi
HAOMMKAIOTh MOTPeOH Ta MPOOJIEMH YYaCHUKIB OCBITHBOT'O MIPOIIECY Ta HAMPSIMKH iX

BHPIIIECHHS.
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Melléklet
1. Kérdoiv

Egyiittmiikodés a sziilok és iskola kozott az Uj Ukran Iskolaban
1. Neme:
o férfi
o nd
2. Kora:
o 30 alatt
o 30-35
o 35-40
o 40-45
o 45 felett
3. Hany éves szakmai tapasztalattal rendelkezik?
4. Legmagasabb iskolai végzettsége
o Szakiskola/szakmunkésképzd
o Szakgimnazium
o Foiskola/egyetem bachelor szintli végzettség
o Foiskola/egyetem specialist szintli végzettség
o Foiskola/egyetem mester szintii végzettség
o Doktori fokozat
5. Jelenleg milyen osztalyban tanit?
o 1. osztaly
o 2.osztaly
o 3. osztaly
o 4. osztaly
6. Hany tanul? jar az osztalyba?

7. Mennyire tartja eredményesnek a NUS bevezetését?

Nem tartom eredményesnek
o 1
o 2
o 3



o 4
o 5

Egyértelmiien eredményesnek tartom

8. On szerint mik a NUS eldnyei, pozitivumai a sziilékkel valo kapcsolattartas

szemszO0gebol?

o

o

©)

o

o

Me¢élyebb kapcsolat kialakitdsara ad lehetdséget pedagogus €s sziilo kozott
Egylittmiikddésre biztat a gyermek fejlodésével kapcesolatban

Oszinte bizalmi kapcsolat kialakitdsara 6sztonoz

Nem tapasztalok kiilonbséget

egyéb

9. A partnerségi pedagdgia alapja a tandr, a tanuld és a sziilé kozotti kommunikécio,

egylittmiikodés. Mennyire tartja fontosnak a munkaja soran ezt a fajta

egylittmikodést?

o

o

(@]

©)

Nagyon fontos
Fontos
Kevésbé fontos

Egyaltalan nem fontos

10. Hogyan alakithatunk ki j6 egylittmiikddést pedagogus és sziilé kozott? (Tobb valaszt
is kijelolhet!)

o

o

o

(©]

o

©)

(@]

Iskolan kiviili kotetlen beszélgetések formajaban
Gyakoribb sziil6értekezletek

Iskolén beliili k6zos programok

Ko6z6s kézmiives foglalkozasok

Ko6z6s kiranduldsok

Nem sziikséges

Elég a sziiloértekezlet

11. Hany alkalommal tart On kozos sziildi értekezletet egy tanév folyaméan?

o

o

o

Nem tartok egyet sem
Egyszer a tanév folyaman
Félévente egyet
Félévente kettot

Igény szerint
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12. Szokott-e, és van-e ra igény, hogy egyéni taldlkozot, megbeszélést tartson a
sziilokkel?
o Igen
o Nem
o Volt ra precedens
o Tobb alkalommal is
13. Hogyan valositja meg a sziilokkel vald személyes talalkozokat, megbeszéléseket?
(Tobb valaszt is kijelolhet!)
o Sehogyan sem
o Csaladlatogatas formdjaban
o Telefonon keresztiil
o Kiilonb6zd médiafeliileteken keresztiil
o A tanintézményen beliil
14. Fontosnak tartja-e a csaladlatogatast?
o Igen
o Nem
15. Szokott-e alkalmazni csaladlatogatast?
o Igen
o Nem
16. Ha igen, milyen alkalommal?
17. Részt vesznek-e az osztalyaban tanuld gyerekek sziilei az iskola mindennapjaiban?
o Igen
o Nem
o Valtozd
18. Ha igen, hogyan vesznek részt?
19. Milyen formaban vonja be On a sziiléket az osztaly életébe? (Tobb valaszt is
kijelolhet!)
o Informacios szinten
o Programok szervezésében €s lebonyolitasdban
o Kiilonbozo foglalkozasok levezetésében
o Tanulmanyi segédanyagok elkészitésében

20. Miért tartja fontosnak a sziilokkel valo egyiittmiikodést?
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21. Véleménye szerint hogyan lehetne 6sztondzni a sziiloket az aktivabb, hatékonyabb
egylittmikodésre?
22. Meg van-e elégedve a sziilokkel valé partneri viszonnyal jelen allas szerint?
o Igen, teljes mértékben meg vagyok elégedve
o Lehetne jobb is a viszonyom
o Nem vagyok egyaltalan megelégedve
23. Van-e lehetdsége a sziiloknek véleménnyilvanitasra?
o Igen
o Nem
24. Ha igen, milyen formaban?
o Uzendlada
o Szdban kozlés
o Sziil6i tandcson keresztiil
o Online feliileteken keresztiil

25. A haboru kitorésével vannak-e olyan gyerekek, akik online vesznek részt a

tanulasban?
o Igen
o Nem

26. Ha igen, milyen forméban tartja ezen gyerekek sziileivel a kapcsolatot?
o Nem tartom
o Kozosségi oldalakon
o Rendszeres videohivas segitségével
o Email segitségével
27. On szerint kitd] fiigg a jo partnerségi viszony kialakitasa?
o Elsdsorban az iskola vezetésétol
o Els6sorban a tanartol
o Elsdsorban a sziil6tol

o Mindharomtol egyenl6 aranyban

Ko6szonom szépen a felmérésben valo részvételét! Tovabbi sikereket kivanok a munkajahoz!
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2. Kérdoiv
Kérdo6iv sziilok részére onértékelés ,,Az oktatasban részt vevok értékelési rendszere”
iranyaban
1.Az On gyereke milyen (hanyadik) osztalyban tanul?
2. Altalaban milyen hangulatban megy az On gyereke az iskolaba?
o emelkedett hangulatban, 6rommel
o tobbnyire szivesen
o nem mutat kiilonosebb érzéseket
o tobbnyire nem szivesen
o nyomott hangulatban
o nem akar iskolaba menni
3. A tandrok igazsigosan és objektiven értékelik az On gyerekének tanulményi
eredményeit?
o igen, mindig
o néha
o nem, soha
4. Kap On informicidt a tanulméanyi eredmények értékelésének feltételeirdl,
szabalyairdl és menetérdl?
o igen, mindig
o tobbnyire igen
o né¢ha
o nem, soha
5. Kap-e On visszajelzést az oktatési intézmény pedagdgusaitol?
o igen, mindig
o tobbnyire igen
o néha

o nem, soha

6.Meg van-e elégedve az iskola értékelési rendszerének szervezésével és atlathatosagaval?

o

o

o

igen, meg vagyok elégedve
részben vagyok megelégedve
nem vagyok megelégedve

nem vették figyelembe a jelzésemet (ajanlasomat)
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o nem volt visszajelzésem (ajanldsom)
7.Bevonjak az On gyerekét oran kiviili foglalkozasokba, tanulmanyi versenyekbe,
onkéntes tevékenységbe?

o igen, allandoan

o néha

o nem, soha
8.Tamogatja-e On a gyereke(i) sikereit és érdeklédését?

o igen, allandoan

o néha

o nem, soha
9.Részt vesz-e On az iskola oktatasi folyamataban, és timogatja-e a partnerséget, azaz
az egyiittmiikodést az iskola és a sziilok kozott?

o igen, allandoan

o néhany esetben

o nem, soha
10. Ismeri-e On az intézmény 4ltal elfogadott magatartasi szabalyokat és betartja-e
ezeket?

o ismerem ¢és betartom

o ismerem, de nem tartom be

o nem vagyok elégedett a magatartasi szabalyokkal a gyerekek jogainak megsértése
miatt

o semmit nem tudok ezekrdl a magatartasi szabalyokrol
11. Megsértik-e az On mint oktatasban részt vevé személy jogait?

o nem sériilnek a jogaim

o néha sériilnek, de megoldodnak

o néha sériilnek, de nem oldodnak meg

o folyamatosan sériilnek
12. Ha sériilnek a jogai, irja le miben nyilvanul meg?

3. Kérdoiv

Kérddiv tanulok részére: ,,A pedagdgus tevékenységeének értékelése”.

Mindegyik kérdésre adj ,,Igen” vagy ,,Nem” valaszt!
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Figyelemmel hallgatom a tanit6 6rai magyarazatat.

Az 6ra alatt gyakran elkalandoznak a gondolataim.

Az 6ran gyakran csinalok olyan dolgokat, ami nem kapcsolodik a leckéhez.
A tanit6 az 6ran sok informéciot ad at.

Szeretek a tablanal szoban felelni.

Szeretek a helyemen felelni.

Az oran gyakran masolunk a tankonyvbol.

© N kWD =

A kiilonbozo felelési formak koziil nekem a legjobban tetszik:

o}

Egyéni felelés

Irasbeli felelés

o)

o Kiscsoportos munka

9. Dolgozatirasnal a legjobb tuddsomat nyujtom.

10. Dolgozatiras k6zben soha nem masolok. (puskazok)

11. Az 6ran leirtak sokat segitenek a hazi feladat elkészitésénél.
12. Mindig aggodom, hogy jol fogok-e felelni a hazi feladatbol.

13. Az osztalyban vannak tanulok, akikhez a tanar jobban viszonyul, mint hozzam.

14. Nagyon varom az 6ra kezdetét.

15. Nagyon varom az 6ra végét, folyton az 6rat nézem.

16. Az ora tempoja nekem tilsdgosan gyors.

17. Nagyon nehéz elkészitenem a hazi feladatokat.

18. Szeretek kérdéseket feltenni a tanarnak.

19. Meg vagyok elégedve azzal, ahogy a tanar a tudasomat értékeli.

20. Meg vagyok elégedve a jelenlegi értékelési formaval, azaz, hogy szintek szerint
értékelik a tudasomat (kitiind, jo, elégséges, elégtelen).

21. Jobban szeretném, ha a szintek helyett jegyeket kapnék, mint a felsds tanulok.

22. Ha valamit nem értek, mindig a tanarhoz fordulok segitségért.

23. A tanarunk szeret viccelddni, de ezzel sohasem sérti meg az emberi méltosagomat.

24. Tudom, ha a tanar nem volt igazsagos, mindig elnézést kér.

25. Az informacidra, amit az 6ran kapok, sziikségem lesz majd a jovoben.
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