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СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ТА  

ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 
ОРОС Ільдіко Імріївна. СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ТА ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 
Неперервне навчання людини передбачає професійний розвиток особистості, який відображає процес її 

підготовки до трудової діяльності чи перепідготовки в разі зміни професії, а також підвищення кваліфікації з 

метою поглиблення професійних знань і розширення профмайстерності. 
Ключові слова: неперервна освіта, Україна, Велика Британія, прогресивні ідеї, освіта дорослих. 
 

OROS Ildiko Imrievna. CONTINUOUS EDUCATION SYSTEM IN UKRAINE AND GREAT BRITAIN 

Continuous training of a person involves the professional development of an individual, which reflects the pro-

cess of his preparation for work or retraining in the event of a change of profession, as well as professional develop-

ment in order to deepen professional knowledge and expand professional skills. 

On the basis of a comparative analysis of the development of adult education and their continuing education in 

Great Britain and Ukraine, similar approaches to the organization of professional training of the adult population and 

features of the development of adult education have been identified, and on this basis, progressive ideas of the British 

experience on the outlined problem have been identified. 

We believe that in order to implement state policy in the field of adult education in Ukraine, it is expedient to 

implement the progressive ideas of the British experience in adult education outlined by us in the organization of the 

educational process of education of the adult population of Ukraine and to determine the directions of their creative 

implementation in Ukraine. 

It has been proven that one of the ways to solve the problem of improving continuous education in the conditions 

of Ukraine's integration into the European and world educational space, rapid processes of globalization and interna-

tionalization, ensuring the mobility of human capital, and the development of the information society is not only turn-

ing to the best examples of domestic pedagogical science, but and taking into account the general trends of the Euro-

pean experience of adult education throughout life, the results of international research, progressive ideas of foreign 

experience. In this context, the study of Great Britain's experience in building a system of continuous education is of 

great interest and can become an important source of comprehensive understanding and creative use of its positive 

ideas. 

Keywords: continuous education, Ukraine, Great Britain, progressive ideas, adult education. 

 

Постановка та обґрунтування актуально-
сті проблеми. Проблеми організації й розвитку 
системи неперервної освіти постійно перебува-
ють у центрі уваги вчених і практиків України. 

Водночас недостатня дослідженість структури 

неперервної освіти, її видів, принципів функціо-
нування, механізмів стимулювання, фінансування 
та інформаційного забезпечення спонукає до ви-

вчення світового досвіду та його використання у 
вітчизняній практиці [5, с. 9–16].  

Одним із шляхів розв’язання окреслених 
проблем є врахування досвіду такої високорозви-

неної країни як Велика Британія, де неперервна 
освіта є одним із пріоритетів державної політики, 

ґрунтується на давніх історичних традиціях, висо-
коякісних показниках, фундаментальних нау-
ково-педагогічних дослідженнях, а практика реа-
лізації довела свою дієвість і ефективність [2, 

c. 405].  

Розглянемо особливості неперервної освіти в 
Україні та Великій Британії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Аналіз наукової літератури дає можливість для 
ствердження, що активність порівняльно-педаго-
гічних досліджень розвитку освіти у найбільш ро-
звинених країнах зростає. Н. Абашкіна, М. Леще-
нко, Н. Лавриченко, О. Матвієнко, О. Огієнко, 
Л. Пуховська, А. Сбруєва, Л. Хомич та ін. дослі-
джують тенденції розвитку освіти, різні аспекти 

сучасної освітньої політики. Важливі для науки 

праці українських і зарубіжних науковців з про-
блем неперервної освіти (Ж. Делор, Е. Джелпі, 
Д. Хьюсман, Б. Вульфсон, І. Зязюн, В. Кремень, 
Н. Ничкало, С. Сисоєва та ін.) та праці науковців, 
які досліджують вплив глобалізаційних процесів 
на розвиток освіти (В. Андрущенко, А. Коломі-
єць, В. Кремень та ін.). 
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Мета статті – розглянути особливості непе-
рервної освіти в Україні та Великій Британії та ви-

значити прогресивні ідеї британського досвіду з 
окресленої проблеми. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Аналіз праць Л. Лук’янової [4], В. Олійника [6] 

свідчить, що неперервна освіта, підвищення ква-
ліфікації працівників передбачає регулярне нав-
чання, спрямоване на вдосконалення їхніх профе-
сійних знань і навичок, не рідше одного разу на 
п’ять років з метою поглиблення теоретичних 
знань у межах професії, а також розширення про-
фесійної майстерності. 

Учені В. Якубенко й Р. Берлінг зазначають, 
що післядипломну освіту слід розглядати не 
тільки як систему підвищення кваліфікації й пере-
підготовки дипломованих спеціалістів, а й як ре-
форму освіти дорослих, зважаючи на їхні індиві-
дуальні потреби у здобутті певних знань, вироб-

ленні навичок і вмінь, особистісному і професій-

ному зростанні [9, с. 139].  

У концепції освіти дорослих в Україні 
Л. Лук’янова представила повне визначення дефі-
ніції освіти дорослих як складової системи непе-
рервної освіти, мета якої – «соціально-економічна 
адаптація дорослої людини до перетворень, що ві-
дбуваються в суспільстві; пролонгований процес 
і результат розвитку й виховання особистості, за 
допомогою освітніх програм і шляхом реалізації 
освітніх послуг упродовж життя» [4, с. 16].  

Отже, неперервне навчання фахівців перед-

бачає професійний розвиток особистості, який ві-
дображає процес її підготовки до трудової діяль-
ності чи перепідготовки в разі зміни професії, а 
також підвищення кваліфікації з метою поглиб-

лення професійних знань і розширення профмай-

стерності. 
Ураховуючи зазначене і звертаючи увагу на 

те, що освіта дорослих, як стверджує В. Міщенко 

[5, с. 9–16.], включається в освіту впродовж 

життя, тобто в неперервну освіту, можемо відне-
сти такі види навчання як перепідготовка робітни-

ків (різні види), підвищення їх кваліфікації до 

освіти дорослих. Такої ж думки дотримуються й 

інші вчені: Т. Фініков, О. Шаров та ін. [8, с. 127–

129].  

Прогресивна частина університетського ме-
неджменту прагне розвитку й диверсифікації ви-

дів навчання впродовж життя, перетворення цієї 
діяльності на один з рушіїв розвитку освітніх за-
кладів.  

Роботодавці зацікавлені у коротких і дуже 
коротких тренінгових програмах, які спрямовані 
на формування конкретних практичних компете-
нтностей працівників і реалізуються, переважно, 
за межами традиційних ЗВО, що зумовлює незна-
чну участь бізнесу у фінансуванні програм нав-
чання протягом життя LLL (Lifelong learning) – 

навчання протягом життя в університетах. 
На основі порівняльного аналізу розвитку 

освіти дорослих, їх неперервної освіти у Великій 

Британії і Україні виявимо подібні підходи до ор-
ганізації професійної підготовки дорослого насе-
лення та особливості розвитку освіти дорослих і 
на цій основі визначимо прогресивні ідеї британ-

ського досвіду з окресленої проблеми. 

Порівняльний аналіз розвитку освіти дорос-
лих у Великій Британії і Україні сприяв вияв-
ленню подібних підходів в організації професій-

ної підготовки дорослого населення, зокрема: 
–  у Великій Британії, як і в Україні, за спо-

собом організації освіту дорослих поділяють на: 
формальну (інституціолізована й структурована – 

вечірня школа, університет, ІПО тощо, неформа-
льну (гнучка за організацією і формами навчання, 
орієнтована на потреби дорослих, що навча-
ються), інформальну («навчання життям») – лю-

дина набуває знань у процесі життєдіяльності; 
–  у Великій Британії і в Україні запрова-

джена двоциклова модель підготовки кваліфіко-

ваних працівників (бакалавр, магістр); підготовка 
кадрів для навчання дорослих в університетах 

становить 4 роки (бакалавр), 2 роки (магістр);  
–  форми освіти, які забезпечують непере-

рвну освіту: денна, вечірня, заочна, змішана, дис-
танційна; впровадження кредитно-рейтингової 
системи організації навчання (забезпечує вибір 

дорослими студентами додаткових дисциплін, які 
оцінені в залікових кредитах);  

–  використання окремих організаційних 
форм освітнього процесу під час фахової підгото-

вки (лекції, семінари, практичні з використанням 

інноваційних технологій та ін.); 

–  навчання на конкурсній, а також на кон-

трактній основі в державних та привітних закла-
дах освіти; 

–  в організації освітнього процесу відбува-
ються зміни під упливом інформатизації суспіль-
ства: вміння працювати із значною кількістю ін-

формації, здатність до навчання впродовж життя 
тощо; 

–  в освітньому процесі університетів вико-

ристовуються методи інтерактивного навчання, 
певні проблеми обговорюються у формі дискусій.  

Порівняльний аналіз неперервної освіти у 
Великій Британії і Україні дав можливість ви-

явити особливості підготовки дорослого насе-
лення у Великій Британії. 

У Великий Британії у процесі організації не-
перервної освіти населення використовується ін-

дивідуальний підхід: 
–  дорослий учень сам у процесі підви-

щення кваліфікації обирає навчальний заклад, 
програму і навіть викладача; 

–  методи навчання дорослого студента 
спрямовані на вивчення індивідуальних досяг-
нень кожного з них з метою задоволення індиві-
дуальних інтересів, потреб, які висувають умови 

роботи на підприємстві.  
В Україні в процесі перепідготовки й підви-

щення кваліфікації працівників використовується 
диференційований підхід відповідно до професії 
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дорослого. Ми підтримуємо думку відомих укра-
їнських учених С. Гончаренка і Ю. Мальованого, 
які в роботі «Соціально-педагогічні проблеми ро-
збудови української школи» вважають за необ-

хідне впровадження індивідуалізації у процес на-
вчання як сильної сторони організації процесу на-
вчання дорослого населення [1, с. 61–56].  

На основі здійсненого порівняльного аналізу 
наукових літературних джерел з проблеми розви-

тку неперервної освіти у Великій Британії й Укра-
їні та виявлення подібних підходів і особливостей 

в організації професійної підготовки дорослого 

населення у досліджуваних країнах нами визна-
чено прогресивні ідеї британського досвіду з дос-
ліджуваної проблеми.  

Ми вважаємо, що з метою реалізації держав-
ної політики в галузі освіти дорослих в Україні 
доцільним є втілення в організацію навчального 
процесу освіти дорослого населення України 

окреслених нами прогресивних ідей британського 

досвіду з освіти дорослих і визначення напрямів 
їх творчого впровадження в Україні, зокрема: 

–  законодавче забезпечення врегулювання 
розвитку освіти дорослих, державна підтримка та 
поліпшення її фінансування; 

–  надання допомоги вчителеві-початкі-
вцю, зокрема, впровадження: індивідуального 
плану професійного вдосконалення для вчителя-
початківця; менторства; організації навчання вчи-

теля-початківця та ментора-наставника; 
–  урізноманітнення форм роботи з дорос-

лими студентами, а також розширення й диверси-

фікування видів надання освітніх послуг, які до-
повнюють базову шкільну й вищу освіту; 

–  визнання неформальної та інформальної 
освіти, які впливають на ефективність освіти до-
рослих, адже входження України до європейсь-
кого освітнього простору вимагає розбудови всіх 
сегментів системи освіти впродовж життя, які 
стимулюють модернізацію економічної та гумані-
тарної сфери країни.  

Європейська Асоціація неперервної освіти 

зазначає, що сегмент «Освіта дорослих» охоплює:  
 формальну, неформальну й інформальну 

форми навчання дорослих [3, c. 256]; 

 розроблення механізмів визнання резуль-
татів неформальної та інформальної освіти доро-
слих на законодавчому рівні; 

–  використання індивідуального підходу 
до дорослого студента в процесі перепідготовки й 

підвищення кваліфікації працівників; 
–  укрупнення університетів з метою пере-

творення їх на регіональні потужні центри освіти; 

–  здійснення підготовки фахівців, персо-
налу для роботи з дорослими відповідно до пот-
реб ринку; 

–  розвиток професійного навчання персо-
налу на виробництві; 

–  спрямування змісту куррікулумів, а та-
кож форм і методів навчання на оволодіння доро-
слими студентами дослідницькою роботою, на 
формування власної думки. 

Отже, одним із шляхів розв’язання проблеми 

удосконалення неперервної освіти в умовах інте-
грації України в європейський і світовий освітній 

простір, стрімких процесів глобалізації й інтерна-
ціоналізації, забезпечення мобільності людського 

капіталу, розвитку інформаційного суспільства є 
не тільки звернення до найкращих зразків вітчиз-
няної педагогічної науки, а й урахування загаль-
них тенденцій європейського досвіду освіти доро-
слого населення протягом життя, результатів між-

народних досліджень, прогресивних ідей зарубі-
жного досвіду.  

У цьому контексті вивчення досвіду Великої 
Британії з розбудови системи неперервної освіти 

викликає значний інтерес і може стати важливим 

джерелом усебічного осмислення й творчого ви-

користання його позитивних ідей, що забезпечу-
ється: 

 статусом країн, які входять до складу Ве-
ликої Британії як провідних високорозвинених 
країн світу, в державній політиці яких неперервна 
освіта є одним із пріоритетів;  

 наявністю вагомих педагогічних досяг-
нень і розвиненою системою неперервної освіти, 

що ґрунтується на давніх історичних традиціях;  
 високоякісними результатами в галузі 

освіти дорослих, які вивчають і рекомендують для 
впровадження протягом життя європейські осві-
тні інституції;  

 гармонізацією глобального й локального 

у розвитку неперервної освіти, поєднанням євро-
пейських і світових підходів із національними 

особливостями культури, історії, політики, мента-
літету. Вивчення й узагальнення британського 
досвіду розвитку неперервної освіти дає можли-

вість сформувати адекватне уявлення про харак-
тер загальних проблем і тенденцій, що мають мі-
сце в європейському і світовому освітньому про-
сторі.  

Висновки та перспективи подальших ро-
звідок напряму. Неперервне навчання людини 

передбачає професійний розвиток особистості, 
який відображає процес її підготовки до трудової 
діяльності чи перепідготовки в разі зміни профе-
сії, а також підвищення кваліфікації з метою пог-
либлення професійних знань і розширення 
профмайстерності. 

На основі порівняльного аналізу розвитку 
освіти дорослих, їх неперервної освіти у Великій 

Британії і Україні виявлено подібні підходи до ор-
ганізації професійної підготовки дорослого насе-
лення та особливості розвитку освіти дорослих і 
на цій основі визначено прогресивні ідеї британ-

ського досвіду з окресленої проблеми. 

Ми вважаємо, що з метою реалізації держав-
ної політики в галузі освіти дорослих в Україні 
доцільним є втілення в організацію навчального 
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процесу освіти дорослого населення України 

окреслених нами прогресивних ідей британського 

досвіду з освіти дорослих і визначення напрямів 
їх творчого впровадження в Україні. 

Доведено, що одним із шляхів розв’язання 
проблеми удосконалення неперервної освіти в 
умовах інтеграції України в європейський і світо-

вий освітній простір, стрімких процесів глобалі-
зації й інтернаціоналізації, забезпечення мобіль-
ності людського капіталу, розвитку інформацій-

ного суспільства є не тільки звернення до найкра-
щих зразків вітчизняної педагогічної науки, а й 

урахування загальних тенденцій європейського 

досвіду освіти дорослого населення протягом 

життя, результатів міжнародних досліджень, про-
гресивних ідей зарубіжного досвіду. У цьому кон-

тексті вивчення досвіду Великої Британії з розбу-
дови системи неперервної освіти викликає знач-
ний інтерес і може стати важливим джерелом усе-
бічного осмислення й творчого використання 
його позитивних ідей. 

Подальші дослідження будуть спрямовані на 
з’ясування впливу міжнародних зв’язків у розви-

ток неперервної освіти 
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ОЦІНЮВАННЯ ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ МЕДИЧНОЮ ОСВІТОЮ 

В УКРАЇНІ І СВІТІ 
 

ПИВОВАРОВ Олександр Васильович. ОЦІНЮВАННЯ ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ МЕДИЧНОЮ ОСВІТОЮ В УКРАЇНІ І  
СВІТІ  

У статті здійснено спробу застосувати інноваційний пошуковий інструмент Google Trends для оцінки зацікавле-

ності  медичною  і вищою медичною освітою в різних регіонах України і різних країнах. Виконано порівняльну оцінку 

інтересу до медичної освіти і професії лікаря у часі за довоєнний рік і у період воєнного стану за регіонами України. 

Здійснено  регіональну оцінку інтересу до медичної і  вищої медичної освіти у деяких країнах світу (Монголія, Мол-

дова, Вірменія, Грузія). Проведені оцінки дають необхідну кількісну базу для  аналізу трансформацій, які відбува-

ються в освітній медичній галузі. 
Ключові слова: професійна компетентність, медична освіта, вища медична освіта, лікар, Google Trends, пошу-

ковий інтерес.  

PYVOVAROV Oleksandr Vasyliovych. ASSESSMENT OF INTEREST IN MEDICAL EDUCATION IN UKRAINE AND 

WORLDWIDE 

The article attempts to use the innovative Google Trends search tool to assess interest in medical and higher medical 

education in different regions of Ukraine and different countries. 

The level of internationalization of higher education is increasing, particularly in medical education. This study was 

carried out using a comparative analysis of search queries in Ukraine during the year (February 2020-March 2021), as well 

as for the period (October 2022 to September 2023). The second part of the task highlights the international aspect of 

determining search interest in four countries –  Mongolia, Moldova, Armenia and Georgia, where the monopoly concentra-

tion of institutions of higher medical education is in the capitals. 

For research and analysis, the words «doctor», medical education and higher medical education in the Ukrainian 

language were used in time for two annual periods (pre-war and during martial law) and the distribution of the top 5 regions 

in relation to the first, provided by the Google Trends system, was presented. 

A regional assessment of interest in higher medical education in the world was carried out. The search was carried 

out for the English-speaking audience of the term «Higher medical education» for the last year (as of December 1, 2023). 

Statistically significant are requests from four countries – India, the Philippines, the USA and Great Britain. For a more 

extensive search, educational medical systems of four other countries from different parts of the world - Mongolia, Mol-

dova, Armenia, Georgia - were selected. 

In general, it should be noted a uniformly low level of interest in searching for the topic medical education, in relation 

to the level of search activity for the topic doctor, 

The applied modern information tool Google Trends is attractive and easy to use for actual determination of con-

sumer interest in medicine, medical professions, higher education and other related components. The conducted assess-

ments provide the necessary quantitative basis for the analysis of the transformations taking place in the educational med-

ical field. 

Keywords: professional competence, medical education, higher medical education, doctor, Google Trends, search 

interest. 


