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BEVEZETES

Osidék 6ta foglalkoztatja az emberiséget, milyen képességekkel, milyen eredményeket
tud produkalni, hogyan tud eljutni 6nmaga megvaldsitdsadhoz, valamint masokat segitve az
Onbeteljesitéshez.

Az, hogy valaki tobbre képes, mint masok, nem 1j keletli megfigyelés. Mar az dskorban
is nagy tisztelet Ovezte azokat az egyéneket, akik valamilyen kiemelkedd képességgel
rendelkeztek. Eleinte isteni adomanyként tekintettek ezekre a képességekre, és ezeket az
egyéneket kiilonleges statusszal ruhaztak fel. Hittek benne, hogy pl. az iigyes kezli rajzold
képes rajzaival megbiivolni az allatokat, szerencsét hozni a vaddszaton

A tehetség sz6 hasznalatat Czeizel Endre (1997) javasolta, Gagné Megkiilonbdztetd
Modelljének (1991) megfeleléen, az atlagot szamottevéen meghaladd, tehat kivételes
adottsagot, potencialt, igéretet, vagyis a lehetdséget hordozd egyénre vonatkozdan hasznalni.
A, talentum’kifejezést azonban eldszor Révész Géza (1918) hasznalta a tehetséget
alkotasban megvalosité egyének esetében. A fogalom azonban nem ment at sem a hivatalos
sz6haszndlatba, sem a koztudatba. A hivatalos tehetségkoncepcido sem hordoz egyeldre ilyen
megkiilonboztetéseket.

Az igazi kihivas ott meglatni az értéket, ahol még nem kifejlett formdjaban jelenik meg.
Tehetséggé valni folyamat, amely soran a tehetség jellemzdi mindvégig jelen vannak, de a
kornyezet szamara nem feltétleniil észlelheté vagy elfogadhatdé formaban. A tehetség nem
rejtozkodik, csak annyira, amennyire a kornyezet rejtettnek véli. A tehetség természetes
modon jelen van a mindennapokban, de az értékitélet konnyen skatulyaba helyezi feliiletes
szempontok alapjan. Ha képességei nyilvanvaldak, akkor sajatos attitlidjei konnyebben
elfogadhatok, mint amikor a teljesitményhez vezetd képességek nem egyértelmiien
kimutathatdk. Ezek a tehetségek jelentenek igazi kihivas

Szakdolgozatom témajaul azért valasztottam a tehetség témajat, mert mint jovenddbeli
pedagogus, szeretném feltarni, hol tart napjainkban a tehetséggondozas. Célom, hogy
kideritsem, mennyire gyakori kornyezetiinkben a tehetséges, vagy tehetségesnek itélt gyerek,
milyen kritériumok alapjan soroljdk dket a tehetség kategériaba. Hogyan viszonyul hozzajuk
az adott tarsadalmi kozeg, van e lehetdségiik a kibontakozasra és a fejlodésre.

Munkémat harom f0 fejezetre bontottam. Az elsd fejezetben a tehetség fogalmaval,
tipusaival, kritériumaival, lehetséges problémaival foglalkozom. A masodik fejezetben a

tehetséggondozas lehetdségeire és buktatdira probalok raviladgitani. A harmadik fejezetet az



empirikus kutatds eredményeinek vizsgalatdra szdnom, melyben a magyarorszagi €és a
kéarpataljai magyar tannyelvli tehetséggondozést kivanom 0Osszehasonlitani als6 tagozatos
tanulok korében.

Munkam soran nagy segitségemre volt Balog Laszlo, Falus Ivan, Gyarmathy Eva,
Harsanyi Istvan, Bodnar Gabriella, Erika Landau,Pallay Katalin témahoz kapcsolodo irésai,

valamint szakmai internetes portalokon k6zolt cikkek és tanulméanyok, folyoiratok.



L. A tehetség

I.1. A tehetség fogalma, tipusai

A tehetség fogalmat tobben, tobbféleképpen fogalmaztdk meg. Tobb szakirodalom
foglalkozott a fogalom magyarazataval. Az angolbol atvett ,,Gifted” = fehetségigéret €s
»lalented”=,, mar felismert, fejlodésnek indult tehetség , magyarazatokat azért tartjuk
elfogadhatonak, mert a tehetség bizonyos ¢letkori szakaszig igéret inkdbb, mint a mar
teljesitd, eredményeiben kivaloan, masként megmutatkozd gyermek, fiatal, egyén ( Bodnar
G., 2015:24).

Az ezzel foglalkoz6 szakirodalomban a tehetségnek tobb mint szaz definicidja,
megfogalmazasa 1étezik. Kezdetben a sikeres embereket, igy a legmagasabb ranguakat, a
legjobb tanulokat, a legnagyobb anyagi javakkal rendelkezdket soroltdk ide. KésObb a
kiilonb6z6 intelligencia - tesztekben a legmagasabb pontszamot eléroket vélték a
legtehetségesebbeknek. Jelenleg sokkal bonyolultabbnak tartjuk a tehetség - talentum
eredetét, semhogy egyetlen megkozelités alapjdn meghatarozhatd lenne. Egyszeriien, a jozan
¢sz alapjan végiggondolva a tehetség fogalmat, 6t kritériumot érdemes kiemelni: a tehetség
potenciat, lehetdséget, igéretet, reményt, esélyt jelent, valamelyik emberi tevékenységi
korben, olyan kiemelkedd teljesitményre, amely, tdrsadalmilag hasznos és amely,
megelégedettséggel, oromérzéssel, tehat sikerélménnyel jar elérdje szdmara.

Harsanyi Istvan klasszikus meghatarozasa szerint: ,,Tehetségen azt a veliink sziiletett
adottsagokra épiil6, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakozott képességet
ertjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze
tulhalado teljesitményeket tud létrehozni” (Harsanyi, 1988: 21.).

A tehetséges gyermekek felismerésének és fejlesztésének egyre nagyobb jelentdsége
van az iskolai nevelés folyamatdban, s a pedagogusoktol is megfeleld hozzaértést és jo
felkésziltséget kovetel. A tehetség oridsi érték, kibontakoztatdsa tobb szempontbdl is nagy
értekkel bir. Az altaldnos iskoldk, kozépiskoldk egyre nagyobb szamban vallaljak fel a
tehetséges gyermekek gondozéasanak, fejlesztésének feladatat és kapcsolodnak be orszagos
szintli szakmai kezdeményezésekbe, programokba.

A tehetség alatt egy olyan “komplex, nem egységesen definialhato tulajdonsagcsoportot
irunk le, amely legaltalanosabban valamely, tdarsadalmilag hasznos tevékenységnek az
atlagosnal magasabb szinvonalu elvégzésére tesz képessé”(Herskovits, 2005:15).

A tehetség nem egyszerlien a képességek kiemelkedése, hanem sajatos viselkedés és
viszonyulds, amelynek alapja, a kivalo teljesitményhez vezetd szokésostol eltérd észlelést €s

reakciomaddot ado kiilonleges idegrendszer(Gyarmathy, 2010:12).
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Guilfordnak koszonhetéen az 50-es években bdvill a tehetségfogalom a kreativitas
fogalma. A vizsgalatok kiértékelése soran kideriilt, hogy az intelligencia ¢és a kreativitas nem
esik egybe. A kreativitds fogalma alatt divergens, eredeti gondolkodasmoddot,
problémamegoldo képességet értlink. Innentdl az egytényezos tehetségmodelleket felvaltjak a
tobbtényez6s modellek. Tobbek kozott a ma is nagy jeelentdséggel bir a Renzulli-féle (1978)

tehetséget leird haromkords modell.

Atlag feletti Feladat
képesseég elkotelezettség

TEHETSEG

1. abra (Renzulli tehetséget leird haromkords modellje, 1978).

Renzulli modelljébdl kirajzolddik, hogy azt az embert tartotta tehetségesnek, aki képes
volt kifejleszteni magéaban ezt a harom 6 tulajdonsagot és ezeket integralni tudta oly mddon,
hogy a tarsadalom szamara valamilyen fontos teriileten alkalmazni tudja. Az egyes faktorokat
egyenrangunak tekintette. Az 4tlag feletti képesség alatt nem csak az intelligenciat érti
Renzulli, hanem ide sorol altalanos ¢€s specialis képességeket, mint példaul a magas szinti
elvont gondolkodéast, a jo memoriat, a folyékony beszédet stb. A feladat iranti
elkotelezettséget energetikai faktorként kezelte, ami az érdeklddés, kitartds €s Onbizalom

segitségével tdmogatja a tehetség kibontakozasat (Gyarmathy, 2006).

9



Késobb az atlag feletti képességeket Renzulli szétvalasztotta altalanos és specialis
képességekre.Igy tehat a modell szerint a tehetség négy Osszetevdje:atlag feletti altalanos
képességek, atlagot meghalado specialis képességek kreativitas, feladat iranti elkotelezettség.

Atlag  feletti  képességek:magas szintii elvont gondolkodas, fogalomalkotas,
kombinaciokészség,jo memoria és beszédkészség kivald matematikai logika, térbeli
viszonyok atlatasa,specialis képességek (pl.: zenei, pszichomotoros
stb.),alkalmazkoddképesség, 1j helyzetben hamar feltaldlja magat kritikus, fliggetlen
gondolkodés,gyors, pontos, szelektiv informaciofeldolgozas,a lényeges és a lényegtelen
dolgok megkiilonboztetésének képessége.

Kreativitas:gordiilékeny, rugalmas és eredeti gondolkodas,otletgazdagsag, szokatlan
feladat - és helyzetmegoldasok,az 1j, kiilonds, akar irracionalis gondolatok, alkotasok,
tevékenységek  iranti  fogékonysagkivancsisdg, merészség, szellemi  jatékossag,
kockazatvallalads,nonkonformizmus,a bizonytalan helyzetek toleranciaja, humorérzék.

Ezek az OsszetevOk is meghatarozok a tehetség funkcionaladsaban, hiszen a tehetségre
egyebek kozott éppen az jellemzo, hogy problémahelyzetekben 0j megoldasokat talal, s ez
kreativ képességek nélkiil elképzelhetetlen.

Motivacid(feladat iranti elkotelezettség): olyan személyiség-tényezoket foglal magéba,
amelyek a magas szintli teljesitményhez az energiat biztositjak: elmélyiilt érdeklodés,
lelkesedés képessége;  bizonyos témakban meglepd mennyiségli ismeret; Kkitartas,
allhatatossag, Onallosag, gyakran makacssadg; belsd motivacid, érdeklddés ,vezéreltség;
onbizalom, én-erd, hit sajat képességlikben; magas célok kitlizése az adott téméban, teriileten;
onkritika, valtozo reakcid masok kritikajara.

Béarmilyenmagas szintre is fejlodik a képesség, ezek nélkiil a felsorolt tényezdk nélkiil
nem lehet magas teljesitményt elérni (Csak, 2010).

Tehetségesnek azokat mondjuk, akik kimagaslo adottsdgaik - a négy fenti Osszetevd
Osszeségeként — alapjan kiemelkedd teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi
formajaban (Balogh Lasz10).

Monks a tehetség fogalmat a kovetkezd leirdssal adja meg: ,,4 tehetség hdrom
személyiségjegy interakciojabol jon létre. Ennek a hdarom jegynek (motivdcio, kreativitas,
kivételes képességek) az egészséges fejlodéséhez megerto, tamogato tarsadalmi kornyezetre
van sziikség (csalad, iskola, tarsak). Mas szoval: a hat faktor pozitiv interakcioja a tehetség

megjelenésének elofeltétele” (Monks és Knoers, 1997:192.).
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Feladat iranti
elkotelezettség

Kreativitds

Atlagan feliili
keépességek

T: Tehetség

2. (Monks és Knoers hat faktoros tehetségmodellje, 1997:18.)

Renzulli haromkarikas modelljét tehat belehelyezi abba a szocialis mezdbe, amelyben €1
a tehetség: csalad, iskola, kortarsak.
Czeizel Endre Renzulli modelljét egésziti ki, és nevéhez flizddik a 4x2+1 faktoros

talentummodell:

Csalad Iskola
Specifikus

meentalis
adottsdgok

Altalinos
értelmesség
adottsdag

Kortars /

csoportok

Kreativitas
adoltsdg

Motivdcids
adottsdgok

Tarsadalom

+Sorsfaktor

3. (Czeizel E. 4x2+1 faktoros tadlentummodellje, 1977:78.)

11



A négy adottsagfaktor (6rokletes tényezdk) egybeesése és a négy kornyezeti komponens
egylitthatasa mellett asorsfaktoris helyet kapott ebben a tehetségmodellben. A sorsfaktor az a
feltételegyiittes, amely lehetové teszi azt, hogy a potencidlis tehetségbdl realizalt tehetség
legyen, vagyis megsziilethessen, €s alkotasra képesen élhessen.

Geffert Eva és Herskovits Maria a kovetkezOképpen értelmezik az orokletes
Osszetevoket:

1. Képességek(adottsagok, készségek, diszpozicidk) a személyiségnek olyan viszonylag
allandé sajatossagai, amelyek bioldgia adottsagok alapjan fejlédnek ki és a sikeres
tevékenység elofeltételei valamely teriileten. A képességek allando kolcsonhatasban vannak a
személy tevékenységével, a mindennapi gyakorlatban fejlédnek, illetve ha nem haszndljak
Oket, akkor elsorvadnak. A kiilonosen erds képességeket nevezziiktehetségnek.

Készségeknek nevezziik azokat a miikodd képességeket, amelyek bizonyos tevékenység
alkalmaval —megnyilvanulnak, mint példaul: szervezési készség, beszédkészség,
kommunikécios készség. Kritikus iddszaka a képességek tudatosulasanak és kifejlodésének a
sokat emlegetett serdiilokor, ugyanis ekkor deriil ki, hogy a sokféle kiprobalt eréforras koziil
melyek lesznek késdbb hasznosithatdak egy oromet jelentd foglalkozas keretei kozott, melyek
alapozzak meg a kedves 1dotoltéseket

A képességeket tobb szempont szerint lehet osztadlyozni. Megkiilonboztetiink:

a) Intellektualis képességek,(pl. logikus gondolkodas, szintetizalds, elemzés, absztrakt
gondolkodas)ezek intelligenciatesztekkel mérheték. Altalanos mentalis képességek azok,
amelyek minden szellemi és a legtobb fizikai tevékenységhez sziikségesek. A tehetség iranyat
a specialis mentalis képességek hatdrozzak meg. Az intellektualis képességek kiemelkedd
szintje sziikséges a természettudomanyok, a matematika, a nyelvek vagy barmely tudomany
teriiletén nyujtott kimagasld teljesitményhez. Nem feltétleniil sziikséges a miivészi ¢és
sportteljesitményekhez.

(Példaul Picasso, a 20. szazad festégéniusza tulajdonképpen értelmi fogyatékosnak
tekinthetd a sziiletésekor bekovetkezett kisfoku agykarosodas miatt, igy gyakorlatilag nem
tudott megtanulni olvasni, sem szorozni, sem osztani (Czeizel, 1977:24-28).

b) Perceptualis:miivészivagy észlelési képességeket (pl. térlatas, formaészlelés,
megosztott figyelem, zenei hallas stb.)

c) Pszichomotorosképességek(sport, tanc, kéziigyességet igényld tevékenység — példaul

fafaragés — képességei).
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d) Szocialis képességek(vezetdi, szervezdi, empatias készség, kommunikacios
képességek, mas emberre valo hatéas, befolyasolas képessége, példaul tanari palyan,
vezetoknél, eldadoknal, menedzsereknél feltétlentil sziikségesek).

2. Kreativitds:az 6nallo, 1j és értékes produktumok létrehozasahoz sziikséges feltételek
egylittese, az intelligencia kiegészitdje. A kreativ emberre jellemz0 a divergens gondolkodas,
képes a tobbféle helyes valaszadasra, megoldasra. A divergens gondolkodas jellemzoi:
originalitas (eredetiség), fluencia (az a konnyedség, amellyel az asszociaciok, a kiilonb6zo
gondolatok, oOtletek el6tornek) ¢és a flexibilitds (szellemi rugalmassag, nézdpont-,
szempontvaltas képessége).

A kreativitds komponensei:

/7
0’0

Origanilitds (eredetiség):1j, masok kreativ oOtleteirdl eltérd és meglepd
valaszok.

/
0’0

Fluencia (6tletgazdagsag, konnyedség):a gondolkodas és otletszerzés
gyorsasaga, pontossaga.
o
Flexibilitas (rugalmassag): mas otletekre valo nyitottsadg, képzelderd megléte, ,
a megoldasok ésszerli varialasa.

e

Ellaboracié (kidolgozottsag):a részletek kidolgozasa és egymashoz illesztése,
talpraesettség, hatdrozottsag, ratermettség.

\/
0‘0

Redefinidléas (Ojrafogalmazas):a megszokott eljarasokat atnézi, sziikség szerint
alakitja, ujratervezi.

7
0’0

Szenzitivitas (problémaérzékenység):a problémakat észreveszi, megoldst talal
rajuk, kijavitja (Nagy, 2012:25).

3. Feladatelkotelezettség, motivacio(energetizalo, dinamizald tényezok: kivancsisag,
érdeklddés; szorgalom, kitartas; becsvagy, teljesitménymotivacié). Ezen a teriileten van a
legtobb feladata a tehetséggondozonak (Herskovits—Geffert, 1994:9-10.)

A tehetségnek szdmos, egymashoz hasonlo, atfogd meghatarozasa létezik. Az altalanos
tehetség azonban tgy tlinik, hogy csak egy fajtaja a tehetségnek, nem pedig a prototipusa. A
szakemberek folyamatosan dolgozzak ki az ujabb ¢€s ijabb tehetségtipusokat, ezaltal pedig
egyre sz¢lesedik a kivaldsagrol alkotott képiink.

Az egyik legelterjedtebb tipologia Gardneré (1983), aki eldszor a ,,tobbszords
intelligencia” modelljében képességteriiletek szerint osztja fel a tehetségeseket.
Megkiilonboztet nyelvi, logikai-matematikai, téri, testi-kinesztétikus, zenei, interperszonalis

¢s intraperszonalis tipusokat.
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A késobbiekben Gardner (1997) kiemelked6 személyiségek életrajza alapjan teljesen

ujszerl kategoriakat allitott fel.

1. ,Mesternek” nevezi Mozartot, aki felhasznalta azt a tudast, amit elddeitdl kapott és
ugy hozta 1étre kivalo miiveit.

2. ,, Teremtonek” tekinti Freudot, aki egy addig ismeretlen tudomanyteriiletet tart a
vilag elé.

3.,,Onmegfigyelének” tartotta Virginia Woolf angol ironét, aki az ember altal
megtapasztalt élményeket tette a miivei kdzéppontjaba.

4. , Befolydsolo”, erre Ghanditvette példanak, aki 0j politikai nézeteket vezetett be
Indidban(Herskovits, 2005:14).

Tobben is megkiilonboztetik az tigynevezett iskolai ¢s a kreativ tehetséget. (Marland,
1972; Renzulli, 1978; Siegler és Kotovsky, 1986). Az iskolai tehetség jol megragadhatod és
vizsgalhato iskolaskorban, mig a produktiv tehetség valojaban csak felndttkorban teljesedik

ki. Az iskolai tehetség a ,,tudas fogyasztoja, a kreativ, produktiv tehetség pedig a ,, tudas
alkotoja” (Renzulli, 2003) .

Mindkettonek megvan az értéke €s a helye a tarsadalomban.
1.2. A tehetség kritériumai és dsszetevoi

A tehetség kritériumait STERNBERG (1993) egy pentagonalis modellben irta le. Ennek

alapjan a tehetség ritka, kivalo, kimutathato, értéket 1étrehozo teljesitményben jelenik meg.
KIVALOSAG
ERTEK RITKASAG

TELJESITMENY KIMUTATHATOSAG

STERNBERG (1993) pentagonalis modellje

4. abra (Sternberg pentagonalis modellje a tehetségrol, 1993:12)

A tehetséges gyerekek egyik jellemzdje a gazdag nyelvi kifejez6készség.

Beszédkeészsége €s szokincse egészen koran fejlett. Tarsaiknal tobb szot értenek meg és
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hosszabb, bonyolultabb mondatokat hasznalnak, gyorsabban is beszélnek, illetve
gondolkodnak.

Elvezik a problémamegoldast és meggy6zéen tudnak érvelni. Sokat kérdeznek és
nagyon fogékonyak a koriilottik levé vilagra. Nem elégiti ki o6ket az iskolai
kovetelményeknek valo megfelelés.

Hamar — mar az iskolakezdés elott — megtanulnak olvasni és irni, kivalé6 a memoridjuk.
Ezeknek a gyerekeknek kevesebb gyakorlasra van sziikségiik, az 1j informdacidkat
szivacsként, nagyon gyorsan beépitik addigi ismereteikbe, ugyanakkor szeretnek egyediil
dolgozni az osztalytermi munka sordn; viszont ha a tandra repetitivvé valik, unni kezdik
magukat. Eredeti gondolataik vannak, képesek absztrakt moédon gondolkodni, képzelderejiik
rendkiviil élénk és szokatlan, sajat, szofisztikalt torténeteket fabrikalnak, szindarabot vagy
zenét irnak. E kreativ munkék nyelvezete komplex, és fejlett humorrdl arulkodhatnak.

A motoros tanulasi képesség (egyensuly, koordinacid, mozgas) gyorsan fejlodik
esetiikben. Egyesek példaul jok a kiilonféle kirakds jatékokban, de nem szép a kézirdsuk,
jollehet ez inkdbb a tiirelmetlenséggel hozhatd Osszefliggésbe. Masoknak nagyon jo a
koncentracios képességiik és képesek a hiperfokusz allapotdba keriilni, kizarolag az adott
feladatra 6sszpontositani. A tehetségesek koziil sokan makacsok, erds érzelmek filizik dket a
szamukra fontos témakhoz, empatikusak, 4m mivel sokan nagyon ontudatosak, introvertaltak
lehetnek (Fekete, 2018).

A tehetséges gyerek tehdt olyan gyerek, aki ugymond valamivel t6bb, mint tarsai.
Kivancsibb, érdeklodobb, mozgékonyabb, kalandvagyobb, onallobb, vidamabb, a dolgok
Osszefiiggéseit jobban meglato stb.

Azonban nem egyszertien a képességek kiemelkedd volta az ilyen gyermek, hanem
sajatos attitld és viszonyulds, amelynek alapja a kiemelkedd teljesitményekhez vezetd

szokasostol eltérd észlelést és reakciomodot ado kiilonleges idegrendszer.
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Sajatos személviség

wERD
|

Atipikus agyi szervezédés

Kreativitas

A tehetség Gsszetevdi

5. abra (Gyarmathy: A tehetség 0sszetevoi, 2010)

A tehetséges gyerek tulajdonsagai nagyon hasonlitanak a kreativ személyiség

vonasaihoz Jellemz0 tulajdonséagaikat a kovetkezd tablazatban foglalhatjuk dssze:

Az észlelés jellemzoi Gondolkodasi Lelki Viselkedés
képességek tulajdonsagok
,haiv szem” képzelbero, vakmerdség, jatékos,
nyitottsag asszocidciok oromkészség, dominalo,
érzékenyseg, konnyedsége, kitartas, kalandvagyo,
differencialas, jo emlékezet, ambiguitas- nem ismeri el az
osszefiiggések meglatasa, |fluencia, tolerancia, autoritast, nem  tiri
humor flexibilitas, fiiggetlenség, a sziik kereteket,
eredetiség, érvényesiilési vagy | dacos
kombinacio,
komplexitdas,
kidolgozottsag,
organizalt,
onallo
ujrafogalmazas,
itéletalkotads
felfiiggesztése
1. tablazat (E. Landau: A kreativitas és a tehetség hasonlatossagai, 1990:29)
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1. Legfelismerhetobb ismertetdjele az, hogy képes a targyakat és érzelmeket
egymassal Osszefiiggésbe hozni.

2. Barmit csinal, élvezettel teszi, vakmerd, mindent kiprobal.

3. Ehhez az élvezethez hozzatartozik a jatékossag, kreativitas a gondolatokkal,
elméletekkel, alkotoelemekkel és ismeretekkel valo ,,jaték”, a probalkozas, hogy atrendezze
Oket, 1) Osszefliggéseket hozzon felszinre.

4. A ,,naiv tekintet”, a csodalkozas jele, amivel a gyerek elfogulatlanul és minden
hatsé szandék nélkiil figyeli a dolgokat. Ezaltal lehetové teszi, hogy észrevegye benniik a

kiilonlegeset, az egyediilallot.

5. Kivancsi, szeretne mindent kiprobalni, felfedezni, mi miért, hol, mikor, mi
okbdl torténik.
6. A jo  megfigyel6képesség, a nyitottsdg, a  problémafelismerés,

problémamegoldas képessége. A tehetséges és kreativ emberek keresik a megoldando
problémakat, hogy fejleszthessék tudasukat.

7. Nyitottsag  és  érzékenység  segiti  Oket a  dolgok, helyzetek
megkiilonboztetésében, helyzetek felismerésébe, differencidlasban: felismerik mi azonos és
mi a kiilonbség bizonyos helyzetekben. Haproblémat fedeznek fel, belevagnak annak
megoldasaba.

8. A komplexitas inkabb vonzza dket, mint az egyszerliség, ugyanis itt nagyobb a
kihivas €s nem valik unalmassa a dolog. Tudja fejleszteni magat.

9. J6 az emlékezOképességiik, rugalmasak. Képesek nagyvonalakban gondolkodni,
tervezni. Képesek 1) dolgokat 1étrehozni, képzelderejiik segit ebben.

10. Mindehhez merészség,ratermettség sot vakmerdség sziikséges, hogy
felfedezzek a problémaékat, és az ismeretlennek, a kalandnak nekivagjanak.

11. Altaldban beszédesek, sok a mondanivalojuk, gyakran dominald, vezetd
szerepet toltenek be egy tarsasadgban.

12. Nem lehet 6ket korlatozni, ugyanis barmiféle korlatozas erds reakciot valt ki
beldliik. A tekintélyt nem fogadjakel, ami nehézségeket okoz a nevelésiikben.

13. Azok, akik felnéttek a feladathoz, képesek véleményiiket nem azonnal
elmondani, hanem majd a megfelel6 idében tudassak a tobbiekkel, amint megfeleld
informacio lesz a birtokukban. Toleransak, igy képesek elviselni a néha ellentmondasos

szituacuokat.
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14. Kitartoak,ha valami érdekli Oket, addig dolgoznak, munkdlkodnak rajta, mig
meg nem talaljak ra a megfeleld megoldast. Ehhez még egy jo adag dac és érvényesiilési vagy
is tarsul (E. Landau, 1990).

A tehetséges gyermek azonban nem minden esetben tokéletes, ,,almaink gyermeke.”
Sét, néha igen nehéz a viselkedésiikkel azonosulni. Azon kiviil, hogy okosabb nalunk, az
alabbi személyiségjegyei miatt tobb odafigyelést igényel dllhatatossag — makacs, amit a
fejébe vesz, azt véghez is viszi,dnbizalom — 6nallésdg, megy a sajat feje utan, nem hallgat
meg senkit, senki tanacsa nem érdeklikrifikus — nem csak Onmagéval szemben, hanem
azokkal 1is, akik koriilveszik, igazsdgérzete nagyon nagy, fogékony az ujra — 0 dolgokat
szeretne 1étrehozni, amit ¢ alkotott, nem tiszteli a szokésokat, hagyomanyokat egyenlétlen
fejlodésii — sokszor kiizd részképesség — kieséssel

Fontos ismerni ezt az oldalat is a tehetségnek. Ne csak mindig a kivalo képeséggel
rendelkezdket akarjuk erdsiteni, hanem ismerjiik fel a nehezen kezelhetd gyerekek kozott is a
tehetségest, fejlessziik 6k képességeihez mérten. A tehetséggondozas nagyban meghatarozo
tényezOi a csaldd, az iskola, a tarsak és a tarsadalom. A csalad értéket, vagyis gyereket ad, a
tanar kapukat nyit meg, felismeri a tehetséget és felszinre hozza azt, a tarsak mozgatérugok

vagy visszatart6 erdk (Duro, 2017).

1.3. Tehetség és kornyezeti hatisok

a) csalad

A tehetség kibontakoztatdsdhoz a gyermekeknek jelentds egyéni és intézményi
tamogatasra van sziikségiik, melyet els6sorban az elkotelezett sziillok, hozzaértd tanitok,
edzOk, jo iskolak altal nyujtott lehetdségek tudnak megadni. Ezek nélkiil egy gyerek nagyon
nehezen tud kitartani a tehetség kimiiveléséhez sziikséges megerdltetd, fegyelmezett életmod
mellett Sokan vélekednek azonban gy, hogy a kiilsé koriilményektdl fiiggetleniil ,,az igazi
tehetség mindenképpen utat tér maganak”.

A tarsadalmi pillérek koziil a csalad jatssza a legfontosabb szerepet a tehetség
nevelésében. O tudja biztositani azt, hogy a gyermek egészségesen és (lelkileg)
kiegyensulyozottan néhessen fel. Masrészt arra is van példa, hogy a csalad nem ismeri fel,
vagy nem ismeri el a gyermek potencidlis tehetségét, és ez negativan befolyasolhatja a
gyermeket(Balogh, 2011).

Tanulok motivacioja, fiigg azoktdl a sziildi hatasoktol, mely érzelmi telitettséggel és
tamogato attitiiddel jelenik meg a gyermek, fiatal ¢letében. A csalad biztosithatja a gyermek

optimalis fejlédését, ugyanakkor gatolhatja is a tehetség kibontakoztatasat, amennyiben nem
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ismeri fel iddben a gyermekben rejld tehetségmagot, és nem fordit rd megfeleld figyelmet.
Nagyon sok mulik azon, hogy a sziilok mennyire tartjdk fontosnak gyermekiik tehetségének
fejlesztését, és érzelmileg mennyire tdmogatjak.

A kutatasi adatok szerint a kreativ személyek tdmogato, €s rugalmas szerepmintaju
sziilokkel, elényds szociokulturalis koriilmények kozott élnek. A kreativ gyermekek fizikai
kornyezete altalaban lehetéségekkel teli, a sziilok gyermekiik fejlédése érdekében konyveket,
kulturalis  esemény-latogatasokat ¢és egyéb gazdagitd lehetOségeket valasztanak.
Viszonyulasukban szerepet kap a konstruktiv vita és megbeszélés, kivancsiak gyermekiik
véleményére, és éreztetik, hogy fontos. A gyermek kreativ alkotdsait 6sszegytijtik, lathatéan
becsben tartjak, szimbolikusan is kozvetitik azok értékességét. Tamogatjdk tovabba
gyermekeik fiiggetlenségét ¢és kreativ aktivitdsat, példaul a fantaziajatékot, a ,képzelt
baratokkal” valo parbeszédet stb. Sajat példajukkal is nevelnek egyuttal, hiszen maguk is
sokoldalu érdeklddéssel viszonyulnak a vilaghoz (Bagdy-Kovi-Mirnics, 2014).

b) iskola és kortars csoportok

Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjilk mind a vezetést, mind a tantestiiletet. A
tanarok kozott van, aki odafigyel a tehetségekre, és van, aki ignoralja oket az osztalyaban.
Monks (1997) véleménye szerint azonban amennyiben az iskolavezetés tisztdban van a
tehetséggondozassal, kapcsolatos problémakkal, az az egész iskola légkorére kihat, és pozitiv
hozzaallast eredményez. Igy a tanarok konnyebben allnak elé a tehetséges gyermekek
igényeinek kielégitését célzo sajat kezdeményezésekkel(Balogh, 2011).

A tudads 4atadasaban mar évezredek ota mikodd ,,mester—tanitvany” viszonymintat
éltetik tovabb a hivatasuknak €16 tanarok, edzok €s mas mentorok. A tehetséges fiatalnak
sziiksége van tdmogatasra, iranyitasra és 0sztonzésre tandraitdl vagy mas szakemberektdl. A
didkoknak azokrol a tandrokrol van a leginkabb pozitiv véleménytik, akiken azt latjak, hogy
szeretik azt, amit oktatnak.

Az iskolai kozegben mindekdzben a kortarscsoport 1étfontossagu visszajelzéseket és
visszacsatolasokat ad. Monks (1997) szerint a tarsak jelentik a harmadik pillért. Tarsaknak
azokat a gyerekeket nevezi, akik hasonl6 fejlettségi fokon allnak. A nem azonos szinten 4llo
osztalytarsak komolyan gatolhatjdk a tehetséges gyermek intellektudlis, de leginkabb
pszicholdgiai fejlodését. A tehetséges tanulot gyakran tartjak beképzeltnek vagy strébernek,
ami aztan alulteljesitéshez és személyiségbeli torzuldsokhoz is vezethet.

Szintén a tarsak biztositjdk azt a kozosségi €lményt, melyben a tobbség valamely
teljesitményt értékel és elismer. A csoport referenciaként alakitja a gyermekek 6nmagukhoz

valo viszonyat. Ebbdl a helyzetbdl kdvetkezik, hogy a specialis osztalyokban tanul6
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tehetséges gyermekek onértékelése magasabb lehet a nem specialis osztalyokban — azaz
masokkal egyiitt — tanul6 tehetséges gyermekekhez képest (Bagdy-Kovi-Mirnics, 2014).

c) tarsadalom

Az egyenlOségen alapuld tarsadalmak kiemelt feladatnak tekintik az emberi képesség
kibontakoztatasat, mert ugy vélik, hogy az oktatdsnak valamennyi gyermek igényét ki kell
elégitenie. Elveikben alighanem mindenki egyetért azzal az allitassal, hogy a demokracia
tiszteletben tartja az egyéni kiilonbségeket, ¢s hogy a nevelés célja végsd soron az egyén
képességeinek kibontakoztatasa, onmaga és a tdrsadalom hasznara.

Szinte minden torténelmi korban ¢és tarsadalomban megfogalmazodott az igény, hogy
valamilyen modon megprébaljak azonositani azokat a gyerekeket, akik a kiillonb6z6 emberi
adottsagok, képességek tekintetében meghaladjdk kortarsaikat. A tarsadalmak mindenkori
érdeke volt, hogy odafigyeljenek a felnovekvé nemzedékek legigéretesebb képviseldire,
megfeleld modon iskolaztassdk, fejlesszék dket.

A tehetségre vonatkozé tarsadalmi szinten jelentkezd vélemények torténelmi,
szakirodalmi tanulményozdsa soran példaul hirom, egymassal kolcsondsen Osszefiiggd
megallapitast tehetiink.

1) egy tarsadalom tehetséggel kapcsolatos attitlidje két szélsdséges allaspont

kozotti spektrumban valtozhat.

a) felkarolja (keresi — azonositja — képzi — menedzseli) a tehetséges
személyeket;
b) iildozi Oket (keresés — azonositds — az apro6 napi kellemetlenségektdl a

maglyahalalig és felnégyelésig terjedd szankciok alkalmazasa).

2) a tarsadalmi szintli vélemények jellegzetesen ideoldgiai meghatarozottsagtiak:
az ¢éppen uralkod6 vallasi, eszmei, kulturdlis, politikai irdnyzatokba ,,beill6” tehetségek a
rendszer tdmogatasat fogjak megtapasztalni; az ideoldgiat sértd tehetségek jussa az onkéntes
teljesitmény visszatartastol, a titokban (illegalitasban) végzett tevékenységen &t az
tldoztetésig, kivégzésig terjedhet. Az uralkodd ideoldgiat kiilonosebben nem tadmogatd, de
nem is veszélyeztetd tehetségek kedviikre tevékenykedhetnek ugyan, 4am nagy
valdszinliséggel csak posztumusz elismerésben vagy atkozodasban lehet résziik egy olyan

3) az Onzetlenség tavol all tolilk. Barmennyire legyenek is e tarsadalmak
demokratikusak és timogato jellegiiek, a tehetséget egyfajta befektetésnek tekintik, s
kulturdlis, gazdasagi vagy politikai hasznot varnak téle. A tehetség elfojtasa megint csak

specialis érdekek érvényesiilését célozza (Mezo F. — Mezo K., 2016).
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1.4. A tehetséggondozas sordan felmeriilo problémdak

A tehetség fogalmar6l mar régoéta léteznek sztereotipidk és mitoszok. Ezeknek
tobbnyire van valosagalapjuk, hiszen a tehetség sokszinii. A tehetségesnek mondott
emberekre vonatkozd sztereotipidk maig is élnek. (Soller, 2003).

Az oda nem ill6 kiilonbséglik miatt, a tehetségesek jobban feltlinnek a mindennapi
¢letben, mint amekkor az aranyuk a tehetségesek kozott (Herskovits, 2005:11).

A tehetséges gyerekek legnagyobb problémai abbol adddnak, hogy nincs azonos szinten
érzelmi €s értelmi szintjiik, igy a kettd kozott 1ényeges kiilonbség van.

A tehetség devians — allitja Vekerdypszichologus egyik eléadasaban. Allitasat rogton
meg is magyarazza: egy tehetségesnek titulalt gyerek gondolkodésa eltér a megszokottol, tobb
mindenben is jo. Egy oGtlet, probléma felvetése esetén mar maris szovik a terveiket. Vagyis
hallanak valamit és mar maris elkezdtek jatszani a gondolattal. Folyton megoldast keresnek
mindenre, ebbdl sziiletnek végiil az 1 dolgok. A tehetséges gyerekek azzal nem foglalkoznak,
ami nem koti le 6ket. Nem minden teriileten jok/kiemelkeddek. Vannak olyan tantargyak,
amikben meglepden alulteljesitenek.

A tehetséges, a kreativ gyermek teljesitménye nem kiegyensulyozott. A nagy
érdeklddés, a lustasag idoszakai valthatjak egymast. A tehetséges, a kreativ gyerek csak azzal
akar foglalkozni, ami igazan érdekli. A tobbit elhanyagolja — vagy egyaltalan nem is torédik
vele.A tehetséges, a kreativ gyerek (és ember) talan akkor dolgozik a legintenzivebben,
amikor a kiviilallo azt hiszi, hogy most éppen semmit se csinal (Vekerdy,2001 ).

Sokan szerint a tehetséges emberek hangulata folyton hullamzik, valtoz6 személyiségiik
kiegyensulyozatlan, hatalmas intellektualis vagy miivészi tehetséglik személyiségilik
oriilttél, ma is €él. Biztos, hogy esetenként ez igaz, de éppen gy igaz az ellenkezdje is. Sok
tehetséges ember éppen a kornyezetével valdo allandd konfliktus kovetkeztében valik
diszharmonikussd, de az ellenkezdjére is van példa. A kreativ tehetségigéretek iskolaskorban
tobbnyire inkdbb mint rendbonték vagy almodozok keriilnek a figyelem kozéppontjaba,
ugyanakkor tehetségiik valoban nehezen felismerhetd, gyakran nem is az iskolai
tevékenységekhez kapcsolatos teriileten jelenik meg (Herskovits, 2005).

Szamos jellemzdje van a tehetségnek, amiket ismeriink, de van néhany olyan jellemzd,
amelyek nagyon gyakran megjelennek, ha a tehetségrél van sz6: hajlam az autoritds
megkérdojelezésére, alacsony monotoniatlirés, szokasostol eltérd észlelés, kihivas hianyaban

rendbonto viselkedés, alkotési vagy,faradhatatlansag.
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Ezek a jellemzék nem feltétlentil teszik kellemes gyerekké, didkka, tarssa,
allampolgarra a tehetséget. Raadasul, ha a fenti listat Gsszevetjiik egy hiperaktiv személy
jellemzdivel, meglepéen nemcsak hasonlonak, de azonosnak is taldljuk. Nem konnyi
megkiilonboztetni a két populdciot, a kreativ, tehetséges €s a hiperaktiv egyént (Gyarmathy,

2010).
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IL. Tehetséggondozas lehetoségei

A tehetség-Osszetevoket nem készen kapjuk sziiletésiink altal, ezek hosszas fejlesztd
munka eredményeként formaldodhatnak. E fejlodési folyamatot és a benne szerepet jatszo
legfontosabb tényezoket foglalja Ossze a Gagné-féle (1985) modell. Amint lathato,
soktényezds tehat a tehetség fejlesztésének folyamata, s a képességeken kiviil nem kevés
elemnek kell megérnie, fejlddnie ahhoz, hogy a szunnyado tehetségbdl (adottsagok)
teljesitményképes, kibontakozott tehetség alakuljon ki. Azt a sokak &ltal megfogalmazott
tételt is vilagosan mutatja a 6. dbra, hogy az iskolanak, a pedagogusnak kiemelt szerepe €s

felelossége van a tehetségek felkutatdsaban és kibontakoztatasaban.
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e “
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TERULETEK érdeklodési korok stb.
3 AKARAT koncentracio, kitartas stb
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Induktivideduktiv jellemvonas, rendellenesség Nyelvek, tudomany stb
érvelésmemdria ~ o, 5
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Erd, koordinacio, KORNYEZET Tanitoskodds,
alléképesség b Fizikai, szociadlis, makro/mikro stb. iskolai politika stb.
Eg‘g;‘;“’“ag - SZEMELYEK OZLET
Extraszenzoros Szulok, tandrok, tarsak, mentorok stb Eladas, vallalkozas stb
észlelés, gyogyitasi FELADATOK SPORT
képesséqg stb Tevékenységek, kurzusok, programok sib

ESEMENYEK
\ Kihivasok, jutaimak, véletlenek stb J

\

)

Gagneé-féle fejlodési modell

6. abra(Gagné fejlédési modellje,1985:21.)

A tehetség azonositasa, felismerése talan a legkritikusabb pontja ez a tehetséggondozo
gyakorlati munkanak.A tesztek segitséget nyujthatnak, de nem jelenthetnek egyediili megoldast.
A tehetséggondozas folyamataban a képesség ¢és a teljesitmény két kiilonbozo dolog, az
alulteljesitd gyerek is lehet tehetséges gyerek. Ennek megéllapitdsara a pedagéogus vagy mas

fejleszt6 szakember és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége sziikséges. Minél
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tobb forrasbol szerziink a gyerekre vonatkoz6 informaciokat, annal megbizhatobb az
azonositas (Mermeze,2016).

A tehetséges tanulok felismerése éppen ezért talan az egyik legkritikusabb pontja a
tehetséggondozé munkanak. Erdemes ugyanakkor azt is meghatarozni, hogy milyen céllal
torténik a tehetségdiagnosztika. Héarom kiilonb6zé célt emlit az irodalom, a
tehetségazonositast, a bevalogatast és a hatdsvizsgalatot. Amikor a tehetségazonositas
kérdésével foglalkoznak a szakemberek, akkor arra keresik a valaszt, hogy tehetséges-e
valamiben a vizsgalt személy. Balogh (2007) ehhez foglal 6ssze néhany alapelvet. Ezek a
kovetkezOk:Az azonositdishoz a korabban bemutatott Renzulli-féle definicié ad
kapaszkodokat, mind a négy Osszetevore figyelni kell. A tesztek segitséget nyujthatnak, de
onmagukban nem tévedhetetlenck, igy nem jelenthetnek egyediili megoldast.A szunnyadd
tehetség rejtekezik, gyakran ezért is nehéz felismerni.A képesség és a teljesitmény két
kiilonb6z6 dolog, gyakori az alulteljesito tehetséges gyerek.A pedagdgus vagy mas fejlesztd
szakember és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége ad legtobb kapaszkodot a tehetség
felismeréséhez.Minél tobb forrasbol szerziink a gyerekre vonatkoz6 informacidkatgyerek
teljesitményérol, képességeirdl, annal megbizhatobb az azonositas.

Sokan ugy vélik, hogy a koran kibontakozd tehetség fejlesztése artalmas. Az
ugynevezett csodagyerekek hamar kiégnek, a korai erdltetett teljesitményektdl személyiségiik
egésze karosul. A tlzott elvarasok, a korai teljesitménykényszer valoban artalmasak lehetnek,
azonban csak egyénileg lehet megitélni, hogy egy bizonyos teljesitmény az adott gyerek
szamara kényszer, vagy erdinek optimalis és oromet okozo felhasznéalasa. El6fordul, hogy a
korai gyors fejlddés nem jar egyiitt valoban kiemelkedd képességekkel és valgjaban nem is
tehetségrdl, csak korai érésrdl van sz6. Azonban a legtobb olyan gyerek, akinek tehetsége
koran megmutatkozik, késobb is rendkiviili teljesitményre képes, feltéve, hogy ehhez adottak
a megfelelo feltételek és biztatast, megfeleld fejlesztést is kapott. Ezt bizonyitja sok
,csodagyerek” életut-elemzése (Herskovits, 2005).

A hatékony tehetséggondozds azonban mindenképpen tiszteletben tartjaaz egyéni
sajatossagokat, az egyéni fejlédést kozvetetten a kornyezeti valtozok altal tadmogatja,
tevékenységre és nem teljesitményre irdnyul, mddszertani sokféleségre épiil, az 6nalld és
tarsas tevékenységet erdsiti (Mermeze, 2016).

Napjainkban mar gazdag rendszer all rendelkezésre a szervezeti formak
megvalasztasdhoz. Ezek mindegyike értékes lehet: természetesen a célkitlizésekkel, a
programmal, a tanulok jellemzdivel 6sszhangban kell ezek koziil valasztani. Fontos, hogy a

tanorai és tandran (iskoldn) kiviili formakat kapcsoljuk 0ssze a hatékonysag érdekében.
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Vilagszerte leggyakrabban alkalmazott keretek:tanorai differencialas kiilonféle formai
(kiscsoport, nivocsoport, egyénre szabott munka stb.),fakultacio,specialis

osztaly,délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, onképzOkor stb.),hétvégi programok,nyari
kurzusok,mentor-program (Balogh, 2007).

II.1. Tehetséggondozas alsé osztalyban

Legnehezebb része a fejlesztd munkanak annak a kérdésnek az elégtétele, hogy milyen
¢letkorban kezdjiik el a tehetséggondozast, fejlesztést. Ez abbdl a szempontbol fontos, hogy
nem mindegy, hogy a gyerek mikor keriil olyan kozegbe, ahol fejlodhet képességeihez
mérten. Tal kordn sem jo elkezdeni a fejlesztd munkat, de azt sem jo, ha atlépjik vagy
kihagyjuk a szenzitiv korszakot a specialis képzés soran.

Kiemelt szerep jut az iskolanak, a pedagogusnak a tehetséges gyerek felkutatdsiban,
felismerésében és fejlesztésében. Azonban nehéz pontosan megfogalmazni, melyik a
legidealisabb iddszak a gyerek életében, amikor el kell kezdeni a k6z6s munkat, hiszen ez
magatol a specialis képességtol fligg és annak észlelésétol. Hogy jobban megértsiik a
helyzetet, tudnunk kell, hogy kiilonb6zd tehetségek koriilbeliill mikor mutatkozhatnak a
gyerekeknél. A zenei, matematikai, bizonyos mozgasbeli tehetség stb. mar 6vodaskorban
megjelenhetnek. Ezek programszeri egyéni fejlesztése mar ekkor elkezdhetd, s6t fontos is,
hogy elkezdddjon, mivel ez lesz az tgynevezett ,,alapoz6” korszak.

Elengedhetetlen elem a hatékony tanuldsi folyamatnak az intellektudlis képességek
lényeges fejlesztése.Nagy kihivast és feleldséget jelent a pedagdgus szdmara a mas és mas
képességli és csaladi kornyezetbdl érkezd gyerekek magas szintli oktatasa differencialt
kornyezetben ¢s modszerekkel. A kognitiv képességek fejlettsége meghatarozza ¢és
befolydsolja a tanulok ismeretszerzését, a tananyag feldolgozds hatékonysagat, az
Osszefiiggések felismerését, a problémamegoldds folyamatdt. A képességfejlesztés
sikerességének feltételei: a tanuld megismerése, megfeleld motivacid, megfeleld tanuldsi
kornyezet  biztositasa, szemléltetd eszkozok — valtozatossaga, jatékos  feladatok,
tevékenységkozponti modszerek alkalmazasa (Lestyan-Szaboné Balogh, 2013).

A tehetséges gyerekekkel valé munka soran egyre szembetiindbben meriilnek fel olyan
problémak, mint a pedagdgusok szakmai felkésziiletlensége a tehetséges gyerekekkel valo
munkdhoz. A nem atlagos, tehetséges gyerek gyakran valt ki a pedagogusbol negativ

hozzaallast. Egyrészt a tanar érti, hogy az ilyen gyerek specifikus €és Osszetett munkat igényel,
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masrészt — ugy érzi, egyszerien nincs elég tudasa a tehetséges gyerekekkel valo munkahoz
(AHTOHOBA, 2003:2).

A kisiskolas korbantehat alapoz6 munkat végezhetiink: elsésorban a tehetség
altalanosképességeihez tartozo elemeit kell hatékonyan fejleszteni. Az ugynevezett specialis
osztalyok koraiak még ebben az iddszakban, hiszen ezekben a kiemelkedd teljesitmény alapja
tobbnyire a magas szintli altalanos intellektualis képességrendszer, nem pedig a specialis
képesség. Fontos, hogy ebben a korban még nem szabad ,,elkiiloniteni” a tehetségesnek 1atszo
gyerekeket, mivel ebbdl sok probléma adodhat.Ha ugy véljiik, hogy tehetséges gyerekkel van
dolgunk, akkor matematika, nyelv és egyéni programokkal lehet a fejlesztést megoldani
(Balogh, 2007).

A pedagb6gusok és a pszicholdogusok egy része gy véli, minden gyermek tehetséges,
mindegyik sajatosan. A tehetséges gyerckek a tehetséges tanarral kezdddnek. Az értelem
értelem altal erdsodik, a jellem jellem altal nevelddik, a személyiség személyiség altal

formalodik (AnTonoBa, 2003:3)

I1.2. Tehetséggondozo6 programok

Tehetséggondozdi rendszer kialakitdsanak lehetdsége az intézményekben:

Igen fontos, hogy az intézmény kozos gondolkodassal, egyiittes munkaval dontse el,
milyen képességteriiletet kivan felvallalni, milyen mddszerrel tudja fejleszteni a tehetséges
tanulot. A kovetkezd fontos 1épés, annak eldontése, milyen pedagdégus kompetencidk vannak
az intézményben, illetve kik azok, akik vaéllalkoznak a tehetséggondozasra. A
tehetséggondozas akkor hatékony, ha a tehetséggondozasra vallalkozok kelld elméleti €s
gyakorlati ismerettel rendelkeznek (Bodnar, 2015).

A tehetséggondozé programok tervezésekor €s a program alatt figyelni kell:

« a tanulok erds oldalanak fejlesztésére, kibontakoztatasara

e ugyanigy a gyenge oldal fejlesztésére, képzésére (Csaknem minden tehetséges
gyereknél van ilyen, s ez akaddlyozhatja az erds oldal kibontakozasat, példaul alacsony
onértékelés, biztonsagérzet hianya, stb.),

» megfeleld ,,légkor” megteremtésére, ahol a gyerek jol érzi magat, ki tud bontakozni,
felszabadult tud lenni (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok pedagogusokkal, fejlesztd
szakemberekkel ¢€s a tarsakkal),

» szabadidds, lazit programokra, amelyek biztositjak a feltoltddést, pihenést (Balogh,
2011).
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Célok a személyiségfejlesztésben a tehetséggondozas alkalmaval: fejleszteni az
onismeretet, konfliktuskezelése ¢s kommunikacids technikdk hatékony kialakitasa, segitség a
problémakkal valé harcok ellen, cooping stratégidk fejlesztése, erdsiteni a pszichologiai
immunredszert a hatékonyabb stressz kezelés altal (Balogh-Mez6-Kormos, 2012:32 ).

A szakirodalom a tehetséggondozasban harom f6 modszer csoportot kiilonit el:
elkiiloniild szervezeti keretekben valo foglalkoztatast, a gazdagitast-dusitast, és a gyorsitast.

Minden esetben a kiilonbozo tehetséggondozasi valtozatokban a tanuld képességeivel,
jellemzdivel Osszhangban kell vélasztani. A tandrai és tanoéran kiviili tehetséggondozast a
hatékonysag érdekében 0Ossze kell kapcsolni. Ugyanis ezen rendszerek egységében lehet
sikeresebb a tehetséggondozas (Orosz, 2010:24)

Az iskolai tehetséggondozas tartalmi szempontbol valé megkdzelitésében a legfobb
alapelv a gazdagitas. Az ismeretek és az elsajatitasnak a folyamat kotelezo tananyagon kiviili
kiszélesedése az alapveto cél.

Tobb lehetoséget kinalunk a tehetséges gyerekeknek a mélységben torténd gazdagitas
soran, mint altalaban a tanuldknak.

A tempodban vald gazdagitas: ugyanannyi id6 alatt a tehetséges tanuld tobbet képes
megtanulni tarsainal, igy tudasuknak bdvitése 1 tartalmak bevonaséaval is megoldhato.

Abben rejlik a tartalmi gazdagitas, hogy a tananyag szerkesztése soran oda kell figyelni
a tanuldk jellemzdire, sajatossagaira, ki kell hasznalni a tanulok egyéniségét, sziikségleteit,

érdeklddési korét, és ezekre kell fektetni a hangsulyt a fejlesztés koran (Balogh, 2007).

I1.3 Tehetséggondozasi lehetéségek Karpataljan

Ukrajnaban a tehetséggondozas mar a Szovjet uniodban is zajlott, azonban csak ukran
vagy orosz nyelven. Ezekbdl a rendezvényekbdl az esetek nagy részében a magyar gyerekek
kimaradtak. A magyar kozosség ezért tehetséggondozd programokat hozott 1étre. Ennek az
egyik elsd 1épése volt a Karpataljai Magyar Pedagoguszovetség altal, 1991-ben tortént
megalakulds oOta a szaktargyi vetélekdok szervezése. Késdbb, magyarorszagi palyazatok
segitségével létrejottek a nyari tehetséggondozd taborok: hagyomany6rzd, népzene,
kézmiives, matematika és természetismereti. A gyerekek egy része részt vett ilyen jellegli
magyarorszagi taborokban is.

2011-ben létre jott a Géniusz Jotékonysagi Alapitvany a KMPSZ ¢és a MKFT kozos
egyiittmiitkddésével, ahol rendszerezték ezeket a versenyeket. Tehetségpontokat hoztak létre.
Hétvégentetehetsékutatas zajlott. A Tehetségpontok késobb taldlkoztak egymadssal és szamos

érdekes témat vitattak meg (Mizsei, 2013).
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Allami tehetséggondozoé programok: Iskolai, jarasi, megyei, orszagis vetélkeddk,
Kenguru matematikaverseny, PetroJacik — ukran nyelv verseny,Iskoldsok kisakadémiaja

Civil onszervezésii tehetséggondozas: Karpataljai Magyar Pedagdgusszovetség
(KMPSZ), II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola (ILRFKMF), ,,GENIUS”
Jotékonysagi Alapitvany (Pallay, 2015:93).

A II. RFKMF megalakuldsa 6ta a helyi magyarsdg oktatasi, szellemi és kulturalis
kozpontja.A GENIUS alapitvany célja a tehetségsegité programok integralt rendszerének
létrehozasa, a tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségének novelése, a karpataljai magyar
értelmiségi réteg novelése.2011-ben hét tehetségpont jott létre Karpataljan: Ungvar,
Nagydobrony, Batyt, Beregszasz, Ujlak, Mez6vari, Aknaszlatina.

Nyari taborok: Nyari tdborokban altalaban azok a gyerekek vehetnek részt, akik
kimagaslo eredményeket értek el a tantargyi vetélkedokon. A hazai tdborok sorat az angol
nyelvl bibliatdbor nyitotta, melyre els6 izben 1994-ben keriilt sor.A taborban részt vehetett
barki, aki szeretett volna. A kovetkez6 évben mar ének-, zene-, néptanc- és Irka taborban is
volt lehetdség részt venni. A matematikat kedveldk részére Abacus tabor indult. 2000-ben a
természet kedveldinek és szeretdinek is kedveztek egy taborral, a Természetvédelmi és
természetismereti taborral. 2004-ben Mikes Kelemen Hagyomany6rzd Alkototabor.Nyari
program keresein beliil Jankovics Maria Alkototabor, ami fOleg a rajzra, festészetre €s
képzémiivészetre iranyul (Pallay, 2015:97-98).

Tehetséggondozé programok Karpataljan (als6 tagozat): Terebesi Viktor
matematika emlékverseny, Gyermekszinjatszé taldlkozd, Dravai Gizella nyelvhasznalati
verseny, ,,Atal mennék én a Tiszan...” népdaléneklési verseny, Zrinyi Ilona matematika
verseny, Kenguru matematikaverseny, Szorvanyban ¢él6k szavaloverseny

Nyari tehettséggondozo taborok: Jankovics Maria Alkototabor, Veress Péter

Alkototabor, Szinjatszo tabor, Sport tabor, Néptan és Népzenei taborok.
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III.LEmpirikus kutatas

Modszer, az interjualanyok bemutatasa

Az emprikus kutatds sordn Osszehasonlitottuk, hogyan mikodik a tehetséggondozas
Magyarorszagon ¢s Karpatalja magyar tannyelvi iskoldiban. Mindkét orszagban egy vidéki
iskolat vizsgéaltunk meg, ahol az iskoldk igazgatdjaval és alsd tagozatos tanitokkal
készitettiink interjut. Interjiialanyaink kivalasztasanal szem el6tt tartottuk, hogy a tanitok also
osztalyokban oktassanak, tobbéves pedagogiai tapasztalattal rendelkezzenek, s rendszeresen
foglalkoznak tehetséggondozassal. Magyarorszagon a Nyarady Andras Altalanos Iskolara
Karpataljan pedig a Derceni Kozépiskolara esett a valasztas.Amiatt valasztottam ezt a két
iskolat, mert mind a két intézményben személyes tapasztalatokat tudtam szerezni, hol
didkként, hol gyakorlé pedagégusként. Az interjuk segitségével igyekeztiink feltérképezni,
hogy az iskoldkban mennyire van jelen a tehetséggondozas, milyen programok &llnak a
gyerekek rendelkezésére, hogyan torténik a tehetséggondozas, van-e extrakurrikularis
tevékenység, mennyire vesznek részt a gyerekek a programokban, milyen eredményeket érnek
el a tanulmanyi vetélkedokon. Mindez a tanuldk és az iskoldk tanulmanyi eredményességére
1s ramutat.

Az interjukat lehetdség szerint személyesen vagy internetes videohivas (Messenger,
Skype) segitségével készitettiik 2019 tavaszan. Az interjuk légkore oldott volt, mindkét
intézményben szivesen valaszoltak a kérdésekre. Minden tanitondnek nagyon sok otlete volt
arra, hogyan is tudnak fejleszteni a teheséggondozast, illetve milyen modszereket, feladatokat
alkalmaznak nap mint nap a cél eléréséhez. Erzékelhetden jol esett szamukra, hogy
foglalkozunk az iskolai tehetséggondozassal. Az interjukrol hangfelvételt készitettiink. Az
atlagosan 15-30 perces interjukrol szoveges atirds késziilt.

Interjualanyaink nemét, korat, iskolai végzettségét, foglalkozasat, munkahelyét az
alabbi tablazat foglalja Ossze. A tdblazat elsd oszlopdban kodokat helyeztiink el
(KP=karpataljai pedagogus, MP=magyarorszagi pedagdgus). A koédokat az interjialanyok
anonimitasanak biztositdsdnak érdekében hoztuk létre, s arra szolgalnak, hogy a
tanulmanyban hasznalt interjhidézeteket ellassuk veliikk. Ezek segitségével az idézetek

Osszevethetdek a személyes adatokkal.
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I11.1. Eredmények

Kéd [Nem |Kor [Iskolai Felsooktatasi Pedagogiai Munkahely [Beosztas
végzettség | intézmény munkatapasztala
t
MP1 | N 52 | magiszter, | Debreceni 32 ¢év Nyarady tanitod
tanitoi szak | Tanitoképzo Andrés
Foiskola Altalanos
Iskola
MP2 | N 53 | magiszter, | Comenius 32 ¢év Nyarady tanitod
tanitoi szak | Tanitoképzo Andras
Fdiskola Altalanos
Iskola
MP3 | N 54 | magiszter, Comenius 36 év Nyarady tanito
tanitoi szak | Tanitoképzo Andras
Féiskola Altalanos
Iskola
MP4 | N 35 | magiszter, Debreceni 13 év Nyarady tanito
tanitoi szak | Tanitoképzo Andras
Féiskola Altalanos
Iskola
MP5 | F 44 | magiszter, | Jaszberényi 20 év Nyarady igazgato
testnevelés | Tanitoképzo Andras
szak Féiskola, Szegedi Altalanos
Tudomanyegyetem, Iskola
Eszterhazy Karoly
Tanarképzd
Foiskola
KP1 [N 45 | bachelor, II. Rakéczi Ferenc | 22 év Derceni tanitod
tanitoi szak | Kérpataljai Magyar Ko6zépiskola
Fdiskola
KP2 |N 45 | magiszter, [II. Rakoczi Ferenc |23 év Derceni tanito
tanitoi szak | Kérpataljai Magyar Ko6zépiskola
Fdiskola
KP3 | N 46 | magiszter, |II. Rakéczi Ferenc | 25 év Derceni tanito
tanitoi szak | Karpataljai Kozépiskola
Magyar Foiskola
KP4 | N 46 | bachelor, Munkéacsi  Allami | 26 év Derceni tanitod
tanitoi szak | Egyetem Ko6zépiskola
KP5 |N 42 | magiszter, | Ungvari Nemzeti |20 év Derceni igazgato
ukrén nyelv | Egyetem Kozépiskola
¢s irodalom
szak

Az interji sordn négy karpataljai és négy magyarorszagi pedagdgussal, illetve minkét

iskola igazgatojaval volt alkalmam beszélgetni. Beszélgetésiink soran kideriilt, hogy mind a 8

altalam megkérdezett pedagogus, illetve 2 igazgato a szakiranyanak megfeleléen dolgozik. A
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Derceni Kozépiskola igazgatondje ukran nyelv és irodalom szakos, mig a Nyarddy Andras
Altaldnos Iskola igazgatdja testnevelés szakos. Az interjii célja az volt, hogy minél tobbet
megtudjak az iskoladkban zajl6 tehetséggondozasrol.

Elsdként aDerceni Kozépiskola igazgatondjével, illetve also tagozatos pedagdgusaival
folytattam beszélgetést. Az interju soran kideriilt, hogy ,,4 zsufolt iskolai tananyag mellett
kevés ido marad a tehetséggondozasra, de ennek ellenére igyekeznek a pedagogusok mindent
megtenni annak érdekében, hogy kihozzak a tanulokbol a maximumot. Tanévrol tanévre
nehezebben megy a tanuldknak a tanulasra valo odafigyelés, ez megneheziti a
tehetséggondozast is. Evekkel ezel6tt az iskola tanulé a Zrinyi Ilona matematikai vetélkdén
ertek el kimagaslo eredményeket, de mara ez sajnos valtozott. A pedagogusok szerint nagyban
megkonnyitené a dolgukat, ha tobb begyakorlo ora lenne, igy tobb idejiik lenne a tanagyag
dtadasara, gyakorlasara. A tehetséggondozas azzal az elonnyel rendelkezik, hogy felszinre
hozza a tanulokban azokat a teriileteket, amelyekben tehetségesebbek az atlagnal.
Lehetoséged ad a gyorsabb elorehaladasra, fejlodésre Az also tagozatos pedagogusok 10-15
létszamos osztdalyokban végeznek tehetséggondozast. Az iskolai vetélkedok leginkabb 5-11
osztalyokban vannak. Azonban igyeksziink iskolan beliil ezt masképp csindlni. Pl egy
szereplés vagy iskolai szeminarium alkalmaval bevonjuk ugy a kicsiket, mint a nagyokat.
Legyen az versmondads, éneklés vagy tanc.”

Kovetkezd alkalommal a Nyarady Andras Altalanos Iskola also tagozatos
pedagogusainak, illetve igazgatojanak tettem fel ugyanezeket a kérdéseket. ,,Also tagozatban
iskolanban nagy hangsulyt fektetiink a tehetség felismerésére és annak fejlesztésére, a
tehetséggondozasra. A tanitok igyekeznek odafigyelni minden olyan gyerekre, akik atlagon
feliil teljesitenek. Kiilonbozo potfeladatokat adnak nekik mar az ora folyaman is. Azonban
természetesen a gyengébb tanulokat sem hanyagoljak el. Rajuk is egyarant igyekeznek kello
figvelmet forditani, az o képességeikhez mérten. Iskolankban also tagozatban szinte minden
tantargybol vannak szakkorok, délutani foglalkozasok, egyéni és csoportos kiilonorak. A
gverekek szivesen vesznek részt ezeken a foglalkozdasokon. Vannak szakkérok, amelyek az
orarendbe is be vannak épitve. llyen példaul a testnevelés szakkor, sakkszakkor, mazsorett.
Alsé tagozatban a tanuldk csak iskoldn beliili versenyen vesznek részt. Ugy matematikabol,
mint anyanyelvbdl. A matematika versenyek tobbnyire osztalyon beliil zajlanak, mivel minden
evfolyamon csak egy osztaly van. Anyanyelvbol mar kicsit masabb a helyzet. Ebbdl a
tantargybol az osztalyok mar egymas kozott is versenyezhetnek. Helyesirdsi és
szavaloversenyt rendeziink minden évben egyszer. A helyesirasi versenyen az elsé osztalyosok

nem vesznek részt. A szavaloversenyen mar anndl inkabb. Osztalyonkeént atlagban 12-18
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tanuloval végziink tehetséggondozast. Minden foglalkozasra, szakkorre masképp késziiliink.
Sok érdekes feladatot lehet taldlni az interneten, amik fejlesztik a tanulo(k) képességeit,
tudasat. Minden esetben a tanoran mar megtanult tananyagra épitkeziink.A magas oraszamok
és nagy mennyiségii tananyag mellett egyre nehezebb beilleszteni a tehetséggondozast.
Szerintem jo otlet lenne elsésorban a tehetséges tanulok beazonositasa, mentor programok
létrehozasa, fakultdaciok, specialis nyari taborok, hétvegi foglalkozdsok, intézmények és sziilok
szoros egyittmiiskodését magasabb szintre emelni.”

Kovetkeztetések

Ugy a kérpataljai, mint a magyarorszagi iskolakban nagy problémat jelent a zsufolt
tanterv. A pedagogusok szerint, tobb begyakorld ora kellen, ami segitségével a tanuloknak
tobb idejliik maradna a tanagyag elsajatitasara. Mindkét iskolara jellemz6 az iskolan beliili és
az osztalyon beliilivetélkedok megrendezése. Osztalyonként 15-20 tanulonal végeznek
tehetséggondozast. Magyarorszagon az 6rarendbe be van épitve néhany szakkor, mint pl. a
testnevelés, sakk és mazsorett, ami véleményem szerintem egy nagyon jo Otlet, mert kicsit
lazithatnak a tanulok. Orak utdn is vannak csoportok foglalkozasok, ami nem kotelez6 a
tanulok szamara. Minden tanul6 abba a csoportba iratkozik be, ami szimpatikusabb szamara.
Egyik iskolaban sem hanyagoljdk el a gyengébb képességii tanulokat sem. Réjuk is egyarant
odafigyelnek és fejlesztik Oket képességeikhez mérten. Tovabba a magyarorszagi tanév
hossza 2 héttel hosszabb, mint a karpataljaié, igy ezaltal is tobb id0 jut a tanuldknak a

tananyag elsajatitasara, begyakorlasrasa.

Felméro feladatsor 4. osztaly

A tehetség mérésére egy komplex feladatsort allitottam 0ssze olvasasbol, anyanyelvbdl
és matematikabol 4. osztdly szdméra. A feladatok a karpataljai és a magyarorszagi
kovetelményrendszer alapjan lett Osszedllitva. A feladatsort 25 karpataljai és 25
magyarorszagi tanulo végezte el. Mindkét orszagban két iskolat valasztottam ki. Kéarpataljan a
Derceni Kozépiskola ¢és az UngvarilO.szamu Dayka Gabor Kozépiskola tanuloi,
Magyarorszagon pedig a Nyarady Andras Altalanos Iskola és a Mosonmagyarovari Moéra
Ferenc Altalanos Iskola tanuléi végezték el a feladatsort.

A gyerekek tobbsége lelkesen latott neki a felmérd feladatsornak. Az elsé akadalyt
mindenki konnyedén vette, ahol a feladat az volt, hogy be kellett karikazni azokat a szavakat,
amelyek illettek a mellette 1évd képre. Tovabb haladva azonban mar akadtak nehézségek.
Egyes tanuloknak a szorzési-, illetve osztdsi miiveletekkel gylilt meg a baja, masoknak a

mértékegységek atvaltasaval, de a legnagyobb problémat mégis a helyesirads okozta masolas
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kozben. Betlikihagydsok, elmaradt irasjelek stb. Néhany gyerek nem is kezdett hozza
bizonyos feladatokhoz.

A feladatsor matematika, olvasas és anyanyelv tantargyakbol épiilt fel. A feladatok
kozott szerepelt: képes szdolvasas, szinonima olvasds, szojelentés olvasas, szamolvasas-iras,
mértékegységvaltds, Osszeadds, kivonds, szorzds, osztds, rendszerezés, kombinalas,
helyesiras, masolas.

A maximum elérheté pontszdm 100 volt, a feladatok helyes elvégzésével. A kapott
pontszamok alapjan a minimum ponszam 30 volt, a maximum pedig a 100 pont, 10 tanulo
esetében.

Az elsé feladatkorben, ahol az olvasési készség kapta a foszerepet (képes szoolvasas,
szinonima olvasas, szdjelentés olvasds), a maximalisan elérhetd pontszam a 20 volt. Ezt a
tanulok jelent6sen magas szazaléka teljesitette mind a négy iskoldban, azonban a legmagasabb
atlagpontszamot elérd tanulok a Derceni Kozépiskola tanuléi voltak. Atlagpontszamok:

KT:18, MT:16.

Olvasasi készség
18.5

18

17.5

17
16.5

16
15.5
15

KT MT

A maésodik feladatkdr, ami a matematikai szamitdsokra épiilt (szdmolvasas-iras,
mértékegységvaltas, 0sszedas, kivonas, szorzas, osztas) szintén 20 pontot érdemelt, ugyanis
kizarolag logikaval kapcsolatos feladatok taldlhatéak benne. Azonban ezek mar nagyobb
fejtorést okoztak a tanuloknak, mint az el6z6 feladatkorben szerepld feladatok. Ebben a

feladatkdrben a magyarorszagi tanulok, ezen beliill a Mosonmagyardvari Mora Ferenc
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Altaldnos Iskolai tanul6indl mutathaté ki a legmagasabb atlagpont. Atlagpontszamok: KT:13,
MT:16.

Szamolasi készség
20

15

10 -

5

0o |

KT MT

A kovetkezo6 feladatkor az anyanyelvi feladatokra épiilt, amit két nagy csoportra tudunk
bontani: rendszerezés és kombindlds. Ebben a feladatkdrben lehetett elérni a legtobb pontot,
ugyanis ez a legdsszetettebb. A maximalisan elérhetd pontszam a 40 volt (rendszerezés:24,
kombinalas:16). Elsé korben (rendszerezés) egy adott szokapcsolatot kellett kikeresni a
mondatokban, ami nem okozott nehézséget a tanuloknak. Masodik kdrben mondatokat kellett
alkotni, kitalalt allatok kitalalt tulajdonsagaival. A kovetkezd feladatban nagyobb szerepet
kapott a rendszerezés: pillangokat kellett csoportositani dobozokba tulajdonsagaik és szinilik
szerint. Itt a legjobban a Derceni Kozépiskola tanuld teljesitettek. A tanitond elmondéasa
szerint mar tobbszor csinaltak hasonl6 feladatot. Az utolso feladatot ebben a feladatkorben a
tanulok kb 80 %-a teljesitette. Adott egy mondat, ami helyesen van leirva, aztan néhany sz6
kivan beldle ragadva és 6ssze van keverve. A mondatnak megfelelden helyes sorrenbe kellett
rakni a kiragadott szavakat.

A feladatkér masodik része a kombindlds. Minddssze egy feladatot kaptak a tanulok: a
megadott betiiket kombindljadk Ossze az utasitdsnak megfelelden, ahol kimagaslé pontszamot
értek el a Nyarady Andras Altalanos Iskola tanuloi.

Osszességében a teljes feladatkort tekintve a karpataljai iskolakban és a magyarorszagi
iskolakban végzett felmérd feladatok alapjan az atlagpontszamok egyformék lettek.

Atlagpontszamok: KT-MT: 22 pont.
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Anyanyelvi feladatok

25

20
15
10
5
0
KT MT

Az utolso6 feladat a masolas volt, amivel 20 pontot lehetett elérni. Ebben a feladatban
hibézott a legtobb tanuld, aminek vélhetdleg a figyelmetlenség a legfobb oka. A leggyakoribb
hiba a betlikihagyas volt. Azonban el6fordult a szavak kihagydsa, elmaradt irasjelek,
betlicserék €s be nem befejezett masolas is egyarant. A magyarorszagi tanuloknak azonban
sikeriilt magasabb atlagpontot szerezni, mint a karpataljai tanuloknak. Atlagpontok: KT:14,
MT:16.

Masolas

16.5
16
15.5
15
14.5
14 -
13.5
13

KT
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Végeredményként elmondhaté, hogy a magasabb atlagpontot a magyarorszagi

iskolakban tanulo gyerekek érték el. Atlagpontok: KT:65 pont, MT:70 pont.

72
70
68
66

I
62

KT MT

Kovetkeztetés

A kéarpataljai tanulok Osszpontszama 1631, a magyarorszagi tanuloké pedig 1764. A
tanitokkal végzett interjukbol kirajzolodik, hogy a kapott eredmény annak kdszonhetd, hogy
Magyarorszagon bdvebb a tanmenet, tobb oran kiviili foglalkozast, szakkort tartanak a
tanuloknak, ami altal a gyerekek magasabb szinten elsajatitjak a tananyagot.

Az olvasasi készség tekintetében a karpataljai tanulok értek el jobb eredményt. Az
anyanyelvi feladatok esetében egyforman teljesitett a két vizsgalt csoport. A szamolasi
feladatok ¢€s a masolas nehézséget okozott a karpataljai tanuldknak.

Fejlesztési lehetoségek: csoportmunkdk, projektmddszer, kooperativ oktatasi modszer,

kompetencia alapt oktatas, logikai értelmezés (rajz készitése).
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BEFEJEZES

Nem gy6zzik eléggé hangstlyozni, hogy minden szervezeti adottsdg mellett a
legfontosabb az a szandék, hogy a tehetséges gyerekeket megfeleléen kell fejleszteni. A
joakarat, a lelkesedés €s a batorsag, hogy a kiilonleges gyerekek kedvéért el lehet és el kell
hagyni a megszokott pedagogiai Osvényeket, sokszor tobbet segit, mint barmely tanulasi
program vagy kiilonleges tanfolyam. A leirtakbdl kitiinik, hogy a tehetség kibontakozasaban
nagy szerepet kap a csalad, azonban nyilvanvald, hogy az iskolanak is fontos szerepe van. De
ez nem elég. Ha a két szocializaciés szintér elbeszél egymas mellett, netan egymads ellenében
munkalkodik, annak igazi vesztese a tehetséges gyermek lesz. Csak a kdlesonos parbeszédtol,
a sziilok ¢és az iskola egyiittmiikodésétol remélhetd, hogy a tehetséges gyermek késébb nagy
teljesitményekre képes felnétt legyen, aki mindazt, ami benne van, 6nmaga és a tarsadalom
javara kamatoztatja.

Szakdolgozatommal annak a szemléletnek a kialakitasahoz szeretnénk hozzajarulni,
amely a tehetség sokarcusagat latja, és azt nem kizdrolag a versenyeken vald
eredményességgel méri. Felhivom a figyelmet arra, hogy milyen fontos a kreativitds, a
sokszinliség és a személyre szabott fejlesztés azoknal a gyerekeknél, akik tehetségigéretnek
tekinthetok, ha sikeriil dket észrevenniink. Egyiitt kell €lnlink azzal a gondolattal, hogy a
tehetséges gyerekekkel vald munka ritkdn idilli, bizonyos nehézségek torvényszeriinek
tekinthetk. Mégis a pedagogusi munkdnak egyik legtobb 0romot okozéd feladata
tanitvanyainkban a tehetség csirait bontogatni.

Az egyre ndvekvd szamu pozitiv kivételtdl eltekintve kijelenthetjiik, hogy a
tehetségazonositds ¢és —gondozds gyakorlata még nem oldoédott meg iskoldinkban
megnyugtatd médon. Sok helyen hidnyzik a pszichologia modern eszkdztaranak hasznalata (a
legtobb helyen sajnos tovabbra sem miikddik iskolapszicholdgus!), ami adott esetben jelentds
segitséget nyljthatna a pedagdégus kollégak szamara. Mind a mai napig egyeduralkodonak
tlinik intézményeinkben a tanulmanyi eredmények fetisizalasa a kiilonféle nivocsoportokba,
fejlesztd projektekbe vald bevalogataskor. Ennek egyoldalt, sokszor torzitdé voltardl
tanulmanyunkban mar értekeztiink. Iskoldinkban tovabbra is meghataroz6 a
teljesitménycentrizmus. A személyiségilikben €retlenebb, batortalanabb — ugyanakkor kognitiv
szinten kiemelkedd didkok gyakorta meghtzodnak, nem hivjdk fel magukra a figyelmet.
Ennél fogva nem kapjak, nem kaphatjdk meg az optimalis fejlodésiikhoz sziikséges terhelést.
fgy igen gyakori jelenségként talalkozhatunk az alulteljesité tehetséges tanulok
problematikdjaval.A fejleszt6 munka nem helyez eléghangstlyt a személyiség egyéb

oldalainak fejlesztésére a kognitiv szféra mellett. Nem kap kelld hangstlyt a realis 6nismeret
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¢s énkép fejlesztése. Holott ez jelenthetné sokszor a biztos alapot a tanuld szamara korabbi
fejlettségi szintje meghaladasara.

A kutatas soran kideriilt, hogy egyre nehezebben megy a tanuloknak a tanulasra vald
koncentralas, ami megneheziti a tehetség felismerését €s a tehetséggondozast is egyarant.
Tovabba hatraltaté tényezd a zsufolt tanterv is. Nincs elég begyakorlo o6ra a gyerekek
szamara. Igyekeznek a pedagodgusok plusz feladatokat adni azoknak a tanuldknak, akik
kimagasld eredményeket érnek el, de nem hanyagoljak el a gyengébb képeségekkel
rendelkezd tanuldkat sem.

A felméré feladatsor harom nagy csoportra oszlott, illetve egy masolasi feladatra. A
feladatok kozott szerepeltek olvasasi készségfejlesztés, anyanyelvi illetve matematikai
feladatok egyarant. A maximum elérhetd pontszam a 100, amibdl a KT 65 a MT pedig 70

pontot értek el atlagosan.
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PE3IOME

barato pa3iB nmoTpiOHO HAroJONIyBaTH HA T€ L0, BPO/HKEHOI0 TaJaHTY HEIOCTATHBO,
HOro moTpiOHO MPaBWIBHO pO3BHBAaTH. B 0ararbox BHMaAKaX CMIJUBICTH Ta BiIJaHICTh
crpaBi HaWOUMBII Ji€BI METOAM, NMPH POOOTI 3 OCOOMUBUMH MIiTbMHU. [HOAI MOTPiIOHO
BIIXWJIATUCSA BiJl 3BUYHUKMETOAWK BHUKIAIAHHSI TOMY IO, B OUIBIIOCTI BHMAJKIB IIe
MPUHOCHUTH HabaraTo Oinblne kopucti. HallOoinblry posib B pO3BUTKY TalaHTY BiJIrpae ciM’s,
Ta HE B OCTaHHIO Yepry IKoja. Y BHUMAJKY KOJH CIM’S Ta IIKOJa MO Pi3HOMY BIUIMBAIOTH Ha
TAJIAHOBUTY UTUHY, 1€ MOXKE MPHU3BECTU J0 HEMOMPABHOI MIKOIU AWTHHI. JINIIEHb B TOMY
BHITAJIKy TaJaHOBHTA IUTHHA 3MOXE JIOCSITTH HEHMOBIPHO YCHiXy, Ta BHUKOPUCTATH CBiit
HEBUYEPITHUHN TaJlaHT Ha 0J1aro CBITY, SIKIIO IIKOJIA Ta CiM sl CHiBIIPAIIOIOTh.

CBOiM JOCTIIKEHHS S XOUy 3BEPHYTH yBary Ha Te€ IO, TaJlaHT 1€ HE JIUIIE MPU30Bi
MiClil Ha PI3HUX KOHKypcax, 1€ B MEpIIy 4Yepry pi3HOOIUHUN PO3BUTOK JUTHHH. 3BEPTAIO
yBary Ha T€ HAaCKUIbKH Ba)KJIMBUMH € KPEaTUBHICTh, PI3HOOIYHICTh Ta OCOOIMBUH MiAXifd 110
TaJJTaHOBUTHUX AiTeil. PoOoTa 3 TaJlaHOBUTUMHM JITBMH HE JIETKa CIpaBa i J0 IbOT0 MOTPIOHO
OyTH TOTOBUM, aJpKe MiJ 4ac poOOTH MOXKYTh BUHHKHYTH Oyab — ski TpyaHoui. B poborti
BUUTENI HaWOUIbII pPaJICHUMU MOMEHTAaMH €, KOJNM 3a HAalloi JOMOMOTH IOYHHAIOThH
PO3KpUBATHCS TalaHTU y4Hs. He3Bakarouu Ha MOKpaIIeHHS SKOCTI BU3HAYEHHS Ta PO3BUTKY
TaJaHTIB Y4YHIB, IIKOJIa Ha)KaJlb MOKU 1110 HE Ma€e NOTpiOHOT 6a3u A MOBHOLIHHOI poOOTH 3
TaJaHOBUTUH y4HAMHU. B Garatbox MicIsIX HE BHUCTaua€e MPaBHIBHOI poOOTH mcuxoiora ( B
0araThbOX IIKOJaX JOCI HEMae MIKUILHOTO IMCUXO0Jora), sSika B IIbOMY BHIIaJKy CIpOYTHIA O
poboTy BumTend. Sk paHille Tak 1 3apa3 B IIKOJA piBEHb 3HAaHb BUMIPIOIOTH DPI3HUMH
KOHKYpCaMH Ta MOJIIIaMU Y4YHIB Ha pi3Hi rpynu. Lle ogHOCTOpOHHIN Ta B 0araTb0X BHUIAAKax
raJIbMYIOYH METOJT PO3BUTKY TATAHTIB YYHIB.

J10 ChOTOHINITHBOTO JTHS B IIKOJIAX CIIOCTEPIra€ThCsI BUCOKO MOCTABIICHUHN aKIICHT Ha
JOCATHEHHS! BHCOKUX pe3ynbTaTiB. [IpuxoBaHHI TaJaHTH Ta KOTHITUBHHUM piBE€Hb Y4YHIB B
TaKMX BHUIIQJKaX MPUMAIBOBYETHCS, Ta HE TPUBECTAE JO ceOe pe3ysbTaToM IhOTO € He
ONTUMAaJbHE HABAHTAXXEHHS HAaBUYOK yuHs. HempaBwuibHa poOoTa 3 yYHSMHU MPHU3BOAUTH IO
3HIDKEHHSI 1XHIX HaBUYOK. Po3BHMBarouM poOOTaHe 3aBXKAM JOMOMAara€ pO3Mi3HATH YYHSIM
pi3HOOIYYST iX OCOOMCTOCTI Ta HABUYOK, XO4Ya MOXJIMBO CaMe€ 1€ JOMOMOTJIO O Yy4YHSM
MIEPETOINTH Ha HOBUW PIBEHHb PO3BUTKY.

[Ting wac mocHmiPKeHHS BUSBUJIOCH IO, YUM Jalli THM BaK4e YIHSIM KOHIICPTYBATH
yBary Ha HaBYaHHi, y 3B 3Ky 3 I[UM BCE€ Ba)K4e PO3Mi3HATH 3MI0HOCTI YUHS Ta PO3BHBATM iX.

OnHOTO 3 MPUYHH IHOTO € BCE OLIBINT HACMYECHHH yu0oBHii miaH. Haxkans 3apa3 Hemae
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MOTPIOHOT KUTBKOCTh MPAKTHYHUX 3aHATh 3 yYHSAMHU. BUUTENb B CBOIO Uepry HaMaraeTbcs
HajaTy OLIbINe 3aBJAHHS TAJIAHOBUTHM YYHSM, aJie B TOW e Yac BiH HE MOXKe 3anumaru 0e3
yBaru y4HiB SIKIM HE BCE BJAETHCS.

3aBaaHHS JOCHIDKSHHS PO3JUIMIOCH HAa TPU BEIUWKi rpynu. /o 3aBIaHb B OJTHAKOBIH
Mipi BXOAMJIM BIPaBU HA PO3BUTOK HABUYOK YHTAHHS, Ta MaTEMaTHYHUX HABUYOK.
MaxkcumanbHa KinbKicTh 6aniB Oymna 100, cepenns 3HaueHHs HaOpaHuX OamiB Oyio, HABUYOK

yuTaHHA Oyso 65, a MmaremaTuuHi HaBu4Kku 70 Gais.
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Melléklet
Mellékletl

Az interju jelen évfolyamdolgozatban feldolgozott kérdései:

I

Bevezetés

Lengyel Méria Georgina vagyok, a II. Rékdczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola

tanitd szakos hallgatdja. Kutatdsi témam: Karpataljai és magyarorszagi tehetséggondozas

Osszehasonlitd elemzés kisiskolas korban.

II.

p—

e T U

p—
S

IIL
1

2
3.
4

5.

Bemutatkozas

Kérem, mutatkozzon be!

Hol sziiletett?

Hany éves?

Melyik évben szerzett diplomat?

Milyen képesitéssel rendelkezik?

Melyik felsGoktatasi intézményben tanult?

Jelenleg mivel foglalkozik?

Hol dolgozik?

Van-e masodallasa?

Hény éve dolgozik pedagdogusként?

Az interjua kérdései

Mennyire van jelen a tehetséggondozas az also tagozatban?
Milyen tehetséggondozo6 programban vehetnek részt az alsd osztalyos tanulok?
Tartanak-e kiilonorakat/foglalkozasokat a tehetséges gyerekeknek?
Osztalyonként hany tanuldnal végeznek tehetségondozast?

Mi alapjan allitjak ossze a feladatsorokat, ami segitségével felkészitik a

tanulokat a versenyekre?

6.

Matematika és magyar nyelv/olvasas/irodalom tantargybdl részt vesznek a

tanulok kiilonb6zo versenyeken? Nevezze meg a tanulményi vetélkeddket

7.
8.
9.
10.
11.

IV.

Ha igen, értek el kimagaslé eredményeket?

Milyen iskolai tehetséggondozas zajlik Onoknél?

On szerint milyen elénydkkel rendelkezik a tehetséggondozas?
Mit gondol a hazai tehetséggondozasrol?

Milyen tovabbi fejlddési lehetdségeket lat ezen a teriileten?

Osszefoglalo rész

K0sz6nom szépen az egylittmiikodést.



