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BEVEZETES

A kutatasi téma relevanciaja. A fizetés a legfontosabb kategoria a
munkarendszerben. Itt, mint mas teriiletcken, a tarsadalom minden cllentmondasa,
minden vivmanya ¢és hibdja tikkrozodik. Ezért sziikséges a javadalmazas
kozgazdasagtanaval foglalkozni az objektiven wvalds tarsadalmi viszonyok
vizsgalataval. A tarsadalmi-gazdasagi szempont lehetové teszi a modern ukran
viszonyok kozott a bérek terén felmeriilo problémak feltarasat, azok megoldasanak
hatékony eszkozeinek és formainak feltarasat.

A munka témajaban végzett kutatasok, publikaciok elemzése. Az utobbi
idében nagy figyelem iranyul az optimalis javadalmazasi formak keresésére, és
ezaltal a munkaerd-gazdalkodas 1j, a piaci viszonyoknak megteleld megkozelitési
modokra. Ezt a problémat szamos hazai €s kiilfoldi tudos kutatasaban tiikr6zodott,
koztik Butynets F.F., Brezytska K.F., Dubovska. O.V., Uszacs V.B., Jaremenko
L.M., Kulek J.M., Tomcsuk. O.F. és sok mas.

A munka célja a gazdalkodo szervezetek bérszamitasara szolgalo szamviteli,
addzasi és miveletelemzési modszertan elméleti és gyakorlati megalapozasa.

A cél elérése érdekében a kovetkezo feladatokat alakitottuk ki:

1. abérmegfogalmazasa, szamviteli feladatai;

2. abérelszamolas jogi szabalyozasa;

3. megvizsgalni a vallalkozas alkalmazottainak torténd kifizetések
megszervezeset;

4. egy konkrét vallalkozas elemzése, bérelszamolasi miiveleteinek
megismerése;

5. konyvelés dokumentilasa ¢€s megjelenitése a beszamoldkban a
munkabérrol;

6. a bérszamfejtési tevekenység elszamolasa informacios technologia
segitseégével.

A kutatas objektuma a fizetés felszamolas elemzése, adozasa és szamvitele

a vallalkozasoknal.



A kutatds targya a vallalkozés bérelszamolas szamvitel,
elemzeés és adozas modszertananak elméleti €s gyakorlati megalapozasok.

Ukrajna szamvitelrdl ¢€s pénziigyi beszamolordl szolo torvénye ¢és egyéb
torveények, a YouControl" analitikai online rendszer nyilt adatai, Nemzeti Szamviteli
Standardjai, a pénziigyi kimutatdsai, kiilfoldi és hazai
szakemberek tudomanyos cikkei, internetes forrasok, referencia- es informacios
kiadvanyok, valamint a szerzOk sajat ¢és szamitasanak ¢s megfigyeléseinek
eredményei a szakdolgozat informacidforrasa.

A kutatas soran alkalmazott kutatasi modszerek: empirikus (megfigyelés,
Osszehasonlitas), komplex (elemzés €s szintézis), a bérelszamolas elemzese a
vizsgalt vallalkozdsnal.

Szakdolgozat szerkezete. A bevezetésben megalapozodik a téma aktualitasa,
a kutatas célja és celkitlizései.

Az elso fejezet a bérelszamolas szamviteli és elméleti alapjait targyalja.

A masodik fejezet a vallalkozas altalanos bemutatdsa ¢s
bérelszamolasi miiveletek addzasa, konyvelés dokumentalasa.

A harmadik fejezet a tarsasagnal a személyzet fizetésére
vonatkozo miiveleteket elemzi

A szakdolgozat bevezetésbol, 3 fejezetbol, kovetkeztetésekbdl ¢Es
mellekletekbdl all. A munka teljes terjedelme 78 oldal, amely tartalmaz 20
tablazatot, 6 abrat ¢s mellékleteket. A felhasznalt irodalom listaja 37 forrast

tartalmaz.



BCTYII

AKTYaJbHICTh TEMH JOCIHIKEHHS. 3apo0iTHa IulaTa € HaWBa)KIUBILIOKO
KAaTeropicld B CHUCTEMI OIUIATH Tpail HaceleHHd. TyT, SK 1 B 1HIMX cdepax,
3HAUILIM B1I0OpaXKeHHS BC1 CYNEPEYHOCTI CYyCHUIbCTBA, BC1 HOr0 JOCATHEHHS Ta
NOMWIKU. TOMY pO3IIISAaTH €KOHOMIKY 3apIulaTd HEOOX1AHO uepe3 00’ €KTUBHO-
peasibH1 colfiaiibHl yMOBH. ColllalbHO-€KOHOMIUYHHMM acTeKT Ja€ 3MOTY JIOCTIUTH
po0IeMH, IO BUHUKAIOTh Y chepl OIUIaTH Mpall B Cy4aCHUX YKPaTHCBKUX YMOBaX,
Ta JOCHIIUTH e(PEeKTHUBHI 3acO00M 1 POPMHU X BUPILICHHS.

AHaJi3 10CIIKEHb 1 myOikaliii 3a TeMoio podotu. OcTaHHIM 4acOM BeJIMKa
yBara NpuUISIETECS TOMIYKY ONTHMAaIBHUX (OpPM OIIaTH mpaili, a 0TKe, HOBHX
MIIXOMIB 10 YIpPaBIIHHS TMpalelo, IO BiAMNOBIIAIOTh PUHKOBUM YyMoBaM. Llg
npobOsieMa 3HaiIa BigoOpakeHHsT B JIOCHIKEHHSX OaraTbOoX BITUM3HSIHHX 1
3apyODLKHMX YYEHHUX, 30KpeMa MNHUTaHHS OOJIKY OIUIaTH Mpaii JOCIIIAKYBAJIH:
bytuneup @. @., bpesunpka K.@., Jlydosceka O.B., Ycau B.b., Spemenko JI.M.,
Kymuk FO.M., Tomuyk O. @. Ta 6araTto iHIIUX.

Mertoto kBami(ikaliifHoi poOOTH € TEOPETUUHE Ta IPAKTHUYHE OOIPYHTYBAHHS
METOAUKU OOJIIKY, OMOJATKyBaHHS Ta aHAJI3y ONeEpalliil 3 HapaXyBaHHSA OIUIATH
npaili cy0’eKTiB rOCTIOIapIOBaHHSI.

JI1s1 NOCSTHEHHS MOCTABICHOT METH HEOOXITHO BUPIIIUTH TaKl 3aBJaHHS:

1. BUBHAUYMTH CYTHICTh OIUIATH Mpalli, TEOPETUUH1 OCHOBH 3aBJIaHb 11 OOJIIKY;

2. onmucaTd HOPMATHUBHO-IIPABOBE PEryJIOBaHHSA HapaxyBaHHsS 3apo0iTHOT
TUTaTH;

3. BUBYUTH MPOLIEC OPTaHi3allii pO3paxyHKIB 3 IEPCOHATIOM MiANPUEMCTBA;

4.  3miHCHUTHM  aHami3  JIOCHIPKYBAHOIO  MIJIMPHEMCTBA,  30KpeMa
03HAHOMJICHHS METOJIMKOIO OOJIKY Ta OMOJATKyBaHHS OIEpalliii 3 HapaXyBaHHS
OINJIaTH TMpalli;

5. oxapakTepu3zyBaTH JOKYMEHTaJbHE OQGOpPMIICHHS, BIJOOpaXKCHHS B
OyXraiaTepchbKoro o0JIiKy Ta y3araJbHeHHs Yy 3BITHOCTI iH(opMalii 111010 oneparii

3 OILJIATH IIpalli;



6. Bu3HAYUTH OOJIK orepamid 3 OIIaTH Mpanl 3 BUKOPHUCTAHHAM
iH(popMaIIHHUX TEXHOJIOTIH.

O0’€KTOM OCTIIKEHHS € OyXraaTepchbKuii 001K, OMOJAaTKyBaHHS Ta aHATI3
omnepar(iii 3 HapaxyBaHHs OIUIATH Mpalll Ha M1 ITPUEMCTBI.

[IpeameToM AOCHIPKEHHS € CYKYITHICTb TEOPETUYHOTO W MPAKTHYHOTO
OOTPpYHTYBaHHS METOJIMKH OOMIKY, aHali3y Ta ONOJATKYBaHHS  PO3PaXyHKIB 3
OIUIATH TIpalli

Jlxepeno iHdopmauii g gociuijpkeHHss — 3akoH  Ykpainu  «[Ipo
Oyxranrepcbkuii o00JIK Ta (iHAHCOBY 3BITHICTH», HarioHanbHi cTaHIapTH
(mosokeHHs ) OyXxraiaTepcbKoro 00JKy, A0BIAKOBO-aHAIITUYHI MaTepialid, HAyKOBI
CTaTTl BITUYM3HAHUX Ta 3apyOiKHUX (daxiBiiB, BiakputTi naHi «YouControl»
InTepuer-mxepena, piHaHCOBA 3BITHICTh a TAKOX pe3yIbTaTH
BJIACHUX CIIOCTEPEKECHB 1 PO3PaXyHKIB aBTOPIB.

MeToau JOCHTIPKEHHS, BUKOPHUCTaH1 IT1JT 4ac JOCIHIJKEHHS: eMIipHYHHUHA
(criocTepe)KEHHsI, MOPIBHAHHA), KOMIUICKCHUN (aHasi3 Ta CUHTE3), aHami3 (oHIY
OIUIaTH Tpalll Ha JOCII/I)KYBAHOMY T1JINPUEMCTRI.

Crtpykrypa kBanidikaniiHoi poOOTH. Y BCTYII BCTAHOBJICHO AKTYaJbHICTh
TEMH, METY Ta 3aBJIaHHS JOCIiPKEHHS.

VY nmepmiomy po3aial po3risAacTbCsl OYXTalTepChbKUM OOMIK 1 TEOPETHYHI
OCHOBHM OOJTIKY OIJIaTH Mpalli.

Hpyruii po3ain - 3arajibHa XapakTEPUCTUKA JOCHIKYBAHOTO IMiANPUEMCTBA

Ta JIOKYMEHTAIII1 IIOJ0 ONMOaTKyBaHHs Ta 00JIiKY oreparlii 3
OIUIATH TIpall.

VY TpeThoMy pO3/ILI aHAIII3YOThHCS orepallii 3 orjatu npaui nepconany TOB

Ksaniikamiiina poborta ckimagaeTbes 31 BCTYyMy, 3 PO3/iJiB, BUCHOBKIB 1
NOMIATKiB. 3arajbHU 00cAT poOOTH BUKIAICHUN HA 78 CTOpiHKAX, 110 BKItOYae 20
Ta0MIb,6 PUCYHKIB 1 H0aaTku. CHMCOK BHUKOPHCTAHOI JIITEpaTypu MICTUTH 37

JKEpell.
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FEJEZET I. A VALLALKOZAS BERELSZAMOLASAI ES
SZAMVITELI ELMELETENEK ALAPJAI

1.1. A bérelszamolasi miiveletek gazdasagi tartalma: szamviteli szempont

A munkaerd ¢és a bérek elszamolasa az egyik legfontosabb és legbsszetettebb
a vallalkozas teljes szamviteli rendszerében. Barmely vallalkozasnal ezt a szamviteli
szakaszt kotelezen vezetik, Osszetett ¢s iddigényes. Eppen ezért a bérszamfeijtés
problémas kérdései mélyrehatd kutatast igényelnek, hiszen megoldasuk viszont
pozitivan befolydsolja a megbizhaté informaciok kialakitasat a munkavallalok
bérszamitasarol, mind az ad6zas, mind a statisztikai szadmvitel szempontjabol.

Ukrajna alkotmanya minden allampolgarnak garantidlja a munkahoz valo
jogot, amely magaban foglalja a megélhetés lehetoségét a szabadon valasztott vagy
beleegyez6 munkaval.

A munkaber altalaban pénzben kifejezett kereset, amelyet a munkaltato fizet
a munkavallalonak munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért vagy szolgaltatasért

[17].

1.1. tablazat
A "fizetés'" fogalmanak meghatarozasa kiilonb6zo forrasokban
Ne Szerzé Meghatarozas
1. | Torvény a | A fizetes altalaban pénzben kifejezett jutalom, amelyet a munkaltato
~Munkabérrol” | fizet a munkavallalonak a munkaszerzddés alapjan végzett munkaért.
2. | Brezytska K.F. [ A fizetés a munka ellenértéke, értéke pedig a munkaer6 ara, amely a

munkaerdpiacon az adott tipusu munkaerd kereslete és kinalata
kolcsonhatasa eredményeként alakul ki.

A munkabér foszabalyként pénzben kifejezett jutalom, amelyet a
munkaszerzodés szerint a tulajdonos vagy az altala meghatalmazott
szerv fizet a munkavallalonak az altala végzett munkaért.

3. | Butynets F.F. A fizetés a bérmunkdsok munkéjaért fizetett fizetés, amely a munkaerd
értékének ¢s aranak atalakult formajat fejezi ki.

4. | Vasylchak S.V. | A fizetés minden olyan pénzben kifejezett fizetés, amelyet a tulajdonos
vagy az altala a munkaszerz0dés alapjan meghatalmazott szerv fizet a
munkavallalonak az  elvégzett munkaért vagy a nyujtott
szolgaltatasokert.

5. | Dubovska. O.V. | A fizetés a munka értékének ¢s aranak pénzben kifejezett kifejezddése,
amelyet a munkavallalonak az elvégzett munkaért vagy nyujtott
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Szerzo

Meghatarozas

szolgaltatasokért fizetnek, ¢és amelynek célja a munkatermelékenység
kivant szintjének elérésének 6sztonzése.

Zolotohorov
V.G.

A fizetés pénzben (valutaban) és (vagy) természetbeni kifizetések
Osszessege, amelyet a munkavallalo (raterhelve) kap egy bizonyos
ideig (nap, honap, év).

Kalina A.V.

A fizetés a hozzadadott érték részét képezi pénzben, amely felosztasa
eredményeként az elkoltott munka mennyiségétol és mindsegetol
fliggden a munkavallalokat illeti meg.

Kolot A.M.

A fizetés olyan gazdasagi kategoria, amely a vallalkozas tulajdonosa
¢s a munkavallalo kozotti kapcesolatot tiikrozi az Gjonnan létrehozott
érték elosztasa tekintetében.

A munkabér a munkaerdpiac egyik eleme, amely az az ar, amelyen a
legkisebb munkavallald munkaero-szolgaltatasokat ad el.

Zhidovska N.M.

A munkabér minden olyan pénzben kifejezett dijazas vagy kereset,
amelyet a vallalkozo az elvégzett vagy elvegzendo munkaért, illetve a
teljesitett vagy teljesitendd szolgaltatasokert fizet.

10.

Mocherny S.V.

A fizetés pénzben kifejezi a termék értékét €s arat, a munkaerot,
részben pedig a munkaerd mitkdésének hatékonysagat.

I1.

Pashuta N.

A bérek objektiven sziikségesek a munkaerd Ujratermeléséhez és a
termelés hatékony milkodéséhez, a megélhetési eszkézok nagy
részének pénzben kifejezett mennyisége, amely megfelel a
termeloerok elért fejlettségi szintjének ¢€s aranyosan nodvekszik. a
dolgozok hatékonysaganak nodvelésére. Ez nem bevétel, hanem a
vallalkozas koltségei a munkaerd-forrasok tarsadalmilag sziikséges
szintll Gjratermeléséért.

12.

Petrova I.L.

Fizetés - altalaban pénzben kifejezett dijazas, amelyet a tulajdonos
vagy az altala a munkaszerzddes alapjan felhatalmazott szerv fizet a
munkavallalonak az altala végzett munkaért.

13

Uszacs V.B.

Fizetés - altalaban pénzben kifejezett dijazas, amelyet a tulajdonos
vagy az altala a munkaszerzédés alapjan felhatalmazott szerv fizet a
munkavallalonak az altala végzett munkaért.

14

Svets L.P.

A bérek a termelési koltségek egyik eleme, és egyben a 6 tényez6 a
munkavallalok anyagi érdekének biztositdsaban a magas végso
munkaeredmények eléréséhez.

15

Jaremenko L.M.

A fizetés a pénzben kifejezett érték része, amely felosztasa
eredményeként a munkavallalokat munkajuk mennyis¢gétol ¢és
mindségétdl fliggden kapja meg.

Forras: sajat szerkesztés a [12] alapjan.

Amint az a definicios tablazatbol lathato, a "fizetés" fogalmanak nincs
egységes meghatarozasa.

Tobb poziciobol is célszerlinek tartjuk figyelembe venni, nevezetesen: a
vezetdl poziciobol (mert egyrészt nyereséget csokkentd kiadasi tétel, masrészt
motivacios tényez0), illetve a poziciobol a munkavallalo (ez a {6 bevételi forras); a

munkaerdpiac elemeként (szintje befolyasolja a munkaerd-kinalatot ¢és-keresletet);
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mint "az aru "munkaero" ¢értékének és aranak, részben mukodése
eredményességének pénzbeli kifejezOdese", valamint - mint a munkaltatd és a
munkavallald viszonyat tiikkr6z6 kozgazdasagi kategoria.

Az ukran bérrendszerrdl szolo torvény 1. cikke szerint a fizetés altalaban
pénzben kifejezett jutalom, amelyet a munkavallalonak a tulajdonos vagy az altala
felhatalmazott szerv altal végzett munkaért fizetnek.

A munkaerd ¢s a bérek elszamolédsa az egyik kdzponti helyet foglalja el a
vallalat szamviteli rendszerében. A bérek jelentik a vallalatok és vallalkozasok
alkalmazottainak f6 bevételi forrasat. Az alkalmazottak munkdja a Iétrehozott
termék eldallitasi, fogyasztasi és forgalmazasi folyamatanak sziikséges dsszetevije
[19].

A berek fontos eszkdzei annak, hogy noveljek a munkavallalok érdeklodéset
munkajuk eredménye, termelé¢kenysége irdnt, noveljck a gyartott termékek
mennyis€gét, javitsak azok mindséget és valasztékat [6].

A tarsadalmi termelékenység hatékonysaganak novekedése elsOsorban a
termelés novekedésének €s a munka mindségeének javulasanak készonhetd [19].

Gazdasagunk piaci miikodési mechanizmusra valé atallasanak koriilményei
kozott a kovetkezd fontos feladatokka valtak: a tudomanyos-technikai haladas
felgyorsitasa, a megélhetési munkaerd koltségeinek csokkentése, a munkaigényes
munka gépesitése, a munkaerd-forrasok felhasznaldsanak javitdsa. , a munkaido
veszteségek csdkkentése [19].

A munkaiigyi elszamolas €s annak kifizetésének feladatai:

e az elvegzett munka mennyiségere, a kapott termékekre és a felhalmozott
bérekre vonatkozo adatok személyes és idoben torténé dokumentélasa az elkoltott
munka mennyiségének és mindségének megfelelden;

e a bérek szamviteli objektumok szerinti elosztasi rendjének betartasa;

e minden alkalmazottnak megfelelé bérfizetés a jelenlegi rendelkezésnek
megfeleloen;

e a munkavallalok bérének teljes és idoben torténd kifizetése;
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e a munkabérezésrol szolo szamviteli és statisztikai beszdmolok idében
torténo Osszeallitasa és benyujtasa [15].

A meghatarozott feladatok teljesitését biztositd bérszamfejtés nagy hatassal
van a munkafegyelemre. A helyes konyvelés mozgositja az alkalmazottakat a munka
elvégzésere és a tartalekok felkutatasara a termelés hatekonysaganak javitasa
érdekében [15].

A munka elszamolasat €s fizetését ugy kell megszervezni, hogy hozzajaruljon
a munka termelékenységének noveléséhez, a munkafegyelem erdsités¢hez, valamint
a termelés, a munkak és szolgaltatasok mindségének javitasahoz [15].

A vallalkozas Onalloéan, de a jogszabalyoknak megfelelden alakitja ki a
letszamrendet, a javadalmazasi formakat és rendszereket, a prémiumokat. A
munkaerd- és bérelszamolas az egyik legfontosabb ¢s legdsszetettebb munkateriilet,
amely pontos és operativ adatokat igényel, amelyek tiikrozik a Iétszam valtozasat, a

A munkavallald munkajovedelmét az 6 személyes munka-hozzajarulasa
hatarozza meg, figyelembe véve a vallalkozas vagy cég végeredményét. Ezeket
adok szabalyozzak, és nem korlatozodnak a maximalis méretre. A minimalbért
torvény allapitja meg [19].

Gazdasagilag megbizhato €s megalapozott informacidkat kell 1étrehozni a
szabvanyok végrehajtasarol €s a munkaer6-mutatok dinamikajardl, figyelemmel kell
kisérni a munkatermelékenység €s a bérek novekedési ardnyanak betartasat,
csokkenteni a rejtett ¢s nyilvanvaldé munkaido-kiesések nem termelési koltségeit,
0sztonOzni. dolgozni a vallalkozasnal [19].

Ezen informaciok alapjan ellenérzik a vallalkozasnal a munkaid6-beosztast, a
progressziv munkamodszerek bevezetését, valamint a munkatermelékenység
novekedése €s a bérek aranyanak betartasat [19].

Egy vallalat dolgozdinak és alkalmazottainak szaméanak, valamint a béreknek
az elszamolasa nyilvantartott, megbizhato, és a gazdasag minden dgazataban azonos.
A munkavallalok az ukran térvényeknek megfeleloen gyakoroljak a munkavegzes

jogat, ¢és munkaszerzddéseket kotnek a vallalkozasokkal, hogy tisztazzék a
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munkavallalok jogait ¢s kotelezettségeit, valamint a bérek kifizetését, a
pénzeszkozok levonasat, a jovedelemado kiszamitasat stb. E tekintetben a tarsasag
megszervezi alkalmazottai és béreik miikodését, elszamolasat.

A szamviteli feladatok ellatasara a kovetkezot hoztak 1étre (Lasd 1. 1. abra):

a létszam és a munkaidé felhasznalas ellenérzése;

a bérek elosztasa szamitasi objektumok szerint;

a dolgozok és alkalmazottak termelésének dokumentaldsanak
helyessége;

az adodsszegek id6ben torténd visszatartdsa és a koltségvetésbe
torténd atutaldsa;

tervezési munkajelentések.

a bérek és juttatasok id6ben torténd kiszamitasa, valamint
kiadasa.

1. 1. abra. Szamviteli feladatok ellatasa

Forras: sajat szerkesztés

Az ukran Munka Torvénykonyvének 96. cikke szerint a munkabérezés
megszervezésének alapja egy oraért, amely tarifatdblazatokbol, tarifakbol,
bérrendszerbdl, valamint tarifa- és mindsitési jellemzOkbdol 4ll.

A munkadij tarifarendszere olyan szabalyok 0sszessége, amelyek biztositjak
a munkaer6 0sszehasonlito értékelését a képzettségtol, a teljesitmény feltételeitol, a
felelOssegtdl, az iparag fontossagatodl €s a munkaerd mindségi oldalat jellemzo egyeb
tényezoktol fiiggden [19].

Mint fentebb emlitettiik, a munkabér tarifarendszere a kovetkezoket
tartalmazza:

a) tarifahalozat - a munkavallalokhoz rendelt egyiitthatok a képesitéstol
fliggden;
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b) tarifak — a megfeleld végzettségli munkavallalok részére meghatarozott
idotartamra (Ora, nap) felszamitott dsszegek. Min€l magasabb az osztalyos fokozata
annal tobbet kaphat [19].

A munkadij tarifarendszerét a munkak Osszetettségétol fliggden, a
munkavallalok pedig - képzettségiiktol és felelosségiiktol fliggden - a tarifahaldzat
kategoriai szerint osztjdk el. Ez az alapja a bérek kialakitdsanak és
differencialasanak [19].

A tarifatablazat (a hatosagi fizetések rendszere) a kovetkezok alapjan keriil
kialakitasra: az els6 kategdriaji munkavallalo tarifa mértéke, amelyet a minimalbér
torvényileg  megallapitott  Gsszegét meghaladd  Osszegben  allapitanak
meg; tarifakulcsok mindsitési (pontkozi) aranyai [19].

A fizetés nagysaga fligg az elvégzett munka Osszetettségétdl és
korilményeitdl, a munkavallaldo szakmai ¢s iizleti tulajdonsagaitél, munkaja
eredményétol és a vallalkozas gazdasagi tevékenységétol.

Az ukran bérrendszerrdl szolo torvénye a kovetkezd képen meghatarozza meg

a fizetési szerkezetet (Lasd 1. 2. abra):

Alapbér

*a megallapitott munkaiigyi normak (id6-, termelési, szolgaltatasi, munkakori eldirasok)
szerint végzett munka jutalma

Tobbletbér

*jutalom a megallapitott normakat meghaladé munkavégzésért, a munka sikereiért és
talalékonysagaért, valamint a kiilonleges munkakoriilményekert

Egyéb juttatasok €s kompenzacios kifizetések

*az éves munka eredménye alapjan jutalmazott kifizetések, specialis rendszerek és tartalékok
szerinti premiumok, tAmogatasok keretén beliili kifizetesek

1. 2. abra. Fizetés szerkezete

Forras: sajat szerkesztés
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A vallalkozas a bérelszamolasi forméknak megfelelden javadalmazasi
rendszert alakithat ki.

A bérrendszer olyan szabalyok dsszessége, amelyek meghatarozzak a munka
mennyisége és a munkavallalok javadalmazasanak mértéke kozotti kapcsolatot [18].

A részmunkaidds rendszerben a munkavallalo fizetésének mértéke elsdsorban
a ledolgozott id0 fiiggvényében keriil meghatarozasra. Figyelembe kell venni, hogy
a munkaido-beosztas modjatol fiiggben a fizetés idorendszere oOrai, napi és havi
fizetésre oszlik [18].

Az orabér feltétele mellett a munkavallalo keresete az altala ténylegesen
ledolgozott munkaorak szamanak és a munkavallalé besorolasi fokozatanak
megfelelo oradijas oradij 6sszegének kiszamitasaval torténik [18].

Napi fizetés esetén a munkavallalo keresetének Osszege az altala a szamitasi
1d6szakban ténylegesen ledolgozott munkanapok szamatol €és a napi tarifas oradij
Osszegétdl fligg, amely a munkavallaléhoz rendelt besorolasi fokozatnak felel meg
[18].

Havi fizetés esetén a munkavallalo havi keresetét fix havi kamatlab
(illetmény) hatarozza meg. Ebben az esetben a kereset nem a naptari vagy
munkarend szerinti munkanapok szamatol fiigg. Ha a munkavallalo nem dolgozta le
a teljes szamitasi idoszakot, a kifizetés a ténylegesen ledolgozott idével ardnyosan
torténik [18].

Darabbérezési rendszer esetén a munkavallalo dijazasanak mértékét az altala
eldallitott, megfelelo mindsegl termékegység darabszama (vagy az elvégzett munka
mennyisége) hatarozza meg, figyelembe véve a képzettséget ¢&s a
munkakoriilményeket [18].

Az ideiglenes munkavallalok munkajat egységaron fizetik, ¢s a termelési
normak vagy az idonormak teljesitésének szintjétol fligg. A termelés elszamolasa és
a kolcsonzott munkavallalok bérének kiszamitasa az ideiglenes megbizas alapjan
tortéenik, amelyet a munkavezetd ad ki a munkavallalonak (vagy egy
munkascsoportnak) a munka megkezdése eldtt. Ezen a dokumentumon a kovetkezo

bejegyzesek szerepelnek: a megrendelés datuma €s szama, a munkavallalo neve €s
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a jegyzOkonyv szama, a miiszak ¢s a mithely, ahol a munkat végzik, a munka pontos
megnevezése €s terjedelme, a gyartasi arany (idodij) és az elvégzett munka
darabbére [18].

A vallalkozas a munkaszerzodések szerint fizeti az
alkalmazottjait. Munkaszerzddés jon létre a vallalkozas ¢s a harmadik személytol
meghatarozott munkaveégzesre behozott munkavallalo kozott, ha azt a vallalkozas
vagy az ¢rintett vallalkozasokkal, szervezetekkel szerzodéses alapon nem tudja
elvégezni [19].

Most mar sz¢les korben elterjedt a munkadij fizetése a szerzddés alapjan,
amelyet a felek megallapodasa alapjan kotnek meg, és amely a szerzodés
feltételeinek  teljesités¢hez  kapcsolodik. A munkavallaldé  szerzddéses
foglalkoztatasa esetén a tulajdonos vagy az altala meghatalmazott szerv a
munkavallald beleegyezésével a munkaveégzés feltételeit is megallapithatja,
amelyeket a kollektiv szerz6dés vagy az egyedi megallapodas hataroz meg [19].

Az elszamolas szempontjabol fontos a bérek rendszerenkénti, fizetési formai
¢s fajtai, berfajtak szerinti felosztasa, mert ennek fliggvényeében kertil
meghatarozasra a szintetikus elszamolas, amely tartalmazza a bérszamitéas koltségeit
[19].

A Munka Torvénykonyve 105. §-a kimondja, hogy az ugyanazon
vallalkozasban, intézményben, szervezetben a munkaszerzodésben meghatarozott
fomunkajukon tilmenden mas szakmaban vagy ideiglenesen tavollévo
munkavallaloéi  kotelességben kiegészitd munkat végeznek anélkiil, hogy a
munkaviszonya alol mentesiilnének. foallas, kiilon fizetést kapnak a szakmdak
Osszevonasaért vagy az ideiglenesen tavollévo munkavallaloi feladatok ellatasaert.

A kovetkezo tipusu kiegészitd bérek léteznek:

. talora;
. parhuzamos szakmak;
. ¢jszaka munka [8].

Kedvezmények, tarifapotlékok €s hatosagi fizetések is jarnak: a kiilondsen

felelosségteljes munkat végzo szakképzett munkavallalok, magas szakkepzettségért,
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rendszerint a dolgozok tarifajadhoz differencialt kedvezményeket allapitanak
meg. Példa:

o a harmadik kategoria - legfeljebb 14%;

J negyedik osztaly - legfeljebb 16%;

. otodik osztaly - akar 20% [8].

A munkavallalo felvételekor a tulajdonos vagy képvisel§je munkaviszonyba
1ép vele. A 6 dokumentum, amely ezt a kapcsolatot 1étrehozza, a munkaszerzodés.

A munkaszerzédés a munkavallald és a munkaltatdé kozotti megallapodas. A
munkaszerzddés alapjan a munkavallalo kotelezettséget vallal a jelen szerzodésben
meghatarozott munkavégzésre, a vallalkozas bels0 munkaligyi szabalyzatanak
betartisara, a vallalkozas tulajdonosa vagy az altala meghatalmazott szerv, személy
pedig a munkavallalo részére munkabért, ill. biztositja a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket [15].

A 1. 3. abran lathatjuk, milyen tipusai vannak egy munkaszerzodésnek

A munkaszerzddés
lehet:

hatarozatlan ideju,
hatarozatlan idore
kotott

hatarozott id6re
kotott szerzodés

a felek
megallapodasa
alapjan
meghatarozott
iddtartamra

bizonyos
munkaveégzes soran

1. 3. abra Munkaszerzodés

Forras: sajat szerkesztés
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A munkaszerz0dés irasban jon létre. A munkaszerzodés megkotésekor a
munkavallald  utlevelet vagy mas személyazonositd okmanyt nyujt
be; munkakonyv; végzettségrol sz010 dokumentumot (szakteriilet,
végzettség); egészségiigyi bizonyitvany €s egyéb dokumentumok [15].

A munkaszerzodés megkdtését a  munkaltatd a  munkavallalo
foglalkoztatasarol szolo rendelettel formalja. A munkaszerz6dés alairasa utan a felek
megallapodasatol fliggden vizsgalatokat lehet eldirni annak ellendrzésére, hogy a
munkavallald alkalmas-e a megbizott munkakorre. A vizsga feltételeit a felvételi
sorrend (rend) rogziti. Nem vizsgaznak a 18 év alatti, szakiskolat végzett fiatal
munkavallalok; felsGoktatasi intézmény elvégzeése utan fiatal szakemberek; katonai
vagy alternativ szolgalatbol tartalékba bocsatottak; fogyatékkal ¢lok, akiket
munkaba kiildenek. orvosi és szocialis vizsgalati javaslat alapjan mas teriileten
foglalkoztatott és mas céghez athelyezett személy, ha a kollektiv szerzédés masként
nem rendelkezik.

A szerzodés a munkaszerzodés egy fajtaja. A szerzodés meghatarozott
idOtartamra jon létre, és azokra a munkavallalokra vonatkozik, akiket meghatarozott
1dore vagy bizonyos munkavégzes idejére alkalmaznak [15].

A szerzOdést irasban, két példanyban kotik meg, amelyet a munkaltato és a
szerzOodés alapjan alkalmazott munkavéllalé irja ala. Az okirat az alairasdnak
pillanatatol vagy a felek altal a szerzddésben meghatarozott idOponttol lép
hatalyba. A szerz6dés alapjan munkaviszonyrol szol6 végzeés (meghagyas) sziiletik
[15].

A szerzO6dés meghatdrozza a tervezett munka terjedelmét, a mindségi
kovetelményeket €s a kivitelezeés feltételeit, a szerzddes idOtartamat, a felek jogait,
kotelezettségeit €s kolcsonos felelossegét, a fizetési €s munkaszervezési feltételeket,
a szerzodés felbontasanak megsziinését, stb [15].

A munkavallald6 munkatevékenységérol szolo {0 dokumentum a
munkakonyve. A munkakényvet minden, olyan munkavallalora ki kell tolteni, aki
tobb mint 6t napot dolgozott a vallalkozasnal, a vallalkozas tulajdoni formaja nem

szamit [15].
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A részmunkaidében dolgozo személyek csak a foallas helyén rendelkeznek
munkaiigyi nyilvantartassal. A részmunkaidos munkavégzést kiilon fel kell tiintetni
a munkafiizetben. Ha a munkafiizet minden oldala ki van toltve, akkor azt egy
betéttel egészitik ki [15].

A munkabérezés megszervezésének alapja a munkabérezés tarifarendszere,
jellemzoket tartalmaz. A munkadij tarifarendszerét a munkakorok dsszetettségétol,
az alkalmazottak képzettségétol fliggden torténd elosztasara hasznaljak [15].

A tarifarendszer szerves része a tarifarendszernek, amely meghatdrozza az
anyagtermelés teriiletén dolgozok kiilonb6z6 csoportjainak fizetési szintjeit
képzettségiiktol fliggden. Bizonyos szamui szamjegybdl ¢s a szamjegyek kozotti
megfeleld egyiitthatokbol all. A munkavallalohoz rendelt tarifakategoria egy
bizonyos munkakor ellatasahoz sziikséges képzettségi szint mutatdja. Minden
fokozatnak megvan a maga egylitthatdja, amely megmutatja, hogy mennyivel
magasabb a fizetési szint ennek a fokozatnak a munkéjaért, mint az elsénél [15].

A tarifafokozat a tarifatablazat olyan eleme, amely egy bizonyos munkakort
veégzok képzettségi szintjét jellemzi [15].

A munkak dijszabasa szamviteli modszerek Osszessége ¢€s a kiilonféle tipust
munkak munkaerdkoltségének dsszehasonlitasa a kivitelezés jellegétol, mindségétol
¢s felteteleitol fliggden.

A munkavallalok tarifizalasa egy meghatarozott képesitési besorolast jelent a
munkavallald szamara, a képzettsegének megfelelden.

Vezetok, alkalmazottak és szakemberek dijazasa. A vezetok, alkalmazottak,
szakemberek  javadalmazasanak  megszervezésének alapja a  hatdsagi
illetményrendszer, amely az orabérezés egyik fajtaja [15].

A hatosagi illetmény az egyes vezetdi, szakdolgozoi ¢€s alkalmazotti
munkakdrre vonatkozdan centralizaltan megallapitott havi orabér 6sszege [15].

A fizetést, mint javadalmazasi format olyan esetekben is alkalmazzak, amikor

a munkavallalok munkaidében mind fizikai munkat, mind alkalmazotti vagy
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szakemberi feladatokat latnak el. Ezzel a nyomtatvannyal fizetik ki példaul a
raktarosok, a betonmixer sofor stb. munkajat.

A hivatalos illetmények bérének mértékét a kormany altal jovahagyott
hatosagi fizetési rendszer szabalyozza, figyelembe veve az egyik vagy masik iparag
jelentoséget, a termelés jellemz6itdl, a munkakoriilményektol, a munka
mennyiségétol és Osszetettségétdl, a felelosség mértékétol fiiggden, az
alkalmazottak képzettsége stb.

A munkabér-rendszerek minden poziciohoz egyetlen fizetési szintet vagy
fizetési szintek tartomanyat irhatnak el (példaul minimalis ¢s maximalis fizetés).

A dijazas mertéke az elvégzett munka Osszetettségetol es feltételeitdl, a
munkavallald szakmai ¢s tzleti tulajdonsagaitdl, munkéja eredményétol és a
vallalkozas gazdasagi tevekenységetol fiigg, €s nem korlatozoédik a maximalis
osszegre.

A béralap az a teljes pénzosszeg, amelyet a vallalkozas dolgozoinak és
vezetdinek fizetésére kiilonitettek el bizonyos mennyiségili elvégzett munkaért vagy
eloallitott termékekeért, valamint a fel nem dolgozott id6 kifizetésére, amelyet a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden kell fizetni [20].

Az orabér alap a munkavallaloknak a ténylegesen ledolgozott orakért
felhalmozott bérek normal miiszak idétartama alatt.

A munkaszerzodés alapvetOen polgari jogi szerzddes, azaz alvallalkozoi vagy
szolgaltatasnyuajtasi szerzodés, sziikségszertien irasban kotott, amelynek felei a
munkaltaté €s a munkavallalo (vallalkozo). Az ilyen megallapodas targya a munka
megvalosult eredménye vagy egyszeri feladat. A polgari jogi szerzddés szerint
kiilondsen a munkaszerzodés/alvallalkozoi szerz0dés szerint nem magat a
munkafolyamatot fizetik ki, hanem annak végeredmény¢t, amelyet az elvégzett
munkak (szolgaltatasok) okiratai formalnak, amelyek alapjan fizetésiik megtorténik.

Munkaszerzodés jon Iétre a véllalkozas ¢s egy harmadik személytol
meghatarozott munkakor ellatasara felvett munkavallalé kozott, ha azt a vallalkozas
nem tudja ellatni. A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a kovetkezo kotelezo

adatokat: név, megkotés helye és idopontja; a munkaszerzddést alaird szemeélyek
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beosztasa, vezetékneve, keresztneve, csaladneve;a megallapodas tartalma; a
munkavégzés idOtartama €s a munkavallalot megilletd bér Osszege; a munka
mindségére vonatkozo kovetelmények; a munkavallald részére torténd bérfizetés
hatarideje és modja; a felek cime, alairasa, a cég pecsétjének lenyomata.

A munkaszerzddést két példanyban készitik: az elso az ligyfélnél marad, a
masodik pedig a végrehajtonal.

A munkaszerzodés alapjan végzett munka kifizetése a vallalkozonak az
elvégzett munka kifizetésére vonatkozd szamlakivonata alapjan torténik, amelyet
olyan személyek nytjtanak be a vallalkozas vezetdjének, akik ezt vagy azt a munkat
veégeztek.

Az  elvégzett munkak kifizetésére vonatkozd  szamla-kérelmek
készpénzfizetése a vallalkozas vezetOjének hatarozata alapjan, kiadasi pénztari
utalvany szerint torténik.

A Dbérszamfejtés helyes megszervezése kozvetlen hatassal van a
munkavallalokkal vald elszamolasok teljességére és idoszertiségére. Kulek J.M.
szerint a szamviteli rendszer javitasanak egyik modja, a vallalatnal leegyszeriisodik
a dokumentumaramlas. Sziikségszerii:

1) csokkentse a dokumentdcid mennyiségét az Osszesitett dokumentumok
bevezetésével;

2) elemzo listat késziteni a személyi kifizetésekrol;

3) szimuldlni a vallalati alkalmazottak informacioit, ahol a f6 mutatok a
kovetkezok: atlagos alkalmazotti létszam; bekertilt a személyzetbe; megsziintettek,
ebbdl: sajat akarattal, taivolmaradaseért, egy¢b fegyelmi kihagasért, a nyugdijkorhatar
betoltése utan szam; személyzet szerkezete; a személyzet fluktuacioja; forgalmi
arany fogadas szerint; az alkalmazottak elbocsatasa miatti fluktuacio; a
munkavallald képzettségének a munka Osszetettségehez valo illeszkedesének
egyitthatoja; a munkavallaloi fegyelem szintje;

4) keészitsen kimutatast a kotelezettségek allapotarél a munkavallalok

fizetésére meghatarozott idoszakokra vonatkozoan [33].
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A személyzettel végzett munkabér (mindenféle bér, prémium, juttatas stb.),
valamint a személyzet altal az eldirt hataridén beliil meg nem kapott munkabér
Osszegének elszamolasaira vonatkozo szamitasokat (betétesekkel vald elszdmolas)
a 66-o0s ,,Elszamolasok az alkalmazottak kifizetésére” szamla segitségével torténik.

66. szamla ,,Az alkalmazottak kifizetésére vonatkoz6 szamitasok™ - tartozik,
egyenleg, elszamolas.

A 661-es "A munkavallaloknak fizetett kifizetések szamitasai" alszamla
jovairasa az 0sszes személyzet felhalmozott bérét mutatja:

— a f0- és kiegészitd iparagak alkalmazottai;

—a f0 gyartoiizemek berendezéseinek karbantartdsaval ¢€s javitasaval

toglalkozo alkalmazottak;

— alkalmazottak ¢s kiszolgald személyzet;

— szakemberek;

— a felhalmozott atmeneti rokkantsagi ellatasok osszege;

— felhalmozott dijak Gsszegei stb.

Kétféleképpen lehet a felhalmozott béreket a vallalati koltségek részekeént
megjeleniteni:

1. a9.,Tevékenységi koltségek™ osztalyba tartozo szamlak hasznalata;

2. egyidejlileg hasznalni a 8. és 9. osztalya osztalyokat.

1.2. Bérelszamolasok addézasa és szabalyozasa

A tarsadalmi és munkaiigyi kapcsolatok kulcselemei minden olyan gazdasagi
rendszernek, amelyben a javadalmazas jelensége jelentOs szerepet jatszik. A bérek
kialakitdsanak folyamata egy egész sor olyan intézkedés végrehajtasat igényli,
amelyek célja a bérek Osszegének, a szamitasi elveknek és alapoknak, a fizetési
feltételeknek, az elosztasnak a megallapitasa, valamint a véllalkozas pénziigyi
szektoranak egyéb mutatdival vald dsszehasonlitas. Tgy egy ilyen felelgsségteljes
intézkedéscsomagot  felhatalmazott  szerveknek  ¢és  hivatalos  irdsos

dokumentumoknak kell szabalyozniuk [31].
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Jelenleg keét jogi mddszert hataroztak meg a hatélyos jogszabalyok - allami
szintlli szabalyozast és szerzddeéses beérszabalyozast. A munkadij-fizetés szerinti
elszamolas ¢s szamitasok szabalyozasi és jogi szabalyozasanak szisztematikus
bemutatasa harom szinten lehetséges (1.4. tablazat):

- makroszintli vagy allami szintli szabdlyozds - magaban foglalja a
szabalyozasi keret altalanos hatasat, amely minden tipust tevékenységre jellemzo;

- mezoszintli vagy szerzOdéses szabalyozas az Aagazati vagy teriileti
megallapodasoknak megfelelden - az egyes szakteriiletek vagy regiok
munkavallaloéival torténé elszamolds szabalyai a szakmai tevékenység
sajatossagainak megfelelden;

- mikroszint vagy a gazdalkodo egység szintje - a szabalyozasi jogalap olyan
szabalyozasi dokumentumokbdl all, amelyeket a vallalkozasok maguk modelleznek
a hatalyos jogszabalyok feltételei szerint [31].

A munka és a fizetés torvényi €s normativ szabalyozasanak sajatossaga, hogy
azt a kilonbozo szintli szabalyozo testiiletek altal elfogadott széles korti jogi
aktusok, valamint a munkaiigyi kollektivak és a szakszervezeti szervezetek
részvételével hajtjak végre. A munkaerd-kifizetési szamitasok elszamolasara
szolgalo jelentési dokumentacid szintén a vezetdi beszamolas szerves részét képezi,
ezért a fenntarthato fejlodés irdnyaba torténd stratégiai fejlodés modern koriilményei
kozott a munkaer6 €s annak kifizetése az orszag tarsadalmi és gazdasagi allapotanak
legfontosabb mutatoja [32].

Ukrajnaban a munkaszervezeésre €s a bérek nyilvantartasara vonatkozo eljarast
a jelenlegi szabalyozasi ¢s jogalkotasi aktusoknak megfelelden hajtjak végre:

- a Munka Torvénykonyve [11],

- Ukrajna torvénye ,,A szamvitelrol és a pénziigyi beszamolasrol Ukrajnaban”™
[17],

- Ukrajna bérfizetésrol szolo torvénye [26];

- Ukrajna szabadsagarol szol6 torvénye [23];

- a Munkavédelemrol sz616 Ukran torvény [2];
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- Ukrajna torvénye "A kotelez6 allami tarsadalombiztositashoz valo egyszeri
hozzéjarulas beszedésérol és elszamolasarol" [25];

- Ukrajna adotorvénykonyve [21];

- Ukrajna Miniszteri Kabinetének hatarozatai ,,Az atlagfizetés kiszamitasi
eljarasanak jovahagyasarol” [24];

- Utasitas a vallalkozasok és szervezetek eszkozeinek, tokéjének, forrasainak
¢s gazdasagi miveleteinek elszamolasara vonatkozo szamviteli terv alkalmazasahoz
[10].

- NP(S)BO ¢és IFRS ¢és masok.

Ukrajnaban a munkaviszonyokat munkajog szabalyozza, kiilondsen a Munka
Torvénykonyve szabdlyozza az 0Osszes vallalkozas, intézmény és szervezet
munkavallaldinak munkaviszonyait, fliggetleniil a tulajdonformaktol, a tevékenység
tipusatol ¢és az dgazati hovatartozastdl. A munkadijra vonatkozd hatalyos
jogszabalyok megsértéseert a felelos személyek fegyelmi, anyagi, kdzigazgatasi €s
biintetdjogi felelosségre vonhatok [32].

Az Ukrajna torvénykonyve 107. §-a szerint a munkasziineti €s a munkasziineti
napon végzett munkaért (A torvénykonyv 73. cikk negyedik része) kétszeres fizetést
kell fizetni:

. vallalkozoknak kettOs egységaron;

. alkalmazottak, akiknek a munkajat orabérben fizetik - az ora- vagy
napidij kétszeresének megfeleld 0sszegben;

o havi fizetésben részesiilo munkavallaloknak - a bért meghalado
egyszeri Ora- vagy napidijban, ha a munkat a havi munkaidé-norma keretein beliil
veégezték, és ezen feliil az ora- vagy napidij kétszeresében. a munkabérhez, ha a
munkat a havi normativan feliil teljesitették.

A hazai szabalyozasi keretben a munkavallaloi juttatasok elszamolasanak és
beszamolasanak kérdéseit a Szamviteli Nemzeti Szabalyzat 26 ,Dolgozoi
juttatasok™ szabalyozza [13]. Megjegyzendd, hogy az NP(S)BO 26 nem hatarozza

meg egyértelmiien a ,,munkavallaloknak nyujtott kifizetések” fogalmat, csupan
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részletezi, hogy mely kifizetések melyik csoportba tartoznak, ¢s meghataroz
bizonyos fogalmakat.

A meghatarozott 6sszegl fizetés az linnepnapokon ¢s munkasziineti napokon
ténylegesen ledolgozott orak utan torténik.

A munkasziineti napon vagy munkasziineti napon dolgozd munkavallalo
kérelmére 0jabb szabadnap adhato.

Az ¢jszakai munkavégzeés emelt dija, amelyet altalanos, agazati (regionalis)
szerzOdések és kollektiv szerzodés allapit meg, de nem kevesebb, mint a bér 20
szazalé¢ka minden ¢jszakai munkadranként [16].

Munkadij fizetése hidnyos egységrendelés esetén az Art. A Munka
Torvénykonyve 109. §-a szerint abban az esetben, ha a munkavallalé a munkarendet
hianyosan hagyja el rajta kiviilallo okokbol, a munka befejezett részét a felek
megallapodasa alapjan, a meglévé normaknak ¢s becsléseknek megfeleléen kell
kifizetni [16].

A termelési normaknak a munkavallalé hibajan kiviili be nem tartasa esetén a
ténylegesen elvégzett munka utan fizetnek. Ebben az esetben a havi illetmény nem
lehet alacsonyabb, mint a szamara megallapitott kategoria (illetmény)
tarifakulcsanak kétharmada [16].

Abban az esetben, ha a termelési eldirasokat a munkavallald hib4jabol nem
teljesitik, a fizetés az elvégzett munkanak megfeleloen torténik (a Munka
Torvénykonyve 111. cikke).

Uj gyartas (termék) elsajatitasanak idejére jaro fizetés - 1j gyartas (termék)
elsajatitdsanak idejéért (Mt. 113. §) a vallalkozas tulajdonosa vagy az altala
meghatalmazott szerv bert fizethet azon munkavallaloknak, akik olyan termelest
(termelést) sajatitanak el az atlagkereset alapjan, amelynek kiszamitasa a korabban
felhalmozott keresetek alapjan torténik. Az atlagkereset legfeljebb hat honapig
tarthato meg.

A berek megtartasa alacsonyabb fizetésii munkahelyre torténo athelyezéskor

¢s koltozeskor - az atlagkeresetet megtakaritjak a munkavallald szamara, amelynek
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kiszamitasa a korabban felhalmozott keresetek alapjan torténik. Az atlagkereset
legfeljebb két hétig tarthatd meg az atutalas napjatol szamitva [16].

Ha a munkavallalé athelyezése kovetkeztében a keresete rajta kiviil allé okbol
csokkent, potlékot fizetnek, amelynek mertékét a munkavallalo atlagkereset-
kiesésének mértéke hatarozza meg. Az ilyen potlékot a munkavallalo athelyezésétol
szamitott két honapon beliil utaljak ki [16].

A piacgazdasag fejlodésével a munkavallalok kozotti munkaviszonyok
szabalyozasi formai ¢és a vallalati adminisztracid valtoznak. Egyre inkabb
tamaszkodnak nemcsak a minimalis garancidkon alapuld allami jogszabalyi
normakra, hanem a kollektiv szerzodésekre is, amelyek mindkét felet kotelezik a
vallalt kotelezettségek betartasara.

A Tarsasagi szerzOdésnek megfelelden a tobbletbefizetések konkrét 6sszegeit
a munkaveégzes feltételei, intenzitdsa €s intenzitasa, valamint az egyéb Iehetséges
kifizetések alapjan hatarozzak meg.

A fizetési rendszer megvalasztasa teljes mértékben a munkaltato joga, de azt
a munkavallaloval a torvényben meghatarozott eljaras szerint meg kell targyalni. A
vallalkozas adminisztracioja, a termelés feladatai, mindsége ¢és szallitasi feltételei, a
dolgozok befolyasanak lehetosége a rendelkezésre allé termelési tartalékok
realizalasara, figyelembe véve nemiiket, ¢letkorukat, szakképzettségiiket és egyéb
jellemzodiket, egyedi fizetést alakit ki. rendszereket, €s javasolja a kollektiv
szerzodésbe valo felvételiiket [19].

A szakszervezet vagy a munkakozosseg altal targyalasra felhatalmazott egyéb
testiilet csak akkor nem érthet egyet a javasolt rendszerekkel, ha azok tlzott
munkaintenzitast igényelnek, €s a munkavallalo egészségének karosodasaval
fenyegetnek [19].

A munkavallalok munka-hozzajarulasanak eértékelése soran figyelembe vett
mutatok szama szerint a fizetési rendszercket egytényezdsre, azaz egyszerlre
(egyszeri darabdijas és egyszerli oOradijas) és tobbtényezdsre, azaz prémiumra

(darabra) osztjak, prémium ¢s id6prémium, darabos progressziv ¢s hasonlok) [19].
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Az oOrabéres fizetési forma hatékony alkalmazéasanak fontos feltétele a
munkavallalok minden kategoridja szamara a vallalkozasok lehetséges
teljesitményére vonatkoz6é szabvanyok kidolgozasa. Ezek a szabvanyok a
kapcsolatok, szakaszok, mihelyek, aggregatumok, termelések termelési és
gazdasagi tevekenységének szinte minden mutatdjara megallapithatok. A tarifalis
béreket e feladatok teljesitésének mértékével aranyosan kell fizetni [19].

Szem el6tt kell tartani azt is, hogy az orabér sz¢leskorti alkalmazasa magas
szintll szervezeti tamogatottsagot igényel az alapanyagok, anyagok, félkész
termékek, szerszamok, energia, szallitds, javitasok stb. eldallitisa soran a
technoldgiai, ill. a vallalkozas termelési szolgaltatasai [19].

A piaci kapcsolatokra vald attérés koriilményei kozott nagyon
felelosségteljesen kell hozzaallni a kollektiv bérrendszerek, kiilondsen a szerz6déses
¢s berleti kollektivek szervezéséhez. A feltételeket a kollektiv szervezési ¢s
javadalmazasi formak célszerliségének, sziikségességének meghatarozasakor
figyelembe kell venni [19].

A legmegfelelobbek ott, ahol a dolgozok munkacsoporttd egyestilését
technoldgiai  tényezok hatarozzak meg, vagyis egy technolégiai ciklus
vegrehajtasahoz a dolgozdk egyiittes erdfeszitése sziikséges, €s a végso termelesi
eredmény a kollektiv munka kézvetlen eredménye [19].

Az e kovetelményeknek megfelelo0 miivek harom f6 csoportjat lehet
megkiilonboztetni. Mindenekelott az eszkozok, aggregatumok, a nagy berendezések
koz0s karbantartasaval, a nagyméretli targyak (termékek) oOsszeszerelésével és
telepitésével kapcsolatos munkakrol van szd, valamint szamos olyan nehéz
munkarol, amelyet egyénileg nem végezhetnek el [19].

Az ilyen munkdkat az altaldnos technologiai komplexum kiilonallo
miveleteinek olyan technologiai sorrendje jellemzi, amelyben bizonyos tipusu
munkavégzések eltéré munkaintenzitasa miatt nincs lehetdség a dolgozok egységes
munkaterhelésére a miliszak sordn, csak a szakteriiletiiknek megfeleléen [19].

A helyesen megvalasztott, a munkafolyamat sajatossagait, az adott

munkahely el6tt allo feladatokat, a munkavallalo szakmajat és képzettséget,
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személyes érdeklodését figyelembe vevo bérrendszer hatékony szervezési eszkoz és
motivalo tényezo [19].

Ezért szisztematikusan ¢és szakszerien kell elvégezni a bérszervezési
gyakorlat  elemzését, Dbeleértve az  alkalmazott formak, rendszerek
eredményességének  ¢értékelését. Ez hozzdjarul a  termelési  eredmények
novekedéséhez, a munkavallald és a vallalkozo (tulajdonos) érdekeinek optimalis

A meghatarozott 0sszegll fizetés az linnepnapokon és munkasziineti napokon
ténylegesen ledolgozott 1d6 utan torténik.

A munkavallalo kerésére a munkasziineti napokon és munkasziineti napokon
végzett munka pénzbeli ellentételezése helyettesithetd 1jabb pihendnap
biztositasaval. Ebben az esetben a munkasziineti napokon €s a munkasziineti napon
végzett munka dijat egy dsszegben szamitjak ki.

A munkaadoknak egységes tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetniiik
minden tipus bér, atmeneti rokkantsagi ellatas, valamint a terhesség ¢s a sziilés
kapcsan . 2018-ban a kulcs nem valtozott, ezt a munkaltatd fizeti a munkasai utan
22%-a. A dolgozo fogyatékkal ¢lok esetében az arany 8,41%.

Ha valamilyen okb6l a munkavallalot a minimalbérnél alacsonyabb fizetési
kotelezettség terhelte, a munkaltatd kételes a minimalbért fizetni. Ez a norma nem
vonatkozik a részmunkaidében dolgozé személyekre.

Az alkalmazottak bérébol a kdvetkezo tipust levonasok torténnek: személyi
jovedelemado, hadi ado.

A felhalmozott 6sszegtdl fiiggetleniil a munkabér minden eleme adokételes,
kivéve a varandodssaggal és sziiléssel kapcsolatos juttatasokat.

Az adotorvény lehetOséget biztosit az egyéni munkavallalok személyi
jovedelemadojanak csokkentésére azaltal, hogy a munkabér formajaban megszerzett
adokoteles jovedelmet a szocialis adokedvezmeény dsszegével csokkentik [15].

A 169.4.1. pont értelmében a szocialis adokedvezmény, olyan jovedelemre

kell alkalmazni, ha annak 6sszege nem haladja meg a beszamolasi ad6év januar 1-
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jén hatélyos cselekvoképes személyek havi 1étminimumanak 1,4-gyel szorozott €s

kerekitett 6sszegét. 10 hrivnya pontossaggal.

1.3. A bérelszamolas elemzésének lényege, tartalma és informacioforrasai

A bérszamitasok elemzésével foglalkozik ez a fejezetrész. Fel van tiintetve,
hogy milyen sorrendben elemzést kell végezni a munkaerd-kifizetéshez sziikséges
pénzeszk6zok felhasznalasarol. Fizetési miiveletek elemzése a munka egyik
legfontosabb ¢s legnehezebb tertilete, mivel hatdssal van a gazdasagra kivétel nélkiil
minden munkavallald érdekeit. A bérszamfejtés idoigényes és igényes figyelem,
mivel nagy mennyiségli elsddleges informacié feldolgozasahoz kapcsolddik sok
azonos tipust miivelet, amelyek végrehajtasa sok 1dot €s koncentraciot igényel [34].

A bérelemzés terliletei, tarsadalmi-gazdasagi szempontok is feltiintetésre
keriilnek. Meérlegeltek egy olyan intézkedéscsomagot, amelynek segitségével a
munkasok munkakoriilményeit javitjak forrasok a mezégazdasagi vallalkozasokban.
A szerzOk megjegyezték, hogy az elemzes bérek, ez csak egy strukturalis része egy
atfogo ¢s teljes kozgazdasagi elemzésnek [34].

Ha tehat a komplex elemzést vessziik figyelembe, akkor abbol a munkabér
elemzése kovetkezik [34].

Fejlesztés és a legjobb megoldas keresése a lehetséges alternativak kozott
tervezési, megvalositasi, er6forras- ¢s informacids tamogatasra van sziikségiik
elemzesi folyamatok, a gazdasagi elemzéssel foglalkoz6 emberek munkaja N.V.
Tsvihun megjegyzi, hogy a munkaerd-fizetési tranzakciok elemzése az egyik
legfontosabb és legnehezebb teriilet munkavégzés, mivel az kivétel nélkiil
valamennyi munkavallalé gazdasagi érdekeit érinti. Ez kdzvetlentil 6sszetiigg azzal,
hogy hogy a bérszamfejtés idoigenyes, odafigyelést igényel, mivel osszefligg a nagy
mennyiségli elsddleges informacid, sok azonos tipusu mivelettel rendelkezik,
amelyek megvalositasa sok 1d0t vesz igénybe és koncentracio [35, old. 509-510].

A béralap elemzésének folyamataban a kialakulés szisztematikus ellenérzése

€¢s a béralap felhasznalasdval a megnovekedett termelékenység miatti
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koltségmegtakaritasi lehetéségek azonositdsa munkaerét ¢és a termékek
munkaintenzitasanak csokkentését [34].

L.V. Kysh gy véli, hogy az egyik leghatékonyabb ¢s leghatékonyabb eszkoz
a szemelyzet Osztonzéseére kreativ és aktiv munka a motivacid. A modern
korilmények kozott a motivacid sajatossagainak tanulmanyozasa relevans
probléma, hiszen a tarsadalomban végbemend gyokeres valtozasok 0j rendszer
kialakitasat teszik sziikségessé a személyzet motivacioja [4, old. 89].

7. Eves és potszabadsag elszamolasa

Ukrajna szabadsagrol szolo torvenye megallapitja a szabadsaghoz valo jog
allami garanciait, meghatarozza a szabadsagok biztositasanak feltételeit, idotartamat
¢s eljarasat az alkalmazottaknak a munkaképesség helyreallitasa, az egészség
javitasa, valamint a gyermeknevelés, a sajat létsziikseégletek kielegitése céljabol.
érdeklodési kore és atfogo személyes fejlodése [15].

A kovetkezo tipusu szabadsagokat allapitjak meg:

1) éves szabadsag:

- alapszabadsag;

- poétszabadsag a karos ¢és nehéz munkakoriilmények kozott végzett
munkahoz;

- a munkaveégzes kiilonleges jellege miatt potszabadsag;

- egyeb, jogszabalyban meghatarozott potszabadsag.

2) tanulmanyokkal kapcsolatos tovabbi szabadsagok;

3) szocidalis szabaadsag:

- terhesség ¢s sziilés miatti szabadsag;

- a gyermek gondozasanak szabadsagat a gyermek harom éves koraig;

- pOtszabadsag azoknak a munkavallaloknak, akiknek gyermekiik van.

4) fizetés nélkiili szabadsag [15].

Az éves alapszabadsag iddtartama legalabb 24 naptari nap a betoltott
munkaévre vonatkozoan, amely a munkaszerzodés megkotésének napjatol szamit.
Ha ¢év kézben kot munkaszerzodést, akkor a fennmaradt hdnaphoz van viszonyitva

a szabadnapok szama.
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Az oktatasi ¢s tudomanyos dolgozok vezetdi, pedagogiai, tudomanyos és
pedagogiai dolgozai - legfeljebb 56 naptari napig, az ukran miniszteri kabinet 4ltal
jovahagyott eljarasnak megfelelden.

Az 1. és II. csoportba tartozo fogyatékosok 30 naptari nap, a III. csoportba
tartozo6 fogyatékosok pedig 26 naptari nap alapszabadsagot kapnak.

A 18 éven aluliak 31 nap, éves alapszabadsagot kapnak.

A munkavégzés kiilonleges jellege miatt jard éves poétszabadsag konkrét
idotartamat a kollektiv vagy munkaszerzodés hatirozza meg a munkavallald e
feltételek melletti foglalkoztatasanak idejétol fliggden.

Az éves ¢€s potszabadsag teljes idétartama nem haladhatja meg az 59 naptari
napot, a foldalatti banyaszati munkat végzo munkavallalok esetében a 69 naptari
napot.

A szabadsagok kifizetésével kapcsolatos koltségeket a munkaerd fizetésére
kijelolt vallalkozasok pénzeszkozeinek terhére, vagy annak a természetes
személynek, a pénzeszkozeinek terhére kell teljesiteni, amelyben a munkavallalok
munkaszerzodés alapjan dolgoznak [15].

A szerzOodésben ¢s megallapodasokban, a munkaszerzodésben meghatarozott
egyeb szabadsagok kifizetése az adok €s egyeb kotelezo befizetések koltsegvetesi
befizetése utdn a vallalkozasnal marado nyereségbodl, vagy annak a természetes
személynek a pénzébdl torténik, amelyben a munkavallalok dolgoznak
munkaszerzédés  alapjan. A koltségvetési  forrasok  terhére  fenntartott
intézményekben ¢€s szervezetekben, ezen szabadsagok kifizetése a koltsegvetési
eléiranyzatok és egyéb kiegészitd forrasok keretein beliil térténik [15].

A varandossag és a sziilési segély, valamint a gyermek gondozasanak
finanszirozdsa a gyermek harom éves kordig az allami tarsadalombiztositas
pénzeszkozeibol torténik.

A munkavallalo kérésére az ¢éves szabadsag egy részét pénzbeli ellentételezés
helyettesiti. Ugyanakkor a munkavallalo részére biztositott éves és potszabadsag

id6tartamanak legalabb 24 naptari napnak kell lennie.
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A 18 éven aluli személyek nem helyettesithetik minden tipust szabadsagot
pénzbeli kompenzacioval.

A szamviteli politika, mint a szamviteli szervezet egyik belsé szabalyozo
dokumentuma, fontos helyet foglal el a vallalkozas szamviteli informacids
tamogatasanak altalanos rendszerében [35].

A killonboz6 szervezeti és jogi formdjui mezdgazdasagi vallalkozasok
szamviteli politikajanak vizsgdlata megerdsiti a bérekre vonatkozé szamviteli
politika elemeinek, sokoldalii valtozatainak meglétét. Bebizonyosodott, hogy a
munkavallaloi kifizetésekre vonatkozo szamviteli politika csak azokat az elemeket
tartalmazza, amelyeknél jogszabalyi szinten tobbféle elszamolasi mod is létezik
[35].

A szamviteli politika a szamvitel szervezésének €s vezetésének, modszereinek
¢s eljarasainak Osszessége, amelyet a tarsasag az altalanosan elfogadottak koziil
vagy Onalldan valaszt ki tevékenysége jellemzoi alapjan a tulajdonos jogainak és
¢rdekeinek biztositasa érdekében [30].

A vallalkozas szamviteli politikajanak egyrészt Ukrajna szamviteli elveinek
kell megtelelnie, masrészt a vallalkozas pénziigyl eredmények elérésére vonatkozo
céljainak.

Az elsésorban konyvel6 foglalkozik a szamviteli politikak kidolgozasaval.

Ez val6jaban egy belsd ,,normativ’” dokumentum a szamviteli szabalyozashoz,
csak azokat a szamviteli ¢s értékelési modszereket €s alapelveket irja elo, amelyek
esetében tobb szamviteli lehetdség is van, vagy amelyek esetében bizonytalansag
van. A tébb lehetoség kozil valaszthatd kovetelményeket és szabalyokat pedig nem
kell megismételni a szamviteli politikardl szolo végzéseben.

A szamviteli politika egyes elemeit az alapitd okiratok (C melléklet)
rogzithetik.

A vallalatnak lehetdsége van allanddan, valtozatlanul alkalmazni a szamviteli
dokumentumot. De vannak esetek, a mikor nem lehet elkeriilni a valtozast, ilyenkor
kettd variacio van, vagy egy teljesen 1) dokumentumot hoz Iétre; vagy a meglévot
javitsa ki.
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A szamviteli politikdban (D melléklet) és a kovetkezo bekezdésben lathatjuk
meghatarozva az alapbér €s a kiegészito fizetés meghatarozasat a ,,PARTNER-2”
Kft.-nek:

Alapbér

Az alapbér kifizetésének koltségei, a vallalkozas altal elfogadott fizetési
rendszerekkel 0sszhangban, tarifak (bérek) és darabbérek formajaban a termékek
eloallitasaval foglalkoz6 munkavallalok szamara

Kiegészito fizetés

A vallalkozas termeld személyzetének a megallapitott normak feletti
munkaért, a munka sikereiért és taldlékonysagaért, valamint a kilonleges
munkakoriilményekért felszamitott kiegészito bérek kifizetésének.

A bérek és az adozas elszdmoldsa analitikus és szintetikus szamlak
segitségével torténik. Ezek kovetkezetes €s szisztematikus megjelenitését biztositja,
¢és informacios alapként szolgal a szervezet jovObeli elemzésehez €s fejlesztésehez.
A  munkaerdkoltségek atfogd elemzése kiterjed a wvallalati munkaerd-alap
megtakaritasanak ~ vagy  tOlkoltésének  meghatarozasara; a  beérbecslés
felhasznalasanak értékelése; tényezOk azonositdsa ¢s a megtakaritdsokra vagy a
bérek tulkoltésére gyakorolt hatasuk mértéke; a munkaerOkoltség tervezett
valtozasainak indoklasa; intézkedések kidolgozasa a bérek talkoltekezésének
okainak megsziintetésére [29].

A munkavallaloi kifizetések elemzésének 6 feladatai a kovetkezok: annak
megallapitasa, hogy a vallalkozas €s az egyes egységek rendelkeznek-e a sziikséges
veégzettséggel ¢s végzettséggel rendelkezd munkavallalokkal; a vallalati kiadasok
hatékonysaganak tanulmanyozasa az alkalmazottak készségeinek fejlesztésére; a
szem¢lyi fluktuaci6 vizsgalata, a munkaerd-eroforrasok ¢és a munkaido
felhasznalasanak ertekelése a termelési folyamatban; a munkaerd kifizetésere
szolgald pénzeszkozok felhasznalasanak hatékonysaganak vizsgalata, a munkaero-
eroforrasok hatékonyabb felhasznalasat szolgalo tartalékok azonositasa [7].

A munkabérezés elemzése soran a kovetkezO kutatdsi teriileteket

kiilonboztetjiik meg: a munkabér-szervezés elemzése; a béralap elemzese; az
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atlagkereset elemzése; tartalékok keresése a javadalmazas 6sztonzd szerepének
novelésére. A munka kifizetéséhez sziikséges pénzeszkozok Osszegét béralapnak
nevezziik. Széles korben alkalmazzdk a kozgazdasagi gyakorlatban, a statisztikai
adatszolgaltatdsban, a gazdasagi elemzésben, fedezve az alap- és potbéreket,
valamint egy¢b 06sztonz6 ¢s kompenzacids koltségeket, kivéve azokat, amelyek a
torvény szerint nem tartoznak bele a béralapba. Ez példaul az atmeneti rokkantsagi
ellatas, a végkielégités ¢s néhany mas [37].

A munkavallaldi juttatasok vallalkozasnal végzett gazdasagi elemzésének
megalapozott informacids bazissal kell rendelkeznie. A kifizetések elemzésének f6
forrdsa a szamviteli informacio. Jelentds a terjedelme é€s a legrészletesebb. A
szamviteli informaciok f6 osszetevoi az elsddleges bizonylatok, a szamlaforgalom,
a szamviteli nyilvantartasokbol szarmazé adatok, a peénziigyi és statisztikai

adatszolgaltatas.
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FEJEZET I1. BERELSZAMOLAS SZAMVITELI MODSZEREI A

KFT PELDAJAN
2.1. A pénziigyi-gazdasagi tevékenységének altalinos
jellemzoi
Szakdolgozatunk targya a korlatolt felelosségli tarsasag. A
vallalkozas Ukrajndban, a falujaban talalhat6. 2000-

ben kezdte meg a miikodését 7 400,00 hrivnya alaptékével. 2000.07.05-2010.05.27
1doszak kozott volt afa fizet6. Most az egyszerlsitett adorendszer 3. csoportjaba
tartozik, 5% egyéni adot fizet.

-r6l fontos informaciok az 2.1. tablazatban lathatok

2.1. tablazat
A villalkozas adatai
Mutato Tartalom
Teljes név korlatolt feleldsségili tarsasag
Roviditett név
Angol név
Szervezeti €s jogi norma Korlatolt feleldsségli tarsasag
Identifikacios kod
Az allami regisztracio szama és datuma 2000.06.23
Igazgato
Tulajdoni jog Nem allami tulajdon
Teriilet Ukrajna
Jogi cim
Jegyzett tOke Osszege 7 400,00 UAH
Elektronikus cim o

Forras: A melléklet, youcontrol.com

A vallalat tevékenységi koreit az alabbi tablazatban lathatok (2.2. tablazat).
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Tevékenységi korok

2.2. tablazat

43.99 Egyéb, mashova nem sorolt specialis épitési munka

43.22 Vizhalozatok, fiitési és légkondicionald rendszerek szerelése
46.19 Kdzvetitoi tevekenyseg az aruk széles korének kereskedelmében
47.73 Gyogyszeripari aruk kiskereskedelme szakiizletekben

71.12 Meérnoki, geologiai és geodéziai teveékenység, miliszaki tanacsadas
41.20 Lako- és nem lakascélu épiiletek épitése

77.32 Epitdipari gépek és berendezések lizingelése

74.90 Egyéb, mashova nem sorolt szakmai, tudomanyos ¢és muszaki tevékenység
43.91 Tetéfedd munkak

43.39 Egyéb épitési munkak

43.34 Festés ¢s iivegezés

43.33 Padloburkolat és falburkolat

43.32 Acsszerelés

43.31 Vakolasi munkak

43.29 Egyéb épitési és Osszeszerelési munkak

43.21 Villanyszerelési munkak

43.13 Kutatofuras

43.12 Elokészitdo munka az épitkezésen

43.11 Bontas

42.99 Mashova nem sorolt egyéb épitmények épitése

42.21 Csovezetékek épitése

42.13 Hidak és alagutak épitése

42.11 Utak és autopalyak épitése

41.10 Epiiletépités szervezése

37.00 Csatornazas, szennyvizelvezetés ¢s tisztitds

Forras: B melléklet, youcontrol.com

Tevekenysegi korébe tartozik a laké €s nem lakd épiiletek épitése, bontas,

tetofedés, villanyszerelés, vizhalozatok fités €s klimarendszerek szerelése, festés,

kutatofuras, elOkésziilett munkak az épitkezésen, hidak ¢és alagutak epitése, Gt- és

autopalyak ¢épitése. Ezeken kiviil mlszaki tanacsadast ad mérnoki, geoldgiai és

geodéziai teriileteken
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Az igazgato, jogi személy 100% részesedést képezi a jegyzet
tokeébdl 7 400,00 hrivnya.
A jelenleg elfogadott Alapito okirat 8 fejezetbdl all, mely
2019. janius 10.-én késziilt:
. Feltételek
. A cég neve
. A tarsasag részvevoinek jogai ¢s kotelezettségei
. A tarsasagbol torténi be- és kilépés
. Iranyito szervek, illetekességiik, dontéshozatali eljaras

. Tarsasag jegyzett tOkéje

e e S U | N N U B S

. Tevékenység megsziintetése

8. Egyeb feltételek

A szamviteli politikaban rogzitett eljarasoknak meg kell egyezni az Ukrajna
szamviteli torvényének és a konkrét Szamviteli szabvanyok kovetelményeivel,
mivel a szamviteli térvény nem elegendd ahhoz, hogy valds, megbizhato
informaciokat tartalmazzon a beszamolo.

A vallalkozas 6 embert foglalkoztat. Ezek az igazgato, fokonyveld, mérnok,
burkolo, vizvezeték szerelo, komiives.

A szamviteli elvek altalanosan elfogadottak, a nemzetkdzi pénziigyi
beszamolasi standardokbdl, és Ukrajna ,,A szamvitelrdl €s a pénziigyi beszamolasrol
Ukrajnaban™ cimi térvényében hatarozzak meg. Ezek az alapelvek kétségteleniil
érintik a szamvitel szervezését s, hiszen a szamvitelt a vallalkozasnal Gigy sziikséges
felépiteni, hogy a szamviteli ¢s beszamolasi adatok megfeleljenek ezeknek az

elveknek. Lasd 2.3. tablazat
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2.3. tablazat

Szamviteli alapelvek

Megnevezés Tartalma

Autonomia minden vallalkozas jogi személynek mindsiil, elkiiloniilve a tulajdonosaitol,
amellyel kapcsolatban a tulajdonosok személyes vagyona és kitelezettségei

nem jelennek meg a vallalkozas pénziigyi kimutatasaiban

Teljes kimutatas a pénziigyi beszamolasnak tartalmaznia kell minden olyan informaciot az
lizleti  tranzakciok ¢s  események  tényleges ¢és  lehetséges

kovetkezményeirdl, amelyek befolyasolhatjak az alapjan hozott dontéseket

Kovetkezetesség a valasztott szamviteli politika allandd (évrdl évre) alkalmazasa a

vallalkozas altal

Folytonossag a tarsasag eszkozeinek és forrasainak felmerése abbol a feltételezésbdl indul

ki, hogy tevékenysége folytatodik

Jovedelmek és koltségek | jovedelem és koltségvetések a szamvitelben a keletkezés idopontjaban

felszamolasa keriilnek kimutatasra.

A tartalom elsddlegessége | az iigyletek tartalmuknak megfelelden keriilnek elszadmolasra, nem csak a

a formaval szemben jogi forma alapjan

Egységes pénznem a vallalkozas pénziigyi kimutatasaiban szereplo Gsszes gazdasagi tranzakcid

meérése €s Osszegzése egyetlen pénzegységben torténik

Forras: D mellékiet

A vallalkozas jelenleg érvényben 1évé szamviteli politikdja (D melleklet)
2021. 01. 04.-én kesziilt, 2 fejezetbol €s mellékletekbdl all:
e A szamvitel szervezése a vallalkozasnal
e A szamviteli politika kialakitasa
e Melléklet
A targyi eszkozok tobb, mint egy évig a vallalkozéas vagyonat képzik, kés6bb
gazdasagi hasznot hoz, egyik legfobb jellemzoi, hogy anyagi formajuk van.
A szamviteli politika szerint, ha az ¢lettartalma meghaladja az egy ¢vet ¢és afa
nélkil a bekeriilési értéke a 20 000,00 UAH, akkor ez targyi eszkoznek mindsiil.
Hogyha a hasznos ¢lettartalma meghaladja az egy évet, de az értéke nem ¢éri el a

20 000,00 UAH, akkor ezt egyeb befektetett targyi eszkdznek tekintjiik.
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Az eszkozok szamvitele elsddleges dokumentumok alapjan torténik,
amelyekbe le vannak irva a gazdasagi események pontos adatai.
A (Q melléklet) 2022-es rendelkezésre allo eszkdzok €s anyagi és miiszaki
bazis listaja lathato az 2.4 tablazatban.
2.4. tablazat

2022-es rendelkezésre allo eszkozok és anyagi és miiszaki bazis listaja

Ne Berendezések, épitéipari gépek és | Mennyiseg, Miszaki  allapot /| Tulajdonban,
mechanizmusok, eszkdzok stb mértékegység | mikodési idoszak bérelt

L. Benzinfiirész <cHUSVARNA» 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
2. Furokalapacs «MAKITA» 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
3. Hordozhat6 napelem 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
4. Hegeszto készilék 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
5. Pneumatikus légkalapacs 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
6. Masolo CANON IR2016J 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
7. Lézeres tavolsagméré « BOSCH» | 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban
8. «ASUS» laptop 1 db Uzemképes/ 3 év Sajat tulajdonban
9. Betonkeverd 1 db Uzemképes/ 5 év Sajat tulajdonban

Forras: Q melléklet

A befektetett eszkdzokre vonatkozo szamviteli informaciok es azok pénziigyi
kimutatasokban valod kozzétételének modszertani alapelveit a Nemzeti Szamviteli
Szabalyzat 7 ,Befektetett eszk6zok™ ¢és a Nemzeti Szamviteli Szabalyzat 8
~lmmaterialis javak™ hatdrozza meg. A targyi eszk6zok ¢s az immateridlis javak
hasznos élettartalmat kiilon kell feltiintetni a Vezetdi rendeletek egy eszkoz
meérlegben torténd jovairasa soran.

Befektetett eszkozok értékcsokkenese linearis modszerrel kell kiszamitani. A
jarmiivek  értékcsokkenését a maradvanyérték  gyorsitott  csdkkentésének
modszerével. Az immateridlis javak amortizacidjat linearis modszerrel kell
kiszamitani.

A kis értekii gyorsan elhasznalandd eszkozok ¢€s konyvtari alapok
értékcesokkenését "S0% - 50%" modszerrel kell kiszamitani, melynek 1ényege, hogy

az objektum hasznalatanak elsé honapjaban az értékcsokkenést 50%-ban kell
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kiszamitani, amortizalhato értéke, a fennmarado 50% - abban a honapban, amikor
kiadjak a targyat. A kis értékii gyorsan elhasznalando eszkozok értéke legfeljebb
1000,00 UAH afa nélkiil.

A befektetési ce€li ingatlanokra vonatkozé szamviteli informaciok
modszertani alapelveit a 32. szamu, ,Befektetési ingatlanok™ nemzeti rendelet
(standard) tartalmazza. A befektetési celu ingatlanokat a mérleg forduldonapjan
eredeti  bekeriilési  értéken kell kimutatni, c¢sOkkentve az elhatarolt
értekcsokkeneéssel.

A készletek leirasara a FIFO modszert alkalmazza a vallalat, ezt és a fent
emlitett modszereket is a szamviteli politikaban rogziti.

A sajat toke a véllalkozasalapitas egyik legfontosabb eleme, ez egy szabadon
felhasznalhato forras, amit a vallalkozas befektetett €s forgoeszkozzé is atvalthat
miitkodésekor a tulajdonosok, befektetok bocsatanak a vallalkozas rendelkezésére
indulaskor.

A a fentiekbdl mar tudjuk, hogy 7 400,00 UAH sajat
tokével rendelkezik, ezt a 401-es szamlan tartja nyilvan.

A Tarsasag biztositékot (tartal¢kot) is képez az esetleges ,,rosszabb 1dokre”
ezt a 43-as szamlan konyvelik, a K melléklet altal lathatjuk, hogy 1196,55 UAH van
rajta.

A cégnek belfoldi beszallitéi vannak, amit a 631 ,,Elszamolasok
hazai beszallitokkal” szamlan tart nyilvan. A K melléklet szerint 2022 ¢év végén a
tartozik oldalon 300 070,00 UAH és a kovetel oldalon 316 090,00 UAH van.

A vallalkozas készpénzes elszamolasnal a 301 ,,Készpénz nemzeti valutaban”™,
302 ,Készpénz devizaban”, a banki elszamolasnal pedig, a 311 ,,Folydszamla
nemzeti valutaban”, 312 ,,Foly6szamla kiilfoldi valutaban™ 313 ,,Egyéb folydszamla
nemzeti valutaban”, 314 | Egyéb folyoszamla kiilfoldi valutaban™, 315 ,,Specialis
szamlak kilfoldi valutdban™ szamlakat hasznalja. Az ¢s az

a 311-es szamlan mennek végbe a kiilonb6zd tranzakciok a

vallalkozassal szemben.
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2022. oktoberben tortént banki elszamolasat mutatom be a kovetkezo
tablazatban:

2. 5. tablazat

Banki elszamolas oktoberben

Megnevezés Osszeg, UAH

1 Kifizették a vevok a tartozasukat 311 361 26048,00

2 Atutaltuk az egyéni adot 641/4 311 15000.,0

3 Bankszamlarol kivettiink osszeget a | 301 311 118165,00
pénztargepbe

4 Atutaltunk a beszallitoknak 631 311 39912243

5 Atutaltuk a személyi jovedelemadot 641/1 311 20340,00

6 Atutaltuk az egységes szocialis jarulékot 651/1 311 24860,00

Forras: R mellékiet

Oktoberben a vevok 26 048,00 UAH Osszeget utaltak at a vallalkozasnak az
bankon keresztiil. A tarsasag a beszallitonak 399 122,43 UAH
Osszeget utalt.
A készpeénzes elszamolasok az 2.6. tablazatban lathatoak:

2. 6. tablazat

Készpénzes elszamolas oktéber 13.-an

Datum Megnevezés Osszeg, UAH

2022.10.13 | Bankszamlara attettik Osszeget a @ 301 311 63193.,00
pénztargépbol

2022. 10.13 | Kifizettiik a fizetés masodik részét | 661 301 50393.,0
az alkalmazottaknak

2022.10.13 | Pénzt adtunk a beszamolo koteles | 372 301 12800,00
személynek

Forras: S melléklet

Oktober 13.-an harom helyen volt készpénzmozgas. A fizetésnél,

bankszamlanal és a beszamold koteles személynél.
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A fizetés szeptemberi masodik részét oktober 13.-4n adta oda az

alkalmazottaknak a vallalat.

2.2. A bérelszamolasi miiveletek adozas elszamolasa a

Kft-nél

A juttatds konkrét szazalékat a Tulajdonosi hatdrozat hatarozza meg,
amelynek figyelembe kell vennie, hogy mi felel meg az altalanos vagy agazati
szerzOdésben meghatarozott minimalis 6sszegnek [8].

A minimalbér az egyszerli, szakképzettséget nem i1gényld munkabér
jogszabalyban megallapitott Osszege, amely alatt a munkavallalo altal végzett
munka havi, 6radija (munkamennyiség) utan nem fizethetd [27].

2023. januar 1-jét6l a minimalbér 6700 UAH, és az egész ¢vben igy is marad. Az
orankénti minimalis fizetes pedig 40,46 6ra [27].
A minimalbér nem tartalmazza:
e potdijak;
e juttatasok;
e 0sztonzo és kompenzacios kifizetések [8].

Egyéb 6sztonzé ¢s kompenzacios kifizetések. Ezek magukban foglaljak az
éves munka eredménye alapjan jutalmazott kifizetéseket, a specidlis rendszerek és
szabalyozasok szerinti bonuszokat, a kompenzacids és egyéb pénzbeli és anyagi
kifizeteseket, amelyeket a hatalyos jogszabalyok nem irnak eld, vagy amelyeket
meghaladja az emlitett torvények altal megallapitott normak [8].

A vallalkozas két fizetési modot alkalmaz: 6ra- ¢s teljesitmény utani fizetést.

1) Orankénti - a bérek kiszamitasa a ténylegesen ledolgozott id6tél és a
megallapitott i1doegységenkénti fizetéstdl fiigg. Az orabér a munkabeér egyik
formaja, és magaban foglalja a munkavallalok berének kiszamitasat a felek
megallapodasa alapjan vagy kollektiv szerzodésben megallapitott 6radij, valamint

az elszamoldas soran ténylegesen ledolgozott 6raszam alapjan. iddszak.
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A mérndki és miiszaki dolgozok a megallapitott fizetés szerint, a ledolgozott
1d0 aranyaban kiszamitott fizetést kapnak. Azokat a napokat, amelyeken a
munkavallald allami vagy kozfeladatot lat el, az altalanos fizetési mod szerint kell
fizetni.

Az orabér olyan fizetési forma, amikor az elvégzett munka mennyisége nem
elszamolasi és felhalmozasi kotelezettség ala esik. Az drabéres fizetésnek két
formaja ismert - egyszerl ¢s oradijas.

Egyszerii orabéres fizetéssel a kereset a ledolgozott 1d6 €s a munkavallalo
képzettsége alapjan kertil megallapitasra. Az orabéres dolgozoknal a kereset
Osszegét az orabér €s a ledolgozott ordk szama alapjan hatarozzak meg.

Oraprémium fizetés esetén plusz prémium keriil bevezetésre a minéségi és
1doszerli feladatellatasért. A dij odaitélésének kotelezo feltétele a technologiai
szakaszokra ¢és a munkahelyek dolgozdi karbantartasara vonatkoz6 havi terv
végrehajtdsa, valamint a gépek ¢és berendezések hianyanak és tétlenségének
hianya. A munkavallalok jutalmait a havi munkaeredmények alapjan szamitjak ki, a
ledolgozott 1d0 aranyaban. Korlatuk nem haladhatja meg a tarifadijas bevételek
70%-4at.

Az Orabéres dolgozok ledolgozott idejét rogzitd dokumentum egy
jegyzokonyv. A munkaidé-nyilvantartas a munkaid6 elszdmolasara, ellendrzésére,
orabér esetén a bérszamitasra, az alkalmazottak 1étszamarol és dsszetételérdl szolo
beszamolok Osszeallitasara szolgal.

Az orabérek bevezetése megfelel a lakossag bizonyos, allando jelleggel nem
foglalkoztatott szegmenseinek, igy a kisgyermekes nok, a munkat tanulmanyokkal
Osszeegyeztetd fiatalok, a fogyatékkal ¢élok, az 1dds, korlatozott munkakepessegi
munkavallalok, ill. érdekel a részmunkaidos munka.

2) . Ezért a kereset az elvégzett munka mennyiségétol fligg, és megkoveteli a
munka mindségét.

A -nek 2021-ben 10 (H melléklet), 2022-ben 7 (I melléklet)
alkalmazottja volt, 2023-ban 6 (J mell¢klet) embert foglalkoztat.
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Betonmixer sofor allas 2022-ben volt csak a 3 év alapjan. Gipszkarton
szerkezet szereld, energetikai meérndk, fém és fatermékek rakodasa és a 7141 kodua
kémiives allas 2022 ¢és 2023-ban mar nincs.

2023-ban az igazgato, fOkonyveld, merndk, burkolo, vizvezeték szereld és a
kémiives allasba van foglalkoztatva 1-1 ember.

2.7. tablazat

2022 brutto bérfelszamolas juniustol decemberig

Megnevezés : : Osszeg, UAH
1 Brutt6 bérosszeg dsszesitve a 07. honapban | 23 661 118400,00
2 Brutto bérosszeg Osszesitve a 08. honapban | 23 661 103641,00
3 Brutt6 bérosszeg dsszesitve a 09. honapban | 23 661 163600,00
4 Brutto bérosszeg 0sszesitve a 10. honapban | 23 661 113000,00
5 Brutt6 bérdsszeg dsszesitve a 11. honapban | 23 661 190700,00
6 Brutt6 bérdsszeg dsszesitve a 12. honapban | 23 661 47200,00

Forras: M, L melléklet

A vizsgalt félévben a legtobb fizetést szeptemberben szadmolta fel az
alkalmazottjai részére a cég, a legkevesebbet, decemberben. Szezonalis munkét
vegez a vallalkozas, igy érthetd, hogy decemberben es a tobbi téli honapokban
kevesebbet keresnek az alkalmazottak, mint egy nyari honapban.

A Téarsasag mitkodéséhez elengedhetetlen a jol képzett munkaerdbazis, ezért
alkalmazottra van sziikség, a c¢l a képzett munkaero felvétele.

Amikor valakit felvesznek egy munkéra, minden esetben Rendelet késziil a
munkavallalé felvételérol, majd ezt kdveti a munkavallald felvételérdl szolo
Ertesités. Ezek a dokumentumok tartalmazzik, hogy a munkavallalé melyik
szervezeti egységben milyen beosztasban fog dolgozni, mikortol kezdett dolgozni,
¢s mennyi fizetést kap. Ezen tilmenden a konyvelOk feladata a cégnél a személyes
nyilvantartas vezeteése is.

A személyzeti nyilvantartds a kovetkezOket tartalmazza: személyi
jegyzékek, belsé munkatigyi szabalyzatok, munkaidd-nyilvantartasok, személyzeti
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értesitok, szabadsagrol szold megallapodasok, munkaszerzodések, munkakori
leirasok, naplok a munkavallalok szamara a helyi eldirasok és a munkavedelmi
eloirasok megismeréséhez, személyes adatok kezelésének engedélyezése ¢&s
titoktartasi kotelezettség. Ezeket a dokumentumokat a gyakorlatban nem
biztositottak.

A munkaadok feleldsek az alkalmazottak fizetéséért, de a konyveldknek
eloszor szamitasokat kell végezniiik a bérek kiszamitasahoz. Ennek az az oka, hogy
a fObér mellett tovabbi jutalmak és egyeb 0sztonzok, kompenzaciok is
részesiilhetnek a munkavallaloban.

Ukrajna Beérkifizetésekrol szol6 torvénye szerint a béreket havonta kétszer
fizetik ki.

Az eloleg folyositasa adott honap 16-tol 22-ig, a masik fele pedig a
kovetkezé honap 1-t61 7-ig torténik. A bérszamfejtéshez a 661-es ,Bérek
elszamolasa” szamlat hasznaljuk. Emellett a munkaltatoknak Egységes szocialis
jarulékot (22%) kell fizetnilik munkavallaloik utan.

2.8. tablazat

Egységes szocialis jarulék felszamolasa

Megnevezés Osszeg, UAH

1 Egységes szocialis jarulék osszesitve a 07. | 23 651 26048.00
honapban

2 Egységes szocialis jarulék sszesitve a 08. | 23 651 22801,02
honapban

3 Egyseges szocialis jarulék dsszesitve a 09. | 23 651 35992.00
honapban

4 Egységes szocidlis jarulék dsszesitve a 10. | 23 651 24860,00
honapban

5 Egységes szocialis jarulék osszesitve a 11. | 23 651 41954,00
hénapban

6 Egységes szocialis jarulék dsszesitve a 12. | 23 651 10384.,00
honapban

Forras: M, L mellékiet
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Ez a brutté béren feliil terheli a vallalkozéas vagyonat. A kovetkezo képen
szamoljak ki az osszeget. Példaul vegyiik a juniusi honapot:

118400,00 UAH x 22% = 26048,00 UAH —igy meg is kaptuk a juniusi
felszamolt fizetésbol az egységes szocialis jarulék osszegeét.

Az Egységes szocialis jaruléknak van a 8,41 szazalékos formdja is, ezt
fogyatékossaggal €l6 személyekre szamoljak fel a cégben minden 7. ember utan
kotelezo egy ilyen munkavallalot is foglalkoztatni.

Az alkalmazottak fizetésébol levonjak a személyi jovedelemadot (18%) és a
hadiadot (1,5%). Az K melléklet szerint 2022-ben az egységes
tarsadalombiztositasi hozzajarulas 180 607,02 UAH volt 0sszesen.

A szemelyi jovedelemadod (SZJA) a maganszemélyek jovedelmére kivetett
ado, amit minden munkavallalo kotelezo jelleggel kell, hogy fizessen maga utan. Fo6
adokulcsa a 18%, amit a Tarsasag is hasznal. A SZJA adokulcsait 2011 6ta Ukrajna
Adokodexének V. fejezete hatarozza meg.

A személyl jovedelemadd Osszegeit a 641 ,,Adoelszamolasok™ szamlan
konyveljiik.

2.9. tablazat

Személyi jovedelemado felszimolasa

Megnevezés Osszeg, UAH
1 Juliusban felszamolt személyi jovedelemado 661 641/1 21312,00
2 Augusztusban felszamolt személyi | 661 641/1 18655,38
jovedelemado
3 Szeptemberben felszamolt személyi | 661 641/1 29448,00
jovedelemado
4 Oktoberben felszamolt személyi jovedelemado | 661 641/1 20340,00
5 Novemberben felszamolt személyi K 661 641/1 34326,00
jovedelemado
6 Decemberben felszamolt személyi | 661 641/1 8496,00
jovedelemado

Forras: M, L mellékiet
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A 2.9. tablazatban lathatjuk juniustdl decemberig a személyi jovedelemado
felszamolasanak osszegét. Mivel a 641-es szamlan tobb adot is konyvelnek, hogy el
lehessen kiiloniteni a 641/1 alszamlat hasznalja a vallalkozas

Amikor a SZJA-rdl beszeliink, meg kell emliteni a hadidijat is, ami 1,5%,
ugyanis ez mar 2014 ota hozzatartozik a fizetések felszamolasanak szamviteléhez.
Ez a fizetésbol levonando Osszeg. A 2022 janiustol decemberig a
kovetkezo tablazatban lathatjuk mennyi hadi dijat fizetett ki havonta:

2.10. tablazat

Hadidij felszamolasa

Megnevezés : Osszeg, UAH
1 Juliusban felszamolt hadidij 661 642 1776,00
2 Augusztusban felszamolt hadidij 661 642 1554,62
3 Szeptemberben felszamolt hadidij 661 642 245400
4 Oktoberben felszamolt hadidij 661 642 1695.00
5 Novemberben felszamolt hadidij 661 642 2860,50
6 Decemberben felszamolt hadidij 661 642 708,00

Forras: M, L melléklet

A hadi adét a 642 szamlan konyveljiik. Lathato, hogy a legkevesebb 0sszeget
decemberben szamolta fel, ez valdsziniileg amiatt van, mivel épitkezési vallalat és
decemberben nem lehetett annyit kint dolgozni, mint példaul juniusban.

Ebben a félévben a legtobb hadiaddt szeptemberben szamolta fel az

alkalmazottjai fizetésébol.

2.3. A konyvelés dokumentilisa és megjelenitése a beszamolokban a

munkabérrol

A Dbérszamitas dokumentacidja a vallalkozas altal elfogadott munkaerd-
fizetési forméaktol és rendszerektdl fiigg. Az Allami Statisztikai Szolgalat 2008.
december 5-¢n kelt 489. szamu végzése (tovabbiakban - 489. szamu végzés) hagyta

jova a munkaiigyi nyilvantartasok elsddleges szamviteli bizonylatainak szabvanyos
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formait, amely 2009. januar 1-jén lépett hatdlyba. Ezek a kovetkezd urlapokat
tartalmazzak:

P-1 Megbizas felvételnél

P-2 Személyi kartya

P-3 A szabadsag kiadasardl szolo végzes

P-4 Végzés a munkaszerzodés megsziintetésérol

P-5 Munkaidd-felhasznélas elszamolasi tablazata

P-6 Munkavallaloi elszamolasi €s fizetési lista

P-7 Elszamolasi ¢s fizetési lista (konszolidalt) [14].

Az orabéres fizetési moddal dolgozé munkavallalok bérezésének alapja a
létszamjegyz¢k €s a munkaido-felhasznalas nyilvantartasa. 4 személyzeti kartya egy
szervezeti €s adminisztrativ dokumentum, amely felsorolja a szervezeti felépitést, a
vallalkozasnal betoltott poziciok listajat, feltiintetve az ilyen beosztast betolto
alkalmazottak szamat ¢€s a fizetések Osszeget [15].

A személyzeti kartya formanyomtatvanya csak koltségvetési intézmények ¢és
szervezetek szamara engedélyezett. A vallalkozasok és egyéb tulajdonosi formaju
szervezetek az Urlapot Onalléan alakitjak ki, a vallalkozas felépitése, a bérekre,
létszamra vonatkoz6 eldirasok alapjan. A Kft.-nek ezt a
dokumentumat 2023-ra vonatkozoéan a J mellékletben lathatjuk.

Az személyzeti kartya a Tarsasagnal altalanos esetben dokumentum
sorszamat, jovahagyo6 bélyegzot, cimet és szoveget tartalmaz.

A szovegben ez all:

e tarsasag neve, székhelye;

e beosztasok megnevezése;

e a megfeleld munkakor teljes munkaidds egységeinek szama;

e a beosztas kodjat;

e a hivatali fizetések 0sszegei (tarifakulcsok) az egyes beosztasokhoz;

e havi béralap az adott munkakorben dolgozok és a vallalkozas egésze

szamara.
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Minden alkalmazotthoz tartozik egy jelentési tablazatszam.Ha a
munkavallalot elbocsatjak (masik részleghez helyezik at), akkor korabbi
bejelentolapszamat nem mas munkavallalohoz rendelik, hanem legalabb harom évig
iresen hagyjak.

Altalaban  alkalmazottanként csak egy sor keriill Kkitoltésre a
tablazatban. Kivételt képeznek a belso részmunkaidos dolgozok, akiknél két sor van
kitoltve:

e azegyikben a fomunka ideje,
e a masodikban pedig a részmunkaidés munkaidé van feltiintetve.

A felhasznalt munkaidé megjelenitéséhez a honap minden napjara a
tablazatban két cella van lefoglalva. A felsdbe a megfeleld munkaidd-koltség-
tipusok szerinti ledolgozott (vagy le nem dolgozott) 6raszam, az alsoba pedig a
munkaid6- koltség-fajtdk egyezményes megjelolése keriil. A ledolgozott 1do
hagyoméanyos megjelolését (dbécé ¢s numerikus) a P-5 szama formanyomtatvany
tablazatanak cimlapja tartalmazza.

A fizetési szamitasokat a 66 ,,Fizetési szamitasok™ szintetikus szamlan hajtjak
vegre .

Ez a szamla Osszesiti a minden tipusi szemelyi allomanyt érinto
bérelszamolasokat, valamint a meghatarozott iddszakon beliil a személyzet altal meg
nem kapott bérek elszamolasait.

A 66-0s fi0k a kovetkez0 abran lathato alszamlakkal rendelkezik:

661
"Bérszamitasok
662 !
"Elszamolasok
663 ,,Egyéb betétesekkel"
kifizetésekre
vonatkozo
szamitasok”

2. 1. abra. 66-o0s szamla alszamlai

Forras: sajat szerkesztés
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Az elso alszamlan a vallalkozas szamviteli €s nem szamviteli dolgozoinak

felhalmozott bérosszegei lathatok.

A masodik alszamlan a ki nem fizetett (Ietétbe helyezett) munkabér 6sszege

jelenik meg, és ha a munkavallalé valamilyen oknal fogva nem kapja meg a raterhelt

Osszeget a megadott hataridon beliil, akkor az az els6 alszamlarol keriil atvezetésre.

A 661-es alszamlat a felhalmozott bérek ¢és kifizetések jovairjak, és a kifizetett

Osszegeket terhelik, beleertve a természetbeni kifizetések értekét, a munkabeérbol

torténd valamennyi levonast €s a ki nem fizetett bérek betéteit.

Az alabbi tablazatban lathato

bérelszamolasainak kontirozasa

Bérelszamolas

Felszamoljuk az adminisztrativ alkalmazottak
bérét

Felszamoljuk az egységes szocialis jarulékot az
adminisztrativ alkalmazottak béreire (22%)
Személyi jovedelemadét levonjuk a felszamolt
bérbél (25000,00 * 18 %)

Hadiadot levonjuk a felszamolt bérbél (25000,00 *
1,5 %)

Bért fizettiik ki pénztarbdl a munkasoknak
Atutaljuk az egységes szocidlis  jarulékot
bankszamlarol

Atutaljuk a személyi jovedelemadot
bankszamlaral

Atutaljuk a hadiadét bankszimlarél

Forras: sajat szerkesztés

92

92

661

661

661
651

641/2

642

altalanos

2.11. tablatat

661

651

641/2

642

301
311

311

311

Az egyenlegek a 66. szamlan jelenithetok meg: a gazdasag altal a vallalat

alkalmazottaival szemben fennalloé béreket tiikrozo jovairas, valamint a terhelési

egyenleg, amely a munkavallalok altal a gazdasagnak jard béreket mutatja
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A szocialis tevékenységek béreinek ¢s levondsainak szamviteli objektumok
szerinti megoszlasat a bérek és az abbol torténd levonasok szamviteli objektumok
szerinti elhatarolasarol €s elosztasarol szolo dsszefoglald kimutatas tiikrozi.

Tehat a munkabér-szamitasok elszamolasanak javitasa érdekében a
vallalkozasnal azt ugy kell megszervezni, hogy az hozzajaruljon a munka
termelékenyseégének noveléséhez €s a munkaidd teljes kihasznalasahoz. A
vallalkozdsoknak a bérszamfejtési rendszer kialakitasa, fejlesztése soran a
célszeriiséget figyelembe véve, a tudomanyos kutatasok eredményeit és a legjobb
gyakorlatokat felhasznéalva ésszertien kell megkozeliteni a kérdést. A bérszamfejtés
megszervezésetdl fligg a  vallalkozas  koltségeinek  szintje, mindsége,
valosagtartalma, méltanyossaga, teljessége €s 1doszertisége a munkaerdvel végzett
szamitasok soran. Annak erdekében, hogy az elemzés €s a vezetdi dontéshozatal
¢rdekében jobb tajckoztatast kapjanak az alkalmazottak kifizetéseirdl, szdmos
alszamlat kell bevezetni a 66. , Kifizetési szamitasok™ szamlan, amelyek lehetové
teszik a vallalkozas szamara, hogy nyilvantartast vezessen azokrol a kifizetésekrol,
amelyek nem szerepelnek a béralapot egy kiilon szamlara, és adjon meg részletesebb

informaciodkat.
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FEJEZET II1. A VALLALKOZAS
BERELSZAMOLASAINAK ELEMZESE

31. A Kft {6 tevékenységi mutatéinak elemzési

modszertana

A vallalati pénziigyi elemzést elsOsorban a vezetés, menedzsment veégzi.
Biztositja a dontéshozatalhoz sziikséges informaciokat, segitve a hatékonyabb és
eredményesebb dontéshozatalt. A jo dontések hozzajarulnak a sikerhez. Az
elemzésbol levont kovetkeztetések hatarozzak meg a cselekvés menetét ¢és
hozzéjarul a hatékony gazdalkodashoz.

. attekinté jellemzése a

Az elemzésem targya, vagyis a

kovetkezo tablazatban talalhato.

3.1. tablazat
A eszkozeinek dinamikaja 2020-2022 kozott, ezer
UAH
Indexek Ev Abs(zecﬁg;érég)’viffzdes Relativ ndvekedés (eltérés), %o
2020 | 2021 [2022]2021/2020 [ 2022/2021 [2021/202002022/2021[2022/2020
Targyi eszkozok] 12 | 10.1 | 8.2 1.9 19 1583 | -18.81 | -31.67
BEFEKTETETT
ESZKOZOK 12 | 101 | 82 1.9 19 1583 | -18.81 | -31.67
Készletek 379.1 | 390.1 | 200 11 -190,1 2.9 48,73 | -47.24
Immateridlis 620 | 650,8 | 550 | 30.8 -100,8 497 | -1549 | -11.29
javak
Pénzeszkozbkés| 17 | 03 |1987| 314 95.7 753 | 9291 | -52.35
megfeleldi
ggiGOESZKO 1416,1[1143,9(948,7| -272.2 1952 | -1922 | -17.06 | -33.01
Meérleg 1428,1| 1154 [956,9] -274.1 1971 | -19,19 | -17.08 | -32.99

Forras: sajat szerkesztés

A vallalkozas eszkozeil csokkentek a 3 év alatt 2022-ben 956,9 e UAH-t tett
ki mikozben 2020-ban 1428,1 e UAH volt.
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A targyi eszk6zok 1s folyamatosan csokkentek, 2020 és 2021 kozott -15,83%-
kal, 2021 és 2022 kozott -18,81%-kal csokkent. A forgdeszkozok szintén csokkentek
2020 és 2021 kozott -19,22%-kal, 2021 és 2022 kdzott -17,06%-kal.

Minden csokkent 2022-re nézve, kivéve
e a pénzeszkoézok 2021-rol 2022-re novekedett 92,91%-kal, és
e a készletek 2020 ¢s 2021 kozott 2,9%-kal,

e az immaterialis javak pedig 4,97%-kal nott.

3.2. tablazat
A . finanszirozasi forrasainak dinamikaja 2020-2022
kozott, ezer UAH
Indexek Ev Abs(ze(ﬁz;élgfif(_edes Relativ ndvekedés (eltérés), %o
2020 | 2021 |2022]2021/2020j2022/2021(2021/2020| 2022/2021 [2022/2020
Jegyzett toke 8.6 8.6 | 8.6 0 0 0 0 0
Nem felosztott
YCTesel 2348 | 17.6 [120,8] 2172 | 1032 | -925 586,36 | -48.55
(fedezetlen
veszteseg)
SAJAT TOKE 243.4 | 26.2 [129.4] -217,2 103.2 -89.24 393,89 -46,84
Arukkal,
munkaval,
szolgaltatasokkal | 1022 |1127,8819,5 105.8 -308.3 10.35 -27.34 -19.81
kapcsolatos
kovetelések
A koltségvetési
Efg§$f;f§fkkal 596 | 0 | 0| -596 0 -100  [iizleti nullara]  -100
kovetelések
Biztositassal
kapcsolatos 19 0 0 -19 0 -100  [izleti nullara] -100
kovetelések
Eﬁ;soz;‘:ﬁ;f‘ 679 | o | 0| -679 0 100 [iizleti nullara]  -100
Egyéb aktualis
kotelezettségvallal| 16.2 0 8 -16.2 8 -100  [izleti nullaral] -50,62
asok
JELENLEGI ’
KOTELEZETTSE] .
(’}EK,ES ’ 1184,7|1127,8|827.5| -56.9 -300,3 -4.8 -26.63 -30.15
ERTEKPAPIROK
Mérleg 1428,1| 1154 [956,9| -274,1 -197,1 -19,19 -17.08 -32.99

Forras: sajat szerkesztés
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A sajat toke 2021-r61 2022-re novekedett 393,89%-kal, 2020-rol 2021-re
pedig csokkent -89,24%-ot. A ndvekedés a tarsasag potencialjanak er0sodését jelzi,
2022-re majdnem négyszeresére novekedett az el6z6 évhez viszonyitva.

A nyereségnél is ndvekedést tapasztalhatunk meg 2021-r61 2022-re 586,36 %-
kal n6tt ez 2021-ben 17,6 e UAH, 2022-ben 120,8 e UAH-t jelent, de 2020-r61 2021-
re -92,5%-kal csokkent €s 2020 és 2022 nézve -48,55%-0s csokkenést lathatunk.

Arukkal, munkaval, szolgaltatasokkal kapcsolatos kovetelések 2021-2022-re
-27.34%-kal csokkent, de 2020-2021-re 10,35%-kal novekedett.

A cégnek sikeriilt 2021 utan novekedést elérnie a nem felosztott nyereség
(fedezetlen veszteseg) (586,36%), ami egy fontos finanszirozasi forras.

A koélcsonzott finanszirozas koltségeinek csdkkentésében a legfontosabb
tényezok a kovetkezOk voltak:

e a koltségvetési elszamolasokkal kapcsolatos kovetelések (-100%)
e biztositassal kapcsolatos kovetelések (-100%)

A bérszamfejtési folydszamlaknal pedig lathatjuk, hogy 2021 és 2022-re nem

vitt at kifizetetlen bért.

3.3. tablazat
A pénziigyi eredményeinek dinamikaja 2020-2022
kozott, ezer UAH
Indexek Ev Abs(ze(ﬁgér;ivif{_edes Relativ novekedés (eltérés), %
2020 | 2021 | 2022 2021/202012022/2021|12021/2020(2022/2021(2022/2020
Termékek (aruk,
munkak,
szolgdltatasok) | yese | 608 |14953| 1350 | 47127 | 2779 | 7591 | -69.22
értekesitésébol
szarmazo nettod
bevétel
Eladott aruk
koltsége (@ruk. 14055 9l5704.7]1562.1| 941.8 | -4232.6 | 1941 | -73.04 | -67.81
munkak,
szolgaltatasok)

Indexek Ev AbSZOh,lt ’novekedes Relativ novekedés (eltérés), %
(eltéres), +,—
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Brutto nyereség
(veszteseg)

5.1

413.3

-66.8

408.2

-480,1

8003,92

-116.16

-1409,8

Az egyeb
mukodési
bevételek

133.4

73.4

-60

-70.4

-44,98

-95,91

-97,75

Egyéb milkodési
koltségek

24.4

358.4

93.4

334

-265

1 368,85

-73,94

282,79

Miikodési
tevékenységbol
szarmazo
pénziigyi
eredmény:
nyereség
(veszteseg)

114.1

128.3

-157.2

14.2

-285.5

12.45

-222,53

-237,77

Adozas elotti
pénziigyi
eredmény:
eredmény
(veszteseg)

114.1

128.3

-157.2

14.2

-285.5

12.45

-222,53

-237,77

Nettod pénziigyi
eredmény:
nyereség
(veszteseg)

114.1

128.3

-157.2

14.2

-285.5

12.45

-222.53

-237,77

Forras: sajat szerkesztés

Termékeértékesitésbol a cég 2021-ben keresett a legtobbet 6208 e UAH, 2022-
re ez lecsokkent 1495,3 e UAH-ra, ami 75,91%-kal kevesebb, mint az el6z6 évben.

Miikodeési tevékenységbdl 2022-ben veszteséges volt a cég -222,53%-kal,

mint el6zo évben.

Egy wvallalat pénziigyi

teljesitménye a legfontosabb mutato,

amely

megmutatja, hogy a vallalat képes-e hozzaadott értéket teremteni €s stabil piaci

poziciot elfoglalni a magas szinvonalu tizleti folyamatok megvalositasaval.

A vallalkozas -157,2 e UAH 2022-ben a nettd pénziigyi eredménye, ami azt

jelzi, hogy ebben az évben nem volt képes stabilnak maradnia a piacon

3.4. tablazat

A eszkozszerkezete 2020-2022 kozott, %
Ev Abszolut novekedés (eltérés), +,—
Indexek : :
2020 | 2021 | 2022 [2021/2020] 2022/2021 | 2022/2020
Targyi eszkdzok: 0,84 | 0,88 0,86 0,04 -0,02 0,02
BEFEKTETETT ESZKOZOK| 0.84 | 0,88 0,86 0,04 -0,02 0,02
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Készletek 26.55 | 33.8 20.9 7.25 -12.9 -5.65
Immaterialis javak 43,41 | 56.4 57,48 12.99 1.08 14.07
Pénzeszkozok és megteleldi 29.2 | 8.93 | 20.76 -20.27 11.83 -8.44
FORGOESZKOZOK 99.16 |99.12| 99.14 -0,04 0,02 -0,02
Meérleg 100 | 100 100 0 0 0

Forras: sajat szerkesztés

Lathatjuk, hogy a tarsasag 2022-ben az immaterialis javakat 1,08%-kal, €s a

pénzeszkozoket 11,82%-kal tudta ndvelni az el6z6 évhez képest.

2022-ben

o a készleteknél -12,9% csokkenést latunk és

e atargyi eszk6zoknél -0,02%-ot az el6z6 évhez képest.

2020-hoz képest:
e a készleteknél -5,65%

e apénzeszkozoknel -8,44%

csOkkeneést tapasztalunk 2022. évhez viszonyitva

3.5. tablazat
A . finanszirozasi forrasainak szerkezete 2020-2022-
ben, %
. Abszolut novekedés (eltérés),
Ev
Indexek +,—
202012021{202212021/2020{2022/2021|2022/2020
Jegyzett toke 0.6 {0,751 0.9 0,15 0,15 0.3
Nem felosztott nyereseg (fedezetien 16.44/ 1.53[12.62| -1491 | 11.09 | -3.82
veszteseg)
SAJAT TOKE 17.04{2.27113.52| -14.77 11.25 -3.52
Aruval, munkaval, szolgaltatassal
kapcsolatos rovidlejarata kotelezettségek 71.56097,73185,64f 26,17 -12.09 14.08
Rf)Vl(’ileJar?ltu kotelezettsegek a 1171 0 0 417 0 417
koltségvetéssel szemben
Biztositassal kapcsolatos kotelezettségek 1.33| 0 0 -1.33 0 -1.33
Bérszamfejtési folyoszamlak 4751 0 0 -4.75 0 -4.75
Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 1.13] 0 (0,84 -1.13 0,84 -0,29
ROVIDLEJARATU KOTELEZETTSEGEK _ _
S BIZTOSITEK OK 82,96/97,73|86,48 14.77 -11.25 3.52
Meérleg 100 | 100 | 100 0 0 0

Forras: sajat szerkesztés
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Az eszkozfinanszirozasi forrasok szerkezete a banki hitelek piaci értéke, a
beszallitoi aruhitelezési ajanlatok, a tulajdonosok kivansagai, a cégvezetés dontései
hatasara alakul ki.

2020-ban a finanszirozasi forrasokat a rovid lejarata kotelezettsegek (82,96%)
¢s a sajat toke (17,04%) adjak.

2021-ben a finanszirozasi forrasokat a rovid lejarata kotelezettségek (97,73%)
¢és a sajat toke (2,27%%) adjak.

2022-ben a finanszirozasi forrasokat a rovid lejarat kotelezettsegek (86,48%)
¢s a sajat toke (13,52%) adjak.

A sajat tokeéje aranya az eszkozfinanszirozasi forrasokban alacsony volt, ami
azt jelzi, hogy magas a hitelezok tOkevesztésének kockazata.

A a kovetkez6 fontos elemekbol alakitotta ki sajat tokeéjét:

o jegyzett toke (0,9%)
o nem felosztott nyereség (fedezetlen veszteseg) (12,62%)

Kotelezettségei koziil a finanszirozas legfontosabb elemei a kovetkezok
voltak 2022-ben:

o arukra, munkakra, szolgaltatasokra vonatkozé kovetelések (85,64%)

o egyeb rovid lejarata kotelezettségek (0,84%)

3.6. tablazat
A likviditasi mutatéinak dinamikaja 2020-2022
kozott.
. Abszolut novekedés (eltéres),
Ev
Indexek +.—
202012021(2022(2021/2020(2022/2021{2022/2020
Jelenlegi likviditasi mutato (fedezet) 1,2 |1.01|1.15| -0,19 0.14 -0.05
Gyors likviditasi mutato 0,880,671 09| -0,21 0.23 0,02
Abszolut likviditasi mutatd 0,3510,0910.24| -0,26 0,15 -0,11
A ’r0v1d lejarati kovetelések és kotelezettségek 0.5310.58]0.67| 0,05 0.09 0.14
aranya
Forras: sajat szerkesztés
A 2022-ben nem a legjobb tlizleti évét zarta le.
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Ez a bank szempontjabdl nem kiegyensulyozott pénziigyi rendszer, negativ
uizleti modell jellemzi a vallalkozast.
3.7. tablazat
A pénziigyi stabilitisanak mutatoinak dinamikaja

2020-2022 kozott.

. Abszolut ndvekedés (eltérés),
Indexek Ev +,—
2020 | 2021 {2022|2021/2020{2022/2021{2022/2020

Sajat forgotoke, ezer UAH. 23141 16.1 |121.2] -215.3 105.1 -110.2
Forgoeszkoz aranya sajat tokével szemben| 0.16 | 0,01 [0.13 -0,15 0.12 -0,03
A sajat forgotoke mandverezhetosége 1.8 | 6.4 |1.64 4.6 -4.76 -0,16
Sajat forgotoke készletek aranya 0,61 | 0,04 [0.,61 -0,57 0,57 0
Pénziigyi autonomia egylitthatdja 0.17 1 0,02 (0.14| -0,15 0.12 -0,03
Pénziigyi fliggdség egylitthatdja 5.87 |44.0517.39( 38.18 -36,66 1.52
Sajat toke mandverezhetdségi mutatdja 4.87 [43.05(6.39| 38.18 -36,66 1.52
Egyenl6é mandverezési egylitthatd 0,95 | 0.61 10,94 -0,34 0,33 -0,01
Rovid lejarata adossagrata | 1 1 0 0 0
Fee;;t%)ﬂ stabilitasi egyiitthato (befektetési 0.17 | 0.02 |0.14| -0.15 0.12 0.03
Az eszkdzO0k mobilitasi aranya 118.01{113.26[115.7 -4,75 2.44 -2.31

Forras: sajat szerkesztés

A vallalkozasnal a forgdtokerésze 121,2 ezer UAH, ebbdl az Osszegbdl a
készletek egy része finanszirozhato a sziikséges miikodési folyamathoz. Raadasul a
cégvezetés 1s remek pénzigyi rugalmassagot biztosit a vallalkozasok szdmara.
Ennek kodszonhetden a vallalat kevésbe fligg a pénziigyi forrasok kiilsé szallitoitol.
2020-ban 14%-ot tett ki a sajat forgotoke a forgoeszkozoknél. A sajat tulajdonu
miikodé toke rendkiviil mobil ezzel a képességével jellemezve a megfeleld
egyitthatot (1,64) tikrozi.

Nagyon fontos, hogy a cég hozzaférjen a sziikséges anyagi forrasokhoz
raktarkészletet kell felépiteni, amelyet azutan felhasznalnak a szolgaltatasnyujtas
soran €s a gyartasi folyamatban i1s hasznaljak. A készletek forgotdkevel valo ellatasa
mutatd magas értéke (2022-ban 61%) arra utal, hogy az ilyen jellegli fennakadasok
kockazata nem jelentos.

A Kft a sziikséges eszk6zok 14%-at nem tudja finanszirozni. Ez azt jelzi, hogy
a pénziigyi piaci szereplok, az anyagi eroforrasok é€s szolgaltatok biznak a vallalatba.
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A sajat tOke mandOverezhetoségének mutatdja a vallalat eszkozeinek e
finanszirozasi forrasanak alacsony szintii pénziigyi rugalmassagat jelzi. 2020 végén

ez az érték 6,39, 2021-r0l és 2022-re -36,66%-kal esett le.

3.2. A Kft-nal. a személyzet fizetésére vonatkozo

miuveletek elemzésének modszertana

A vallalkozas miikodése soran tulajdonosnak ésszerli, gazdasagos és valos
informaciokat kell kapniuk a vallalkozas allapotarol a tovabbi eredményes
gazdalkodas érdekében. Ez vonatkozik a bérszamfejtések elszamolasara és a
munkaer6-eréforrasok allapotanak elemzésére is.

A 2022-es forgalmi meérlegben (K melleklet) lathatjuk, hogy év kézben

milyen 0sszeg tették ki a bérezést. Ezeket a kovetkezo tablazatban foglaltam Gssze:

3. 8. tablazat
2022-es év alatt fizetett bérek és adok dsszege
Ev Szamlaszam Debet forgalom év kézben | Kredit forgalom év kdzben
2022 661 820 941,00 820 941,00
2022 651 180 607,02 180 607,02
2022 641 343 459,48 343 459,48
2022 642 12 314,12 12 314,12

Forras: sajat szerkesztés

A mérlegek alapjan lathatjuk, hogy bérfizetési tartozdsa nem maradt a
kovetkezd évre nézve, igy mivel nincsenek szamok, amivel dolgozhattam volna,

tovabbi elemzést nem tudtam végezni

3.3. Utmutatdé a bérszamfejtési tevékenység elszamolasianak és
adoztatasanak modern informacios technolégiakon alapulé megszervezésének
javitasara

A fokonyveld, 3 szamviteli programot hasznal, amit a 3. 2. dbran lathato:
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2

3. 2. abra. Szamviteli programok

Forras: sajat szerkesztés

A "BAS Konyveld" szoftvertermék a szamvitel és az adoelszamolas
automatizalasara szolgal, kiilonos tekintettel a kotelezd (szabalyozott)
jelentéskészitésre olyan szervezeteknél, amelyek barmilyen tipust kereskedelmi
tevékenységet folytatnak: nagy- és kiskereskedelem, bizomanyi kereskedelem
(beleertve albizottsag), szolgaltatasnyhjtas, termelés stb. A szamviteli ¢&s
adonyilvantartast Ukrajna hatalyos jogszabalyai szerint vezetik [6].

A BAS Konyvel6 egy 0 termék, melynek f6 célja a szervezet szamviteli
részlegét érintd kérdések komplex megoldasa. A program hasznalata a leheto
legkényelmesebb és kényelmesebb, optimalizalt felhasznaloi feliilettel és tavoli
munkavégzéssel, szamos dokumentum- és folyoirat-forma fiiggetlen modositasaval
[6].

A BAS Konyvelo lehetéve teszi a konyvelés automatizalasat olyan
szervezetekben, ahol tobbféle tevékenységet végeznek egyidejiileg, és kiillonbozo
adorendszerek mikodnek. A termék egy technoldgiai platformbol és egy
alkalmazasrészb6l (konfiguraciobol) 4ll, amelyben a szamviteli szabalyokat

konfiguraljak. A konfiguracio a kovetkezo szamviteli tertileteket tartalmazza:
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« tobb szervezet konyvelése ¢s adoelszamolasa egy adatbazisban, beleértve a
kiilonb6z6 addzasi rendszer(i vallalkozasokat is;

« keszletek és jarul¢kos koltségek, raktari konyvelési dokumentacio;

+ kereskedesi miiveletek: a kiskereskedelmi ¢€s bizomanyos értékesites
hasznalatanak funkcionalitasa, kiskereskedelem esetén - automatizalt és nem
automatizalt értékesitési pont, fordulopar;

« pénzeszkdozok: nem készpénz ¢és készpénz, devizaban, banki atvaltasi
lebonyolitassal;

« elszamolasok szerz6do felekkel: kiilonb6z6 csoportok vagy egyének szamara,
a kolcsonds elszamolasokrol szolo  jelentéssel, dokumentumnaplo
felallitasanak lehetOosége a szerzodo felekre vonatkozd hierarchia szerinti
informaciok megjelenitésére [6].

A ML.E.DOC programon beliil lehet mas vallalkozasoknak ¢és a koltségvetési
intézmeényeknek dokumentumokat, szerzOdéseket, szamlat, szallitdi levelet,
adobevallasokat kiildeni. Természetesen a kiildés el6tt a programban elkésziteni a
dokumentumokat a bevitt adatokkal.

Az "Inproekt - becslések kiadasa" szamitoégépes programot tervezték ¢&s
sikeresen hasznaljak kiilonféle cela épiiletek és epitmenyek 1) épitése,
rekonstrukcidja, nagyjavitdsa ¢és miiszaki felGjitasa koltségeinek automatizalt
meghatarozasara, a mérnoki - kozlekedési infrastruktira vonalas objektumai, az
¢pitészeti emlékek helyreallitasa és a varostervezeés, valamint az ipari és egy€b
¢plileteken végzett javitasi és épitési munkak koltségeinek meghatarozasa,
figyelembe véve az ipari és technologiai jellemzoket [9].

Az IBK-t Ukrajna Regiondlis Epitésiigyi Minisztériumanak levele ajanlja a
beruhazasi folyamat résztvevoinek az épitési koltség meghatarozasakor, ami jelzi a
szoftvertermék kivaldo mindségét, amely biztositja az épitési koltségek
meghatarozasanak helyességét [9].

Az IBK-tkijelolik és ajanljak mindkét épiilet (objektum) koltségének
meghatdrozasara, amelyek ¢épitése koltségvetési forrasok vagy allami tulajdonu

vallalatok, intézmények és szervezetek pénzeszkozeinek bevonasaval torténik,
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valamint épliletek (objektumok), amelynek épitése mdas finanszirozasi forrasok
terhére torténik [9].

Az IBK- a projektszervezetek, a megrendel6i feladatokat ellaté szervezetek,
valamint a vallalkozoi feladatokat ellatd szervezetek hasznalhatjak. Ugyanakkor az
¢pitésben résztvevok mindegyike megtalalja a programban mind a f6bb szabvanyos
okmanyokat, mind a szakembereink altal kidolgozott egyéb segédnyomtatvanyokat
[9].

A bevitt tizleti miiveletek alapjan az "BAS konyveld" (BAS Byxranrtepis)
program jelentéseket készit a szintetikus konyvelésrol és a kiilonbozo igazold
dokumentumokrol, igyekszik megkonnyiteni egy konyveld dolgat. Emellett
M.E.DOC programot is hasznalja a konyvel6 az allam ¢és partner felé is. Van egy
kiilon program az ,IJBK” rendszeresen hasznaljak kiilonféle cela épiiletek és
¢pitmények ¢épitése, rekonstrukcidja, nagy felijitdsa ¢és miiszaki felujitasa

koltségeinek automatizalt meghatarozasara.
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KOVETKEZTETES

A beérek sokak érdekeinek metszéspontjat jelentik:  vallalkozéasok;
alkalmazottak, add alapok stb. A bérek jelentosegét, szinte a legfontosabbnak
¢értékeli.

Ebben a tekintetben nehéz tilbecsiilni a szamviteli €s munkaerékoltségekkel
kapcsolatos munkak értékét. Altalaban ez a legdsszetettebb és legiddigényesebb
munka. A fizetésszamitdsi hibak automatikusan sorozatos hibdkhoz és
szabalytalansagokhoz vezetnek, amelyeknek a legsulyosabb kovetkezményei. Az
ilyen hibak elkertilésének egyetlen modja, ha pontosan tudja, hogyan kell a fizetéssel
kapcsolatos szamitasokat elvégezni.

A bérszamitas €s a bérek adoelszamolasa kiemelt helyet foglal el a kiilonb6zo
cégek szamviteli osztalyainak munkajaban. A megfelel6 szamviteli és ellendrzesi
rendszer minden gazdalkodo szervezet hatékony tevékenységének alapja.

Minden gazdalkodd szervezet eredményes tevékenységének alapja a jol
kiépitett szamviteli €s ellenOrzési rendszer. A tarsasagnak a tulajdoni formatol
fliggetleniil sziikksége van a szamvitelre, amely megerdsiti a tarsasag
cselekményeinek jogi és pénziigyi megalapozottsagat, az allami vezetéssel ¢s a
rendvédelmi szervekkel valo interakcidjat, valamint a megallapitott normak ¢&s
szabalyok betartasat.

A bérelszamolas elemzésének soran a kovetkezo kovetkeztetéseket vonhatjuk
le:

Kiilonb6zé tudosok foglalkoztak a bérelszamolas kérdéseivel, ennek
megfogalmazasaval. A "munkaber"  gazdasagi  kategoria  tartalmanak
tanulmanyozéasa utan, megallapitast nyert, hogy ma nincs egységes megkozelités
ennck meghatarozasara.

Megallapitast nyert, hogy az alkalmazottak kifizetésével kapcsolatos
miiveletek dokumentaciojat nagyszami szamviteli bizonylat kiséri. A
bérszamfejtési dokumentécid az iizleti tranzakcidk olyan irdsos nyilvéantartasaként
jellemezhetd, amely a szamviteli adatoknak joghatassal bir. A tanulmany
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eredményei alapjan javasoljuk az Elszamolasi ¢s Kifizetési lista modositasat egy
tovabbi oszlop bevezetésevel az adokoteles jovedelem jellemzdinek kodjaival, mivel
ezek az informaciok segitik a munkavallaloknak torténd kifizetések ellendrzését,
megfeleld addztatasat, segit elkeriilni a hibakat a sziikséges levonasok soran.

A "BAS Konyvel¢", M.E.DOC, IBK programot hasznaljak a
tarsasaganal. Ezek a programok hasznalata a bérszamitashoz jelentGsen
leegyszeriisiti a konyveld munkajat.

A vallalkozas a 66.-0s ,Fizetési szamitasok” szamlajat hasznalja, amely
harom alszamlaval rendelkezik: 661 ,,.Bérszamitasok™, 662 ,,Betétesckkel torténo
elszamolas”, 663 , Egyéb fizetések elszamolasai”.

Az illetményszerkezet tartalmazza: alapbér, potbér, egyéb munkavallaloi
kifizetések.

A munkabérezés allami szabalyozasa alapjan torténik Ukrajna alkotmdanya,
Ukrajna Munka Torvénykonyve, Ukrajna ,Munkafizetésrdl szolo torvenye”,
Ukrajna torvénye ,,A munkaviszonyok szervezésérél a haditorvényben”. A hazai
szabalyozasi  keretben a munkavallalor  juttatasok elszamolasanak é€s
beszamolasanak kérdéskorét a 26. szamu ,,Munkavallaloi juttatasok™ Nemzeti
Szamviteli Szabalyzat (standard) szabalyozza, amely csak részletezi, hogy mely
juttatasok melyik csoportba tartoznak, és meghataroz bizonyos fogalmakat.

Altalanossagban  elmondhatd, hogy a bérszamfejtési miiveletek
elszamolasanak javitasanak egyik fontos iranya a bizonylatforgalom aranyanak
csokkentése a tobbnapos és kumulativ bizonylati formatum bevezetésével, a
felhasznalasra  adaptalt szabvanyos bizonylatformak alkalmazasaval. a

szamitastechnika alkalmazasanak feltételeit.
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BUCHOBKHU

3apobiTHa maTta sABiIge co0OK TEpPEeTHH OaraThoX IHTEpeciB: Oi3Hecy;
MpaliBHUKK, TMOJATKOBMX KoWTiB Toulo. IlurtaHHio 3apoOiTHOI IJIaTH Ha
CHOTOJHINIHIHN IeHb NPULIAETHCS 3HaYHA yBara.

V 3B'M3Ky 3 IUM BaKKO MEPEOIIHUTH 3HaYEHHS poOiT, MOB'sI3aHUX 3 00JI1IKOM
1 BUTpAaTaMH Ha OIUIATY Mpani. 3a3BUyaii e HalCKJIaaHIIA 1 TPYIOMICTKa poOoTa.
[ToMuikK B po3paxyHKax 3apoOiTHOT IJIaTH aBTOMATHYHO TIPHU3BOJISATH JI0 HHU3KH
MOMUJIOK 1 MOPYIIEHB 3 HAMCEPHO3HIIMMHU HACTIAKaMH. CIMHUIA CTIOCI0 YHUKHYTH
1o/ 1IOHUX MOMHUJIOK — 3HATH, SIK cCaMe NMPaBUIILHO PO3PaXOBYBaTH Ta 00JIIKOBYBATH
CyMYy 3apIlIaTH.

HapaxyBanust 3apo0iTHOI IiaTH Ta ii BigoOpaxkeHHS B OyXrajaTepCchbKOMY
00J1iKy 3aiimae dijibHe Miciie B po0OoTi OyxranTepiil pisHUX mianpueMcTs. HanexHna
cucteMa 00JIIKy, aHaJli3y Ta KOHTPOJII0 € OCHOBOI €(DEKTHUBHOI JISUILHOCTI Oy/b-
AKOI rOCIOIapChKOI OpraHizailii.

OcHoBOIO e(heKTUBHOT AisIILHOCTI OyAb-sKOi rOCHOJAPChKOI OpraHizailii €
po3BUHEHA cucTeMa o0siky. HesanmexHo Bin ¢GhopMH BIACHOCTI MIANPUEMCTBY
HEOOXITHUN OYyXTranTepChKuil 00K, SIKUH MIATBEPIKYE OPUIUYHY Ta (PIHAHCOBY
OOIPYHTOBAHICTH NI MIAMPUEMCTBA, HOTO B3aEMOJIIIO 3 JIEPKABHUM YIPABIIHHAM
Ta MIPABOOXOPOHHUMH OpraHaMU, JIOTPUMAHHS BCTAHOBJIEHUX HOPM 1 MPaBHIL.

[lin wac aHamizy poO3paxyHKIB 3  OIUIATH Tpall MOKHA 3pOOMTH Takxi
BHUCHOBKHU:

[TuranHsIMM pO3paxyHKY 3apo0iTHOI miatv Ta 11 popMyBaHHs 3alMalIHCs
pi3Hi BueHi. JIOCHIMBIIM 3MICT €KOHOMIYHOI KaTeropii «3apoOiTHa IuiaTay,
BCTAaHOBJICHO, 1110 HA CbOTOJIHI HEMA€E €IMHOTO MiAXOAY /0 ii BU3HAYCHHS.

BcranoBneno, mo gokymMeHTalbHe OQOpPMIICHHS Omnepaliiid 3 OoriaTH Ipali
MPAIIBHUKIB CYIIPOBOJIKYETHCS BETHUKOIO KIJTBKICTIO OyXralTepChbKUX JOKYMEHTIB.
[lnaTixkHy MOKYMEHTALlI0 MOXKHA OXapaKTepU3yBaTH SIK MHCbMOBHUH 3aIuc
rocrofapChbKuxX oOIepamiii, SKUil Mae TaKy caMy IOpUIUYHY CWIY, SIK 1 JaHi
OyXraiaTepcbKoro 00IiKy. 3a pe3yjabTaTaMH JOCIIHKCHHS PEKOMEHIYEMO BHECTH
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3MiHH 10 PO3paxyHKOBO-IUIATIKHOTO CIMCKY LUIIXOM BBEICHHS JOAaTKOBOI rpadu
3 KOJIaMH O3HaK OMOJaTKOBYBAHOIO J0XOJY, OCKUIBKH I 1H(pOpMaILlis JomoMarae
KOHTPOJIIOBaTH Ta MPAaBUJIBHO OMOJATKOBYBAaTHU BUIUIATH MpallIBHUKAM, a TaKOX
JIoNIoMarae YHUKHYTH TTIOMUJIOK I11]T Yac HeOOX1/1H1 BiIpaxyBaHHSI.

Ha BUKOPUCTOBYIOTbCS HACTyHHI mporpamu «BAS
byxranrepisi», M.E.DOC, IBK. BukopucTtanHs muxX mnporpam Jjisi pO3paxyHKY
3ap0OITHOI IJIaTH ICTOTHO CHPOINTY€E poOOTYy Oyxranrepa.

Ha mianpuemcTBi st 00Ky po3paxyHKIB 32 BCiMa BHMJIaMU OIUIATH MpPalli:
3apoO0ITHOI TUIaTH, MPEMid, BHKOHAHHS TPOMAACBKMX OOOB'S3KIB Ta IHIIHX,
BUKOPHCTOBYIOTh paxyHOK Ne 66 "Po3paxyHKu 3a BUIUIATAMU MpalliBHUKaM", SKUH
Mae TpH cyOpaxyHku: 661 "Po3paxyHku 3a 3apo0iTHOIO miiatoro", 662 «Po3paxyHku
3 JIeIOHeHTaMu», 663 «Po3paxyHKH 3a IHITUMHU BUILIATAMUY.

CrtpykTypa 3apoOIiTHOI MUIaTU BKJIKOYA€: OCHOBHY, JOJATKOBY 3apoOITHY
TJ1aTy, 1HIIN BUIUIATH TpalliBHUKAM.

Jlep>kaBHE perynrOBaHHS OIUIATH Mpalll 311HCHIOEThCS Ha 0CHOBI KOHCTUTYIT
Vkpainu, Konekcy 3akoHiB npo npauip Ykpainu, 3akoHy Ykpainu «[Ipo omnaty
mpaii», 3akoHy Ykpainu "lIpo oprasizamiio TpyAOBUX BIJHOCHMH B yMOBax
BOEHHOTO cTaHy". Y BITYM3HsSIHINA HOpMaTHBHIM 0a31 muTaHHs 00JIIKY Ta 3BITHOCTI
3a BUIUIATaMU MpaliBHUKAM PErynolThes HalioHanbHUM — MOJOKEHHAM
(crangapToM) Oyxrajitepcbkoro o0niky 26 «Bumnnatu npaimiBHUKaM», sIK€ TiTbKH
NeTaNi3ye, Kl BUILIATH 10 SIKOT TPYNU BKJIIOYAIOTHCS, Ta JA€ BUSHAUYCHHA OKPEMHUX
TEpPMIHIB.

3aranoM, OJHHM 13 BaXJIMBUX HAIpsAMIB YJOCKOHAJCHHS OpraHizaiii
OyXraJITepchKOro OOMIKY omepalliil 13 3apo0ITHOI0 MIIATOK € 3HUMKEHHS YaCTKH
TOKYMEHTOO0OPOTY uepe3 3alpoBaKCHHA 0araToJCHHOrO 1 HAKOMHMYYyBaJbHOTO
dopMary JIOKYMEHTYBaHHs, 3aCTOCYBAHHS THUIMOBUX (OPM JOKYMEHTIB, WO
MPUCTOCOBAaHI JO BHUKOPUCTaHHS B YMOBax 3aCTOCYBAHHA KOMII IOTEPHUX

TEXHOJIOT1H.
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MELLEKLETEK LISTAJA

Ne | Mell¢klet A dokumentum neve
1 | A melleklet Nyilatkozat
2 | B melléklet Egyéni adofizetoi kivonat
3 | C melléklet alapitoi okirat
4 | Cs melléklet Emlékrend 7 4
5 | D melléklet Szamviteli politikardl szolo rendelet
6 | E melleklet Egyéni adofizetés adotablaja 2020
7 | F melleklet Egyéni adofizetés adotablaja 2021
8 | G melleklet Egyéni adofizetés adotablaja 2022
9 | H melléklet Munkatarsak listaja 2021

10 | I mell¢klet Munkatarsak listaja 2022

11 | J melléklet Munkatarsak listaja 2023

12 | K melléklet Forgalmi mérleg 2022

13 | L melléklet Emlekrend 5 4

14 | M melleklet Emlekrend 5 3

15 | N melléklet Meérleg 2022

16 | O melléklet Mérleg 2021

17 | P melléklet Meérleg 2020

18 | Q melléklet A rendelkezésre allo felszerelések és az anyagi €s miiszaki

bazis listaja
19 | R melleklet Emlékrend 2 4
20 | S melléklet Eml¢krend 1 4




ANNOTACIO

Deme Izabella. A vallalkozas bérelszamolasainak szamvitele, elemzése és
adozasa. Szakdolgozat a Szamvitel és adoiigy" képzeési program alapszintii (BSc)
felsofok(l végzettség megszerzéséhez. II. Rakoéczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola, Beregszasz, 2023.

A munka teljes terjedelme 78 oldal, amely tartalmaz 20 tablazatot, 6 dbrat ¢s
mellékleteket. A felhasznalt irodalom listaja 37 forrast tartalmaz.

Kulesszavak: szamvitel, vallalkozas, bér, fizetés, bérszamfejtés, munkabér
elemzeése, ado, jarulék, dokumentum, szamvitel.

A kutatas objektuma a fizetés felszamolds elemzése, adozéasa ¢s szamvitele a
vallalkozasoknal.

A kutatas targya a vallalkozas bérelszamoléds szamvitel,
elemzeés és adozas modszertananak elméleti €s gyakorlati megalapozasok.

A szakdolgozat célja a gazdalkodd szervezetek bérszamitdsara szolgalo
szamviteli, adozasi és miiveletelemzési modszertan elméleti €s gyakorlati
megalapozasa.

Szakdolgozat feladatai:

1. a bér megfogalmazasa, szamviteli feladatati;

2. a bérelszamolas jogi szabalyozasa;

3. megvizsgalni a vallalkozas alkalmazottainak torténd kifizetések
megszervezeset;

4.egy konkrét wvallalkozas elemzése, bérelszamolasi miveleteinek
megismerese;

5. konyvelés dokumentalasa ¢és megjelenitése a beszamolokban a
munkabérrol;

6.a bérszamfejtési tevékenység elszamoldsa informacios technoldgia
segitségevel.

A kutatas soran elért eredmények fontosak a megbizhatd bérszamfejtés

elkészitéséhez.



AHOTAIIA

Heme [3abenna AunpapamiBHa. Byxrantepchkuii oOmiK, OMoJaTKyBaHHA Ta
aHali3 omepamiii 3 HapaxyBaHHsI OIUIaTH Tpali y cyO’€KTIB rocrojaproBaHHSI.
Kgpanigikariitna podora Ha 3100yTTs Tepiioro (0akaaaBpChbKOro) piBHS BHIIO]
OCBITH 3a OCBITHBOI HporpamMor0 «OO0JiK 1 ONoJaTKyBaHHS». 3aKapIaTChbKHii
yropcbkuii 1HcTUTYT iMeH1 Depennia Pakomi I1. beperose, 2023.

[ToBHuii obcsar poboTu ckinagae 78 CTOPIHOK, M0 MICTHTH 30Kpema 20
Tabauil, 6 .pucyHKIB 1 mogatkiB. CHHCOK BUKOPHCTAHOI JIITepaTypu Hamiuye 37
JKepen

Knrwouosi cnosa: Oyxranrtepcbkuid 00k, 013HeC, 3apo0iTHa IUIaTa, BUILIATA,
HapaxyBaHHsI 3apoOITHOI IUIATH, aHai3 3apoOITHOT MJaTH, MOJATOK, BHECOK,
JTOKYMECHT, O0JIIK.

06'exmom docniddcenns € OyXranTepchbKuidi 00J11K, ON0IaTKYBaHHS Ta aHaJi3
ormepaliif 3 HapaxyBaHHS OIIATH Ipalll Ha MiANPUEMCTBI..

IIpeomemom Oocnidxncenns € CYKYNHICTh TEOPETHUYHOTO W IMPAKTHUUYHOTO
OOIpYHTYBaHHS METOAMKH OOJIIKY, aHall3y Ta OMOJATKyBaHHS  PO3PaxyHKIB 3
OIJIaTH Mparll

Memoto  ksanigixayitinoi pobomu € TEOPETUYHE Ta  IPAKTUYHE
OOrpyHTYBaHHS METOJIUKM OOJIIKY, OINOJATKyBaHHs Ta aHaiizy orepamii 3
HapaxyBaHHS OIUIATH Ipalll cy0’ €KTiB roCroaaproBaHHS.

J{nst ToCSTHEHHS MOCTaBJIEHOI METH HEOOX1THO BUPILIUTH TaKi 3a60aHHA:

|. BU3HAYUTH CYTHICTh OILIATH Ipalli, TECOPETUYHI OCHOBH 3aBJIaHb ii 00JIIKY;

2. onucaTd HOPMATHBHO-IIPABOBE PETYJIIOBAHHSI HapaxyBaHHsS 3apoOiTHOI
TUTATH;

3. BUBUUTH TIPOIIEC OpraHi3allii po3paxyHKiB 3 IEPCOHATIOM MiIPHEMCTBA;

4. 3OIHCHUTH  aHaA3  JOCHIKYBAHOTO  MIANMPHUEMCTBA,  30KpeMa
03HAaHOMJIEHHSI METOJIMKOIO OOJIKY Ta OMOJATKyBaHHS ONeEpaliil 3 HapaxyBaHHS

OIUIATH TIpaIli;



5. oxapakTepu3yBaTH JOKYMEHTaJlbHE O(GOpPMIICHHS, BIIOOpPaKCHHS B
OyXrajaTepchbKoro o0JIiKy Ta y3araJlbHeHHs y 3BITHOCTI iH(pOpMallii 100 oreparii
3 OILJIATH Ipalli;

6. BU3HAUUTH OOJIIK omepauiii 3 ommard mnpani 3 BHKOPHCTAHHSAM
1H(}OpMaIIHHUX TEXHOJIOTIH.

Pesynbrat, oTpuMaHi Mijl Yac JIOCHIJKEHHS, € BaXKJIUBUMH IS METOIUKH

00JIIKy Ta aHai3y Oornepalii 3 OrUIaTy npari Ha I IpUEMCTBI.



ANNOTATION

Izabella Deme. Enterprise payroll accounting, analysis and taxation for
business entities. Qualification work for the first (bachelor's) level of higher
education under the educational program "Accounting and Taxation" Ferenc
Rakoczi II Transcarpathian Hungarian College of Higher Education, Berechove,
2023.

The full volume of the work is 78 pages, containing 20 tables, 6 figures and
appendices. The list of used literature contains 37 sources.

Keywords: accounting, business, salary, payment, payroll, wage analysis, tax,
contribution, document, bookkeeping.

The object of study- analysis of salary liquidation, taxation and accounting for
businesses.

The subject of the study accounting of the wage settlements of the enterprise

The purpose of the qualification work theoretical and practical foundation of
the company's payment accounting analysis method.

Tasks of qualification work:

1. wording of wages and accounting duties

2. legal regulation of wage settlement

3. I examine the organization of payments to the company's employees

4. analysis of a specific company, getting to know its payroll operations

5. documenting and displaying accounting in reports on wages

6. accounting for payroll activity using information technology

The results achieved during the research are important for the preparation of

reliable payroll.
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