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pecionis, i uu po3mawiosani 6oHu 6 medxcax abo nosa medxcamu €gponeticokozo Cow3y. [ns ompmanni
HeoOXIOH020 002PYHMY8AHHS Pe3Ylbamie GUKOPUCHAHO 0OHOMAKMOPHUL OUCNEPCItIHULL aHALi3 | KpOoC-
MadIUYHUL aHani3 CMOXACMUYHUX 38 A3KI8 3 YUCIA MAMEeMamuKo-CIMamucmuyHux memooie. Ananiz
npoBoOUSCst 3a 00noMo20t0 cmamucmuunoi npoepamvu SPSS na pisui snavywocmi 5%. Pezynomamu
008005mMb, WO ICHYE 3HAUYUWA, NOMIPHO CUTbHA KOPENaYiss MidC GIKOM I OANCAHHAM NpAyrO8amu 3d
kopoonom. Misxc micyem pobomu 3a KOPOOHOM i OAHCANHAM NPAYIOBAMU MOACHA NPOOEMOHCIMPYBAMU
micHutl 38'130K. 65% pecnonOenmie xominu O npayesiIaumysamucs 3a KOpoOoHoMm, 64% 3 nux exazaiu
Kpainy npayeerawmyeanns €eponeticokuii Coros. Hemae cymmegoi kopensyii Midic 0ceimoro ma munom
pobomu, AKY GUKOHYIOMb 3d KOPOOHOM, HAGIMb Mi, XIMO MAEC GUWY OCEImYy, 20moei npayoeamu 3a
npogecismu, sKi e sumMazaromv HaseHicmv ouniomy. Kpim moeo, oinbuia vacmka a0o0et, sKi HCusymo
Y CiMeUHUX 8IOHOCUHAX, 3HAWLA O pOOOMY 3 KOPOOHOM, HINHC CAMOMHI JIHOOU.

Knrouoei cnosa: npayesnawimysarnus, 3apy0idicoics, emMnipudni 00CHiONCeHH s, aHAI3.

JEL Classification: J21, J61

Absztrakt. Kutatasunk célja a kiillfoldi munkavallalds kihivdasainak és tapasztalatainak értékelése
empirikus kutatds segitségével. A téma aktualitdasat indokolja, hogy Magyarorszag Eurdpai Uniohoz
valo csatlakozdsa ota rendkiviil népszerii az Union beliili munkavallalds. Ennek hatterében a magasabb
jovedelem szerzése mellett szamos egyéb tényezdé valosziniisithetd, melyek feltardasahoz nagymintds
kérdoives kutatdast alkalmaztunk. A munkavdllalas okai mellett olyan szempontokat is gorcso ala vettiink,
amely a kiilfoldi tartozkodas idejére, a kiilfoldi munka megvalasztasanak szempontjaira vonatkozik. A
vizsgalatban fontosnak tartottuk az iskolazottsag, az életkor, a csaladi dllapot befolydsolo szerepének
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kimutatasat is. Empirikus kutatasunkat megeldzte a kutatasi téma szakirodalmanak mélyrehato
tanulmanyozadsa, melyek elérésében és feldolgozdsaban nagy segitséget nyujtottak szamunkra hazank
konyvtarainak katalogusai mellett az interneten megtalalhato kiilonféle adatbazisok. Kutatdsunk
kovetkezo fazisaban kutatdsi kérdéseket, hipotéziseket fogalmaztunk meg, melyek arra iranyultak, hogy
az életkor, az iskolazottsag, a csaladi dllapot szignifikansan befolydsolja-e a kiilfoldi munkavallaldsi
hajlandosagot, tovabba mely orszagok a legnépszeriibbek a célteriiletek kozott, és ezek Europai Union
beliil vagy kiviil helyezkednek el. Kutatasi kérdéseink megvalaszolasahoz a matematikai-statisztika
modszertana koziil az egytényezds variancia-analizist, illetve a sztochasztikus kapcsolatok kereszttabla
elemzését alkalmaztuk. Az elemzéseket SPSS statisztikai programmal, 5%-os szignikfikancia szint
mellett végeztiik el. Az eredmények azt bizonyitjak, hogy szignifikans, kézepesen erds oOsszefiiggés
mutathato ki az életkor és a kiilfoldi munkavallalasi hajlandosag kozott. Szoros kapcsolat mutathato ki
a kiilfoldi munkavallaldas helye és a munkavallalasi hajlandosag kozott. A valaszadok 65%-a vallalna
munkat kiilfoldon, koziiliik is 64% az Europai Uniot jelolte meg a munkavallalas célallomasanak. Az
iskolai végzettség és a kiilfoldon végzett munka tipusa kozott nem beszélhetiink szignifikans
osszefiiggeésrol, magasabb iskolai vegzettseggel rendelkezok is hajlandoak diplomat nem igénylo
foglalkozasokban dolgozni. Emellett a parkapcsolatban élék nagyobb aranyban vallalnanak munkat
kiilfoldon, mint az egyediilallok.

Kulcsszavak: munkavallalas, kiilfold, empirikus kutatas, elemzés.

Abstract. The aim of the research is to evaluate the challenges and experiences of working abroad with
the help of empirical research. The topicality of the topic is justified by the fact that employment within
the Union has been extremely popular since Hungary joined the European Union. In addition to the
higher income, many other factors are likely behind this, and we used a large-scale questionnaire to
explore them. In addition to the reasons for employment, we also scrutinized aspects that apply to the
duration of the stay abroad and the aspects of choosing a job abroad. In the study, we also considered
it important to demonstrate the influencing role of education, age, and marital status. Our empirical
research was preceded by an in-depth study of the literature on the research topic, which, in addition
to the catalogs of our country's libraries, was greatly assisted by various databases found on the
Internet. In the next phase of our research, we formulated research questions and hypotheses aimed at
whether age, education, family status significantly influence the willingness to work abroad, and which
countries are the most popular among the target areas, and whether they are located within or outside
the European Union away. To answer our research questions, we used the one-factor analysis of
variance and the cross-tabulation analysis of stochastic relationships from among the mathematical-
statistical methodologies. The analysis was performed with the SPSS statistical program at a
significance level of 5%. The results prove that there is a significant, moderately strong correlation
between age and willingness to work abroad. A close relationship can be shown between the place of
employment abroad and the willingness to work. 65% of the respondents would take up a job abroad,
and 64% of them indicated the European Union as the destination for employment. There is no
significant correlation between education and the type of work performed abroad, even those with a
higher education are willing to work in occupations that do not require a diploma. In addition, a higher
proportion of people living in a relationship would take up work abroad than single people.

Keywords: employment, abroad, empirical research, analyzis.
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A probléma felvetése altalanossagban. Az Eurdpai Unidba valo belépésiink ota
rendkiviil népszerli az Union beliili munkavallalds. A magasabb jovedelem szerzése
mellett szamos tényezd jatszik szerepet a dontés meghozataldban. A lehetéségek mellett
akadalyt jelent-e a nyelvtanulés, a kiilfoldi jogszabalyok megismerése, 1j kapcsolati
halo kialakitasa, vagy a tejesen 0 munkaerdpiaci igényekhez vald alkalmazkodas.
Magyarorszagon 2021-ben évi 1,92 millid, azaz havi 160 ezer forint volt az egy fore
jutd nettd jovedelem. A haztartasok legszegényebb o6tode egy fOre vetitve 94 ezer
forintbol kellene, hogy megéljen havonta, a leggazdagabb 6t6dnél 409 ezer forint ez a
mutatd. A magyar tdrsadalom 60 szazalé¢ka olyan haztartasban él, ahol az egy fore juto
havi netté jovedelem nem haladja meg a 210 ezer forintot. Magyarorszagon a havi
atlagkereset vasarloerd-paritdson az EU atlaganak 41 szazaléka. [1] Az EU
tagallamokhoz viszonyitott egy teljesitett o6rara jutdé munkajovedelem adatok is
megerdsitik a jovedelem szerzés prioritasat a kiilfoldi munkavallalas okai kozott (1d. 1.
abra).

EU27_2020-atlag: 22,9 eurd/ora

Eurdiéra
70- 99
100129
W 130-199
M 200-299
b tormaszatoan juttatssox Il 30,0 - 45,5

1. abra. Egy teljesitett orara jut6 munkajovedelem az EU27-ben, 2020-ban.
Forras: [2] alapjan

A koOzoOsségi munkaerdfelmérés csak nagy bizonytalansdggal tud adatokat
szolgaltatni arrdl, hogy hany magyar ¢l és dolgozik kiilfoldon, a nemzeti adatforrasok
pedig eltérd jogszabalyi elvek mentén rogzitik a kiilf6ldon munkat vallalok adatait. A
magyarok kiilfoldi munkavéllalasa a 2008-as gazdasagi valsag utan kiilonosen
megélénkiilt, 2013-ban 98 ezer ingazasi tipusi munkavallalo dolgozott kiilfoldi
sz€khelyi munkahelyen.[3] Szalai Piroska, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
tandcsaddja szerint napjainkban haromszdzezer magyar munkavallalo dolgozhat
kiilf6ldon, koziiliikk hozzavetdleg 72 ezren lehetnek az ingazok, tehat a Magyarorszagon
¢lo, de kiilfoldon munkat végzok. Mindez persze nem csekély, de aranyaiban a
kornyezo orszagokhoz képest viszonylag alacsonynak szamit a kiilfoldon dolgozo
magyarok szama.|[4]

°K. Antal, T. Makszim Gyorgyné Nagy
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A legfrissebb kutatasok és publikaciok elemzése. A munkaerdpiac két formalisan
azonos statusu szerepld (a munkavallald és a munkaltatd) kozotti cserék Gsszesége, a
munkaerd allokaciés, illetve reallokdcios intézménye.[S] A munkaerdpiac
szerkezetének megfogalmazasara tobb kiilonb6zd elmélet is 1étezik. John Stuart Mill
kozgazdasz szerint 1éteznek nemkompetitiv csoportok. Az ezekben a csoportokban 1évo
munkavallalok végzik el azokat az alacsony presztizsii, alulfizetett munkakat, amelyek
megfeleld versenykoriilmények esetén nem lennének elvégezve, mivel nem lenne senki,
aki elvallalja. Ezen koriilmények miatt allithatjuk azt, hogy a munkaerdé nem homogén
¢s csoportokra oszthatd személyiségi €s képzettségi szintek alapjan. Az Amerikai
Egyesiilt Allamokban végzett kutatasok pontosan erre keresik a valaszt, tehat, hogy
miért nem homogén a munkaer6piac €és milyen tényezdk okozzdk ezt a
toredezettséget.[6] Az elsd tapasztalat, hogy a szegénység fennmarad. Egyes kutatok a
munkaerdalloméanyt két szegmensre osztjak, a primer a tehetdsebb, a szekunder pedig a
szegény réteg. A masodik tapasztalat, hogy a munkaerdpiaci jovedelemegyenlStlenség
nagyobb kiilonbséget mutat, mint a népesség képességpotencialja. A harmadik
tapasztalat a munkaerdpiaci diszkrimindcié megléte. A faji, nemi, vallasi, etnikai
tényezOn alapuld megkiilonboztetések, illetve bérkiilonbségek nem tdmasztottak ald a
munkatermelékenységi kiilonbségeket. Végiil pedig a munkanélkiiliség is egyenldtlen
eloszlasunak bizonyult, tehat az eldzdleg felsorolt besorolasu emberek kiilonbozd
mértékben véltak munkanélkiilivé.[7] A munkaerépiac normal allapota az
egyensulytalansag, amely lehet latens, vagy felszinre torden latvanyos és katasztrofalis.
A munkaerdpiac fOszerepléje az ember, amely sajatos termelési tényezoként
meghatarozza a munkaerdpiac sajatossagait.[8]

A cikk célja. Jelen tanulmany egy 2023 tavaszan lebonyolitott nagymintas (200
elemi) kérddives felmérés tapasztalatait mutatja be. E kvantitativ kutatas célja a kiilfoldi
munkavallalas jellemzdinek, okainak, ok-okozati viszonyainak elemzése. A mintavételt
elektronikus formaban bonyolitottuk le, holabda modszert alkalmaztunk. A hélabda
mintavétel a mintavétel azon modszere, amikor a kutatdk a célpopuldcid mar
megkérdezett tagjai révén igyekeznek megkozeliteni a kutatas tovabbi lehetséges
résztvevOit.[9] A kérdéiv 29 kérdésének feldolgozasahoz leird és kovetkeztetd
statisztikai modszereket hasznaltunk. A feldolgozas digitalis mdédon tortént Microsoft
Excel és IBM SPSS szoftverek segitségével. Kutatasunk hipotézisei:

H1: A Magyarorszagon a fiatalabb korcsoportoknal gyakrabban fordul eld
lehetdségként a kiilfoldi munkavéllalas, mint mas korcsoportoknal.

H2: A kiilf61don munkat vallalok talnyomo tobbsége az Eurdpai Unidn beliil marad.

H3: A kiilf61don munkat vallalok nem tudjék kihasznalni a Magyarorszagon szerzett
fels6foku végzettségeiket kiilfoldi munkéjuk soran.

H4: Az egyediilallok nagyobb ardnyban vallalnak kiilf6ldon munkat, mint a
parkapcsolatban ¢élok.

HS5: A kiilf61don munkat vallalok kisebb aranyban terveznek kiilfoldi letelepedést.

Az ok-okozati 6sszefliggések feltardsdhoz egytényezds varianciaanalizist, valamint
kereszttabla elemzést alkalmaztunk. A varianciaanalizis soran ketténél tobb faktor
kozépértékeinek minta alapjan torténd Osszehasonlitdsa torténik. A moddszerrel arra
keressiik a valaszt, hogy van-e kiilonbség a mintaatlagok k6zott egy megadott szempont
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(fliggetlen valtozo) alapjan.[10] A kereszttabla elemzés az asszocidcids kapcsolatok
vizsgalatara alkalmas mddszer, amellyel két mindségi/teriileti valtozo kozotti kapesolat
szorossagat mérjiik. A  kapcsolatszorossdg mérdszamat Cramer-mutatonak
nevezzik.[11 Az elemzéseket SPSS statisztikai programmal, 5%-os szignikfikancia
szint mellett végeztiik el.

A kutatasi eredmények bemutatasa. A 200 elem{i minta nem szerinti megoszlasa:
22,5% (45 16) férfi és 77,5% (155 £6) nd. A kitoltdk atlagéletkora 34 év volt, a két
leggyakoribb korcsoport a 21-30 kozotti, valamint a 41-50 év kozotti volt.

A 200 valaszadobol 81 6 hazas, mely igy a legnagyobb kategoriat jelenti 40,5%-al.
60 f6 parkapcsolatban ¢él, 6k a valaszadok 30%-at képezik, mig a véalaszadok 24,5%-a
egyediilallo, ami 49 {6t tesz ki a mintaban (1d. 2. abra).

2,50% 1,50% 1,00%

|

m Hazas

= Parkapcsolatban

24,50% 40,50%
Egyediilallo
m Elvalt
30,00% = Ozvegy

2. abra. A valaszadok csaladi allapota.
Forras: Sajat kutatds

A valaszadok 52%-anak nincs gyermeke, ami 104 6, mig 96 f6 rendelkezik
gyermekkel/gyermekekkel, ami a vélaszadok fiatal korat tekintve megfelel a mai
tarsadalmi norméknak.

A vélaszadok tobb mint fele rendelkezik valamilyen diplomaval, tehat egy magasan
képzett mintarol beszélhetiink (Id. 3. 4bra). A nyelvtudas mindenképpen tiikrozi a
képzettségi szintet, hiszen az erre irdnyulo6 kérdéseim mutatjak, hogy a valaszadok 70%-
a besz¢l valamilyen idegen nyelven, mig csak 60 f& vélasztotta a nem opcidt. A
leggyakoribb idegen nyelvek az angol, a német, majd a spanyol és az olasz voltak.
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3. abra. A valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

A nettd jovedelem tekintetében 37 fonek, vagyis a valaszadék 19%-anak nincs
semmilyen jovedelme, ami lefedi az aktiv munkaviszonnyal nem rendelkezd személyek
szamat. A leggyakoribb jovedelem-intervallum a 200-300 ezer forint k6zotti nettd
jovedelem volt, viszont a valaszadok 15%-a (30 f6) 200 ezer forint alatt keres. A
masodik legnépesebb jovedelemkategoria a 300-400 ezer forint volt. A megkérdezettek
15%-a pedig 400 ezer forint feletti nettd jovedelemmel rendelkezik (1d. 4. dbra).

2% 1%

R

36%

6%

® Nincs Jovedelmem =200 000 Ft alatt

200 000 - 300 000 Ft = 300 000 - 400 000 Ft
= 400 000 - 500 000 Ft = 500 000 - 600 000 Ft
= 600 000 Ft felett

4. abra: A valaszadok jelenlegi netto jovedelme.
Forrds: Sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

A kérddiv kovetkezd kérdése arrdl szolt, hogy érdeklddik-e a kilfoldi
munkavallalas irdnt. A nemmel valaszolok szdmara itt véget ért a kérddiv, az igennel
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valaszolokra vagy a mar kiilfoldon dolgozokra pedig még tovabbi kérdések vartak. A
valaszok megoszlasat az 5. abra prezentalja.

6,50%

®Jgen = Nem Mar kiilfoldon dolgozom

5. abra. A Kkitolték valasza arra, hogy szeretnének-e kiilfoldon dolgozni.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

A kitoltok 2/3-a személyes érdeklddése vagy kiilfoldi munkahelye kapcséan folytatta
a kérdoiv kitoltését. A 200 valaszadobol 142 16 toltotte ki a kérddiv masodik részét, ami
mar joval konkrétabban a kiilfoldi munkavéllalas jellemzdire iranyult.

A kovetkezd kérdés, az volt, hogy ha most kapna egy kiilfoldi munkaajanlatot,
mennyire valoszinli, hogy azonnal elvallalnd. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
valaszadok nagyon nyitottak az akéar azonnali munkakezdésre. Elmondhato, hogy
minddssze 26 személy tartozkodott ettdl a gondolattdl, ez a valaszadok 18,31%-a. 30 £6
kozombdsen allt hozza, tehat nem tudja biztosan, ugyanakkor nem zarkoznak el a
kiilfoldi munkavallalds lehetdségétdl, 6k a valaszok 21,13%-at tették ki. Azok, akik
nagyon pozitivan alltak a révid idon beliili munkakezdés gondolatdhoz, a Likert-skalan
a 4-es és 5-0s kategoriat valasztok. Ok szam szerint 86-an voltak, ami a kit61t6k 60,56%-
a (Id. 6. abra).
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6. abra. Ha most kapna munkaajanlatot, mennyire valoszini, hogy elvallalna.
Forras: Sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdés arra iranyult, hogy milyen jovedelmet szeretne elérni a vagyott
kiilf6ldi munkahelyen. Az adatok azt mutatjak, hogy a kit6ltok maghatarozo részénél
(82,35%) a vagyott jovedelem nem haladja meg a 2 000 000 Ft-ot.

Ezutan megkérdeztiik, hogy ha megkapnd Magyarorszagon az dlomfizetést, itthon
maradna-e. A valaszaddk tobb mint 60%-a Magyarorszdgon maradna, ha megkaphatna
a vagyott fizetését, 25% bizonytalan ebben a kérdésben, mig csupan 20 személy, azaz a
valaszadok 14%-a képzeli el a karrierét és az €életét Magyarorszagon kiviil (1d. 7. abra).

35;25%

20; 14%'

®Jgen ®Nem = Talan

85; 61%

7. abra: Ha megkapna itthon alomfizetését, Magyarorszagon maradna.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdés az volt, hogy milyen tipusi munkat végezne kiilfoldon. A
legtobb valaszadd szakmai végzettséget igényld munkat valasztana, ami nem meglepd,
tekintve, hogy senki nem szeretné a tanulmanyait és végzettségeit félredobni. Ennek
ellenére még igy is 56 f6 valaszolta, hogy lényegében barmilyen munkéat elvallalna
kiilf6ldi munkdja sordn (1d. 8. 4bra).
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8. abra: Milyen tipusu munkat végeznének szivesen a kitoltok kiilfoldon.
Forras: Sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdés arra vonatkozott, hogy mennyi ideig szeretne kiilfoldon munkat
vallalni. A legnépszeriibb 32,6%-al a 2-5 éves intervallum volt, a méasodik legtobb
jeldlést (27,4%-ot) azok csoportja kapta, akik véglegesen ki szeretnének koltozni (1d. 9.
abra).
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9. abra. Mennyi ideig szeretne kiilfoldon tartozkodni.
Forrds: Sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

Kovetkeztetések és a kutatas tovabbvitelének lehetdsége. A  kiilfoldi
munkavallalassal kapcsolatos kovetkeztetéseink levonasdhoz Osszefiiggéseket tartunk
fel a kérddiv egyes kérdései kozott, melyek segitettek abban, hogy értékeljiik
hipotéziseinket is. Valamennyi hipotézisiink alatdmasztisahoz Cramer-féle asszociacios
egylitthatot hasznéltunk. Elsé szamitasunk arra iranyult, hogy van-e Osszefliggés az
¢letkor ¢és a kiilfoldi munkavallaldsi hajlandosag kozott. Az eredmények azt mutatjak,
hogy kozepesen erds Osszefiiggés van (C=0,37) a kor és a kiilfoldi munkavallalasi
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hajlandosag kozott. Az életkor hatassal van a kiilfoldi munkavallaldsi hajlandosagra.
Vizsgalatunkban ez egy 65-35%-0s megosztottsdgot mutat a fiatalok javara. Ezzel els6
hipotézisiink beigazolddott. Osszehasonlitottuk a kitdltdk vélaszait azzal kapcsolatban,
hogy hol szeretnének munkat vallalni, illetve, hogy hajlandoak lennének-e kiilf6ldon
dolgozni. Az eredmények azt bizonyitjak, hogy erds osszefiiggés (C=0,69) mutathato ki
a kiilfoldi munkavéllalds helye ¢és a munkavallalasi hajlanddsag kozott. A
megkérdezettek kozil 129 f6 vallalna munkat kiilfoldon, 58 f6 nem. Fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy a 129 f6bdl 82-en az Eurdpai Uniot jelolték meg a munkavallalas
célallomasanak, ami a pozitiv valaszok 63%-4t teszi ki. Igy masodik hipotézisiink is
igaznak bizonyult. A harmadik hipotézis tesztelésénél a Cramer-féle asszociacids
egylitthato érteke mindossze 0,1 lett, igy az iskolai végzettség €s a kiilfoldon végzett
munka tipusa kozott, nagyon gyenge 0sszefliggés mutathaté ki. Ezek alapjan harmadik
hipotézisiinket elvetettiik, vagyis a kiilfoldon végzett munka nem fiigg a diplomatol.
Szintén gyenge Osszefiiggést tapasztaltunk a kiilfoldi munkavallalési hajlandosag és a
csaladi allapot k6zott. Habar parkapcsolatban €16k nagyobb ardnyban vannak jelen a
kitoltdk kozott, de ez az ardny nem jelentds. Ezzel a negyedik hipotézisiinket is
elvetettiik. Végiil utolsd asszociacids elemzésiink alapjan megallapitottuk, hogy
szignifikans, szoros Osszefliiggés (C=0,69) all fenn a kiilfoldi munkavallalasi
hajlandosag és a kiilfoldi tartozkodas kozott. A legnépszerilibb valasz a 2-5 év kozotti
tartozkodas volt igy az 6todik hipotézisiink megerdsitést nyert. Az eredmények tovabbi
elméleti és gyakorlati problémakat vetnek fel, amelyek tudomanyos igényti feltrasa és
megoldasa a kovetkezd évek feladatait vetiti elénk. A jovOben fontosnak tartjuk a
kérdbiv kiterjesztését a szomszédos orszagokra is, amely lehetdvé tenné a
munkavallalas tapasztalatainak nemzetkozi szintli 6sszehasonlitasat.
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