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BEVEZETES

A munkavallalokkal torténd aktualis elszamolasok egy olyan létfontossagi

teriilet, amely elengedhetetlen a vallalkozasok €s a gazdasag egészének hatékony

muikodéséhez. A munkavallaloi juttatasok jelentds hatassal vannak a gazdasagi

egységek teljesitményére és a tarsadalmi fejlodésre. A dolgozdk egyéni és anyagi

0sztonzeési rendszere pedig az orszag gazdasaganak hajtoereje.

A Kkutatas célja a munkavallaloknak torténd aktudalis kifizetések

elszamolasi, adozasi és elemzési rendszerének tanulmanyozasa, valamint ajanlasok

kidolgozasa azok javitasara.

v

E cél alapjan a tanulmény a kdvetkezo feladatokat tiizte ki:

a jelenlegi munkavallaloi juttatdsok elszamolasanak, adozasanak és
elszamolaselemzésének elméleti €s szabalyozasi kereteinek tanulmanyozasa;
a tanulmany targyat képezo normativ ¢s jogi dokumentumok attekintése ¢s
elemzése;

a bérszamfejtés elszamolasi gyakorlatanak tanulmanyozasa az ,,ALTEGIO
UKRAINE” Kft.-nél a munkabérek elszamolasanak Osszehasonlitasa az
elmeleti alapokkal;

a vallalkozasok beszamolojaban valdé megjelenitése a munkavallaloknak
torténo kifizetésekkel kapcsolatos elszamolasokrol;

a munkavallaloknak torténé kifizetések elszamolasanak szervezetének
elemzése;

a munkavallaloi juttatasok elszamolasanak ¢s elemzésének javitasat szolgalo
tertiletek felmerése.

A tanulmiany objektuma a szadmvitel, az addzas ¢és az elszdmolasok

elemzése a munkavallaloknak torténd folyd kifizetésekrdl az ,,ALTEGIO
UKRAINE” Kft.-né¢l.

A Kkutatas tiargya a munkavallaloknak torténd folyd kifizetések

elszamolasanak, addzasanak és elemzésének modszertani szempontjai.



A munkavallaloknak torténd kifizetések konyvelesi, elemzési €s addzasi
szervezetének tanulmanyozasa V.I. Naumenko, V.D. Bazylevych, V.G.
Zolotogorov, V.V. Kulishov, S.F. Pokropivniy és mas tuddsok tudomdanyos
munkdjanak targya.

Kutatasi modszer. A kutatasban hasznalt modszer az Gsszehasonlitas és
elemzés volt. Az 06sszehasonlitas modszerét az ,,ALTEGIO UKRAINE” Kft.
vallalatnal a 2022-2023-as adatok Osszehasonlitasdra hasznaltdk. Az elemzési
modszert a vallalkozas pénziigyi teljesitményének vizsgalatara hasznaltik.

A szakdolgozat felépitése. A munka bevezetésbol, harom fejezetbdl,
kovetkeztetésekbol, felhasznalt irodalombol és mellékletekbaol 4ll.

Az els6 fejezet a vallalkozasok munkavallaloinak folyo kifizetésekkel
kapcsolatos elszamoldsok szamvitelének ¢s adozasanak gazdasagi tartalmat és
normativ-jogi szabalyozasat ismerteti.

A masodik fejezet a vallalkozds alkalmazottainak folyd kitizetésekkel
kapcsolatos  elszamolasok  szamvitelének ¢és addzasanak  moddszertanat,
dokumentumokban valo kimutatdsat és a fejlesztési irdnyokat vizsgalja; valamint
feltarja az ,,ALTEGIO UKRAINE” Kft. tevékenységeének szervezeti €s gazdasagi
jellemzait.

A harmadik fejezet a vallalat munkaerd-piaci javadalmazasi alapjanak
Osszetételét és szerkezetét, valamint az “ALTEGIO UKRAINE” Kft. munkaero-
piaci béralapja felhasznalasanak hatékonysagi mutatoit elemzi.

A Kkapott eredmények alatamasztjdk az elméleti rendelkezéseket ¢s
gyakorlati ajanlasokat dolgoznak ki a munkavallaldi folyo juttatasok szamvitelével
¢s adozasaval kapcsolatban.

A Kkutatasi eredmények gyakorlati jelentosége. A szakdolgozatban
szereplO javaslatok ¢s ajanlasok felhasznalhatok az ,,ALTEGIO UKRAINE” Kft.-
nél €s mas ehhez hasonld vallalatoknal.

A munkavallaloknak torténd folyd kifizetések elszamolasanak ¢s
elszamolaselemzéesének kérdéseinek vizsgalatahoz a kovetkezo

informacioforrasokat hasznaltak fel: az ezeket a kérdéscket szabalyozo
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jogszabalyok, a tudomanyos szakirodalom a kutatdsi témaban, tankonyvek,
szamviteli dokumentumok, pénziigyi kimutatasok ¢s az ,,ALTEGIO UKRAINE”
Kft. egyéb dokumentumai.

A kutatas 69 oldalbol, 17 tablazatbol, 9 abrabol, 30 hivatkozasbol és 26
mellékletbdl all.



BCTYII

Po3paxyHku 3a MOTOYHHMH BHIUIATAMH MPAIiBHUKAM € KHTTEBO BAXKJIMBOIO
ceporo, ska Mae CyTTeBe 3HA4YCHHS Ui ¢(EKTHBHOIO BEICHHS OI3HECY Ta
€KOHOMIKH B 1ILJIOMY. BwuIuiaTd npamiBHMKaM MawTh 3HA4YHUN BIUIMB Ha
pe3YyJbTaTH MAISUIbHOCTI €KOHOMIYHHUX OJWHHUIL Ta COLIAIBHUH PO3BUTOK. A
cHUcTeMa 1HJIMBIAYallbHOTO Ta MaTepialbHOTO CTHUMYIIIOBAHHS TMpPAlIBHUKIB €
PYIIIHHOI CUJIOK €KOHOMIKU KpaiHH.

MeTto10 podOTH € JOCIIKEHHSI CUCTEM O0JIIKY, ONMOJaTKyBaHHS Ta aHAJ3y
PO3paxyHKIB 3a MOTOYHUMH BHUIUIATAMHU MPAI[IBHUKAM Ta pO3pOOKa pEeKOMEHIalliii
LIOJ0 1X YAOCKOHAJIEHHS.

Ha ocHOBI 1i€l METH B TOCTIIKCHH] ITOCTABIICH] HACTYMH] 3aBJAHHS:

v BUBYEHHsS TEOPETMYHUX Ta HOPMATHBHO-IIPABOBUX 3acaj oOOJiKy,
OMOJATKyBaHHS Ta aHaNi3y pPO3PAaxXyHKIB 3a [MOTOYHHUMHU BUILUIATAMHU
MpalliBHUKAM;

v  ormsa 1 aHami3s HOPMATHBHO-3aKOHOJABYHMX JIOKYMEHTIB 3 TEMH
JIOCIIIKEHHS

v/ IpoBejieHHs TOPIBHAHHSA MPAKTHKH 00Ky pO3paxyHKiB 3 OIUIATH IpaLli
8 TOB «AJITEJIXKIO FOKPEIMH» 3 TeopeTHUHHMH 3acafaMu

v/ BUBYCHHS MOPSAIKY BiIOOPayKEHHS y 3BITHOCTI HiAIPUEMCTB PO3PAXyHKIB
3a BUIUIATAMH TPaIliBHUKAM;

v/ IpOBejIeHHs aHali3y oprasizamii oOJIKy pO3paxyHKIB 3a BHILIATAMU
MpalliBHUKAM;

v/ OLiHKAa HamnpsMiB BJOCKOHAJEHHS OOJIIKY Ta aHalidy pO3paxyHKIB 3a
BUIUIATAMH TIPALliBHHKAM

00" exTOM J0CITiIZKeHHs1 € opraHizaiisa o0JiKy, OIoAaTKyBaHHS Ta aHAJI3y
pO3paxyHKIB 3a MOTOYHUM BuUmiatamu mnpamiBaukam B TOB «AJITEJKIO
IOKPEWH».

ITpeaMeTom JocCaizKeHHsI € METOJHUYHI aCIIeKTH O0JIIKY, OMOJIaTKyBaHHS 1

aHaTI3y PO3PaxyHKIB 3a MOTOYHUM BUILIATAMHU IPaIliBHUKAM.



JocnipkeHHsl MUTaHb oOpradizauii o0JiKy, aHamdi3y Ta ONOJAaTKyBaHHS
BUIUIAT MpaliBHUKaAM € TEMOI0 HaykoBuX HampauroBaHb B.l. Haymenxo, B./I.
basunesuu, B.I'. 3omnororopos, B.B. Kymnimos, [I.®. TlokpomiBHii, Ta 1HIIHX
HAYKOBIIIB.

MeTtoau gocaimxeHHsi. B poOOTI BHKOpPHCTAaHO METOJM TIOPIBHSHHS Ta
aHamiz. MeTon TOpIBHSAHHA BHKOPUCTOBYBABCH JJIsi TOPIBHSAHHSA JaHUX Ha
mignpuemcrsi TOB «AJITEJDKIO FOKPEHMH» 3a 2022-2023 pp.. Metoau anamizy
BUKOPUCTOBYBAJIHCS IJIs PO3PAXYHKY (hIHAHCOBUX MOKA3HUKIB MIIPUEMCTBA.

Crpykrypa kBajgigikauniiinoi podorn OakamaBpa.  Ksamidikaiiiina
poboTa CKIamaeThes 13 BCTYMY , TPhOX PO3UTB, BUCHOBKIB, CIIUCKY JKEpEN Ta
JIOJATKIB.

B nepmomy po3aijii po3kpuTo €KOHOMIYHMIM 3MICT Ta HOPMAaTUBHO-IPABOBE
peryatoBaHHs OO0JIKYy, OMOJATKYBaHHS Ta aHalli3y PO3PaxXyHKIB 3a MOTOYHHMH
BUILIATAMH IpalliBHUKAM MiANPUEMCTBA.

B apyromy po3aini 10ociiipKeHO MeTOJMKa OOJIIKOBOTO BIJIOOpakKeHHS Ta
OMOJAaTKyBAaHHS ONEpaliil 3 po3paxyHKiB 3a MOTOYHUMHU BUILIATAMU MpalliBHUKAM
MIJIMPUEMCTBA; JOKYMEHTAlIbHE BIJOOpa)KeHHS, HANpPsIMH YJIOCKOHAJIEHHSI Ta
PO3KPUTO  OpraHizaliifHO-€KOHOMIYHA  XapakTepuctuka aisuibHocTi  TOB
«AJITEJIXIO FOKPEWH».

B Tperbomy po3aini npoBeaeHo aHami3 CKIagy Ta CTPYKTypu GdoHmy
OMaTH Tpali MpalliBHUKIB MiITPUEMCTBA Ta TIOKA3HUKIB e(EeKTUBHOCTI
BUKOpHCTaHHA (Gonay omnartu npari TOB «AJITEJIKIO IOKPEHH».

OtpumaHi pe3yJbTaTH TIOJSATalOTH B OOIPYHTYBaHHI TEOPETHUHUX
MOJIOXKEHB Ta PO3pOOILIl MPAKTUYHUX PEKOMEHAAIIIHN 11010 00Ky, OMOJATKyBaHHS
PO3paxyHKIB 3a BUIIATAMU MIPAI[IBHUKIB.

I[IpakTuyHe 3HAYeHHS pe3yJbTATIB jJociaigxenHs. I[Ipomnosumii Ta
pekoMmeHanli HaBeJieH1 y kBamiikaiiiiHiid podoTi MOXYTh OYTH BUKOPUCTaHI Ha
TOB «AJITEIXKIO FOKPEMH» Ta iHmux CHOPIIHCHUX MIANPUEMCTBAX.

M:xepena indopmanii Aas1 JOCHIIKEeHHS THUTaHb OOJIKY Ta aHamizy

pOBpﬂX}/HKiB 3a IIOTOYHHMH BHILJIATaAMH HpaLliBHI/IKaM BHKOPHCTOBYBAJIHUCH
10



HACTYIHi: HOPMAaTHBHO-TIPABOBI aKTH, 110 PETYJIIOIOTH JIaHI MHUTAaHHS, HAayKOBa
JiTepatypa MO TeMl JOCIIIKEHHS, MIAPYYHUKH, JOKYMEHTH OyXTraJaTepChKOro
06Ky, diHaHcoBa 3BiTHICTH Ta iHmi gokymenTH TOB «AJITEJDKIO FOKPEMH».

OO6car podotu Mictuth 69 cropinok, 17 tabnums , 9 pucynkis, 30 mxepen

IMOCHJIaHb Ta 26 10JaTKIB.
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I. FEJEZET

A MUNKAVALLALOI AKTUALIS JUTTATASOK ELSZAMOLASANAK
ES ADOZASANAK ELMELETI ALAPELVEI

1.1.A munkavallalokkal valé aktualis elszamolasok gazdasagi tartalma és
alapjai

A munkavallalokkal valo aktualis elszamolasok olyan kulcsfontossagu
kategoria, amely a vallalkozasok ¢és a gazdasag egészének hatékony mikodeéséhez
sziikséges. A munkavallalol juttatdsok befolydsoljdk a gazdasagi egységek
mukodésének hatékonysagat €s tarsadalmi fejlodését. A munkavallalok egyéni és
anyagi 0sztonzésének rendszere az orszag gazdasaganak mozgatorugoja.

A "fizetés" fogalmat a tuddsok és a gyakorlati szakemberek egymastol
eltérden értelmezik. Ukrajna ,,A munka dijazasarol” szo6lo torvény a ,,fizetés”
kifejezés, pénzben kifejezett javadalmazast jelent, amelyet a munkaszerzodés
szerint a tulajdonos vagy az altala meghatalmazott szerv fizet a munkavallalonak
az altala végzett munkaért [3].

A. Smith és D. Ricardo dolgozta ki annak elméleti alapjait, hogy a béreket a
munka araként kell értelmezni. A. Smith ugy vélte, hogy a munka ara a munkasok
¢s csaladtagjaik ¢letéhez sziikséges megélhetési eszkozok koltsegeén alapul.
Valgjaban a béreket a munkaer6 értékére csokkentette. Ebben a koncepcidban a
bérek nagysaga és dinamikaja a piaci tényezOk és mindenekeldtt a kereslet-kinalat
aranyanak hatasara alakul ki [19].

A. Smith szerint a "gazdasagi embernek" és a szabad piacnak kdszonhetden
lehet gazdag jovedelmet vagy megélhetést biztositani a lakossagnak, pontosabban
a kitermelési lehetoségeket. A tudds eldszor az alkalmazottra ugy tekintett, mint a
gazdagsaghoz valo egyenld jogok tulajdonosara és egyben munkaerd értékének
hordozojara. Azonban arra figyelmeztetett, hogy a mesterséges béremelés a
kereslet és az aruk aranak novekedésé¢hez vezet. A bérek tovabbi ndvekedése

altalaban csokkenti a fogyasztast, ami lenyomja a gazdasagot [19].
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1.1 tablazat

A fizetés” fogalma Kkiilonb6zo6 szerzok altal

Ne Szerzd Meghatarozads
A fizetés — pénzben (vagy devizaban) torténo kifizetések
l. Zolotohorov V.G. [18] halmaza, melyet a munkavallalo egy bizonyos
idointervallumért (honap, nap, 6ra) kap
2. Kulishov V.V. [17] Fizetés — az alkalmazott munkaerd felhaszndlasanak dra

Bér — alkalmazottak javadalmazasa,

3 Butynets F.F. [16] amely az atalakult értékformat és a munkaero arat fejezi ki

Fizetés — az értek pénzben kifejezett része, amely soran a
4, Naumenko V.I. [15] munkavallalokat munkajuk mennyiségetol €s mindsegetol
fliggbden fizetik.

A bér — mint gazdasagi kategéria a munkavallalok €s a
munkaadok kozotti kapesolatot tikkrézi. Mig az
alkalmazottaknak a fizetés a f6 bevételi forma, addig a
munkaad¢ szamara a termelési koltségek eleme, a termékek
versenyképességének tényezoje, a vallalat bevételének
Osszetevdje.

5. Pokropivniy S.F. [14]

Fizetés — pénzben kifejezett dijazas, amelyet a munkaltato
6. Bazylevych V.D. [13] vagy az altala a munkaszerzodés alapjan meghatalmazott
szerv fizet a munkavallalonak az altala végzett munkaért

Forras: sajat keszités, irodalmak alapjan

Magyarorszagi  forrasok az  alkalmazottakkal valdé  elszamolast a
kovetkezoképpen definialjak: a munkabér az a pénzosszeg, amelyet a munkaltato
fizet a munkavallalonak az elvégzett munka ellenértékeként. Mértéke jellemzden a
munkaviszony 1étrejottekor kotott megallapodas rendelkezik rola. A teljes
munkabér az Ggynevezett bruttdé bér, amelyet a munkavallalé sosem kap kézhez,
hiszen levonjak beldle a munkavallalot terhel6 adokat és jarulékokat. A levonasok
utan maradt Osszeget, amelyet a munkavallald ténylegesen megkap, mindennapi
szOhasznalattal nettd bérnek nevezziik.

A fizetések a f0 bevételi forrast jelentik minden vallalat alkalmazottai szamara.
Szamitasa a szamviteli folyamat Osszetett része, amely a munkaidd, az eldallitott
termékek, az elvégzett munka, a nyujtott szolgaltatasok ¢s azok kifizetésének
megbizhato dokumentacios nyilvantartasat igényli.

A bérek, a munkavallaloi juttatasok, azok jellege ¢s szerkezete nagy tarsadalmi
jelentdséggel birnak, és nemcsak a lakossag ¢életszinvonalat, hanem a vallalkozas

jelenlegi és jovobeli teljesitményét is befolyasoljak. Ezenkiviil a vallalat
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hatékonysaga a munkavallalok munkajatol fligg, motivaciojuk viszont a fizetés és a
munkakoriilmények szintjétol fiigg. A szamviteli automatizalassal dsszefliggésben
a munkavallalok munkaja sokkal konnyebb és gyorsabb. Ez minden feltételt
megteremt a haté¢konyabb konyveléshez, ami hozzijarul a vallalat nyereségének
novekedésehez a jovoben.

A teljes munkahonap bérének kiszamitasakor a szakember szamara ismerni kell
a szamara a vallalkozasnak megfeleléen megallapitott fizetést; részmunkaidos
hoénapra - ezt az illetményt el kell osztani a havi munkanapok szamaval, ezaltal
napibért kell kapni, amelyet meg kell szorozni az altala ledolgozott munkanapok
szamaval a munkaid6-nyilvantartas adatai szerint.

A Dbéreket mint a ledolgozott és a le nem dolgozott idére egyarant

felszamolodnak (dbra 1.1).

Ledolgozott munkabér Le nem dolgozott munkabér

Alap- és kiegészitd

— Dijszabas szerinti bér
bér

Bérezés teljesitmeény Tanulmanyi
alapjan szabadsag bérezése

fizetés

|| Prémium (bonusz) J | vegkielégités ]

— Kiilonb6zo juttatasok ]

Forras: sajat, forras alapjan

1.1 abra: A munkabér felosztasa munkaido-nyilvantartas adatai szerint

A munka dijazasarol” szolo torvény 1. cikkével Osszhangban a munkabér
olyan, altalaban pénzben kifejezett dijazas, amelyet munkaszerzodés alapjan a
tulajdonos vagy egy arra felhatalmazott szerv fizet a munkavallalonak, az elvégzett
munkaért. A munkabér Osszege fligg a munka Osszetettségtol, a munkavallalo
szakmai és lizleti kvalitasaitol, az altala elért eredményeitol, teljesitmenyétol és a

vallalat tizleti tevékenysegetol [3].
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Ukrajna ,,A munka dijazasarol” szolé torvénye szerint a bérek a kovetkezo

tipusokba sorolhatok:

1. Alapbér - a megallapitott munkailigyi normaknak (id6, teljesitmény,

szolgaltatas, munkakori feladatok) megfeleléen elvégzett munkaért jaro
dijazas. A munkasok esetében tarifa (bér) és darabdij formajaban, az
alkalmazottak  esetében pedig hivatalos bér formdjaban kertil

megallapitasra;

. Kiegészitdé bérek - a megallapitott normakat meghaladd munkaért, a

munkateljesitményért ¢és a leleményessegért, valamint a kiilonleges
munkakdériilményekeért jar6 dijazas. Ide tartoznak a torvényben eldirt
potlékok, juttatasok, és kompenzacios kifizetések; a termelési feladatok és

funkciok ellatdsadhoz kapcsolodo prémiumok.

. Egyéb 6sztonzd és kompenzacios kifizetések - az éves munkaeredményeken

alapulo dijazas, a specialis rendszerek ¢s szabalyozasok szerinti prémiumok,
kompenzacio és egyeb, a jogszabalyok altal nem eldirt, vagy a jogszabalyok
altal megallapitott normakat meghaladé anyagi formaban térténo kifizetések
[3].

1.2 tablazat

A béralap szerkezete bérstatisztikai kézikonyv altal

Alapfizetés Kiegészito fizetés Egyéb osztonzok és
kartéritési kifizetések

v Az elvégzett munka v A tarifakhoz v Nem ledolgozott id6
dijazasa. kapcsolodo kedvezmények kifizetése, amelyekrol a
v % vagy jutalék a ¢s potdijak. hatalyos jogszabalyok nem
bevétel nagysagatol fiiggden, | v Szisztematikus rendelkeznek.
ha a f6 munkahoz tartozik. bonuszok és jutalmak, v Egyszeri jutalmak,
v A teljes munkaidoben | beleértve a szolgalati éveket | beleértve az évente egyszer
foglalkoztatottak dijai. is. nyujtott jutalmakat is.
v Fizetés alacsonyabb v Ezen feliil fizetett v Szisztematikus jellegii
fizetésti munkara valo kamatok vagy jutalé¢kok a anyagi segitségnyujtas, amelyet
athelyezéskor. tarifa meértékére. a munkavallalok egészének
v Fizetés a gyartasi v Talora és vagy tobbségének nyhjtanak.
szabvanyok nem teljesitése munkasziineti napokon v Tarsadalmi jellegli
esetén, hibas termékek, végzett munka kifizetése. kifizetések készpénzben és
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1.2 tablazat folytatasa

Alapfizetés Kiegészito fizetés Egyéb osztonzok és
kartéritési kifizetések
munkavallalo hibajabal. v Az alkalmazottak részére | természeti adomanyban.
v Munkaerd fizetése ingyenesen biztositott
iizleti utra. egyenruha koltsége.
v A kiadott termékek v" Fizetés a nem ledolgozott
bekeriilési értéke, idoért.

természetbeni kifizetéssel.

Forras: sajat keészites, forras alapjan

A béralap nem tartalmazza:
- segélyek, valamint az allami tarsadalombiztositasi alapbdl folyositott egyéb
kifizetések, nevezetesen: atmeneti rokkantsag, terhességgel (sziiléssel)
kapcsolatos segely, gyermek sziiletése ¢s harom éves koraig gondozasa stb.;
temetési segitségnyujtas; szanatoriumi kezelésre es gyogyulasra vonatkozo
utalvanyok kifizetése;
— atmeneti keresOképtelenség kifizetése a munkaltatod terhére (elsé 6t nap);
- az elbocsataskor fizetett kifizetések osszegert;
- egyszeri pénziigyl tamogatas, amelyet a vallalat bizonyos munkavallalok
szdmadra bizonyos koriilmények kozott nyujt;
— a munkavallaldi részvételbol szarmazo bevétel a szervezet sajat tokéjében
(osztalék, kamat);
- egyéb kifizetések [1].
Ukrajna térvénykonyve "A javadalmazasrol" a kovetkezo fizetési rendszereket
irja elo:

1. Tarifa rendszer

2. Egyéb rendszerek, amelyek az elvégzett munka Osszetettségét, a
munkakoriilményeket es a munkavallalok képzettséget figyelembe véve jonnek
létre.

A tarifarendszer olyan bérrendszer, amely bizonyos Osszetevokbol all,
melyek segitseégével a munkavallalok kiilonbozd kategoriakra differencialjak a
bérek meértekét, figyelembe véve képzettségiiket, a munka felelosségének

meértékét, a munkakoriilményeket (amikor a munkavegzes egészségre artalmas,
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nehéz , intenziv, stb.), mennyiségi ¢€s mindsegi jellemzo6i, valamint
teljesitményeredményei.

A tarifarendszer tehat bizonyos értelemben egy olyan intézkedés, amely a
munkavallalokat kategoéridkra (alacsony ¢s magas fizetésll) osztja,
meghatarozza a koztiikk 1évo béraranyt, és egyben megmutatja, hogy egy adott

képzettséggel és szaktertilettel hany munkavallalot kell foglalkoztatni.

e ™
Tarifatabla Tarifa egyiitthato
Bérezés
tarifarendszerben
Fizetések rendszere Tarifa- és min0sitési mutatok
. J

Forras: sajat készités forras alapjan

1.2 abra: Tarifarendszer alapi bérezés mutatoi

A tarifatabla a munkavallalok tarifalis besorolasi rendszere, amely tiikrozi a
bérelt munkavallalok bérének aranyat, a kiillonboz0 képzettségeket vagy az
elvégzett munka Osszetettségét. A fobb Osszetevok, amelyek alapjan a bérek
rangsorolasa torténik, a tarifakategoria és a tarifalis egyiitthato.

Tarifakategoria - jelzi a munkavallald képzettségi szintjét.

Tarifa egylitthaté - megmutatja, hogy a magasabb szintek tarifai hanyszor
haladjak meg az els6 szint tarifajat.

A tarifa a tarifarendszer egyik eleme, pénzben kifejezve, és a ledolgozott
1dore (napra, honapra) jut6 dijazas normativ 6sszegét tiikrozi.

A fizetési ltemterv egy szabalyozo dokumentum, amellyel a vezetok,
szakemberek,  szakemberek ¢és  miiszaki  alkalmazottak  alapbére

megkiilonboztethetd az altaluk betdltétt poziciok fliggvényében.
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Dijszabasi €s mindsitési Utmutatok (jellemzok) — tartalmazza a szakmak
képzettségi jellemzoit munkatipusok szerint csoportositva.
Az egyes munkatipusok részletes jellemzoit tiikrozik, €s jelzik a

munkavallaloval szemben tamasztott fobb kdvetelményeket.

Egyéb elszamolasi

rendszer Tarifarendszer
1
S Teljesitmén
I
I I |
Orankénti Kozvetlen Kozvetett Halado Teljesnmeny

Egyszer

prémiumo S telj es itményﬁ prémiumos

Forras: sajat készités irodalom alapjan

1.3abra: A bérfelszamolas tarifarendszer szerinti csoportositasa

A minimalbér az egyszerii, szakképzetlen munkaért jaro munkabér torvényileg
megallapitott Osszege, a munkavallalo éltal végzett munka (munkamennyiség)
havi, orankénti dijazasa nem lehet ett6l alacsonyabb. A minimalbér nem
tartalmazza: a potlékokat; 6sztonzo és kompenzacios kifizetéseket.

Kiilonbséget kell tenni a monetdris (nomindalis) €s a redlbérek kozott.

A nominalbér az 6ranként, naponként, hetenként kapott pénzosszeg. A realbér
a nominalbérrel megvasarolhaté aruk €s szolgaltatisok mennyisége; vagyis a
realbér a nominalbér "vasarloereje".

A realbérek tehat a nominalbérektdl és a megvasarolhatd aruk és szolgaltatasok
aratol fiiggnek. Amikor a nominalbérek nonek, de a lakhatas, a ruhdzkodas és mas
alapveto javak koltségei még inkabb nonek, a realbérek csokkennek.

A Dbérek értékét kiilonboz6 nézdpontokbol kell vizsgalni, beleértve a

tarsadalmi-jogi €és gazdasagi szempontokat is. Tarsadalmi-jogi szempontbol a
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fizetes lényege, hogy fontos szerepet tolt be az egyén szocialis jogainak, kiilondsen
a munkahoz vald jogdnak biztositdsaban. Gazdasagi szempontbol a kiilénb6zo
forrasok eltérden értelmezik. A béreknek a gazdasagi kapcsolatrendszerben
betoltott szerepérdl azonban harom f6 nézet 1étezik:

-a munkaerd aranak atalakitott formaja,

-a nemzeti jovedelem egy részének allam altali felosztasa,

-¢s maganak a munkaerOnek az ara.

A vallalkozas szamvitelének biztositania kell: az egyes munkavallalok
bérének pontos kiszamitasat a mennyiségnek €s a minOségnek megfeleloen; a
bérekbdl torténd levonasok kiszamitasat; a munkafegyelem ellendrzését; az
alkalmazottak idofelhasznalasa és teljesitmeénynormdi; a berkoltségek helyes
kiszamitasa ¢s elosztasa; a nyugdijalapba fizetendo egységes szocialis hozzajarulas
helyes megallapitasa Ukrajnaban.

A munkaerd elszamolasanak és kifizetésének biztositania kell az alabbi
feladatok elvégzését:

e az elvégzett munka mennyiségere, a kapott termékekre €s a felhalmozott
bérekre vonatkoz6 adatok pontos ¢s iddszeri dokumentalasa az elkoltott
munkaerd mennyiségének €s mindségének megfeleloen;

e minden alkalmazottnak megfeleld bérfizetés a torvényben 1évo
rendelkezések tudataban;

e a bérek szamviteli objektumokkal vald elosztasara vonatkozo eljarés
betartasa;

e a munkavallalok bérének teljes és idoben torténd kifizetése;

e a munkabérre vonatkozd szamviteli és statisztikai beszamolok iddben
torténo Osszeallitasa €s benyujtasa
A meghatarozott feladatok teljesitését biztositd bérszamfejtés jelentds hatast

gyakorol a munkafegyelemre. A helyes konyvelés 0sztonzi az alkalmazottakat

feladataik teljesitésére, ¢és segit megt alalni a lehetoségeket a termelés

hatékonysaganak javitasara.
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A fizetés a legfontosabb motivacios eszk6z a munkavallalok szamara a
magas eredmények elérésében, a mindségi szolgaltatasok nyujtasaban, a
termelékenység noveléseben ¢és a termelési volumen ndvelésében. Annak
ellenére, hogy szdmos tanulmany foglalkozik a bérekkel kapcsolatos eltéro
nézetekkel, a mezdgazdasagi szamitasok €s kifizetések sajatossagai tovabbi

tanulmanyozast igényelnek.

1.2 A vallalat alkalmazottaival szembeni elszamolasok szamvitelének és

adozasanak jogi szabalyozasa

Ami a munkavallaloi kifizetések elszamolasanak és adozasanak szabalyozasi
¢s jogi szabalyozasat illeti, mar jo ideje aktualisnak mondhato.

Az ukrajnai vallalkozéasok, intézmények ¢és szervezetek alkalmazottai részére
torténo kifizetések jogi szabalyozasa harom szinten torténik:

e makroszint — ahol a jogi keret normainak hatisa minden
tevékenységtipusra kiterjed;

e kozépszint — a jogszabalyi keretek meghatarozzak az egyes iparagakban
dolgozokkal valo elszamoldas szabalyait, figyelembe véve azok sajatossagait;

e mikroszinti — a hatidlyos jogszabalyoknak megfeleld szabalyozo
dokumentumokat maguk a vallalkozasok hozzak létre.

Ukrajndban az alkalmazottakkal vald elszamolast, az alkalmazottak
munkahoz valo jogat és az adok mértekét, a kovetkez6 normativ dokumentumok
szabalyozzak:

1. Ukrajna Adokédexe: 2010. december 2-i 2755-VI szama (mddositott)
adotorvény szabalyozza az ado- ¢s dijbeszedés mértékét melyet az allampolgarok,
vallalkozok, vagy adott esetben az alkalmazottak fizetnek.

Meghatarozzak az Ukrajnaban az adozok altal fizetett adok ¢és illetékek
listajat, valamint azok adminisztracios eljarasat, jogaikat és kotelezettsegeiket, az

ellenorzé szervek hataskorét, e szervek tisztviseldinek jogait és kotelezettségeit az
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adoellendrzés soran, és az adojogszabalyok be nem tartdsa esetén a
felelosségvallalast [5].

2. Ukrajna Munka Toérvénykonyvének 1971. december 10-i, 322—VIII. sz.
II., VL., VIL., VIII. fejezete (modositasokkal és kiegészitésekkel) elismeri az ukran
allampolgarok azon joganak jogi alapelveit és garanciait, hogy rendelkezzenek
termelési képességeikrol és hatékony munkajukrol [6].

3. Ukrajna Alkotmanyanak 1996. junius 28-ai 43. cikke, (a 2016. marcius
15-1 modositassal) minden allampolgarnak garantalja a legalis munka lehetdségét,
amelyet egy személy szabadon valaszt és szabadon vallal.

Az ukran alkotmany 44-46. cikkei garantdljdk a munkavallaléknak
gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelméhez vald jogot, valamint a szocialis
védelemhez valo jogot [7].

4. Ukrajna Torvénye ,,A munka dijazasarol” a munkaviszonyban allo
munkavallalok javadalmazasanak jogi, gazdasagi ¢s szervezési elveit Ukrajna
1995. marcius 24-i, 144/95-I11. szamu (mddositott) torvénye.

A Munka Torvénykonyve 75. cikke szerint az ¢éves alapszabadsag
idotartama nem lehet kevesebb 24 naptari napndl a befejezett munkaévre
vonatkozodan, amelyet a munkavallalo vallalkozassal kotott munkaszerzodésének
megkoteseétol szamitanak.

Az ukran torvény 25. cikkelye kétféle fizetés nélkiili szabadsagot
szabalyoz:

- a szabadsagot, amelyet a munkavallalok kérésére kotelezoen biztositanak
a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott alanyi jogon;

- szabadsag a felek megallapodasa alapjan, példaul csaladi koriilmények
miatt vagy egyéb okok miatt.

Minden egyéb esetben a fizetés nélkiili szabadsagot egyeztetni kell a HR
osztaly vezetesével. A fizetés nelkiili szabadsagon eltoltott id0 beleszamit a
szolgalati 1dobe, ¢és figyelembe veszi a munkavallald éves szabadsaganak

megadasakor [3].
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5. A munkaiigyi viszonyok szabalyozasanak, valamint a munkavallalok és
tulajdonosok tarsadalmi-gazdasagi érdekeinek tdmogatdsa ¢rdekében Ukrajna
1993. 3357-XI »A kollektiv szerzédésekrol és

jalius  1-i, szamu,

megegyezésekrol” szolé torvénye (modositva) meghatarozza a munkajog
alapelveit, kollektiv szerzodések és megallapodasok kidolgozasat, megkotését és
végrehajtasat [8].

6. Ukrajna , A létminimum és minimalbér megallapitasarol” szolo 2009.
oktober 12-1 torvénye meghatarozta a Iétminimum ¢és a minimalbér nagysagat,
biztositva ezzel az ukran allampolgarok szocialis védelmet a pénziigyi és gazdasagi
valsag idején [9].

7. Ukrajna torvénye "A munkavédelemrol" 1992. oktober 14-1 2694-X1
sz. meghatdrozza az allampolgarok ¢letének ¢és egészségének a munkavégzés soran
valé védelméhez fliz6dé fobb rendelkezéseket, az illetékes allami szervek
részvételét, a vallalkozas tulajdonosa vagy az altala felhatalmazott szerv ¢és a
munkavallald kozotti kapcsolatokat, az ipari kornyezet €s a munka higiéniai
kérdéseivel kapcsolatban jovahagyja az ukrajnai munkavédelem megszervezésének
egyseges eljarasat [10].

8. A szamvitel nemzeti szabvanya — NP(S)BO 26 ,Kifizetések az
alkalmazottaknak” hatarozza meg az alkalmazottak altal végzett munkaért és
szolgaltatasokért (pénzben ¢és nem pénzben kifejezett) kifizetések szamviteli
informacidinak kialakitasanak, valamint a pénziigyi beszamolasban valo
kozzétételének modszertani feladatait [4].

1.3 tablazat
Az IAS 19 ,Kifizetések az alkalmazottaknak™, a NP(S)BO 26 ,,Kifizetések
munkavallaloknak” és az Ukrajna Munka Torvénykonyve (UMT)

rendelkezéseinek dsszehasonlito jellemzoi

Ne Kritérium TIAS 19 [20] NP(S)BO 26 [4] UMT [6]
1. | A fogalom Az Aktualis A fizetés altalaban
meghatarozasa alkalmazottaknak munkavallaloi pénzben kifejezett
nyujtott kifizetések | juttatasok —olyan | jutalom.
a gazdalkodo juttatasok, amelyek
egyseg altal nydjtott | a honap végén
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1.3 tablazat folytatasa

Ne Kritérium IAS 19 [20] NP(S)BO 26 [4] UMT |6]
l. valamennyi tizenkét honapon
kompenzacios keresziil teljes
forma. egészében
kifizetenddk.
2. | Céelja A munkavallalok Szamviteli Jogalapok ¢€s
részére torténd modszertan garanciak
kifizetések meghatarozasa meghatarozasa a
elszamolasanak és a | valamint a munkavallalok
jelentésekben valo | kifizetesekkel képessegei feletti
megjelenitésének kapcsolatos rendelkezési jog
rendjének informaciok ¢rvenyesités¢hez
megallapitasa kozzététele a
pénziigyi
kimutatasokban
3. | A szabalyozas Kotelezettségként Rovid lejarata Nincs részletezve a
targyanak ¢s raforditasként kotelezettségkeént kritérium
azonositasa: van definialva; hatarozzak meg
- kifizetések az
alkalmazottaknak
- bonuszok és A gazdalkod6 Dijfizetési Nincs részletezve a
egyéb 6szténzo szervezetet jogilag | kotelezettségkeént kritérium
kifizetések nem kotelezhetik hatarozzak meg
prémium fizetésére

Forras: sajat készités [4, 6, 20] forrasok alapjan

Az ukrajnai ¢s nemzetk6zi normativ-jogi dokumentumok 6sszehasonlitasa
soran megallapithatdo, hogy a nemzetkozi ¢és az ukran gyakorlatban jelentOs
tiikrozésének

IAS 19

elterések  mutatkoznak a  munkaerdkoltségek — szamviteli

modszertanaban. Nemzetkozi  szinten a  koltségelszamolast az
»Alkalmazotti kifizetések” elOirasai szabalyozzak. Az ukran szamviteli folyamat
szabalyozasi-jogi teriiletén az NP(S)BO 26 "Kifizetések alkalmazottaknak" kertilt
kidolgozasra. Ezenkiviil a munkaerdkoltségek elszamolasakor az ukran munkajogi
kodex normait kell kovetni. A fentebbi tablazatban meghatarozasra kertiltek
normativ dokumentumok rendelkezései, amely tartalmazza a munkabérezés
nemzetkozi és ukran gyakorlatban 1év0 modszertananak 6sszehasonlitasat.

Az orszagban az adozast szabalyozo f6 jogalkotasi dokumentum Ukrajna
adétorvénykonyve [5]. Az adotorvény az addigazgatas, a megfelelés és az
alkalmazas szabalyait az adorendszer atlathatosaganak ¢és hatékonysaganak
biztositasa érdekében hatirozza meg. Az adotorvény modositasa és frissitése
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rendszeres 1dOkozonként torténik, figyelembe véve a gazdasagi feltételek, az
adopolitika ¢és a nemzetkdzi normak valtozasait.

A személyi jovedelemado egy orszag adorendszerének fontos eleme, amely
hozzajarul a kormanyzati bevételekhez ¢és finanszirozza a kdzszolgaltatasokat. A
személyi jovedelemadd rendszerét Ukrajnaban az ukran adotorvénykonyv
szabalyozza.

Kétségtelen, hogy Ukrajna térvénye "A munka dijazasarol" az alapvetd
szabalyoz6 dokumentum, de 2023. marcius 24-t6l hatalyba Iépett Ukrajna torvénye
"A munkaviszonyok szervezeésérdl a hadiallapotban" [11].

A torvény jelentOsen korlatozta az allampolgarok alkotmanyos jogait ¢s
szabadsagait, igy a munkabér mértékét is. Igy az ukran torvény "A
munkaviszonyok szervezésérol a hadiallapotban" [11] 10. cikke szerint:

v A munkavallalo bérének kifizetése a munkaszerzddésben meghatarozott
feltételek szerint torténik.

v' A munkaltatd koteles minden lehetséges intézkedést megtenni annak
¢rdekében, hogy biztositsa a munkavallalok jogait a munkabér idoben torténod
kézhezvételéhez.

v" A munkaadd mentesiilhet a fizetési kotelezettségek megszegéséért vald
felelosség alol, ha bizonyitani tudja, hogy a kotelezettségszeges ellenségeskedés
vagy mas vis maior koriilmény kovetkeztében keletkezett.

v" A munkaltaté mentesitése a késedelmes bérfizetési szankciok aldl, nem
mentesiti a munkabérrel kifizetésének kotelezettsége alol.

v Ha a habor(s koriilmények nem teszik lehetévé a bérek id6ben torténd
kifizetését, a fizetési hatarid0 meghosszabbithatd a vallalkozas rendes
miikddésének helyreallitasaig.

Ukrajna ,,A kotelezo allami tarsadalombiztositasrol” szolo térvénye (1105.
torvény) meghatarozza a kotelezd allami tarsadalombiztositas jogi, pénziigyi és
szervezeti alapjait. Biztositast nydjt a dolgozok szocidlis védelmére vonatkozoan,

amely magaban foglalja az atmeneti munkaképtelenséget, terhességet, sziilést,
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munkahelyi balesetet vagy foglalkozasi megbetegedést, életiik és egészségiik
megorzése érdekében [12].

Az 1105. sz. torveény legutobbi modositasai 2024. januar 1-jén torténtek,
amely elbirja, hogy a havi biztositasi kifizetést a fogyatékossag mertékének
megfelelo szazalékban hatarozzak meg, €s a havi atlagfizetés 6sszegébdl szamitjak
ki, amelyet egy személy egészségligyi problémak elott kapott. .

Azon karosultak esetében, akik 2024. januar 1. utan lesznek jogosultak
ezekre a kifizetésekre, a havi biztositasi dij minimalis dsszege nem lehet kevesebb,
mint a minimalbér - 7100 UAH, a maximalis 6sszeg pedig nem haladhatja meg a
négy minimalbért - 28 400 UAH.

A hatalyos jogszabalyok szerint a munkabért egyszeri kotelezd allami
szocialis hozzajarulasi add terheli. A szamviteli felszamolasok nem csokkentik
alkalmazottak bevételet, mivel a szocialis hozzajarulasok a vallalatok koltségei,
Oket terheli a kifizetéstik.

Az alap szdzalékos nagysag 2024-ben:

22% - az  alabbiak  kifizetésére alkalmazzak: munkabér;
maganvallalkozasok, farmergazdasagok tagjai stb.;

A fogyatekkal él0k bér¢hez alkalmazott kifizetések:

8,41% - akiknek munkaadéi vallalkozasok (szervezetek, intézmények) vagy
maganvallalkozasok. A mérték nem vonatkozik a polgari jogi szerzddés alapjan
torténo kifizetésekre, illetve a vallalkozasi bevételbdl szarmazo kifizetésekre.

5,5% - kizarolag a fogyatékkal ¢loket tomoritd vallalkozasok ¢€s szervezetek
szamara, amelyekben: a fogyatékossaggal €16 szemeélyek szama az Osszes
foglalkoztatott 1étszamanak legalabb 50%-a; az ilyen fogyatékkal ¢lok béralapja
legalabb a munkadij-kiadasok 0sszegének 25%-a

5,3% - kizarolag a fogyatékossaggal ¢lo személyek ukran allami
szervezeteinek vallalkozasai, kiilonosen a siketek ¢és vakok egyesiiletei,
amelyekben: a fogyatékossaggal ¢l0 személyek szama az Osszes foglalkoztatott
letszamanak legalabb 50%-a; az ilyen fogyatékkal ¢lok béralapja legalabb a

munkadij-kiadasok 6sszegének 25%-a.
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Magyarorszagi forrasok alapjan a fizetést ugy tartjak szdmon, mint a
munkaviszony keretében a munkavallalonak a bérszerzodésben meghatarozott
feladatok elvégzéséért jard juttatast. A bér értékét a munkaszerzédésben
szabalyozzék, lehet teljesitménybér illetve idObér.

A munkabér fogalma valojaban egy Osszetett rendszer, amely magaban
foglalja:

» Tényleges munkavégzés dijazasat: Ez a munkavallalo altal végzett
munkaért kapott fizetséget jelenti, amely lehet idovel vagy teljesitménnyel
mérve. Ide tartoznak a munkaidére vagy a teljesitményre alapozott bér,
valamint a specialis koriilményekre, példaul ¢jszakai miiszakra vagy talorara
fizetett potlékok, valamint a prémiumok a kitlizott célok eléréséeért [21].

» Munkavallaloi elhatarozdssal nyujtott kifizetések: Ezek olyan juttatasok,
amelyeket a munkaltatd 0Onallé dontése alapjan nyujt a dolgozoknak,
fliggetleniil a konkrét teljesitményiiktol. Ezek a juttatdsok altalaban
0sztonzok, hogy javuljon a teljesitmény vagy hogy a munkavallalok
hiiségesebbek maradjanak [21].

A jutalmazas nem mas, mint az ugynevezett egyéb pénzbeli juttatasok kozé
sorolhatd olyan juttatds, amely munkabérnek mindsiil, és célja a munkavallalo
teljesitményének utdlagos elismerése. Vagyis tulajdonképpen arra szolgal, hogy
plusz motivaciot nyujtson a munkavallalonak. A munkabér részét képezi, igy
ugyanazok az adozasi szabalyok vonatkoznak ra, mint a munkabér tobbi
elemére.

A prémium lényege, hogy a munkaltatd a szokasos munkabéren feliil plusz
juttatast fizet a munkavallalonak, ha az eloirt feladatot teljesiti. A prémiumot a
gyakorlatban a célmeghatarozassal és a hozza kapcsolodd dijazassal hatarozzak
meg. Példaul egy értékesitonek jarhat a prémium, ha legalabb tiz szazalé¢kkal
noveli az éves arbevételét az el6z6 évhez képest. A munkaltatd tehat ilyenkor
elore meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek teljesitse esetén jar a

prémium, és ezekrdl tajékoztatja a munkavallalot.
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A legfontosabb megkiilonboztetd tényezd a jutalomndal, hogy a prémiumtol
elttréen ez nem csupan munkateljesitmény alapjan adhat6, hanem a
legvaltozatosabb okokbol. A munkaltatd jutalmazhatja példaul a pontossagot, a
példas, mas munkavallalokat motivalod hozzaallast, az egyéni teljesitményt, de
adhat jutalmat a cég jo €v végi eredményére tekintettel is.

» Munkavégzés nélkiili kifizetések: Ezek a kifizetések olyan idoszakra
vonatkoznak, amikor a munkavallald6 nem dolgozik, példaul szabadsag,
allasido, jogos tavollét stb. Ezek a kifizetések a jogszabalyok, kollektiv
szerzodések vagy a felek kozotti megallapodasok alapjan torténnek [21].

A bérfizetes formdjara vonatkozdéan a magyar jogszabalyok kimondjak, hogy a
munkabért az orszag pénznemében kell megallapitani €s kifizetni, és tilos
utalvanyokban vagy mas formaban fizetni. Azonban ez nem zarja ki azt, hogy a
munkaltatd a kollektiv szerzodés vagy a munkavallalo megbizasa alapjan a
munkabért vagy annak meghatarozott rész¢ét atutalja a munkavallalo
bankszamlajara. Ez azt jelenti, hogy bar a torvény alapvetdéen a készpeénzben
torténo kifizetést irja eld, az atutalds egy masik elfogadott modja lehet a munkabér
kifizetésének [21].

Az Ukrajndban elfogadott torvényekkel szemben, Magyarorszagon a
munkabért, ha nincs eltérd szabaly vagy megallapodas, havonta utolag kell
elszamolni ¢és kifizetni, egy 0Osszegben. Ha a munkaviszony egy honapnal
rovidebb, akkor a munkabért a munkaviszony végén kell rendezni.

Altalanosan a munkabért a targyhonapot kdveté hoénap 10. napjaig kell
kifizetni, hacsak nincs eltér6 megallapodds. Ha a fizetési nap linnepnapra vagy
pihendnapra esik, akkor a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapokon kell
kifizetni.

A szabadsag kiadasa a munkaltatd joga ¢és kotelezettsége, a kiadas elott azonban
a munkaltatobnak meg kell hallgatnia a munkavallalot. A szabadsagot ugy kell
kiadni, hogy annak tartama legalabb tizennégy 0sszefliggd naptari napot elérjen, de
ettdl az eldirastol a felek kozos megegyezéssel eltérhetnek. Magyarorszagon az

¢ves szabadsag mennyiségét a munka térvénykonyve [21] rogziti. Ez alapjan tehat
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a dolgozdknak évente legalabb 20 munkanapnyi szabadsag jar, ami 5 munkahétnek
felel meg. Ez is eltér az ukrajnai normaktol, hisz a térvény szerint a
munkavallalonak havi 2 nap, azaz évi 24 nap szabadnap jar.

A munkavallalé6 munkabérét terheld adok ¢és jarulékok:

— 15 % személyi jovedelemado (szja)

— 18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék

A munkaadot az alkalmazottakkal valo elszamolas utdn az alabbi adofizetési
kotelezettség terheli:

— 13 % szocialis hozzajarulasi ado

Ezeket a szazal¢kokat figyelembe véve elmondhatd, hogy 0Osszességében
Magyarorszagon 9 %-kal kevesebb adot fizet a munkaadé a munkavallalo utéan,
viszont az alkalmazottak bruttdé munkabérébol 14%-kal tobb ado ¢€s jarulék kertl
levonasra. Az ukrajnai adorendszerben ismeretlen a tarsadalombiztositasi jarulék,
ugyanis az alkalmazottak személyi jovedelemadot és hadi jarulékot fizetnek,
Magyarorszagon viszont a tarsadalombiztositas egy Osszetettebb jarulék, hisz ebbodl
a 18,5 %-bol 10 szazalek nyugdijjarulék, 7 szazalék egészségbiztositasi jarulék és
1,5 szazalék munkaerdpiaci jarulék.

A vilag legtobb piacgazdasdgi rendszerében, igy Ukrajndban is, a
bérszabalyozasi rendszernek tobb szintje van: piaci, allami, kollektiv szerzodeéses
¢s vallalaton beliili. A torvények, rendeletek ¢s megallapodasok minden szinten
érvényesek, és meghatarozzak a munkavallaloi juttatasok folyamatat.

Azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy ezen szabalyozasi modszerek
egyike sem tokeletes, €s mindegyik javithato, viszont megfigyelhetd, hogy vannak
torvény Ujitasok, mivel az Ukrajndban kialakult hadiallapot fennallasa megkoveteli
ezeket. A jogszabalyok betartasa, kiilonosen a hadiallapotban, minden gazdalkodo
szervezet szamara kiemelt feladat, mert meg kell 6riznitik a munkavallalok jogait,

¢és idoben kell adot fizetniiik Ukrajna koltségvetésének tamogatasa érdekében.

28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



KOVETKEZTETESEK

A munkavallalokkal valo folyé juttatasok elszdmolasa kiemelt fontossagl a
pénziigyi atlathatdosag és a gazdalkodd egység erdforrasainak hatékony kezelése
szempontjabol. Segit pontosan tiikrozni a munkaerokoltségeket, amelyek a legtobb
vallalat egyik legnagyobb koltségtételei koze tartoznak.

»A gazdasagi entitds alkalmazottaival szembeni folyd elszamoldsainak
szamvitele, adozasa ¢€s elemzese” cimill kutatds eredményekeént a kovetkezd
kovetkeztetések vonhatok le:

1. A munkavallal6i juttatasok gazdasagi tartalmanak vizsgalatakor a munkavallaloi
juttatasok alatt altaldban pénzben kifejezett dijazast kell érteni, amelyet a
tulajdonos vagy az altala felhatalmazott szerv fizet a munkavallalonak a
munkaszerzodés alapjan a munkavallalo altal végzett munkaért.

2. A munkavallaloi juttatasok elszamolasara vonatkozo szabdlyozasi keretrendszer
tanulmanyozésa soran oOsszehasonlitottuk a nemzeti ¢s nemzetkdzi szamviteli
standartokat. Az Osszehasonlitdas eredményei alapjan meg kell jegyezni, hogy
jelentds kiilonbségek vannak a munkavallaloi juttatasok elszamolasanak
modszertanaban a nemzetkozi €s az ukran gyakorlatban.

3. A vallalkozas szamvitelének biztositania kell a munkavallalokkal valéd elszdmo-
las pontos kiszamitasat; a bérekbdl torténd levonasok kiszamitasat; a bérkoltségek
helyes kiszamitasat ¢s elosztasat.

4. A munkavallalokkal valo folyo elszamolasokat az ,, ALTEGIO UKRAINE” Kft.
az ukrajnai torvények alapjan ¢s a szamlarendnek megfelelden a 66-os szintetikus
szamlan mutatja ki a szamvitelben, melynek megnevezése a kovetkezo ,,Munka-
vallaloi juttatasok elszamoléasa™.

5. A munkavallalokkal valé elszamolas soran az ,,ALTEGIO UKRAINE” Kft.
személyi jovedelemado (18%), hadi jarulékot (1,5%) €és egységes szocialis jarulé-
kot (22%) tart vissza.

6. A 641-es "Adoelszamolasok" alszamla a személyi jovedelemadd; a 642-es

"Kotelezo kifizetésekkel valo elszamolas" alszamla a hadi jarulék és a 651-es ,,El-
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szamolas kotelezo allami adokkal” alszamla az egységes szocialis jarulék kimuta-
tasara szolgal.

7. Az ,,ALTEGIO UKRAINE” Kft. béralapjanak dinamikaja pozitiv modon érté-
kelhet6, hisz mind az alap béralap, mind a kiegészité béralap ¢s a kompenzacids
kifizetesek is novekvO tendenciat mutatnak. A 2022-es évhez képest 2023-ban az
alap béralap 12,27%-o0s, a kiegészito béralap 16,65%-0s, az 6szténzd kifizetések
pedig mintegy 9,33%-0s ndvekedest mutatnak.

8. Az atlagos havi fizetés a vallalkozasnal 2023-ban 2022-hoz képest 2207,22
UAH-ral, azaz 15,51%-kal n6tt. A béralap szintén pozitiv tendenciat mutat ebben a
periddusban, mégpedig 12,86%-ot a 2023-as évre.

9. A vallalkozasoknal a kovetkezo intézkedéseket ajanljuk megtenni az alkalma-
zottakkal valo folyo elszamolas javitasara: meglévo dokumentumkezeld rendszeré-
nek fejlesztéset; rugalmas formak bevezetéset; az alkalmazottakkal valo elszamo-
las analitikus szamvitelének fejlesztését; a szamviteli informaciok feldolgozéasara
szolgald automatizalt rendszer bevezetését az ,,ALTEGIO UKRAINE” Kft.-nél,

amely lehetové teszi az alkalmazottakkal valo elszamolas idejének csokkentését.
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BHUCHOBKH

Byxrantepchkuii 00K MOTOYHUX BUIUIAT MPAlLlIBHUKAM € BaXKJIMBUM IS
3a0e3neueHHs (PiHAHCOBOI MPO30pOCTi Ta €(PEKTUBHOrO YIPABIIHHS pPeCcypcaMH
cy0'exta rocrionaproBanus. Lle cripusie TouHOMY BiJOOpaskeHHIO BUTPAT HA OILUIATY
Tpaili, 10 € OJHIEI0 3 HAWOUIBIIMX CTaTeH BUTPAT JIJIsl OLIBIIOCTI KOMIIaHIH.

3a pe3yJbTaTH MPOBEACHUX JOCIIKEHb 3a TeMOor «OO0IIIK, OMoJaTKyBaHHS
Ta aHai3 PO3PaxyHKIiB 3a MOTOYHUMH BHILJIATAMU TNPAIliBHUKAMY» MOKHA 3pOOHUTH
HACTYIHI BUCHOBKH:

1. JlocmiKyro4ud €KOHOMIYHUM 3MICT pO3paxyHKIB 33 BHUIUIATAMH
MpAIliBHUKIB, MiJl pO3paXyHKaMH 3a BUIUIATAMH MpalliBHUKAM CIiJ PO3YMITH
I'POIIIOBY BHHArOpojy, OOYMCIICHA, SIK IMPABWJIO, y TPOIIOBOMY BHPAXKECHHI, SKY
BJIACHUK a00 YMOBHOBaXXCHHH HUM OPraH BUIUIAYY€ MPAI[iBHUKOBI 3a TPYJOBHM
JIOTOBOPOM 332 BUKOHaHY HUM poOOTY.

2. JlochimpKyroud HOPMATUBHO-TIPABOBI aKTH OOJIIKY pO3paxyHKIB 3a
BUIUIATAMU MpalliBHUKaM Hamu Oyiio 3iaiiicHeHo nopieHssHHS MC®3 ta HII(C)BO.
3a pe3yibTaTamMu MOPIBHSAHHSA CJI1 3a3HAYUTH, 110 ICHYIOTh CYTTEB1 BIIMIHHOCTI B
METOJI0JIOTii BiJOOpa)KeHHS] BUTPAT HAa BUIUIATH MpAIliBHUKAM B MIXHAPOJHIA Ta
YKpaTHCBKIi MpaKTHIII.

3. Cucrema  OyxraarepcbKoro  OOJIIKYy  MIJIPUEMCTBA  IOBUHHA
3a0e3nmeyyBaTd TOYHUM PO3PaXyHOK 3a MOTOYHHMH BHUILUIATAMHU TIPAlliBHUKIB;
PO3paxyHOK yTpHMaHb 13 3apoOITHOI IIaTH; PO3PAXyHOK 1 PO3MOJILT BUTpaT Ha
3apOOITHY IUIaTYy.

4. TOB «AJITEJIXIO FOKPEMH», BifnoBiHO 10 3aKOHOIaBCTRA Ykpainu
B1I00paXka€e MOTOYHI PO3PAXYHKU 3@ BUILIATAMU IMPAI[IBHUKAM B OYXTalITEPChKOMY
00JIIKy Ha CHHTETUYHOMY DaxyHKy 66 «Po3paxyHKkH 3a BHILIATAMH
MpaIiBHUKAM).

5. TIpu pospaxynky 3 mupauiBankamu TOB «AJITEJDKIO FOKPEMH»
YyTPUMY€E TOAATOK 3 J0XoJiB (pi3uunHux ocid (18%), BikickkoBuit 306ip (1,5%),

€JJTMHUN colliaIbHUI BHECOK (22%).
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6. Ha cyOpaxynky 641 «Po3paxyHKH 3a noJaTkaMu» BiJOOpakarOThCs
omeparniii B 00JIIKY MOAaTKy Ha Aoxoau (i3udHMX 0cCi0, HAa cyOpaxyHKy 642
«Po3paxyHkH 3a 000B'I3KOBUMH TUIATEKAMMY Bi0OpakarOThCs oreparlii B 00Ky
BIMCHKOBOTO 300py, Ha cyOpaxyHKy 651 «Po3paxyHku 3a 3arajibHOACp>KaBHHUMH
oIaTKaMu» BiZ00pa)karoThCs onepalii B 00Ky €IHHOTO COL[iaIbHOTO BHECKY.

7. 3a pesynabTaTaMH IMPOBEICHOIO aHaNi3y, CIiJ 3a3HA4YMTH, 110 JUHAMIKa
donay ommatu npari TOB «AJITEJDKIO IOKPEMH» 103uTHBHA, OCKiNBKH SIK
OCHOBHA, TaK 1 JOJAaTKOBa 3apo0iTHa IUIaTa, a TaKOX KOMIICHCAI[IMHI BUIUIATH
MarTh TeHJAEHI[I10 10 3pocTanHs. [TopiHsaHO 3 2022 pokom, y 2023 poili oCHOBHa
3apo0iTHa miara 3pociaa 12,27%, nomarkoBa 3apo0OiTHa miata - Ha 16,65%, a
3a0X0UyBaJIbH1 BUILJIATH - MpUOIH3HO Ha 9,33%.

8. CepennbomicauyHa 3apo0iTHa ruiata Ha mignpueMmctBl y 2023 pori
nopiBHsiHO 3 2022 pokoM 3pocna Ha 2207,22 rpH, abo Ha 15,51%. ®ona omnatu
mpail TakoK AEMOHCTPY€E MO3UTUBHY AMHAMIKY 3a Iieil mepiof, a came 12,86% 3a
2023 pik.

9. Jlna BOOCKOHAJICHHS MOTOYHOTO OOJIIKY PO3PaxXyHKIB 3 MpalliBHUKAMU Ha
M1IMPUEMCTBAX PEKOMEHJIOBAHO TaKl 3aXO0/IM: yJIOCKOHAJIEHHSI ICHYI0YOi CUCTEMH
JNOKYMEHTOOOITY; BIPOBAKCHHS THYYKHUX (DOpPM OIUIATH Mpaill; YIOCKOHAJICHHS
AHANIITUYHOTO OOJIKY PO3paxyHKIB 3a BHUIIJIaTaMU MpAI[iBHUKAM; BIPOBAJKEHHSI
ABTOMATU30BaHOI cucTeMu 00poOku 00mikoBoi iHbopmarii B TOB «AJITEJDKIO

KOKPEWH», 10 f1acth 3MOTY CKOPOTHUTH Yac PO3paxyHKiB 3apOOITHOT MIIATH.
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ABSZTRAKT

Gyurké Teodora A gazdialkodo szervezet munkavallaldinak folyd
kifizetésekkel kapcsolatos elszamolasok konyvelése, adozasa ¢s elemzése. A4
felsooktatas elso (alapképzési) szintjenek minosité munkaja a 071. ,,Szamvitel és
adotigy” szakiranyon, a ,,Szamvitel és adotigy” oktatasi programban. 11. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola Beregszasz, 2024.

A szakdolgozat terjedelme 69 oldal, a munka tartalmaz: 9 abrat, 17 tablazatot,
30 hivatkozast, 26 mellékletet tartalmaz: 9 abrat, 17 tablazatot, 30 hivatkozast, 26
mellékletet.

Kulcsszavak: folyo kifizetések a munkavallaléknak, bérek, fizetések,
javadalmazas, bérszamfejtés, szabalyozo dokumentumok, atlagos munkavallaloi
létszam.

A szakdolgozatban a munkavallaloknak torténo folyo kifizetések elszamolasi,
addzasi és elemzési rendszerét vizsgalja, és ajanlasokat tesz azok javitasara. A
munka a kovetkezo feladatokat oldja meg: tanulmanyozza a munkavallaloknak
tortend folyo kifizetések elszamolasanak, adozasanak ¢és elszamolasainak
elemzésének elméleti és szabalyozasi alapelveit; attekinti ¢s elemzi a kutatds
temajaval kapcsolatos szabalyozasi és torvényi dokumentumokat; 6sszehasonlitja az
L~ALTEGIO UKRAINE” Kft.-ben a munkabér elszdmolasanak gyakorlatat az
elmeleti  alapelvekkel; ertékeli a munkavallaloknak torténd kifizetések
elszamolédsanak ¢s elszamolasainak elemzésének javitasi iranyait.

A diplomamunka a munkavallaloknak torténd folyo  kifizetések
elszamoléasanak, adozasanak és elszamolaselemzésének elméleti alapjait ismerteti.
Az elmeleti rendelkezések gyakorlati megvalositasat az ,,ALTEGIO UKRAINE”
Kft. vallalat példajan vizsgaljuk. A cikk javaslatokat tesz a szamvitel, az ad6zas ¢s
a munkavallaloknak torténo folyo kifizetések elemzésének javitdsara, ami segit a

vallalkozasnak haté¢konyabba valni.



AHOTALISA

JwpkoB T.M. byxrantepcbkuii 00J1K, OMNOJATKyBaHHS Ta aHami3
PO3paxXyHKIB 3a MMOTOYHUMH BHUIUIATAMH TMpaI[iIBHUKAM Ccy0’€KTa rOCIIOIaprOBaHHS.
Keanigixayitina poboma na 3000ymms nepuiozo (6akaiaspcvko2o) pieHs euujoi
ocsimu 3i cneyianvnocmi 071 «Qonix i onodamkyeannsy, oceimus npoecpama "Qoéaix
i onooamkyeanHa". 3akapnaTchbKuil yropchbkuii IHCTUTYT iMeH1 Depennia Pakori 11.
beperose, 2024.

OOcar kBamidikaiiitHoi podoTu ckiagae 69 cTopiHOK, podoTa BKIOYae: 9
pUcyHKIB, 17 Tabmuip, 30 BUKOpPUCTAHUX JIKepel, 26 10JIaTKiB.

Kntouosi crosa: MOTOYHI BUIUIATH TMpalliBHUKAM, 3apo0iTHA IJaTa, oruiarta
mpani, ¢oHJ ONJaTH Mpail, HOPMATUBHI JIOKYMEHTH, CEPEJIHbOCITUCKOBA
YHCEJIbHICTD MPAIiBHUKIB.

B kBamidikaniitniii podoTi 10CHIIKEHO cucTeMy 00Ky, ONOJIaTKYBaHHSI Ta
aHaTI3y MOTOYHUX BUIUIAT MPAI[iIBHUKAM Ta 3alPOTIOHOBAHO PEKOMEHIAIT OO0 1X
yA0CKOHaNeHHs. B po0oTi BUpIIIEHO HACTYMHI 3aBJaHHS: JOCII)KEHO TEOPETHYH1
Ta HOPMaTHUBHO-IIPABOBI 3acaii 00JIIKY, OMOJATKYBaHHS Ta aHAI3y PO3PaXyHKIB 3a
MOTOYHUMH BHIUIATaMH TpalliBHUKaM; 3J1HCHEHO OTJIs)l 1 aHajli3 HOPMaTHBHO-
3aKOHOJABYMX JOKYMEHTIB 3 TEMH JOCHIPKCHHS; IPOBEACHHO IOPIBHAHHA
IIPaKTHKH 06Ky PO3paxyHKiB 3 omiaty npani B TOB « AJITEJDKIO FOKPEMH» 3
TEOPETUYHUMH 3acajaM; MPOBEJCHHO OI[IHKY HANpPsAMIB BIOCKOHAJICHHS OOJIIKY Ta
aHali3y po3paxyHKIB 3a BUIIATAMU MPalliBHUKAM.

VY aumomHil poOOTI BUKIAACHO TEOPETUYHI 3acaau 00Ky, OMOAaTKyBaHHS
Ta aHali3y pO3PaXyHKIB 3a MOTOYHUMH BUIUIATAMHU NpaliBHUKaM. Po3risHyTo
MPaKTUYHY peati3alliio TCOPETUUYHUX MOJOKEHb Ha mpukiIaal mianpuemctsa TOB
«AJITEJDKIO FOKPEWMH». HagaHo HpomO3HIi MO0 BIOCKOHATEHHS 00Ky,
OMOJAaTKyBAaHHS Ta aHAII3Y MOTOYHUX PO3PaXyHKIB MIANPUEMCTBA 3 IPAI[IBHUKAMH,

AK1 JOTIOMOXKYTh MIAIPUEMCTBY OyTH O1bII €)EKTUBHUM.



ANNOTATION

Teodora Gyurko Accounting, taxation and analysis of settlements for current
payments to employees of a business entity. Qualification work for the first
(bachelor's) level of higher education in the specialty 071 “Accounting and
Taxation”, educational program “Accounting and Taxation”. Ferenc Rakoczi II
Transcarpathian Hungarian College of Higher Education Berehove, 2024.

The volume of the qualification work is 69 pages, the work includes: 9 figures,
17 tables, 30 references, 26 appendices.

Keywords: current payments to employees, wages, salaries, remuneration,
payroll, regulatory documents, average number of employees.

The qualification work examines the system of accounting, taxation and
analysis of current payments to employees and offers recommendations for their
improvement. The work solves the following tasks: theoretical and regulatory
principles of accounting, taxation and analysis of settlements for current payments
to employees are investigated; review and analysis of regulatory and legislative
documents on the topic of research are carried out; the practice of accounting for
payroll settlements in ALTEGIO UKRAINE LLC is compared with theoretical
principles; the directions of improvement of accounting and analysis of settlements
for payments to employees are assessed.

The thesis describes the theoretical foundations of accounting, taxation and
analysis of settlements for current payments to employees. The practical
implementation of the theoretical provisions on the example of the company
ALTEGIO UKRAINE LLC is considered. Proposals are made to improve
accounting, taxation and analysis of current payments to employees, which will help

the company to be more efficient.
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