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BEVEZETES

crer

jellemzo6i.”

A megfeleld motivacio elengedhetetlen a hatékony és sikeres tanulashoz. A tanulési
motivacio tobb belsd erd és kiilsd szabalyozasi mechanizmus egylittes hatasaibol
szarmazik. A tanuldsi motivacié fogalma alatt az elsajatitasi tevékenységre valo késztetést
értjik. A motivacio a viselkedés lendiilete és Osztonzése, amely elinditja és iranyitja a
viselkedést. Fontos szerepet jatszik az oktatas gyakorlatdban a tanulds motivalasa és a
tanulok jobb eredmények elérésére valdo 0sztonzése. Mindig is a tanarok feladata volt a

tanulas 0sztonzése.

crcr

crer

A taniarok szamara a motivalds nehéz feladat, amely a taldlékonysag, az
alkalmazkodoképesség ¢€s a pedagogiai jartassag keverékét teszi szilikségessé. A
pedagdégusoknak emellett figyelembe kell venniiik a tanuldk bedllitottsagat, egyéni
adottsagait, valamint az uralkodd kiilsé tényezdket az oOra tartdsa sordn. Napjainkban a
tanulok tanuldsra vald 0Osztonzése fokozatosan nagyobb és nagyobb kihivast okoz a
pedagogusoknak.

A témakor aktualitasa fontos, hiszen a tanulasi vagyat befolyasold mogottes tényezok
megértése dontd fontossagh a pedagdgusok szamara. Ez a tudas lehetévé teszi szdmukra,
hogy megalapozott dontéseket hozzanak a motivacids stratégidkkal kapcsolatban. A
neveléstudomany teriiletén a tanuldsi motivacio alapvetd fontossdgi a személyes
novekedés ¢€s fejlodés szempontjabol. Ezért ezeknek a motivacidknak a kibontakozasanak
eldsegitésére helyezziik a hangsulyt, nem pedig kizardlag a miikddésiikre hagyatkozunk.

A kutatds feladata: szakirodalmi forrasokra tdmaszkodva feltdrni a didkok tanulési
motivum csoportokat, amelyek leginkabb motivaljak a tanuldkat az iskolai tanulasban.

A dolgozat négy fejezetbdl tevodik Ossze. Az elsO fejezetben szd esik a tanuldsrol, a
tanulasi elméletekrdl, modelekrdl, emellett helyet kapnak a tanulasi folyamatok tipusai. A
masodik fejezet a motivaciorol szol, a fogalmarol, motivumok fejlédésérdl, kisiskolasok

motivalasat eldsegitd modszerek. A harmadik fejezet a tanuldsi motivacid pszichologiai



jellemzo6irdl szol, itt sz esik az effektiv motivacios, a kognitiv és az affektiv motivacios
dimenzidkrol. A negyedik fejezet a kutatasrol szol.

A kutatast kérddives modszerrel végeztem. Kozeki - Entwistle (1986) szerzdparos altal
Osszeallitott, iskolai motivaciot vizsgald kérdoiv segitségével. A kérddiv segitséget nyujt a
tanuldsi motivacido harom dimenzioja altal: kovetd, érdeklddd és teljesitd. Mind a harom
dimenzidnak nagy szerepe van a tanuldsi motivacido soran. A kérdoiv felosztasa harom
dimenziora oszlik, ami segitséget nyljt meghatarozni, hogy melyik motivum motivalja a
gyermekeket a tanuldsra.

A kutatas seitségével a két Karpataljai iskolak also tagozati gyerekek altal kitdltot
kérddiv segitségével az alabbi hipotézisek bizonyitasa valdésul meg.

1. Hipotézis: A lany tanulok jobban motivaltak az iskoléba jarasra, mint a fiak.
2. Hipotézis: Legkevésbé motivalja a tanuldkat a tanarok altal gyakorolt presszioérzés az
iskolaban.

3. Hipotézis: Mindkét nemnél el6térbe keriilnek az affektiv motivumok.



I A TANULAS FOGALMANAK ERTELMEZESE

A tanulds a leggyakoribb ¢és legdsszetettebb emberi tevékenység. Univerzalis, mert
mindenki mindig és mindenkor tanul, ugyanakkor Osszetett, mert egész személyiségilink
aktivitasat igényli, és egész személyiségiinkre kihat. A tanulds azért is szocioldgiai
jelenség, mert nem légiires térben torténik, hanem az egyének részvételével egy
meghatarozott tarsadalmi kornyezetben. Ezen a folyamaton keresztiill az egyének
asszimilaljak az emberi torténelem soran felhalmozott kulturalis gazdagsagot, ¢és
integraljak azt sajat identitasukba. A tanulds lényegében a személyeskedés folyamata, ahol
az egyének szubjektiv mdédon valasztanak ki elemeket a kultira objektiv szférajabol. Ez az
atalakulé utazas soran személyiségiik mélyrehatd valtozdson megy keresztiil, kiemelve a
tanulasi tapasztalat pszicholdgiai 1ényegét. Kiilombséget lehet tenni iskolan kiviili tanulas
¢s az iskolai tanulds kozott. Az iskoldn kiviili tanulds az objektiv valdsag kozvetlen
megértésébdl fakad, mig az iskolai tanulds nagyrészt kozvetett ismeretszerzés, vagyis egy
elore feldolgozott objektiv valosdgismeret halmazanak elsajatitasa, vagyis a tanuldk inkabb
szemiivegen keresztiil élik meg a valosdgot, mintsem kozvetleniil (Virag, 2013).

Kezdetben a ,,tudomanytanuléds” teriilete a készségek fejlesztésének tanulmanyozéasara
Osszpontositott ellendrzott laboratériumi koriilmények kozott, mieldtt kiterjesztette volna
kutatasat a valos oktatasi kornyezetre. Ennek a teriiletnek az elsddleges célja, hogy
megértse azokat a kognitiv €s szocidlis folyamatokat, amelyek hozzajarulnak a fokozott
tanulashoz, és ezt a tudast az osztidlytermi és mas tanuldsi kornyezetek javitasara
alkalmazzdk, ami végsé soron mélyebb és hatékonyabb tanuldsi eredményekhez vezet
(Halasz, 2013).

Kozonséges értelemben a legtobb ember a "tanulds" szo hallatdn valoszinlileg
valamiféle ismeretszerzésre gondol, amit tobbnyire szervezett, ellendrzott oktatas keretein
beliil képzeliink el, elsdsorban az iskoldkban vagy a csaladban. Ilyenkor a tanulas targya
lobog a szemiink el6tt, vagyis amit megtanulunk, és a folyamat Iényege hattérbe szorul. A
mindennapi szemléletre jellemzd, hogy a tanuldst gyakran korlatozott, hermetikus
tevékenységnek tekintik, mig tudomanyos szempontbdl a tanuldst mindig Osszetett
folyamatként magyarazzak, amelynek segitségével konnyebben tudunk alkalmazkodni a
kozeg valtozéasaihoz. Eszerint a tanulds egy életen at tartd folyamat, amely az ¢let minden
teriiletén elkisér benniinket. Megjegyzendd, hogy a pszicholdgia €és az oktatds a tanulas
altal eldidézett valtozasokat mas iranyban nézi, mint a mindennapi gondolkodés (Virag,

2013).



A tanulaspszicholégiaval foglalkozo szakirodalom a tanulas szamos fogalmat és tipusat
differencidlja meg.Az embernél ¢és az allatnal egyarant a tanulds Osi és léttfontosag
tevékenység. A tanulds az egész személyiség tevékenységi formdja, hiszen sziiletésiink
pillanatatol (s6t még korabban, magzati korban) kiilonb6zd tanuldsi formak révén
fejlédiink €s valunk az emberi tarsadalom tagjaiva, mert az emberi szocializacio egyben az
emberi szocializacios folyamat is ami a tanuldsi eredménye. A tanulds sordn ismereteket,
készségeket, technikdkat, cselekvéseket, érzelmeket, attitlidoket és viselkedési formakat is
elsajatitunk (Barbaing, 2008).

A tanulas pszichologiai értelemben

Az allatkisérletekre ¢épiild klasszikus tanuldspszicholdgia meglehetésen tagan
magyarazza a tanulds fogalmat. Szinte minden pszichologiatorténeti konyv emliti Ivan
Pavlov (1849-1936) orosz pszichologus altal végzett kisérleteket. Ugy vélte, hogy a tanulas
végsO soron feltételes reflexek hosszu sorozata, €s az altala leirt tanuldsi modszert
klasszikus kondiciondldsnak neveztékHamarosan azonban kideriilt, hogy ez a fajta
kondicionalt reflex csak akaratlan reflexmiikodéssel mukodik, ami ritka az embereknélaz
ember esetében. Az operans kondicionalds, amelyet Burrus Skinnerrél (1904-1990)
nevéhez fiizodik, egy laboratoriumi allat leginkabb patkany, aktiv (operans) tevékenységét
feltételezi a kivant viselkedés kialakitdsa érdekében. Ez ellentétben all a pavlovi
kisérletekkel, amelyekben a kutyakat mesterségesen indukalta a kisérletez6 (Virag, 2013).

Az iskolai tanulast erésen befolyasoljak azok a tarsadalmi tényezok (felnott-gyerek és
gyermek-gyerek kapcsolatok; 0Osszetartozas igénye, identitds ¢és érzelmi melegség),
amelyek részt vesznek a tanuldk tarsas ¢lményeinek kialakitasdban és annak a
gazdagitasaban (Csibi, 2006).

A tanulas pedagogiai értelemben

A pedagogiaban a tanulas elsésorban az ismeretek, képességek, készségek
megszerzesét, fejlesztését jelenti. Ugyanakkor a kozhiedelemmel ellentétben a tanulas nem
egyenld a tudas megszerzésével, hiszen életlink soran 01j informécioknak, ismereteknek (és
végsd soron stimulacidonak) lesziink kitéve, de ez az informacié nem feltétleniil valik
allandosul életiink elvalik. Ismereteink, vagyis a tanuldsi eredmények késobbi
felidézésének feltételei. A mindennapi tanitasban kiilondsen helyénvald a pszichologiai
alapl tanulasi definiciok eleme, amely magaban foglalja az informdcioszerzést és a

viselkedésformalast is.



Fontos kiemelni az iskolai oktatds jelentoségét, amely nemcsak a megértést €s az

ismeretszerzést segiti eld, hanem az alabbi jellemzdkkel is rendelkezik:

e nevelési célok szerint irdnyitott tanulas;

o cmlékezetbe vésés, megismerd funkcido (emlékezet, észlelés, gondolkodas, fantdzia)
fejlesztése

e megismerés ¢és cselekvés is (ebbe beletartozik a tanultak gyakorlati alkalmazésa,
valamint a mozgas ¢€s a viselkedés fejlesztése.)

e atanulds a teljes személyiség felépitésének folyamata (Virag, 2013).

1.1. Tanulasi folyamatok tipusa
Az ismeretek megszerzése a tanulds folyamatan keresztiil torténik, ami a tapasztalatok
felhalmozdodasa révén a viselkedés atalakuldsdhoz vezethet. A meghatirozas tovabb
szemlélteti a tanulasi folyamat és az emlékezés aktusa kozotti kozeli kapcsolatot. Ezek a
kérdések a pszichologia legrégebben vizsgélatai kozé tartoznak. A tanuldsnak szadmos
tipusat ismerik, de gyakran megkiilonboztethetok de csak erdszakkal (Olah,2006).

Az mélyrehatold tanuldsi stratégia elsddleges célja a fogalmak megértése a tagabb
Osszefliggések megragadasa, az 0j informéciok és a meglévo ismeretek 0sszekapesolésa, az
atfogo attekintés, a logikus kovetkeztetések levonasa és a rendszerszemléletli megkozelités
fontossaganak hangstlyozéasaval. Ezt a stratégidt a téma valodi megértésének vagya
vezérli, és magaban foglalja az otletek kozotti kolesonhatasok felismerését, az 1j ismeretek
Osszekapcsolasat a korabbi megértéssel, megalapozott kovetkeztetéseket és a holisztikus
perspektivat.A szervezett tanulds a kovetkezetesség ¢s a hatékony munkaszervezés
alapelveibdl fakad. A mechanikai tanulds konkrét részletek rogzitésébdl szarmazik, az
Osszefiiggések feltardsa ebben a modszerben nagyrészt hianyzik, a modszer elsédleges
célja a tudds minél pontosabb felidézése rovid tavon. Ez a hirom elsddleges tanulasi
stratégia a kinevezett elemi tanuldsi modszerekbdl szarmazik. Ezeknek a vegyes
elemeknek minden tanul6 sajatos kombinacidja az egyik vagy masik stratégia elterjedését
eredményezi (Balogh, 1995).

A tanulds alapvetd tipusai az oktatasi anyagok ¢és tevékenységek tartalma és orientacioja

alapjan kategorizalhatok:

e mozgdsos tanulas (amelynek esetében cselekvéseket, cselekvéssorokat,

mozdulatokat tanulnak meg)
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e perceptualis vagy megfigyeléses tanulas (amikor az inger elsd hatasat elOszor
észleljiik (megfigyeljiik), majd feldolgozzuk);

e verbalis tanulas (ez a tanulasi forma a masodik kommunikacids rendszerre
tamaszkodik, és a nyelv instrumentalitisa segiti eld);

e szocialis tanulds (utanzéssal, példakovetéssel és azonositassal megvalosuld tanulasi
forma, ez a tanuldsi forma segiti az egyént abban, hogy a tarsadalom és a tarsadalmi

kornyezet hatasait beépitse személyiségébe) (Fodor,2008 ).

A tudas szemszogébodl beszélhetiink szdndékos €s nem szandékos tanuldsrol. A tervezet
tanuldst mindig egy konkrét cél eldzi meg, a cél a tanulds, ami az 6sszpontositott figyelem
¢s a feladattudat révén valosul meg, a figyelmet a tanulas folyamatara koncentraljuk.
Véletlen tanulds esetén az adott tevékenység céljanak elérésének folyamata spontan és
erofeszitést nem igényld, vagy a tanulédsi folyamat nem ismeri a tanulds céljat és targyat.
Az allatvilagban csak véletlen tanuldssal taldlkozunk. A fent emlitett tanuldsi tipusok mind
szandékos, mind szandékos vonatkozésai lehetnek. Példaul a jarastanulas nem a motoros
tanulas szandékos formaja, mig a fogkefe hasznalata tudatos 6sszpontositast igényel, igy a
szandékos motoros tanulas példaja. A nem szandékos észlelési tanulas akkor kovetkezik
be, amikor természetes modon megfigyeljiik a kornyezetiinkben 1évd épiileteket, de a
szandékos tanulds novelheti annak hatékonysagat. Fontos megjegyezni, hogy
anyanyelviink elsajatitasa nem tudatos verbalis tanulds eredménye (Virag,2003).

Az észlelési tanulas folyamata révén az egyének képesek lesznek azonositani azokat az
ingereket, amelyekkel kordbban taldlkoztak. Ez a jelenség kiilonféle Osszefiiggésekben
figyelheté meg, példaul az allatvilagban, ahol az allatok felismerhetik sajat fajuk tagjait, és
az emberi interakcidkban, ahol az egyének azonosithatjdk ismerds arcukat ¢&s
csaladtagjaikat. Az észlelési tanulds nem korlatozddik egy adott szenzoros rendszerre,
mivel a targyak vizualis, hallasi és egyéb ingerek segitségével azonosithatok. Példaul az
emberek felismerhetnek masokat arcvonasaik, jarasi stilusuk, testalkatuk, hangjuk stb.
alapjan. Az észlelési tanulas a taplalkozas teriiletén is dontd szerepet jatszik, mivel a
ragadozok képesek azonositani zsdkmanyukat, a novényevok pedig felismerik az ehetd
gytimolcsoket (O14h,2006).

A segitségnyujtas szempontjabol kétféle tanulas létezik: az 6nallo tanulas és a szocidlis
tanulds. Kiilsé iranyitas nélkiil torténik az 6nalld tanulds, ami azt jelenti, hogy az egyén
felelOs sajat elérehaladasanak értékeléséért. Fontos azonban megjegyezni, hogy az 6nalld

tanulds gyakran még mindig valamilyen kiilsé segitséggel jar, mint példaul a tanar altal
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kiosztott és esetleg a sziil6 altal ellendrzott hazi feladat. Ezenkiviil az osztalytermi 6nallo
munkat jellemzden tanari utmutatas el6zi meg. Az egész ¢életen at tartd tanulas elétérbe
helyezésével az Onirdnyitd tanulds egyre jelentdsebbé valt, bar az oktatdsi rendszer és az
intézményesitett oktatds kissé eltérd iranyba halad. Ennek eredményeként az oktatési
intézményeknek a jovoben valoszinlileg hangsulyosabb szerepiik lesz az egyének 6nalld
tanulasra vald felkészitésében. Masrészt a tarsas tanulds tarsadalmi kornyezetben torténik.
Amint azt korabban emlitettiik, az 6nall6 tanulds és a szocidlis tanulds bizonyos
vonatkozédsokban Osszefligg egymassal. A szocidlis tanulds azonban nagyobb hangsulyt
fektet a kiils6 szabalyozasra. A jelenlegi oktatasi rendszerek elsésorban a szocidlis tanuldst
helyezik eldtérbe, az egyének tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitésére és az
interperszonalis kapcsolatok fejléddésének eldsegitésére (Virag,2003).

A tudas megszerzésének alapvetd megkozelitése a feltételes reflex tréning. Ezen a
kereten beliil a tanulasnak két kiilon formaja van: az inger tanulés és a valasz tanulas. Az
inger tipusu kondicionalas soran a tanulasi folyamat soran jelent0séget tulajdonitanak egy
korabban jelentéktelen ingernek. Ez magaban foglalja a velesziiletett, feltétel nélkiili valasz
tanult, feltételekhez kotott valasztassa alakitasat. Magat a tényleges valaszt azonban nem
tanuljuk meg; a "feltétel nélkiili reflex" kifejezés kifejezetten azt a tényt jeloli, hogy egy
feltétel nélkiili inger az idegrendszer velesziiletett miikodésén alapulo feltétel nélkiili
valaszt valt ki. Ez a fajta tanulds két inger kozotti kapcsolaton alapul, amelyet kisérleti
kortilmények kozott "klasszikus kondiciondldsnak" neveznek. Ebben a folyamatban a
megerdsités torténhet pozitiv ingerek (pl. étel) vagy negativ ingerek (pl. 1égzésleéllas)
formajaban. Ha a kondicionalt ingert nem koveti kovetkezetesen feltétel nélkiili inger, a
kondicionalt valasz végiil csokkenni fog €s eltlinik (O14h,2006).

Az instrumentalis kondiciondlds, mas néven operans kondicionalas, a valasz tipusu
kondicionalashoz képest alkalmazkodobb megkdzelitést kindl a tanulashoz. Lehetoveé teszi
a szervezeti magatartas modositasat konkrét cselekvések kovetkezményei alapjan. Ezek a
kovetkezmények lehetnek jutalmazdak vagy biintetdek, ami pozitiv vagy negativ
megerdsitést eredményezhet. Szemléltetésképpen nézzikk meg azt a forgatokonyvet,
amikor egy ¢hes patkanyt helyeznek egy kisérleti ketrecbe, kinyujtott pedallal. Ahogy a
patkany felfedezi a kornyezetét, akaratlanul is megnyomja a pedalt, ami kis mennyiségii
taplalékot (pozitiv megerdsités) juttat a ketrecbe. Ezen tapasztalat révén a patkany gyorsan

megtanulja, hogy a pedal megnyomasaval taplalékot szerezzen (O14h,2006).
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A harom valtozat koziil a verbalis tanulds az egyetlen megkiilonboztetd tényezd az
egyén szamara, mivel mind fizikai, mind mentélis aspektusokat felolel. Ezt a valtozatot a
vizualis és hallhato szoképek integralasa, valamint a lathatd és a rejtett beszédgesztusok
hasznositasa jellemzi, amelyek mind az artikulalt, mind a bels6 beszédhez kapcsolédnak
(Szabd, 2000).

A motoros tanulas folyamata magaban foglalja a friss mozgésmintdk és képességek
elsajatitasat, mint példaul a kerékparozéas vagy a tanc. Ezt a folyamatot tulajdonképpen
inger-reakcid tanuldsnak nevezziik, amely nem szakad el az érzékszervi befolyastol, hanem
elsddleges Osszetevéje az 1) mozgasmintdk ¢&s cselekvéssorok elsajatitasa. Ebben
kezdetben jelentds szerepe van a motoros kéregnek, de ahogy a folyamat automatizalodik,
pl. specidlis vezetési forgatokonyvek soran - a térzsizmok és az extrapiramidalis rendszer

egyre nagyobb jelentéséggel bir (O14h,20006).

1.2. Tanulasi elméletek

A tanulas legalapvetébb formdja akkor kovetkezik be, amikor egy inger ismétlddik addig a
pontig, amig rutinnd valik, és mar nem reagalunk ra. Ez a jelenség akkor kovetkezik be,
amikor egy inger elveszti ujszerliségét és jelentOségét. Példaul, ha egy csecsemdnek
ismételten ugyanazt a képet mutatjak, eleinte érdeklédést mutat, de a negyedik vagy 6todik
alkalommal érdeklddése alabbhagy, ¢és mashova tereli a figyelmét. Madsrészt az
érzékenyités a megszokas ellentéte, ahol jobban rdhangolodunk a szamunkra fontos
ingerekre, mint a semleges ingerekre (N. Kollar, Szabo, 2004)

A behaviorista néz6pont szerint a tanuldst a viselkedés tartds valtozasanak tekintik. A
viselkedéskutatok azzal érveltek, hogy a tudas megszerzése egy sor progressziv szakaszon
keresztiil megy végbe, a pozitiv megerdsités pedig megerdsiti a helyes valaszokat és a
viselkedések elvart sorrendjét. Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a tanarok addig
ismételgetik a fogalmakat, amig a tanuldk teljesen fel nem fogjak dket, majd feladatok és
visszajelzések révén a kdvetkezd szintre vezetik dket. Ebben a tanuldselméletben a tanar az
informacioszolgaltatd és a tanulasi kornyezet szabalyozo szerepét tolti be, mig a tanulo
meghallgatja, reprodukalja és alkalmazza az informéciot, azonnali megerdsitést kapva. Ez
a tanuldsi koncepcié kozvetleniil vezetett a programozott oktatds gondolatahoz. A
programozott oktatds azon az elven alapul, hogy az operans kondiciondlds a tanulas

alapvet6 folyamat (Virag, 2013).
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A viselkedési megkozelités elOsegiti a tanitasi-tanulasi folyamat viselkedésre gyakorolt
hatdsanak megértését, a tanar és didk interakcidjan alapuld fejlesztési folyamatot (a tanar
segitd, mentor szerepe), melynek ,gybkere” a visszajelzés, gyakran hallhaté a
kommunikécios tréningeken (Balazs— Balazsné, 2018).

A viselkedéstudomany empirikus alapjat Thorndike és Ivan Pavlov (1849-1936)
allatkisérletei képezték. Pavlov klasszikus kondicionalasi elméletének Iényege, hogy a
kondicionalt valaszok kombinalhatok feltétel nélkiili valaszokkal, amelyek tanulds utjan
sziiletnek veliink (Virag, 2013).

Az éllitasok kategorizalasara tobbféle modszer 1étezik. Az egyik egyszerli modszer az,
hogy ezeket pozitiv jutalmakra €s negativ biintetésekre osztja. Fontos figyelembe venni az
elvarasokat is, hiszen a vart jutalom hidnya biintetésnek, a vart biintetés hianya pedig
jutalomnak tekinthetd. A megerdsitések kategorizalasanak masik modja az elsédleges és
masodlagos megerdsités. Az elsédleges megerdsitések egy sziikségletet elégitenek ki, mig
a masodlagos megerdsitések olyan ingerek, amelyek az elsddleges megerdsités
eléfordulasat jelzik, és megerdsitd erét nyernek. Egy masik lehetdség, hogy vagy minden
helyes valaszt megjutalmaz, vagy csak néhanyat. Részleges megerdsités esetén, ahol csak
néhany valasz jutalmazott, a valasz kialakitasa nagyobb kihivast jelent, de tovabbra is
fennall. Ez érthetd, hiszen a tanulasi szakaszban az egyének megtanuljak, hogy valaszaikat
nem mindig kdveti megerdsités (N. Kollar-Szabd, 2004).

Pavlov leghiresebb kisérletét azért végezte el, hogy empirikus bizonyitékot adjon a
véletlen felfedezésére, miszerint a kutya nyalelvalasztasat kivalthatja, ha a gazdaja
taplalékhoz kozeledik. Kezdetben a kisérletben részt vevé kutya a taplalék feltétlen
ingerére csak feltétel nélkiili nyalzési reflexszel reagélt, a csengd hangjara nem reagalt.
Amikor azonban a csengdt megkongattak az étel bemutatdsanak kozvetlen kozelében, a
kutya nyaladozni kezdett a csengd puszta hangjara. Pavlov ezt a valaszt feltételes reflexnek
nevezte. Bar a feltétel nélkiili és feltételes reflexek hasonld, bar nem azonos eredményeket
produkaltak, az étel latvanya erdsebb nyalreakciot valtott ki, mint a csengd hangja. A
kisérlet Iényege abban rejlik, hogy egy korabban semleges inger, példaul egy csengd képes
olyan valaszt kivaltani, amelyet korabban csak egy feltétlen inger, nevezetesen az étel
valtott ki. Ezenkiviil Pavlov bebizonyitotta, hogy ha a kondicionalt ingert, ebben az
esetben a csengdt, mar nem koveti a feltétel nélkiili inger, a kondicionalt reflex végiil

elhalvanyul, jelezve a kondiciondlas megsziinését, amit gatlasnak neveznek (Virag, 2013).
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A neobehaviorizmus tanuldselmélete azt allitja, hogy a tanulas felfoghato aprolékosan
ellendrzott €s alapvetd szakaszok sorozataként. E szakaszok hatékony elrendezésével és
elsajatitasuk megerdsitésével hatékonyan szabalyozhatjuk a tanulési folyamatot. Ezt a
folyamatot altalaban kondicionalasnak nevezik a szakirodalom. Sajnalatos azonban, hogy a
kondicionalason alapuld tanitasi €s tanulasi médszerek nem foglalkoznak megfeleléen a
szovegértési kihivasokkal, a hibdk kivaltd okainak azonositiasaval €s az egyénre szabott
tanulasi utak tdmogatasaval kapcsolatos problémakkal.

A neobehaviorista perspektiva a tanuldi feladatok stratégiai megszervezésének és a
tamogatd tanulasi kornyezet el0segitésének jelentdségét hangsulyozza. Ez a megkozelités
azt is elismeri, hogy fontos figyelembe venni az egyéni tulajdonsagokat és a személyes
tanuldsi folyamatokat, mikdzben az értékelést is be kell épiteni az altalanos keretbe
(Fizné,2016).

A neobehaviorista mozgalom egyik agéat Clark Hull amerikai pszichologus példazza
(1884-1952). Motivacioelméletében leegyszeriisiti a viselkedést a képességek ¢és a
motivacio eredményeként. Hajtascsokkentési elméletének alapelve azt sugallja, hogy a
fejlett kozponti idegrendszerrel rendelkezd szervezetek metabolikus kapcsolatot tartanak
fenn kornyezetiikkkel. A fizioldgiai sziikségletek az agyon belilli allapotokként
nyilvanulnak meg. Ha ezeket a sziikségleteket fizikai cselekvéssel nem lehet kielégiteni,
akkor az idegrendszerben fesziiltség alakul ki, amelyet hajtéerének neveziink. Ez a
késztetés mindaddig fennall, amig célorientalt viselkedéssel meg nem csillapodik. Példaul
az ¢hségérzet csokkenthetd élelmiszerek fogyasztasaval (Virag, 2013).

A radikélis behaviorizmussal leggyakrabban tarsitott név Burrhus Skinner amerikai
pszichologusé (1904-1990), aki Thorndike instrumentalis vagy operans kondicionalasrol
sz0l6 munkijara épitett. Ebben a tanulasi tipusban a feltételes inger kizardlag egy
meghatarozott cselekvés végrehajtasa eredményeként tarsul egy feltétel nélkiili ingerhez.
Skinner patkanyokon végzett tanulmanyokat a tanulas ezen formajaval kapcsolatban,
kiilonos tekintettel a billentyli lenyomasara adott reakcidikra. A kisérlet soran egy €hes
patkdny véletleniil ralép egy kulcsra a ketrecében, aminek kovetkeztében egy darab étel
esik a taljaba, amit a patkany elfogyaszt. Ennek a helyzetnek a tobbszori eléfordulasa utan
a patkany megtanulja, hogy a gomb megnyomasa taplalékot kap. A behaviorista
perspektiva szerint minden viselkedés visszavezethetd a kondiciondldson alapulé tanulds

ezen alapveto cselekedeteire, lehetdvé téve az egyének fokozatos fejlodését (Virag, 2003)
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A klasszikus kondicionalas hatékony magyarazo elvnek bizonyult, kiilondsen az érzelmi
reakciok terén. Egy Watson és Rayner altal 1920-ban végzett hirhedt kisérletben egy
csecsemoOt vezettek be egy laboratoriumi patkdnyba. Kezdetben a patkdny nem valtott ki
negativ érzelmeket, és a csecsemd Oszinte érdeklddéssel jatszott vele. A késdbbi
talalkozéasok soran azonban a kutatok olyan hangos hanggal parositottak a patkanyt, amely
megijesztette a babat. Az ismételt asszociaciok révén a baba végiil sirni kezdett a patkany
puszta lattan. Ez a félelemreakcié még maés ingerekre is altaldnosséa valt, példaul nyulakra
vagy kutydkra. Ez a kisérlet egy lehetséges magyardzatot kindl a megmagyarazhatatlan
félelmekre €s fobidkra: amikor egy kordbban semleges inger kapcsolddik egy félelmet
kivaltd helyzethez, az ebbdl eredd érzelmi reakcio kiterjedhet teljesen fiiggetlen
helyzetekre ¢s targyakra olyan folyamatokon keresztiill, mint az altaldnositas, az
érzékszervi elékondicionalds vagy a masodrendii kondicionalas (N. Kollar, Szabd, 2004).

A klasszikus kondicionalas kézvetlen inger-valasz 0sszefiiggést foglal magaban, ahol az
inger reflexet valt ki. Masrészt az operans kondiciondlds egy koztes reakciot foglal
magaban, példaul egy billentyli lenyomasat, ami aztan a feltétlen ingerhez vezet, mint
példaul az étel megjelenése. Ezt a kapcsolatot a cselekvés és az inger kozott
instrumentalisnak nevezziik, kiemelve az eszkoz-cél Osszefiiggést. Egy masik kiilonbség
az, hogy a pavlovi kisérletek nem tartalmaztak problémamegoldast, mig Skinner
kisérleteihez az allatoknak kellett megoldaniuk egy problémat, hogy kielégitsék ¢hségiiket.
Az operans kondiciondlas egy sajatos tipusa az elkeriild kondicionalds, ahol Watson az
aramiitést fényingerrel tarsitotta, amely elkeriilhetd a pedal megnyomasaval. A patkdnyok
gyorsan megtanultdk lenyomni a pedalt, amikor meglattdk a fényt, hogy elkeriilj¢k az
aramiitést (Virag, 2003).

A klasszikus kondicionalas folyamatdban egy szervezet, legyen az allati vagy emberi,
Osztondsen reagal egy természetben eléforduld ingerre, amely be van kotve a genetikai
felépitésébe, ¢€s feltétel nélkiili valaszt eredményez. Azonban barmely ingernek megvan a
lehetdsége, hogy felvegye egy feltétel nélkiili inger jelentdségét, ha kovetkezetesen
kapcsolodik egy biologiailag jelentds, feltétel nélkiili ingerhez. Ez ravilagit a feltételes
inger ¢és a feltétel nélkiili inger kozelgd érkezése kozotti kovetkezetes és megjosolhatod
korrelacié fontossadgara, nem pedig maganak az ingernek a sajatos természetére (Juhasz-
Takacs, 2006).

A generalizacio fontos jelenség, amikor a kondiciondlt ingerhez hasonld ingerek

feltételes valaszt valtanak ki. Sok félelmiink a nem megfeleld kondicionalasbdl ered.
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Példaul a gyerekek 6sztondsen megriadnak és megijednek a hangos zajoktol. Ha ezt a
félelemreakciot egy kocos pliissallattal tarsitom, a gyerek minden rendetlen alakra
altalanositja a félelmét. Ahogy azonban a gyermek fejlddik és egyre tobb tapasztalatot
szerez, megtanulja megkiilonboztetni a kiilonb6zd ingereket. A diszkrimindcidé révén a
gyermek csOkkenti altalanos reakcioit, mar nem fél minden kutyatol, hanem csak bizonyos
allatok bizonyos viselkedéseitdl. A szelektiv megerdsités soran a gyermek rajon, hogy
egyes kutydk nem harapnak, ha meghatdrozott viselkedést mutatnak, ezzel enyhitve
félelmét. Ezekben az esetekben a kondicionalt vélasz, a félelem kialszik, ha a vart esemény
nem koveti a feltételes ingert. A tanulasi folyamat megforditdsa akkor kovetkezik be,
amikor felismerjiik, hogy a kondicionalt inger nem vezet a vart eredményhez. Idével az
inger ¢s a valasz kozotti kapcsolat hajlamos csdkkenni (Juhédsz-Takacs, 2006).

Pavlov uttoré kutatdsa bebizonyitotta, hogy képes mddositani az allatok viselkedését.
Példaul egy rokat ra lehet venni arra, hogy baratsagosabb viselkedést tanusitson a libakkal
szemben, sOt a népszerli filmbdl Szornyellat is ra lehet venni, hogy a dalmat kolykok iranti
vonzalmat alakitson ki, legalabbis Big kovetkezd megjegyzéséig. A feltételekhez kotott
inger ezekben a forgatokonyvekben Ben harangja (Juhasz-Takécs, 2006).

A kognitiv elmélet képviseldi azt javasoljak, hogy a hallgat6 a szamitogéphez hasonloan
miikédjon. Informacidkat kapnak a kiilvilagtol, feldolgozzak és felismerik, taroljak a
memoridban, és sziikkség esetén visszakeresik. Ebben a modellben a tanar felveszi a
tanuldsi folyamat irdnyitdsdnak szerepét azaltal, hogy utasitdsokat, magyardzatokat és
eldirasokat ad. A kognitiv modellnek azonban megvannak a maga korlatai. A hatékony
tanulashoz nem elég pusztan egy jol felépitett tanterv. Ebben a folyamatban dontd szerepet
jatszik a tanuld motivacidja, amely biztositja a hatékony tanuldshoz sziikséges energiat.
Emellett a tandri kreativitds segiti a tanuldi motivacio kiteljesitését. A kommunikécios
tandr szemszogebdl a kognitiv megkdzelités alapfogalma a kiviilrdl kapott informécidok
kezelésében rejlik. Ez magaban foglalja a kornyezet véltozéasaibdl szarmazd informaciok
feldolgozasat és adaptiv felhasznéldsat. Ez a megkozelités ravilagit arra, hogy a tanulok
folyamatosan érzékelik ¢és elismerik a kornyezeti valtozasokat, és az ezekbdl a
valtozasokbol nyert informaciokat viselkedési mintaikba adaptaljdk. Tovabb hangsulyozza
a kommunikacios tanari szerep tudatos megvalositasat (Balazs— Balazsné 2018).

A klasszikus kondiciondlashoz hasonléan az operans vagy instrumentalis kondicionalas
is 1j asszocidciok és viselkedésforméak kialakuldsahoz vezet. Az operans kondicionalas

alkalmazasa azonban sokkal szélesebb korti a kondicionalas mas formaihoz képest.
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Thorndike kisérleteket végzett ¢éhes macskakkal ketrecben, és megfigyelték, hogy a halakat
nem tudtdk elérni. A macskak végiil felfedezték, hogy a ketrecben 1évd pedal
megnyomasaval kinyilik az ajtd, igy hozzaférhetnek a halakhoz. Kezdetben a macskak
véletlenszerlien Iéptek a pedalra, de tetteik azonnal megerdsodtek. Idovel a macskak
megtanultdk minimalizalni a sziikségtelen mozdulatokat, igy gyorsabban hozzafértek a
halakhoz, amikor a ketrec ajtaja kinyilt (Juhasz-Takécs, 2006)

Amikor a konstruktivista tanuldsrol beszéliink, akkor egy olyan folyamatra gondolunk,
amelyben a tanuld aktiv szerepet vallal sajat tudasanak formaldsédban azéltal, hogy
értelmezi a neki bemutatott anyagot. A konstruktivista tanulaselmélet alapelve az, hogy
nincs egyetemesen definialhatd objektiv valosag; ehelyett minden egyén megteremti a sajat
valosagat. Iskolai kornyezetben ez az elmélet azt jelenti, hogy a tandrok bevonjak a
tanulokat sajat tanuldsi kornyezetiik fejlesztésébe és fenntartisdba. Ez a megkozelités
elvarja €s arra 0sztonzi a tanuldkat, hogy aktivan vegyenek részt a tanulasi folyamatban,
ahelyett, hogy passzivan kapnénak informaciot a tanartol. A konstruktivista tanulaselmélet
szerint az egyének az észlelésiik révén szerzik meg a tudést, ami sziikségess¢ teszi a
tanuldsi kornyezettel valod interakciot. Ezen interakcid nélkiill a tanulds nem tudja
kihasznalni a benne rejlé lehetdségeket. Ennek eldsegitése érdekében a tanaroknak
motivalniuk kell a tanuldkat, hogy az 0j Gtletek generalasakor tamaszkodjanak multbeli
tapasztalataikra (Balazs— Baldzsné 2018).

Az operans kondiciondlds a kovetkezd szempontok alapjan kiilonboztetheté meg a

klasszikus kondicionalastol:

e A lény nem csupan passziv célpontként viseli el a kisérletet, hanem résztvevoként is
aktivan részt vesz benne.

e A szerencseprobara tett viselkedés kezdetben jutalmazd élményként szolgél, mivel a
kivant cél elérésének eszkozévé valik. Ezt a jelenséget instrumentélis viselkedésnek is
nevezik.

e Az események sora a partner sorrendjében atrendezddik: feltétlen ingeriil (ételként) a

pedalnyomas aktusa, amely megfelel a ketrecajto nyitasanak, szolgal.

Cselekedeteinket gyakran proba ¢és hiba vezérli. Egy bevasarlokozpontban navigalunk,
kiilonféle tizleteket fedeziink fel. Ha meleg ¢és baratsagos banasmoédban részesiiliink
valamelyik iizletben, és ha az iizlet hangulata pozitiv benyomdast hagy benniink, akkor

megnd az esélye annak, hogy visszatériink abba az {iizletbe. Kezdeti véletlenszerii
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viselkedésiink atalakul, és az adott {izlet felkeresése egyre fontosabba valik, mivel
folyamatosan elégedettséggel és jo kozérzettel jutalmaz benniinket. Ez a folyamat
Osszhangban van az operans kondiciondldssal, ahol a véletlenszeri cselekvések
fennmaradnak, ha azokat pozitiv megerdsités koveti, mint példaul egy sziikséglet
kielégitése vagy a bilintetés elkeriilése. Thorndike ezt a jelenséget a hatds torvényének
nevezte. A megerdsitett valasz azonban csak akkor marad fenn, ha tovabbra is id0szakos
megerdsitést kap, vagyis idészakos idokozonként jutalmazzak. Azt a gyakorisagot és
stratégiat, amellyel jutalmakat adunk a kivant valasz fenntartdsa érdekében, megerdsitési

iitemezésnek nevezziik (Juhasz-Takacs, 2006)

1.3. Tanulasi modellek

A tanitdsi modellek kiilonféle oktatasi technikakat foglalnak magukban, amelyeket
formalisan vezetnek be. Ezeket a modelleket a tanulé megértése, a kivant tanitasi célok,
valamint az elsajatitandd konkrét ismeretek ¢és készségek alapjan hozzuk Iétre. Az
oktatastervezési modell magaban foglalja az atfogd tanitasi elvek strukturalt tantervbe valod
leforditasat, a célok és az elérendd tanulési folyamatok ¢és eredmények 6sszehangoldsat. Az
oktatok kiilonféle filozofiai, szociologiai ¢és pszicholdgiai elméletekre tdmaszkodnak,
amelyek ezeket a modelleket tamasztjadk ald, mikozben beépitik sajat személyes ¢és
tarsadalmi hatteriiket, felhaszndljak egyéni tapasztalataikat, és integraljdk a tanarképzés
soran szerzett meglatasaikat (Berecz-Seres, 2011).

Az iskolai tanulés €s tanulasszervezés elsd jelentds modelljének megalkotasat John B.
Carroll amerikai pszichologusnak tulajdonitjak, aki tovabbra is széles korben elismert
munkassagaért. Carroll alaposan megvizsgdlja azokat a kulcstényezdket, amelyek
hozzajarulnak a sikeres iskolai tanulds eléréséhez, és azt, hogy ezek a tényezOk hogyan
hatnak egymasra. Carroll modelljén beliil mind a bels6é, mind a kiils6 elemeket felvazolja,
amelyek elengedhetetlenek a hatékony és eredményes tanuldshoz. Nagy hangsulyt fektet az
aktiv tanuldsi id6 jelentOségére ¢és az optimdlis tanulasi eredményekhez sziikséges
rendithetetlen kitartdsra. Carroll modellje szerint az aktiv tanuldsi id6 kozponti helyet
foglal el. Azt allitja, hogy az aktiv tanulasi id0 alatt a tanulasra forditott tényleges 1d6 ¢€s a
tanulashoz sziikséges 1d6 aranyat érthetjiik. Ha a tanulasra forditott id6 megegyezik a
szlikséges idOvel, vagyis a hanyados egy, akkor a tanulds gazdasagosnak tekinthetd. Ha
azonban a tanulasra forditott id0 meghaladja a sziikséges id6t, ami egynél nagyobb

hanyadost eredményez, a tanulas még sikeres lehet, de kevésbé gazdasagosnak tekintheto.
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Ha a tanulésra szant id0 nem ¢éri el a sziikséges idétartamot, vagyis a hanyados kisebb
egynél, akkor a tanulasi folyamat nem tekinthet6 sikeresnek (Virag, 2013).

A mas kutatasok altal aldtdmasztott Carroll-modellbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a
tanulas kozvetlen kapcsolat van a siker és a tanuldsra forditott id6 kozott (Lestyan, 2018).

A Fink (2003) altal javasolt tanulasi modell a tanulds Bloom-féle osztalyozasan alapul.
Fink ugy véli, hogy a Bloom-féle taxondémia harom nagy egysége (kognitiv, affektiv és
pszichomotoros) kiindulopontként jelentds, de tigy véli, hogy hidnyoznak beldliik a mai
tanulok szamadra sziikséges tényezOk (mint példaul: interperszondlis képességek, a tanulds
tanulasa, a alakulashoz val6 alkalmazkodas képessége). A szerz6 megalkotta a tanulas 0
taxondmigjat, amely jelentds, a jelentds tanulds taxondmidjat ("taxonomy of significant
learning’), amelyet els6sorban a felsdoktatdsban alkalmaznak. Az értelmes tanulds alatt a
szerz0 a hatékony tanulasra utal, amit kritikai gondolkodasnak is neveznek, ez utobbi
bevonja a tanulokat a relevans, a mindennapi ¢életben alkalmazhatdo informacidk
megszerzésébe, amelyek mind a tanuld, mind kornyezete fejlédését szolgaljak. Ugy véli,
hogy a tanulas jelentds valtozas, amely megvaltoztatja a tanuld egész életét.

Taxonomidjaban hat kiilonb6zd tipust kategoriat kiilomboztetnek meg: alapvetd tudas,
alkalmazas, integracio, emberi tulajdonsagok, érzelmek és motivacid kezelése €s tanulds
tanuldsa. A hat kategdria egymashoz kapcsolddik €s egymas utan mukodik, mindegyik
kategérianak vannak specidlisabb tanuldsi formai, amelyek onalldan is miikodhetnek (D.
Molnar, 2010).

Benjamin Bloom, a tekintélyes amerikai pszichologus ¢és oktatdo vilagszerte
elismertséget szerzett taxondmidjaval, amelyet munkatarsaival az 1960-as években
dolgozott ki a tantervi kdvetelményrendszer kialakitdsa érdekében. Bloom taxondmiaja
harom kiilonb6zd tipust kovetelményt olel fel: affektiv (érzelmi) tanulést, pszichomotoros
(mozgasi) kovetelményeket és kognitiv (intellektualis) tanuldst. A kognitiv taxondomian
beliil hat szintet jelol ki: tudas, megértés, alkalmazés, elemzés, szintézis és értékelés. A
kritika ellenére Bloom taxondmiéja befolyasosnak bizonyult, mivel keretet adott a tudas és
a tanulas kiilonbozd valtozok figyelembevételével torténd mérésére. E  valtozok
szisztematikus moddositasaval az oktatok arra torekedhetnek, hogy szinte minden tanuld
szamara elérjék a kivant tanulasi eredményeket. Bloom az id6 jelentdségét is hangsulyozza
az oktatasban, mivel ez befolyasolja azt az id6tartamot, amely véarhatéan a hallgatoktol

megszerzi a jartassagot a jelenlegi tantervben (Virag, 2013).

20



Komplexen értelmezi a tanulo teljesitményét, felismerve a kiillonbséget annak kognitiv
¢s affektiv OsszetevOi kozott. A tanuldk iskolai sikerességére hatassal van a tanulok
eldzetes tudasa (kognitiv oldal), elézetes motivaltsaga (affektiv oldal), a tanitds mindsége
befojasolni tudja az iskolai tanulédst, ugyanakkor fontos a feladatra forditott idd is
(Lestyan,2018).

A modell megalkotasa soran Shell és munkatarsai a tanulas harom alapelvét javasolta,
amelyek harom 0sszetevdje dsszefligg egymassal:

1. A tanulds folyamata a munkamemoriabol szarmazik.

2. A munkamemoria kapacitasat az alapismeretek alakitjak.

3. A motivacio jelentds szerepet jatszik a munkamemoria szabalyozasaban.

A harom alapelvet figyelembe véve nyilvanvalo, hogy munkamemoria nélkiil nincs
tanulds, mivel minden informéciofeldolgozas az agynak ezen a teriiletén torténik.

A munkamemoria leglényegesebb funkcidja, hogy minden olyan ingerbdl kivalasztja a
tanulasi feladathoz relevans informaciokat, amelyek feldolgozésat elsddleges tudasunk
befolyasolja. Ezenkivil a munkamemoria az érzelmekhez kapcsolédd agyi régidhoz
kapcsolodik, ami azt jelenti, hogy a munkamemoria az érzelmekhez kapcsolédd agyi
régiotol kap donté informaciokat, ez az informacid befolydsolja a figyelmet és a
munkamemoria kapacitasat. A figyelmet a motivacio tartja fenn, ami eréfeszitést jelent. A
motivacio pedig az érzelmeinkbdl és a kordbbi eredményekrdl, célokrdl, jutalmakrdl és

eredményekrdl szerzett tudasunkbol szarmazik (D. Molnar,2010).
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II. TANULASI MOTIVACIO

A motivacid szisztematikus kutatasa az 1930-as években kezdodott, amikor a motivaciot a
tanulashoz kapcsolodd 6sszes nem kognitiv tényezdvel egyiitt tanulmanyoztak. Ennek az
iranyzatnak a novekvo népszerliségébdl, amely a motivaciot mint egyedi, mas valtozoktol
nem fiiggd jelenséget vizsgdlja, a tanulasi motivacidé tudomanyosan megalapozottabb
magyardzata sziiletett. A kiilonboz6 pszichologiai iskolak eltéré modszertant alkalmaznak,
igy szamos nehezen kovethetd, sokszor egymasnak ellentmondo, eltérd elméleti alapokon
nyugvo fogalommal talalkozhatunk (Csapd —Vidékovich 2001: 153).

A tanulasi motivacioval kapcsolatos kutatds arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy miért
tanulunk. Bar a probléma elsé pillantasra egyszeriinek tlinik, az ok teljes azonositdsa még
egy ember szamara is lehetetlen feladatnak tlinhet. Tanuldsi motivacionkat kiilonosen
befolyasolja képességeink megitélése, az egyes tantdrgyakhoz val6 viszonyunk, valamint a
tanuldssal kapcsolatos rovid és hosszu tava céljaink. Emellett az elszenvedett sikereink és
kudarcaink, azok okainak észlelése is motivacios tulajdonsagainkat befolyasolo
tényezoknek tekinthetdk, azonban a csalad tarsadalmi kdrnyezete, valamint az a kulturalis
kornyezet, amelyben éliink, jelentds szerepet jatszhat benniik (Fejes 2015).

A motivacid a definicio szerint a tanuldsi tevékenységet kivaltd belsé nyomas, amely
egyszerre energizal és iranyit, valamint eldsegiti és fokozza a tanulast. Elmélettek szerint a
tanulasi motivacio tobb belsd erd és kiils6 tényezé kombinacidjabol szarmazik, ezek kozott
szerepel a tanuld kornyezeti kognitiv, érzelmi és viselkedési Onszabalyozd rendszerére
tdmaszkodva. A tanulas oka a tanulasi motivum, amely egyedi tapasztalatokon keresztiil
alakul ki, és erdteljes hatast fejt ki. Az egyén motivumhierarchidjan beliill a tanulasi
folyamat soran kovetkezetesen a legerdsebb aktivalodik (Csapd —Vidakovich 2001).

A motivacid kiilondsen fontos a tanulasi folyamat szempontjabol, mivel a folyamatban
valo részvétel aktiv, és tudatos €s szandékos cselekvést igényel. Még a legintelligensebb ¢és
legképzettebb tanulok sem vesznek részt a tanulasi folyamatban, ha nem figyelnek és nem
tanulnak. Ha nem tesznek elegendd erdfeszitést. Ennek eredményeként annak érdekében,
hogy maximalizaljak az oktatas eldonyeit a didkok szamara, a tanaroknak olyan tanuldsi
kornyezetet kell 1étrehozniuk, amely inspirdlja a tanulokat, és lehetévé teszi szamukra,
hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi tevékenységekben (Caprioard-Frunza, 2018).

Az oktatasban ¢és képzésben részt vevok évszazadok ota dontd fontossadgunak tartjak a
hatékony tanulas feltételeinek megteremtését, az iskolaval és a tanulédsi folyamattal valo

kapcsolat kialakitasat. A kiilonb6z6 oktatdsi irdnyzatok sordn rengeteg ismeretet szereztek
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arrol, hogyan lehet 0sztonozni a didkokat a feladatok elvégzésére, hogyan kelthetik fel
érdeklodéstliket egy 1 tantdrgy irant az ora elején, és hogyan lehet szorakoztatova €s
vonzova tenni a tananyagot. Ebbdl a szempontbdl a motivaciot elsésorban a szoban forgod
lecke szempontjabodl kiemelt fontossagiinak vagy fontosnak tekintik (J6zsa 2007).

A tanuldsi motivacio jelensége, amely biologiai, fiziolodgiai, pszicholdgiai, pedagogiai,
szociologiai és etikai szempontokat is feldlel, a tanuld Onszabdlyozasi folyamatainak
szerves része. Metakognitiv, metamotivacids és viselkedési szempontbol a tanuld aktiv
szerepet jatszik sajat tanuldsi utjan. Ezt a tanuldsi motivacios folyamatot maga a tanuld
vezérli, és az Onszabdlyozd interakcidok segitik eld. Tekintettel a tanuldsi motivacio
bonyolult természetére, multidiszciplinaris kérdésként kell megkozeliteni. A motivacio
hatékony dapolasahoz elengedhetetlen a tanuld személyiségének, kornyezetének, a
pedagodgiai, pszichologiai és etikai tényezOk egyiittes hatasanak vizsgalata. Az egyének
aktiv Onszabalyozasanak jelentOs jelentdsége van a motivacid fejlesztési folyamataban.
Azonban a korai szakaszban, amikor a gyerekek nagymértékben fiiggenek a
kornyezetiiktdl, a valodi dnszabalyozds még nem alakult ki teljesen (Csapd —Vidakovich
2001).

A motivacionak — amit motivalasként is definidlhatunk — felfogasar6l a magyar
szakirodalomban, elsdsorban a tantdrgyak tanitdsi mddszertanaval foglalkozo konyvekbdl
nyerhetlink hasznos informacidkat. A fentiecken kivil a motivacid fokozatos
ujraértelmezése figyelhetd meg az oktatdsban - elsGsorban a pszichologiai kutatasok
eredményeként. A tanulasi célok a személyiség szerves részét képezik, ¢és alapul
szolgalnak a viselkedés mas egyénekkel valo 6sszehasonlitdsahoz (Jozsa 2007).

A tapasztalatok szerint a gyerekek tulnyomd tobbségének jellemzden nem feladataval
foglalkoznik az iskolai, kivéve, ha ennek belsd, kiilsé oka van. Emellett vannak olyan
gyerekek is, akik ugyanolyan elkdtelezettséget mutatnak az iskolai tevékenységek soran
elsajatitott képességek irant, mint kora gyermekkorukban. Az iskolai oktatdsi motivacio
hianya a sziikséges készségek természetének tulajdonithatd. Feltételezhetd, hogy a
gyerekek nem ugyanolyan oOroklott hajlammal rendelkeznek a szdmolds vagy olvasas
megtanuldsara, mint ahogy jarni vagy beszélni. Ehhez azonban a megfeleld feltételek
sziikségesek, az olvasds, irds, szamolas elsajatitdsa ugyanolyan pozitiv reakcidhoz,
képességfelfogashoz vezethet, mint a jarastanulas kisgyermeknél. Szdmos iskolai feladat
kinal lehetdséget a tanuldsi motivacid felgyujtasara, ami a feladatok jelentds részét teszi ki

(Jozsa, 2001).
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A tanulasi motivacio kialakuldsanak azonban van egy alapfeltétele, amint azt korabban
is hangsulyoztuk, vagyis az elsajatitando készségkomponens, vagyis a kitlizott feladat
rendelkezik a legjobb kihivé képességgel. Kdnnyen beldthatd, hogy a feladatok kiillonb6zd
okok miatt nem tul konnyliek és nem tal nehézek, igy biztositva az elsajatitas és a
kompetenciagyarapodas ¢lményét. Ha a tanuldk e folyamat sordn nem érzik képességeik és
elsajatitasaik novekedését, javulasat, akkor nem lesz motivacidjuk a tevékenység
folytatasara.

Az iskolai tanitdsban feltinden mdas a helyzet. Az elsajatitott ismeretek, készségek,
képességek mértékét és az elsajatitdsukra tett 1épéseket a tanuldtol fiiggetlen koriilmények
hatdrozzak meg. Tudjuk, hogy az azonos ¢letkoru, iskoldba 1épd gyerekek értelmi
fejlettsége kozott jelentds kiilonbségek vannak. A bioldgiailag 6 éves gyerekek kozott van,
amelyik a 4 évesek atlagos szintjének felel meg, van, aki eléri a 8 évesek atlagos értelmi
fejlettségi szintjét, €s még nagyobbak a tarsadalmi fejlettségbeli kiilonbségek (Jozsa,
2001).

Szamos tényezd motivalja a belso, a kiilsd, a kdzvetlen, a kozvetett, az elsddleges, a
masodlagos, az altalanos, a specialis, a belsd és a presztizsmotivumokat. A tanuld sajat
motivacios keretrendszerének felépitéséért felelds, ami viszont arra készteti dket, hogy
kovetkezetesen vegyenek részt a dominans motivumaikhoz igazod6 tevékenységekben.
Mig a motivaciod segitése sziikséges a motivacids rendszer kialakitdsdhoz, hatékonysaga és
megvalosithatosaga az egyén személyiségének mar meglévd dinamikus struktarajatol fiigg.
Ahhoz, hogy megértsiik e tényezOk kolcsonhatasi mechanizmusat, érdemes a tanulasi
motivaciot az egyén és kornyezete kozotti kolcsonhatas termékének tekinteni. Ezek az
eltérések természetesen kiilondsen szembetiindek a kornyezettel 0Osszefliggésben
(Réthy,2001).

A tipikus oktatasi rendszerben ezért rendkiviil nehéz a tanulasi motivaciok folyamata.
Ez egy komoly nevelési kihivas, amely olyan nehéz feladatot jelent, amely megfelel egy
olyan tanulonak, aki az adott képesség elsajatitdsanak korai szakaszaban van. Annak
ellenére, hogy tobbféle tanitdsi modszert fejlesztettek ki, ezeknek csak egy részét
alkalmaztak napi rendszerességgel. A Kkitiintetett tanitasi modszerek jellemzden tobb 1d6t
igényelnek a tandroktdl, és jellemzden elmaradnak a jelentés eredményektdl. Sok tanar
ezutan feladta, mondvan, nem volt tisztességes a tobbi gyerekkel szemben, ha idejiik nagy
részEt egy vagy két lemarado tarsaval toltik. Ennek sordn azonban csak ndvekedni fognak a

gyerekek kozotti kiilonbségek, vagyis a lemaradas (Jozsa, 2001).
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A tanul6 motivacidjat nagymértékben befolyasoljak, hogy milyen okokat tulajdonitanak
iskolai eredményeinek (attribticid). A pozitiv tanulasi eredményeket jellemzden a tanuld
sajat képességeinek tulajdonitjadk, mig a negativ eredményeket kiilsddlegesen, és olyan
tényezOknek tulajdonitjdk, mint a tandr szigorisaga, balszerencséje vagy a feladat
nehézsége. Ennek eredményeként a tanuld onértékelése a siker utdn ndvekszik, a kudarc
utan pedig megvédddik. Amikor a tanuld belsé kontrollal rendelkezik, és sikerét olyan
személyes tényezoknek tulajdonitja, mint a képességek, a tehetség vagy a szorgalom, akkor
biiszkeséget tapasztal, és pozitiv énképpel és megfeleld onbizalommal kozeliti meg a
jovobeli feladatokat. Ez a proaktiv tanuldsi megkozelités arra 6sztonzi a hallgatot, hogy
tobb erdfeszitést fektessen be tanulmanyaiba (Réthy, 2001).

Amikor a tanulok tudasuk és kotelességtudatuk alapjan teljesitik  iskolai
kovetelményeiket, azt internalizacionak vagy belsd tanuldsi motivacionak nevezziik. Ez
akkor kovetkezik be, amikor a tanulok olyan értékrendet sajatitottak el, amely hajtoeréoként
szolgal szamukra. Ezek az értékek abbdl az értékrendbdl szarmaznak, amelyet a
szocializacidés folyamat soran beléjiik neveltek. A tarsadalmi kornyezetbdl fakado
internalizalt értékrend akkor is motivald tényezdvé valik, amikor a feladatokat nem
szeretik. A személyes preferencidk ellenére van egyfajta kotelesség e feladatok elvégzése.
A tanulas ekkor erkolcsi feleldsséggé valik a tarsadalom ¢és Oonmagunk felé egyarant.
Ahogy a tanuld belsévé teszi az iskolai kovetelményeket, azok 6nmaga altal kiszabott
kotelezettségekké valnak. A tanuldsi magatartas feletti kontrollt elsésorban belsé tényezdk
vezérlik, a kiilsd megerdsitések pedig foként a teljesitmény vagy a nemteljesités mutatoi. A
megerdsddeés a cél fel¢ haladva tapasztalhaté meg. Végso soron a tanulok megfelelnek az
iskolai kovetelményeknek, mert igazodnak sajat személyes céljaikhoz (Réthy, 2003).

A motivalt tanuld produktivabb, és a jobb haladasra késztetti onmagaban is motivalobb
lesz a jovOben. Ha nem sikeriil, tobbszor is megprobalja megoldani a problémat, mert ugy
gondolja, hogy a kudarc az erdfeszités hianya. Az a tanulo, akit a sikertelenség jellemez,
elkeriili a kudarcot és bizonytalan az okait illetden, hidnyzik beldliik a stabilitashoz
sziikséges képesség, tehetség, és vannak sikerei, amelyek instabil kiilsé okokmiatt torténik.
Mar nincs értelme tobb energiat forditani a tudds hajszoldsara, pl. defenziv
gondolkodasmoddot alakit ki tanulasi stilusaban. A kudarc negativ hirnevet kelt szdmara,
aminek az eredménye a kudarc belsé meggy6zddése, ez pedig erds szégyenérzetet €s
onmaga alacsony értékét valtja ki. Ezeknek a tanuloknak nehézséget okoz az iskolai

feladatok elvégzése, ami miatt nem érik el kitlizott céljaikat, ezért ehelyett hidbavalonak
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talaljak, és meg sem probalnak tobbet tanulni, mert ugy gondoljak, hogy ugysem hasznos.
A sikertelen tanulok esetében Osszeadodik az altaluk tapasztalt kudarcok szama (Réthy,
2001).

Az intrinzik motivacioé olyan belsd késztetést jelent, amelynek semmi koze a feladat
tartalmahoz, de a személyiségen beliil mas tényezokkel (feleldsségérzet, becsiilet, erkdlcs,
azaz egy meghatarozott tdrsadalmi kornyezetben kialakitott €s az egyén altal internalizalt
értékrend) all kapcsolatban. Ezt a szintjét a tanuldsi motivacionak olyan atfogd motivaciods
tényezOnek tekintjiik, amely szérakoztatja és részt vesz a tanuld személyiségében, tanulési
ontérvényében. Az iskola teljes elvarasrendszerében érvényesil, ezaltal a tanulés
fliggetlenedik a kiilsé motivatoroktol. A teljesitmény az elért eredmények pozitiv hatassal
van a tanulok énképére, egy esetleges kudarc pedig negativ lelkiismerethez vezet (Réthy,
2003).

A belsé (intrinzik) tanuldsi motivacid a tanuldk sajatos személyiségjegyeibdl vagy a
tanulasi helyzet sajatossagaibdl szarmazik. Eredete maga a feladat, a tevékenység orome.
A feladat maga is motival6 tényezové valhat, a tanulok érdeklédésbdl, izgalommal toltik el
¢s oldjak meg a feladatot, még a tarsadalmi rosszallas ellenére is. Ide tartoznak a belsd
motivaciok, amelyek kifejezetten a feladat tartalméhoz kapcsolodnak (Réthy, 2001).

A belsé tényezok altal vezérelt, eredendd (internalizalt) tanulasi motivacioval
rendelkezd tanuld az iskolai feladatok elvégzését erkdlesi kotelességnek tekinti. Ezzel
szemben az a tanulo, aki belsd (belsd) tanuldsi motivacidt mutat, az iskolai kdrnyezettol
fliggetleniil, 6szinte kivancsisaggal kozeliti meg a kijeldlt anyagot, fenntartja érdeklddését
tanulmanyi kotelezettségeitdl fliggetleniil (Pukanszky,2008).

Amikor a kiilsé tanuldsi motivaciordl van szd, az elsddleges hangstly egy olyan kiilsé
eredmény elérésén van, amely elkiiloniil maganak a tanulasi folyamat belsé természetétdl,
¢s ez a kiils6 hatds a konkrét cél elé helyezddik. Eredete elkiiloniil a feladattol, az
érdeklodéstol, az elkotelezettségtol és a feladattol fiiggd értékvilagtol. Ennek
eredményeként a tanulds egy jelentds cél elérésének eszkdze. Ebben az esetben a tanulési
folyamat olyan dolgokat foglal magaban, amelyek természetiiktél idegenek, olyan
dolgokat, amelyeknek tovabbi célja, jO osztalyzata vagy anyagi jutalma van. A kiilsd
tarsadalmi jutalmak jellemzden a sziilok, tarsak, tanarok és iskolatarsak elvarasainak valo
megfelelés vagyabol fakadnak. A negativ kovetkezmények (biintetés, alacsony osztalyzat)
elkeriilés motivacioja. A didkok szdmara a kiilsé lendiilet a tanuld belsé ¢és kiilsd

motivaciol kozotti konfliktusbol szarmazik, a cél olyan kiilsé célok elérése, mint a jegy, a
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tarsadalmi jutalom, az elismerés, vagy a védekezési mechanizmus, amelyek mindegyike
kiils6 természet. hogy megkeriiljék a nem tanulés karos hatasait (Réthy, 2003).

A kiils6 (extrinzik) tanuldsi motivacio keretében a tanulés célja egy kiilsé cél elérése. A
viselkedés oka lehet a csaladi hatér, tandroknak val6 megfelelési kényszer, a biintetés
elkeriilése (szidas, alacsony osztalyzat), vagy objektiv célok elérése (példaul vezetdi
engedély megszerzése a késObbi jobb munkalehetdségek érdekében). A kiilsé és a belsod
motivacio kozott atmenetet képez a presztizsmotivacid, mely értelmében motivatorként a
kiilsé versenyhelyzetek is helyet kapnak, a belsd én-érvényesitd tendencidk mellett. A
presztizsmotivacié atmenet a kiils6tdl a belsé motivacid felé¢, a belsé Onbizalom is
motivalo tényezo ( Pukanszky,2008).

A presztizsmotivacid az extrinzik €s belsé motivumok, elsdsorban a belsé 6nbizalomra
vald hajlam és a versengd kiilsd helyzetek kozott helyezkedik el, ezek a helyzetek
inspiraljak a tanulot. A presztizsmotivlt didkok eldnyben részesitik azokat a feladatokat,
amelyeket egyszerlien, hossz idOn keresztiil lehet elvégezni, és garantdlt az eredmény

(Réthy, 2003).

2.1. Motivacio fogalma

A motivacio szot a viselkedés hatterében allo pszichologiai mechanizmus abrazolasara
hasznaljak, de ennek a folyamatnak a részletes leirasara jellemzdéen nem tesznek kisérletet,
ennek oka a jelenség Osszetettsége. A tanuldsi motivacio fogalmat tobb komponensbdl allo
elméleti keretnek tekintik. Az egyes Osszetevok jellemzéen a motivacid madas-mas
megkozelitéséhez kapcsolodnak. A tanuldsi motivacio vizsgalatit az egyidejlileg
alkalmazhat6 elméletek jellemzik, ebbdl eredd terminologiai eklekticizmus jellemzi (Fejes
2015).

A motivaci6 a latin motivus (movere) szobol szarmazik, ami azt jelenti, hogy mozgast
okozni. A motivacid6 a viselkedés batoritasdnak, fenntartasdnak ¢&s fejlesztésének
folyamata. A cselekvést az inditékként ismert belsd tényez6 készteti. Az inditék mindaddig
aktiv marad, amig a motivacid6 0sztonzé mogottes tényezok vagy motivumok nem
teljesiilnek. Lényegében az inditék tiplalja és iranyitja a viselkedést, hogy Onmagat
kikiiszobolje. A motivumok két kategoéridba sorolhatok: alapvetd biologiai motivumok,
amelyek a test fizioldgiai sziikségleteire vonatkoznak, mint az éhség és szomjlsag,
valamint a magasabb rendli emberspecifikus motivumok, mint példaul a teljesitmény ¢€s az

elismerés vagya. Mig az alapmotivumok kénnyen felismerheté hidnyallapotot jeleznek, a
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magasabb rendli motivumok esetében ez nem igy van. Példaul az ¢hség vagy a szomjlisag
hidnyallapotot jelez, amely cselekvésre késztet (példaul ¢€lelem utan kutatva), amikor
tudomast szerez rola. A hidnyallapot felolddsa utdn azonban ez az igény mar nem
befolyasolja viselkedésiinket (Hegyiné-Rostas,2001).

A motivumok a személyiség azon egyedi Osszetevdi, amelyek a viselkedés viszonyitasi
pontjaként szolgalnak, amelyek alapjan tudatos vagy tudattalan dontést hozunk, hogy egy
viselkedést elkezdiink vagy folytatunk. Az emberi célok egy része mar az élet legkorabbi
szakaszaban, az idegrendszer fejletlen allapotaban is hatdssal van, mint példaul az alapvetd
biologiai cél az étkezés ¢és az ital fogyasztasa, vagy az intellektudlis tanulds szempontjabol
kulcsfontossagu tanulasi cél. A motivacio gy valtozik, fejlédik, ahogy az egyén
megtapasztalja az életetben, vagyis az ember is megtanulja a motivumokat. Ez magéban
foglalja az Oroklott mintdk megvaltoztatasat (fejlodés, hervadas), valamint a
motivumkeészlet tovabbi novekedését, szervezOdését és hierarchidjat. A specialis élmények
kovetkeztében a kozvetlen oktatashoz jellemzden tobbféle cél is tarsul, ezeket tanuldsi
motivumoknak nevezziik. Tanuldsi motivumok — mint a tanulassal kapcsolatos dontések
Osztonzése — példaul az dnbizalom, a célok vagy a tanulasi kép (Fejes 2015).

A legalapvetdbb kifejezésekkel a motivacio egy olyan fogalom, amely magéaban foglalja
az emberi viselkedés okait és hatasait. A motivacid felelds a viselkedés beinditasaért,
szabdlyozasaért ¢s megtartasaért, amig a szandékolt viselkedés a vagy beteljesiilését nem
eredményezi. Ezutan beszélhetiink boldogsag, elégedettség, apatia vagy telitettség
allapotarol.

A motivacio egy gytjtéfogalom. A jelenségek korébe tartozo alapfogalmak:

* a sziikséglet (a fizikumban keletkez6 hianyallapot),
* a hajtoerd (,,drive”, belsd, viselkedésre iranyulo késztetésként tor fel az egyénben),
* az 0sztonzod (,,incentiv”, felhivo inger amit a kiilvilag cselekvése késztet).

Amikor a szervezet bioldgiai hianyt vagy pszicholdgiai vagyat tapasztal, sziikségallapot
1ép fel. Ez belsd hajtoerét hoz 1étre, amely taplalja motivacionkat a sziikségletek
kielégitésére. A drive nem specifikus, hanem altalanos értelemben energetizald. A tanulési
folyamat soran stratégidkat dolgozunk ki az adott sziikséglet kielégitésére, példaul az ¢hség
csillapitdsanak modjaira vagy masok elismerésére. A sikeres stratégidk megerdsddnek, és
megszokotta valnak. Ebben a tanulasi folyamatban szerepet jatszanak a kdrnyezetbol
érkezd kiilsé ingerek, mint példaul az izletes ételek vagy a szeretett személy dicsérete.

Ezek az ingerek kiils6 stimulaciot biztositanak, és gyakran helyettesitik vagy fokozzak
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belsé motivacionkat. Példaul eléfordulhat, hogy nem azért eszilink, mert éhesek vagyunk,
hanem azért, mert az étvagygerjeszto ételek latvanya csabitd (N. Kollar-Szabo, 2004).

A motivacio dontd szerepet jatszik a viselkedési kapcsolatrendszerben, mivel elésegiti a
szlikségletek célokka, tervekké és projektekké vald atalakuldsat. Az aktiv elfoglaltsag
révén az egyének aktivan keresik a miikodésiikhoz sziikséges ¢€s elengedhetetlen
interakciokat, konkrét kapcsolatokat Iétesitve bizonyos targyakkal. Ebben a
megkozelitésben a motivacio fejlesztésének folyamata a kovetkezd 1épésekbdl all:
sziikségletek csatornazasa (tanulas); kognitiv fejlesztés (célok és projektek); instrumentalis
motivacid (eszkozok és célok); személyre szabds (funkciondlis autonomia) (Towndrow,
Koh,Soon, 2008).

A motivacié6 a mindennapi életben kiilonb6zdé szinonim kifejezéseken keresztiil jut
kifejezésre, mint példaul vagy, cél, érdeklddés, hajtoerd, valasztds és preferencia.
Ezenkiviil a motivacio egy atfogé fogalom, amely minden cselekvés mogott tobb tudatos
motivum jelenlétét jelzi. Ezek a motivumok raciondlis és érzelmi kategoéridkba sorolhatok.
A raciondlis motivumok jelentds szerepet jatszanak az érett dontéshozatalban ¢és
viselkedésben. Bar valamennyi inditék bizonyos mértékig tudatos, vannak tudatalattiak is,
amelyek befolyasoljak tetteinket. A motivumok jelenlegi vagy szokésos kategdridkba
sorolhatok. Az aktualis motivumok a jelen pillanatara vonatkoznak, mig a megszokott
motivumok multbeli értékelésekbdl fakadnak, de tovabbra is a jelenben fejtik ki
hatasukat(T6th,2001).

Erdekes gondolatokat vet fel a motivacio és a célok viszonya. A flow-ban azonban nincs
sziikség érvényesitésre, mert a tevékenység varazslatos modon visz elére. A flow élmény
kivételes példdja az motivacionak, a maximalis tudas allapota. Ha a tudatunkba &ramlo
informacié Osszhangban van céljainkkal, akkor a pszichés energia konnyen atadodik
rajtunk keresztiil (flow). Az ¢lmények, a tanulasi folyamat 6rome, a tudos jutalma €s az 0j
dolgok folyamatos keresése mind-mind lényegileg értelmesek, és az oktatasi megujulas
bensé mozzanataihoz tartoznak (Burian,2012).

A motivacid6 a hagyomdnyos értelmében magdban foglalja a cselekvések és
viselkedések mogott meghtizodd mozgatorugot, katalizatort €s okot. A motivacié altalanos
értelmezése szorosan illeszkedik annak 4&ltalanos definici6ihoz. Gage ¢€s Berliner
oktataspszichologiai konyviik szerint a motivacidé egy elméleti belsd folyamat, amely
langra lobbantja és irdnyitja a viselkedést. Atkinson, Atkinson, Smith és Bem Handbook of

Psychology definiciéiban a motivaciot tag fogalomként irjak le, amely magaban foglalja a
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sziikségletek kielégitésének szabalyozasat és a célorientalt viselkedés irdnyitasat. Morgan,
MacTurkés Hrncir a motivacidt olyan pszichologiai lendiiletnek tekinti, amely arra
kényszeriti az egyént, hogy meghatarozott célok vagy események elérésére torekedjenek
vagy elkeriiljék azokat. Ez az atfogd fogalom, amely a latin "motivus" (mozgast 0kozd)
szoban gyokerezik, azokat a folyamatokat foglalja magéaban, amelyek a viselkedést
intenzitassal arasztjak el, sajatos iranyt adnak neki, formaljak formajat, igy képviselve az
egyéni tevékenységek magasabb szintjeit. Alternativ megoldasként a motivaciot nem csak
pszicholdgiai vagy pedagdgiai fogalomnak tekinthetjiik, hanem olyan kutatési teriiletnek
is, amely azt kutatja, hogy az emberek ¢€s az allatok milyen okokat inditanak el bizonyos
koriilmények kozott, miért hoznak dontéseket és ragaszkodnak hozzajuk (Jézsa, 2007).

Abraham Maslow elméletet fogalmazott meg a kiillonb6zé motivaciok kozotti
Osszefliggésrdl. Maslow kiilonbséget tesz a biologiai sziikségletekbdl fakado
hidnymotivumok és a kérnyezet atfogdobb megértését eldsegitd fejlodési motivumok kozott.
A motivumok hierarchidjat egy haromszog abrazolja, ahol a magasabb szinti igények csak
akkor befolyasoljak a viselkedést, ha a haromszog aljan 1évd alapvetdbb sziikségletek
teljesiiltek (ez a hierarchia térvénye). Ahogy az ember a haromszdg csucsa fel¢ halad, a
magasabb inditékok egyre fogékonyabbakka valnak (ezt a potencia térvényének nevezik).
Az 6t szinten 1évd igények harom csoportba sorolhatok. A haromszdég csucsan 1évo
Oonmegvalositasi igény azonban tovabbi magyarazatot igényel. Maslow azt sugallja, hogy
az egyéneknek hatarozott késztetésiik van velesziiletett képességeik aktualizaldsara, és az
igazi boldogsagot csak ugy lehet elérni, ha apoljuk kreativitdsat, és nem csupan masok
oOtleteit hajtjuk végre (Bernath-Révész, 1995).

A szakirodalomban a motivum szo6t is gyakran haszndljak, bar hasznalati gyakorisaga
lényegesen kisebb, mint a motivaciéé. Annak ellenére, hogy éllandéan hasznaljak, a
motivum meghatarozdsa nem pontosan meghatdrozott. Tobbféle definicidja van. Egyes
vizsgalatokban ugy tiinik, hogy a szerzok nem tesznek kiilonbséget a motivacio ¢€s a
motivum szavak eltérd jelentései kozott, mig mas vizsgalatokban szinonimaként hasznéljak
Oket. Az ok jellemzden belsd, internalizalt motivacid, lendiilet vagy fokuszpont. A kutatok
ugy vélik, hogy az inditék egy olyan kondicionalt allapot, amely arra készteti a szervezetet,
hogy elkezdjen vagy folytatjon egy viselkedéssorozatot (J6zsa, 2007).

Amikor a tanulok kiilonb6zd feladatokkal és tanuldsi helyzetekkel taldlkoznak,
motivacios struktiraik, mint példaul az Onhatékonysagrol alkotott hiedelmeik, értékeik,

elvarasaik és vagyaik kiilonb6z6é mdodon aktivalodnak, és kolcsonhatésba 1épnek valdésaguk

30



sajatos aspektusaival. Az elemi tanulék szdmara ezek a reakcidk még nem teljesen
meghatarozottak, ¢s fokozatosan alakulnak ki, ahogy megragadjak az egyes tantargyakhoz
kapcsolodo sajatos struktrakat, szabalyokat és kovetelményeket. Az id6 muldsaval a
kiilonb6z6 téméakhoz igazodo sajatos motivaciok kezdenek format Olteni. Nem garantalt
azonban, hogy ezek a motivacidok kovetkezetesen minden tanulonal azonos modon fognak
megnyilvanulni. Mas szoval, eléfordulhat, hogy egy tanulé nem mindig tanasit ugyanolyan
motivalt magatartadst egy adott tantargy irdnt. Az emlékezet szerepet jatszik egy adott
tanulasi lehetdségekkel, értékelésekkel €s az adott helyzet szempontjabol relevans
megfelelé motivacios struktarakkal (Csibi, 2003).

Kozéki motivacids rendszere harom elsddleges teriiletre sorolja az oktatasi folyamatot
befolyasold motivumokat (Kozéki, 1991).

Az els6 terillet mindennek az affektiv aspektusat foglalja magaban. A nevelés
szempontjabol ez a felndtt és a gyermek kozotti érzelmi kotelékre utal, amely kiilonb6z6
mértékben irhatd le szerelemnek. Ezt a dimenzioét jelzi, hogy a sziil6 mennyire képes
elfogadni gyermekét, meleg kapcsolatot fenntartani és pozitiv érzelmi kapcsolatot apolni.
Ez nyilvanval6 abban, ahogyan a sziilok gondoskod6 gondoskodast, érzelmi tdmogatast és
fliggdségi szilikségleteiket kielégitik, valamint a fiiggetlenség eldmozditasdra és a
tisztelettel valo egyensuly megteremtésére iranyul6 erdéfeszitéseikben (Kozéki, 2005).

A gyermek altalanos tapasztalatai alakitjadk a mdsokkal valdé interakcioit, ami arra
készteti Oket, hogy vagy optimizmussal és az elfogadds varakozéasaval kozelitsenek a
kozosségekhez, vagy pedig ellenséges érzéssel és konfliktuskészséggel kozelitsék meg
tarsaikat, cserébe agressziot varva.

A kognitiv dimenzi6, amely a masodik dimenzionk, az oktatas kiilonboz6 aspektusait
oleli fel. Ide tartozik az egyiittmiikodés eldsegitése, a fliggetlenség eldémozditasa, a tisztelet
meghonositasa, a vezetdi készségek apolasa, valamint a gyermek sajat aktiv részvételének
Osztonzése tanulasi Utjan. A motivacid 6 mozgatérugdja ebben a dimenzidban a
betekintés, a kiilonbozd utak és lehetdségek feltardsa, a gyermek fejlddését tdmogatod
kornyezet megteremtése. Ez nyilt és Oszinte kommunikacioval, a gyermekkel valo
egyittmikodéssel, vagy éppen ellenkezdleg, olyan merev utasitdsokkal érhetd el, amelyek
nem veszik figyelembe a gyermek nézépontjat és egyéni kihivasait (Kozéki, 1980).

A harmadik dimenzi6 magaban foglalja a normak felallitasat és a tényleges viselkedést

1s, ami dontd fontossdguva teszi az oktatds teriiletén. Ez a dimenzid elsésorban a
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tevékenységek megerdsitésére Osszpontosit. Ha ugy tekintjiik, hogy a "tobb" kifejezés
magaban foglalja a viselkedést és az erkolcsot is, akkor ez a pedagogusok és a tanulok
kozotti erkolesi kapcesolatot jelenti. A 1ényeg abban rejlik, hogy a sziildk mennyire tudjak
Osszhangba hozni sajat viselkedésiiket gyermekeik viselkedésével, valamint betartjak
azokat a normakat, amelyeket a pedagogusok kezdetben a szoktatassal kozvetitettek és
bevezettek. Ezek a normdk végiil bels6 motivatorokka valnak: betartdsuk noveli az

Onbecsiilést, mig megszegésiik blintudatot valt ki (Kozéki, 2005)

2.2. A tanulasi motivumok fejlodése

A kezdeti tanulasi motivumok, mint példdul az elsajatitas, mar sziiletésiiktol fogva jelen
vannak, ¢és az ¢letkor eldrehaladtdval folyamatosan boviilnek ¢és fejlédnek. Ezt a
sokdimenzios ¢€s hierarchikus motivumrendszert a neveld-gyermek kapcsolat formalja a
kialakuldé években. Korabban azt hitték, hogy a kornyezeti tényezdk nagyobb hatassal
vannak a motivumfejlédésre, mint az intellektudlis novekedésre. Noha ez a fogalom
tovabbra is kutatasi hipotézis marad, ravildgit ezen motivumok fejlédésének és novekedési
potencialjanak megértésének fontossagara (Jozsa, 2018).

A motivumok a személyis€g azon 0Osszetevoi, amelyek viselkedésiink viszonyitasi
pontjaként szolgalnak, €és ezek alapjan dontiink egy magatartds megkezdésérol vagy
folytatasarol. A specialis élmények kovetkeztében a kozvetlen oktatashoz jellemzden
tobbféle cél is tarsul, ezeket tanuldsi motivumoknak nevezziik (Fejes-Jozsa, 2005).

A gyermek oktatasi utjanak kezdeti szakaszai, az 6vodatol kezdve, jelzik a taldlkozasok
kezdetét a tanulasban elért diadalokkal és csalodasokkal. Ezek az 6vodaban ¢és kisiskolas
korban eltoltott formalédd évek dontd szerepet jatszanak a gyermek tanulési
nélkiil tanuldsi motivumaik megerdsitetleneck maradnak. A kihasznalatlanul hagyott
oroklott impulzusok és motivumok jelentdségiik valoszintileg csokken, igy teret adnak a
nem tanuldssal kapcsolatos motivumok atvételének. Kovetkezésképpen sok gyerek azt
tapasztalja, hogy belsd tanulési késztetése és 6njutalmazd motivacioja csak a hagyomanyos
iskolai kdrnyezeten kiviili kornyezetben nyilvanul meg (Jozsa, 2018).

A csoportok a kooperativ tanulas soran maguk hatarozzdk meg az eldrehaladas és a
tanulds litemét. Ha konnyl a feladat, gyorsabban haladnak, ¢és tobb id6t fordithatnak a
nehéz feladat elvégzésére. Egymast segitik, és a tanart is be lehet vonni segitéként. Ez azt

jelenti, hogy egy jo kooperativ tanulési folyamatban van egy optimalis kihivas elve, amely
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a legjobban biztositja a tanulds €lvezetét €s a tanuldsi motivacié fejlesztését. A tanulasi
motivacié alapvetd szerepet jatszik a készségek és képességek fejlesztésében (Jozsa-
Székely, 2004).

Képességeinket olyan készségek ¢és képességek fejlettsége hatarozza meg, mint az
olvasas, szamolas, konfliktusmegoldas. Azonban a motivumok fejlédése hatarozza meg,
hogyan hasznositjuk ezeket a készségeket ¢és képességeket, formalva a tanultakat,
céljainkat és a kialakitott kapcsolatokat. Fontos megjegyezni, hogy a motivumok
fejlesztése a kisérd készségek és ismeretek nélkiil eredménytelen. Az inditékok nem
elszigetelten léteznek; mindig valami mashoz kapcsolodnak, hajtoerdként szolgalnak.
Példaul, ha egy gyerek megveti az olvasast, hidbavald csupan az olvasasi képességének
fejlesztésére Osszpontositani. A képességek és a motivumok kozotti kapcsolat megértése
dontd fontossagu, és a tanulasi motivaciokkal kapcsolatos kutatasok ravildgitanak erre az
egymassal Osszefliggd fejlodésre. A tanuldsi motivumok a tanuldsi motivumrendszer
alapvetd Osszetevdi, megfeleld fejlesztésiik elengedhetetlen a készségek ¢és ismeretek
elsajatitasahoz. Ezek a motivumok arra késztetnek benniinket, hogy megtanuljunk ¢&s
gyakoroljunk kiilonféle képességeket, de csak megfeleld koriilmények kozott, ahol
tovabbra is fenndllnak a kihivasok és a bizonytalansag, ami végso soron az elsajatitishoz
vezet (J0zsa,2018).

A motivacidkutatas valtozasainak masik jellemzdje a tarsadalmi tényezdk szerepének
elotérbe keriilése. Mig a klasszikus elmélet a motivacid6 mikodését az egyén személyes
jellemzodjének tekintette, addig a mai megkozelitések azt sugalljak, hogy a motivacio
miikodése nem valaszthatd el attdél a kontextustdl, amelyben a tanulas megtorténik. A
motivacio szociokulturalis megkozelitése Ggy véli, hogy a tarsas interakcioknak és a
kulturdlis alapt tudasnak jelentds szerepe van a tanuldk tanulési céljainak alakuldsdban,
ennek kovetkeztében a kiilonbozo tarsadalmi és kulturalis kornyezetek eltérd indittatasuak
lesznek(Fejes-Jozsef, 2005).

Az A4ltalanos iskola sordan a tandrhoz vald kotédés és a kotddés jelentds tanuldsi
eszkozként miikodik. Az iskola elsd néhany évében a kisgyermek tuddsszeretete szinte
egyet jelent az altala valasztott tanar iranti szeretetével A kotddés, mint tanulasi eszkoz, a
sziilld ¢és gyermek kozott fennalld, szereteten alapuld, korai gyermekkori kotddésbol
szarmazik. Egy olyan gyermek esetében, aki még nem tapasztalta meg a korai gyermekkori
kotddés biztonsagat, nagyon valoszinli, hogy a kotddés nem szolgal néla tanulési

mechanizmusként (Jozsa, 2018).
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A tanuldsi motivacio kialakuldsat nagymértékben befolyasolja a gyermek tarsas
kornyezete, tarsas kapcsolatai. Kiterjedt szociokulturalis kutatasok egyértelmiien
bebizonyitottdk, hogy a gyerekeket arra késztetik, hogy megtanuljak és elsajatitsak
kozosséglik kulturdlis gyakorlatait. Ez a késztetés a beilleszkedés és a kozosség altali
elfogadas vagyabol fakad. Kovetkezésképpen a csalad, a kozosség €és a tarsak altal
fenntartott normak oriasi jelentdséggel birnak a tanuldsi motivumok kialakitdsaban. Fontos
megjegyezni, hogy a kiillonbozd kulturdlis hatteri gyerekek eltérd tanuldsi motivumokat
mutathatnak, ami jelentds pedagogiai akadalyt jelent (Jozsa -Fazekasné Fenyvesi 2007).

Ahogy a gyerekek felndnek ¢és egyre tobb iskolai tapasztalatot halmoznak fel, a
tanulasra és a tudas megszerzésére iranyuld bels6 motivaciojuk folyamatosan csdkken.
Ugy tiinik, hogy az iskolak kiizdenek azért, hogy eldsegitsék és kihasznaljak a tanulok
velesziiletett tanuldsi vagyat. Ehelyett a kiilsé jutalmak, példaul a magasabb fokozatok, az
elismerések ¢és a gyakorlati eldonyok valnak az elsddleges hajtoerévé. A tanuldsi
motivumok mar nem birnak jelentds befolyast sok egyén motivacios rendszerében. Azok,
akik nem értékelik vagy nem helyezik eldtérbe a tanulast, ,talélési technikak”

kidolgozésaval probaljak eligazodni iskolai éveiben (Jozsa, 2018).

2.3. A kornyezet szerepe a tanulasi motivacio alakulasaban

A klasszikus értelemben vett motivacidos elméletek els6sorban a motivéaciot egyéni
jellemzoként kezelik, figyelmen kiviil hagyva a tarsadalmi folyamatok dontd szerepét,
amelyekben a motivumok jatszanak. Fontos azonban felismerni, hogy a motivacié nem
csak az egyénben rejlik, hanem az a konkrét kontextus is alakitja, amelyben cselekszik. A
motivumok miikodését nem lehet elszigetelni attol a tarsadalmi kdrnyezettdl, amelyben a
tanulds megtorténik. Lehetséges, hogy tobb motivum is egyiitt ¢él, és egyidejlileg
befolyasolja a viselkedést. Mig egyes motivumok egy bizonyos tevékenység felé
késztethetik az egyéneket, masok eltantorithatjak Oket attdél, hogy ezt a magatartast
tanusitsdk. Ezek a parhuzamos motivumok egymast erdsithetik, csokkenthetik vagy akar
akadalyozhatjak is. VégsO soron ezen motivumok ,,versenye” és kolcsonhatdsa hatarozza
meg a megvaldsult tevékenység természetét (Jozsa,2000).

A tanulas sordn az egyének arra torekszenek, hogy optimalis eredményeket érjenek el,
gondosan megszervezik erdfeszitéseiket annak biztositdsa érdekében, hogy a kivant
teljesitményszint Osszhangban legyen a befektetett idével és energidval. Ennek az

elvarasnak a teljesitéséhez elengedhetetlen bizonyos altalanos kovetelmények vagy
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feltételek teljesitése, amelyek elengedhetetlenek a hatékony tanulashoz. Ezen
kovetelmények kozott kulcsszerepet jatszik a pozitiv attitiid, amely magaban foglalja a
proaktiv gondolkodasmodot és az optimalis motivacidt, amely dsszhangban van a tanulasi
motivacio alapelvével. Ezenkiviil a hatékony tanulds elengedhetetlen kognitiv képességek
¢s intellektudlis képességek meglétét teszi sziikségessé, kiilondsen a koncentracio, az
¢észlelés, az elemzés, a megértés, a rendszerezes és az informacid megtartasdnak képességét
(Szabd, 2000).

Tekintsiink meg egy didkot, aki élénken érdeklddik a matematika irant, 6romét leli
benne, ¢és felismeri annak 6sszhangjat hossz tdva oktatasi céljaival. Ugyanakkor erds a
tarsasagi vagy, a beszélgetések €s a szabadidos tevékenységekben vald részvétel tarsaival.
Ezenkiviil alkalmanként faradtsagot, ¢hséget tapasztalhat, vagy akar romantikusan is
¢érintett lehet. Annak meghatarozasa, hogy egy adott pillanatban melyik inditék érvényesiil,
példaul egy ora alatt, Osszetett kérdés, amely tovabbi vizsgalatot igényel. A
szociokulturalis kutatdsok ravilagitottak arra, hogy a gyermekek vilagrol alkotott felfogasat
nagymértékben befolyasolja kozvetlen kornyezete, a tanuldsi motivacid pedig
kozosséglikbdl és kultirajabol fakad. Ez eszkoziil szolgal szamukra, hogy beilleszkedjenek
kozosségiikbe €s elnyerjék az elfogadast. Kovetkezésképpen a csaldd, a kozosség €s a
tarsaik  altal fenntartott normak kulcsszerepet jatszanak tanulasi motivumaik
kialakitisdban. Erdemes megjegyezni, hogy a kiilonbozd kulturalis hétterti gyerekek
tanulasi motivumai jelentdsen eltérhetnek (J6zsa,2000).

Ezzel szemben, amikor az egyének egy tevékenységet kevésbé értékesnek érzékelnek,
csokken a részvétel iranti motivacidjuk és érdeklodésiik. A tevékenység motivaltsaga attol
fiigg, hogy a tanulo értékeli-e sajat kompetenciajat a feladat sikeres elvégzéséhez. Ha a
tanulok gy vélik, hogy rendelkeznek a sziikséges készségekkel, motivacidjuk magasabb
lesz, ha viszont kételkednek képességeikben, akkor csokken a motivacio. Ezért
elengedhetetlen, hogy segitsik a tanuldkat abban, hogy a kiilonféle iskolai
tevékenységekhez sziikséges készségeket fejlesszék, €s kompetenciaikat hozzdigazitsak
azokhoz a kiilonféle tipusu feladatokhoz, amelyekkel az oktatds sordn taldlkoznak. Ezen
talmenden a tanarok dontd szerepet jatszanak abban, hogy segitsenek a didkoknak abban,
hogy jobban érzékeljék sajat képességeiket (Caprioara-Frunza 2018).

A hallgatok motivacidja és tanulmanyi teljesitménye kozotti kolcsonhatds kolcsonds
kapcsolat. A sikerélmény ¢és a tudas megszerzése a pozitiv megerdsités forrasaként szolgal,

eldsegitve a tanulasi motivumok novekedését és megerdsddését. Fokozott motivacioval a
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tanulok jobb eredményeket érhetnek el. Motivaciojuk alakitdsaban kulcsszerepet jatszik a
tanuloknak az osztalyozason keresztiill nyujtott értékelés és visszajelzés. Ez legalabb
részben annak tudhaté be, hogy az osztalyzatoknak a jelenlegi oktatasi és tarsadalmi
keretek kozott tulzott jelentdsége van (Jozsa, 2000).

A kiilonbozdé kultardk tanuldsi motivacioinak feltételezett eltérései mellett van egy
masik nyomasztdo aggodalom, amely a hatranyos helyzetli gyermekeket érinti, akik az
oktatast jelentéktelennek tekintik. Ezeknek a gyerekeknek a tanuldsi motivacioja jelentdsen
alacsonyabb tarsaikhoz képest. Amikor a gyerekek olyan kdrnyezetben ndnek fel, ahol a
tanulasnak nincs értéke, tanulasi motivaciojuk nem erdsddik meg, helyette alternativ
motivaciok formalddnak. Ilyen esetekben az 6vodak és iskoldk fO célja a tanulési
motivacio kialakitasa. Ennek a motivacidnak az dpolasa kulcsfontossagi, mivel ez
szolgalja a készségek és ismeretek elsajatitasanak alapjat, és végsd soron az Onfejlesztésre
valo torekvés altal vezérelt képzett egyénveé valast (J6zsa,2007).

Mig a kornyezeti tényezok €s a tanulasi motivumok kapcsolatanak megértése elsdésorban
az iskolai kornyezetre Osszpontosul, a csaladi-otthoni kdrnyezet hatasardl viszonylag
kevesebb kutatas sziiletett. Fontos azonban felismerni, hogy a tanuldsi motivumok
kialakulasdban az iskolaskor el6tti idészak is jelentds szerepet jatszik, és a csalad
kétségteleniil alapvetd szerepet jatszik az iskolai évek soran a motivumok alakitasaban. A
hatranyos helyzetli tanulok tanulmanyi kiizdelmeit vizsgald szakirodalom a csalad és ezen
keresztiil a tagabb tarsadalmi kdrnyezet meghatdrozo szerepét hangsulyozza, amelyben a
motivacidé hianyat tekintik kulcsfontossagu tényezonek. Ezt az a kutatas is aldtdmasztja,
amely szerint a tanarok jelentOs része a motivacio hidnyat a csalad iranti érdektelenségnek
tulajdonitja, és sokan a csaladi koriilményeket is megemlitik (Fejes-Jozsa, 2005).

Egy korabbi tanulmanyban jelentds eltéréseket mutattunk ki a tanuldk tanulasi
motivacidjaban. Mig egyes egyének erds késztetést és lelkesedést mutatnak a tanulas irant,
masok minimalis vagy egyaltalan nem mutatjak a motivaciot. A motivacid és a tanulmanyi
teljesitmény, konkrétan a tantdrgyi teszteken megszerzett mérhetd tudéas kapcsolatdnak
vizsgélatakor azonban fontos megjegyezni, hogy mas valtozok is befolyasolhatjak ezeket
az Osszefliggéseket, esetleg elhomalyosithatjak a helyzet atfogd megértését (Jozsa, 2000).

A maultban a tarsadalmi motivumok vizsgéalata nem kapott kiilondsebb jelentdséget,
inkabb akadalyozo hatdsunak tartottdk, mintsem a teljesitményt meghatarozo tényezok
kozé soroltdk volna. A szocialis-kognitiv perspektiva uralta a motivaciokutatast,

hangsulyozva az észlelés, a mentélis sémak és a hiedelemrendszerek jelentds szerepét az
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ingerekre adott valaszok alakitasaban, nem pedig a kiils6 tényezdket. A kutatok meggy6z6
érveket hoztak fel, amelyek alatamasztjak azt az elképzelést, hogy a diakok tarsadalmi
vilaga és tarsadalmi céljai nagyban befolyésoljak iskolai életiiket. Tarsadalmi motivacidval
kapcsolatos kutatdsai sordn bizonyitékot szolgaltatott a szocidlis szempontok (mint példaul
masok segitése, informaciomegosztas és felelosségvallalas) és az akadémiai kdrnyezetben
vald motivacid kozotti szoros kapcsolatra. A tarsadalmi célorientacio azt jelenti, hogy a
tanulok szocidlis viselkedése hogyan fejezddik ki az osztalyteremben, és az osztalytarsak
véleménye és Osszehasonlitasa fontos a tanulok szdmara.

A tarsadalmi célok teriiletén végzett vizsgalatok két kiilonallo irdnyt hatdroztak meg:

1. az intimitasra valé torekvés, amely magaban foglalja az elfogadas altalanos érzését és
a szoros ¢s szamos személyes kapcsolat kialakitasanak sziikségességét.

2. A vagy, hogy pozitiv hirnevet szerezzen az osztalytarsak korében, a vagy, hogy
lathatoak legyenek, és a vagy, hogy tiszteljenek. A teljesitménycélhoz hasonld statuszcél
felé val6 orientacid a pozitiv hirnév megdrzésére iranyul.

Az eredményorientalt tanul6 a sajat tehetségérdl alkotott kép megdrzésére torekszik az
iskoldban, mig a tarsadalmilag célorientalt tanuld sajat tarsadalmi statusza presztizsének
megorzésére. Mindkét esetben nagyfokt oOntudat sziikséges, az Onbecsiilés védelmének

sziikségessége kiemelten fontos (Csibi,2006).

2.4. A Kkisiskolasok motivalasat segité modszerek

A modszer a tanuld szemszogebdl nézve puszta tevékenységként foghatod fel. A tanuldk
részvételiik jellegétdl fiiggetleniil folyamatosan részt vesznek valamilyen tevékenységben
az ora alatt, legyen az aktiv részvétel, vagy egyszerlien a tanari utasitdsok kovetése.
Masrészt a tanar szemsz0gébdl a modszer lényegében a tanulokra haruld feladat.
Lényegében a tanar mindig ad egy feladatot, még akkor is, ha az olyan egyszerii, mint a
tandr magyardzatanak figyelmes meghallgatasa. A kovetkezd beszélgetésben a modszerek,
konkrétan a tanuldok altal vallalhatdé kiilonféle tipusu feladatok vagy tevékenységek
megszervezésének meglehetésen bonyolult rendszerébe fogunk (Knausz, 2001).

A 21. szazad diakjai, kiilondsen a XXI. generacidhoz tartozék, mar nem passziv
befogaddi a tuddsnak. Magat a tanuldst most motivacios forrassa kell alakitani, mivel a
készségek és képességek optimalis teljesitménye csak megfeleld Osztonzokkel érhetd el.
Sok esetben a tanarok a rossz tanulmdnyi eredményeket vagy a tanuldsi kudarcokat a

tanulok motivaciojanak hidnyanak tulajdonitjak. Tagadhatatlan, hogy gyermekeink
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kiilonbozd szintli motivacioval rendelkeznek, az erdsen motivalttol a kevésbé motivaltig.
Ebbdl kovetkezden a kiilonbozé motivacios technikdk hatékonynak bizonyulhatnak a
tanulds folyamatdban. Ez a felismerés jelentos feleldsséget r6 a tanarokra, hogy
foglalkozzanak a motivacio kérdésével. Gyorsan fejlédd vildgunkban kulcsfontossaguva
valik annak feltarasa, hogy a tanarok milyen lépéseket tehetnek annak biztositasara, hogy a
tanulok megfeleléen motivaltak, érdekléddk és fogékonyak maradjanak a tanulas irdnt. A
jovobeli sikeres élethez elengedhetetlen készségek és képességek fejlesztése mar
gyermekkorban elkezdddik. Az 6voda, mint érzékeny szakasz, kindlja a leghatékonyabb
kornyezetet e tanuldsi képességek fejlesztésére. A tanulasi folyamat magéanyos
probalkozas, ahol a gyerekeknek sajat erdfeszitéseikre kell hagyatkozniuk tapasztalataik
asszimilalasahoz. A kényszerités, barmilyen formaban is, hidbavalonak bizonyul. A csalad
kulcsszerepet jatszik ezen az Uton, amely erdteljes motivacios forrasként szolgal. A sziil6k
tanulashoz ¢s tudashoz vald hozzaallasa iranymutatd fényként szolgél, és arra 6sztonzi a
gyermeket, hogy aktivan vegyen részt a tanulasi folyamatban, ¢és kovesse példajukat
(Csapo, 2002).

A tanuldsi motivaciok megjelenése ¢és kialakuldsa kezdetben az oOvodai nevelési
kereteken beliil figyelhetd meg. Ezek a motivaciok a jovében fejlettebb és kifinomultabb
tanulasi motivumok alapjaul szolgalnak. Az 6vodasok az iskolara késziilve elére latjak a
kozvetlen tanulas ismeretlenségét. A kezdeti napok lebilincseldek, az tijdonsag vonzereje
taplalja. Az id6 eldrehaladtaval azonban a feladatok egyre nehezebbé valnak, ¢és a kezdeti
varazs elhalvanyul. Mig egyesek kitartoan lelkesen és konnyedén kezelik a kihivasokat,
masok csalodottnak érezhetik magukat, €s a rendszeres munkat kevésbé tartjak vonzonak.
Az iskolakezdés egyesek szamara kezdeti diadalokat hozhat, mig masok kudarcot
szenvedhetnek (Jozsa, 2000).

Az iskolai oktatas elsOdleges célja a motivacio elsajatitasa a tanulokban, ami kiilonféle
eszkozokkel érhetd el, példaul a tananyag, a tevékenységek, az események és a tanuloi
szerepek érdekessé tételével. Fontos azonban megjegyezni, hogy az érdeklddés felkeltése
nem az egyetlen motivaciés forma az oktatdsban; a tanarok egy sor egyéb eszkoz és
modszertan all a rendelkezésiikre. A motivacio valasztott formajatol fliggetlentil a tanar
végsd célja, hogy a tanuldkat aktivan bevonja a tanulasi folyamatba és fokozza
motivaciojukat. Ha a tanuloknak nincs motivaciojuk, az gyakran az iskolaval kapcsolatos
mélységes elégedetlenségbdl fakad, ami reménytelenség érzéséhez vezet. A probléma

megoldasa érdekében az iskoldknak olyan alternativakat kell kindlniuk, amelyek vagy
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pozitiv fejlodéshez vezetnek, vagy aktivan dolgoznak a probléma megoldasan (Andrasné
Teleki, 2015).

A tanulasi mddszerek kivalasztasa nemcsak e modszerek ismeretén €s alkalmazasan
mulik, hanem a tanuldk kognitiv képességeire, kreativitdsara, tanulési stilusdra és tanulasi
szokasaira is. Ezeket a tényezOket az iskolai kornyezet alakitja elvarasai és visszajelzései
révén. Ugyanilyen fontosak az altalunk kitlizott tanuldsi célok €s az elérni kivant tanulési
eredmények. Nyilvanvald, hogy az a méd, ahogyan a tanarok megkérddjelezik és értékelik
a tanulok megértését az osztalyteremben, jelentdsen befolyasolja a tanulok felkésziilését a
jovobeli orakra (N. Kollar — Szabd, 2017).

Mind a pozitiv pedagdgia, mind a tanulokézpontu oktatds alapja az a meggy6zdodés,
hogy a boldogsag eldnyos, €s a tanulés, ha értelmes €s elengedhetetlen, 6romet okoz. Ezek
a megkdzelitések arra iranyulnak, hogy az iskoldkat olyan kornyezetté alakitsak, ahol a
gyerekek megtapasztalhatjdk a szeretetet, az onmegvaldsitast €s a novekedést életiik e
dont0 szakaszdban. A pozitiv pedagdgia, amely a tanuldk jolétét helyezi eldtérbe,
felismeri, hogy az egyének akkor tanulnak a leghatékonyabban, ha boldogok. Masrészt a
személykozpont pedagogia kiilonféle eszkdzokkel demonstralja, hogy az egyének jobban
tanulnak, ha biznak benniik, és hisznek benniik. Mindkét megkozelités kozos célja, hogy a
tanulokat nagyobb szerephez jussa annak meghatarozasaban, hogy mit ¢és hogyan
tanuljanak, lehetové téve szdmukra. a sajat életiikkel kapcsolatos feleldsségteljes dontések
meghozataldnak képességének fejlesztése mar kiskoratdl kezdve (Szarka, 2020).

A cél az aktiv pszichologiai 1égkor kialakitasa és fenntartdsa az ora teljes idétartama
alatt. A motivacio és a teljesitmény szorosan Osszefiigg, mivel a magasabb szintli
motivacio daltaldban a teljesitmény javuldsat eredményezi, egy bizonyos kiiszobig. A
motivacio a hatékony tanulds elengedhetetlen feltétele. Nemcsak a tanulasi folyamat soran
a teljesitmény serkentésében jatszik szerepet, hanem jelent6sen befolyasolja annak
kialakulasat és eredetét is. Ezeket a tényezdket a tanuld egyéni motivumai, ugynevezett
tanuldsi motivaciok hatdrozzdk meg. Ezek a motivaciok két csoportba sorolhatok: belsd
(belsd) és kiilso (kiilsd). A belsd tanulasi motivacié magaban foglalja a kivancsisagot, az
érdeklddést €és a személyes tanuldsi célokat (amelyek vildgos megértést adnak arrdl, miért
tanul az ember). A kiils0 tanulasi motivacid olyan tényezdket foglal magéaban, mint a
szUldi attitid az iskolazottsdghoz, a csaladi hattér (példaul a tanulds fontossaga és a
tudasnak tulajdonitott érték), valamint a tanulmanyi eredményekhez kapcsolddd oktatasi

gyakorlatok (példadul, hogy a gyermeket jutalmazzdk wvagy biintetik-e tanulmanyi
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eredményeik). Emellett a kiilsé motivacidt befolyasolhatja tobbek kozott a versengés, a
masok altal mutatott példak kovetése €s a tdrsadalmi elismerés (Bekéné-Zelenc,2012).

A jutalmak, jutalmak és megerdsitések alkalmazasa a tanarok és a sziilok korében is
széles korben elfogadott technika, mivel ez nagymértékben javithatja a teljesitményt. Ez a
modszer hatékonynak bizonyul abban, hogy motivalja a gyerekeket unalmas, nem ingerld
¢s iddigényes feladatok elvégzésére. Azonban, mint kordbban emlitettiik, kdros hatassal
lehet az eredendden élvezetes €s belsd érdeklddés altal vezérelt tevékenységekre, mivel
csokkenti a belsé motivaciot. Ezért kulcsfontossagt, hogy alaposan mérlegeljiik a jutalom
természetét, a kapcsolddo elvarasokat és a teljesitménnyel vald 6sszhangjat (Kollar-Szabo,
2004).

A tanarnak az osztalyteremben betoltott szerepe, beleértve az Oratervezést és egyéb
kotelezettségeket, jelentds hatassal van a tanulokra és az altalanos légkorre. A tanar altal
adott visszajelzés, legyen szd értékelésrol, jutalomrol, biintetésrdél vagy kommunikéciorol,
kozvetleniil befolyasolja a tanulok onértékelését és onértekelését. Kovetkezésképpen ez
kozvetlen hatassal van a motivacios szintjiikre, vagy eldsegiti a lelkesedésiiket, vagy
hatraltatja azt. Fontos felismerni, hogy a tanuldkat olyan kiilsd tényezdk is befolyasoljak,
mint a sziilok, a tarsak, a tarsadalom €s a média, amelyek nem mindig igazodnak a tanar
szandékaihoz ¢€s eréfeszitéseihez (Bekéné-Zelenc,2012).

A tanulasi motivacio terliletén a visszajelzés és az értékelés dontd szerepet jatszik.
Elsédleges funkcidjuk, hogy betekintést nyljtsanak a munka mindségébe ("Kivételesen
teljesitette ezt a feladatot"). Ugyanakkor hatékony motivacios eszkdzként is szolgalnak, és
a tanuldk szamara eldrelépés és jartassag érzését adjak (,,Nagyon haladsz eldre, és képes
vagy lekiizdeni a kihivasokat”). Ezenkiviil a visszajelzés és az értékelés serkenti a
motivaciot az ok-okozati Osszefliggések kiemelésével ("A készségei ezen a teriileten
valoban kiemelkeddek") (Kollar-Szabo, 2004).

A tanuldsi motivacio az a gondolkodasmdd, amely meghatarozza a tanuld aktiv
részvételét a tanulasban, lehetévé téve szamukra, hogy aktivan részt vegyenek a tanitési és
tanuldsi folyamatban. A motivaciot kiilsé és belsd tényezOk egyarant befolyasoljak,
amelyek egyiitt is mikddhetnek. A tanterv, az osztadlytermi kornyezet €s a tanar-diak
kapcsolat mind jelentds szerepet jatszik a motivacio alakitdsdban. Tanarként nagy 6romet
okoz szamunkra, ha megtapasztaljuk didkjaink sikereit, példaul azt, hogy jol tudnak
valaszolni a kérdésekre, jo jegyeket szereznek, vagy sikeresek a versenyeken. Nincs

sziikségiink tovabbi elismerésre vagy hdlaadasra. A lelkesedés érzésének eldsegitésével
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didkjainkat a teljes ¢életut felé terelhetjiik. A mi felelésségiink, hogy segitsiik didkjainknak
ezt a lelkesedést, és ugy tekintsiink rajuk, mint olyan tehetséges egyénekre, akik képesek
elérni, amit kozdsen elterveztiink. Ha magas elvarasokat tdmasztunk didkjainkkal szemben,
nagyobb valosziniiséggel 1€pik til ezeket az elvardsokat, mert azza valnak, amit benniik
latunk (Bekéné-Zelenc,2012).

A kordbban emlitett, a tanarokkal szemben tdmasztott elvarasokon kiviil szdmos egyéb
tényez6 is befolyasolhatja a teljesitményt és a motivaciot. Az egyik gyakori jelenség a
fesziiltség megjelenése teljesitményhelyzetek sordn, amit tesztszorongasnak neveznek.
Ezekben az idokben az egyének gyakran aggddnak a lehetséges kudarc ¢és annak
kovetkezményei miatt, negativ gondolatok, valamint félelem és szorongas tiinetei. Ez a
negativ allapot erésen elvonhatja a figyelmet, ami a teljesitmény csokkenéséhez vezethet.
Ez a fesziiltség gyakran a tulzottan szigoru csaladi és tanari elvaradsokban gyokerezik, amit
a versenykornyezet tovabb stlyosbit. Ilyen esetekben a megfelelési kényszer és a kudarctol
valo félelem akadédlyozza a teljesitményt azaltal, hogy akadadlyozza az
informaciofeldolgozasi készségeket és a kognitiv funkcidkat. Ez a hatas kiilondsen akkor
érvényesiil, ha az adott feladat strukturdlatlan vagy 0jszerli. Ha ez a fajta szorongas
hosszabb ideig fennall, beépiilhet a személyiségbe, ¢és negativan befolyasolhatja a
tanulassal és a teljesitménnyel vald kapcsolatat, végsd soron pedig csokkentheti a
motivaciot (Kollar-Szabo, 2004).

A folyamatos visszajelzés elengedhetetlen ahhoz, hogy a motivaciot hosszabb ideig
fenntartsuk. Ez a visszajelzés kiilonféle forrasokbol szarmazhat, példaul feladatok
elvégzésébdl vagy tanarok, sziilok és tarsak értékeléseibdl és értékeléseibdl. A pozitiv
tarsadalmi kornyezet megteremtése, a tdmogatod tanuldsi légkor kialakitdsa, valamint a
kiegyenstlyozott tanar-didk kapcsolat kialakitdsa kulcsfontossaghi a redlis oOnértékelés
kialakitdsahoz. Nyilvanvald, hogy a tanar oktatasi megkozelitése jelentdsen befolyasolja a
gyermek személyiségfejlodését €és tanulmanyi teljesitményét. Ha a tanarok valtozatos
tanitasi modszereket alkalmaznak, lelkesedésrdl tesznek tanubizonysagot, rangsoroljék a
feladatokat, és Osztonzik a tanulok filiggetlenségét, a tanulok nagyobb valdsziniiséggel
érnek el jobb tanulményi eredményeket. Ezenkiviil a felndtt elvardsai nagyban
befolyasoljak a gyermek viselkedését és teljesitményét. A tandrokkal szembeni magas
elvarasok motivalo eréként szolgalnak, mig az alacsony elvarasok hatraltatjak a tanuldst

(Hegyiné-Révész, 2000).
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III. A KISISKOLAS TANULASI MOTIVACIOJANAK
PSZICHOLOGIAI JELLEMZOI

A motivacios dimenzioknak harom kiilonallé kategoridja van, amelyeket azonosithatunk.
A kezdeti kategoéria az affektiv dimenzio, amely a motivacio érzelmi vonatkozésait foglalja
magaban. Ez a dimenzid kiilondsen fontos, ha az azonosuléds érzésérél van szo6. Pozitiv
példaképként a tandr inspiracioként szolgal a tanuld szdmadra, olyan kornyezetet teremtve,
ahol a gyermek tamogatast és torddést érez. Ezenkiviil fontos felismerni a tarsakkal
szembeni pozitiv hozzaallas megdrzésének fontossagat, mivel ez nagyban hozzéjarul a
sikeres tanulashoz. Fontos azonban megjegyezni, hogy ennek a dimenzidnak negativ
kovetkezményei is lehetnek, példaul agresszid és konfliktus (Lestyan-Szaboné Balogh,
2017).

Nézziik meg részletesebben azt a harom dsszetevot, amely ezt a dimenzidt alkotja:

o Affektiv-affektiv OsszetevO: szeretet, a torddés és a figyelem tilnyomorészt a csaladon
¢s emberi kapcsolatainkon beliil talalhatd, mig ellenkezbleg, a spektrum madsik vége a
gylldlet, a harag és az erdszak érzését valtja ki.

o Kognitiv-affektiv 0sszetevd: az érzelmi elfogadas, negativ parja és az érzelmi
elfoglaltsdg mind-mind kulcsfontossdgi szempont az azonosuldsban, kiilondsen a
tanarokkal és tarsaikkal valo interperszonalis kapcsolatok kontextusaban.

o Effektiv-affektiv OsszetevO: a csoporton beliili Osszetartozds és bajtarsiassag érzése,
kiilonosen a kortarsak kozott, a baratsag ¢és a kozosség érzését kelti, mig ellentéte a

kozosséggel szembeni antiszocialis attitiid (Lestydn-Szaboné Balogh, 2017).

3.1. Affektiv motivacios dimenzio

Az, hogy az egyén milyen mértékben vesz részt, és milyen szerepet jatszik a tdrsadalom
tarsadalmi kereteiben és a kiilonb6z6 kozdsségeken beliil, jelentds hatdssal van személyes
fejlodésére, értékére és altalanos sikerére. A szerelem, a sziilok és gyermekeik kozotti
érzelmi kapcsolat az emberi kapcsolatokat befolyasold kezdeti pszicholdgiai tényez6. Ezt a
tényezot a velesziiletett fiziologiai sziikségletek €és azok kielégitése alakitjak, igy kialakul a
tanult motivacids rendszer elsé komponense, amit az affektiv spektrumon vald pozitiv
hovatartozdsnak neveziink. Ez a harmonikus és ragaszkod6 interperszondlis kapcsolatok
iranti vagyat jelenti, azt az igényt, hogy az egyének kifejezz¢ék szeretetiiket a koriilottiik

1évok fel¢, és megfelel6 modon kapjanak szeretetet cserébe (Kozéka, 1980).
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A tanulds folyamatanak megértésekor fontos figyelembe venni mind a kognitiv, mind az
affektiv szempontokat. A kognitiv dimenzié a tudas bemutatasdnak és értékelésének
modjara Osszpontosit, és az informacid értelmes megszerzése dontd szerepet jatszik a
tudassa valasban. Azok, akiknek lehetdségiik van a tanuldsra és a tanulds értékelésére,
hatékonyan alkalmazhatjak tudasukat, ¢és kivaloan teljesithetnek kihivasokkal teli
helyzetekben. Masrészt a tanulés affektiv dimenzidja olyan tényezdkon alapul, mint az
¢érdeklddés, a pozitiv énkép kialakitasa és a motivacio, amelyek mindegyike hozzajarul a
sikeres tanulasi eredményekhez. Mig a kisgyerekekben természetszeriileg megvan az a
kivancsisag, amely 0sztonzi a tudaskeresésiiket, addig a motivaciojuk és a tantargyakhoz
valo hozzaallasuk az iskolai évek elérehaladtaval csokken (Habok, 2011).

Az affektiv tudomany megjelenésével a tanulasi folyamatok teriilete kibdviil, és szamos
Uj elemet is magéaban foglal, beleértve, de nem kizardlagosan az érzelmeket, érzéseket,
hangulatot, érzelmi stilust és temperamentumot. Bar ezek a fogalmak bizonyos mértékig
atfedhetik egymast, id6tartamuk alapjan is megkiilonboztethetok. Az érzelmek példaul
atmenetiek, és korlatozott hatdsuk a tanuldsra, mald arckifejezéseken és testi reakcidkon
keresztiil nyilvdnulnak meg, amelyek csupdn madasodpercekig tartanak. Masrészt a
hangulatok orakig vagy akar napokig is fennmaradhatnak, kezdetiiket ¢s végkifejletiiket
gyakran nehéz pontosan meghatarozni. Ellentétben az érzelmekkel, a hangulatok nem
tartalmaznak konkrét targyat, és ehelyett egy altalanos allapotot foglalnak magukban, mint
példaul a boldogsag vagy a szomortsag. Ezzel szemben az olyan érzelmi zavarok, mint a
hangulati zavarok, a depresszid, a mania és a szorongas, hosszu ideig, hetektél honapokig
vagy akar évekig is eltarthatnak. Ezenkiviil bizonyos tulajdonsagok, mint példaul a
félénkség vagy a szocidlis szorongasra vald hajlam, az egyén egész ¢Eletében
fennmaradhatnak (Juga-Gombos, 2015).

A motivaciés komponensek vizsgalatanak elsddleges fokusza a jelen 1évd nevelési
tényezokon van, amelyek nagyban befolydsoljak a motivacid velesziiletett alapjait. Ezt
kovetden a motivacid mikodését a gyermek tevékenységi korében, az iskolai életben
megjelend viselkedési sajatossagokat tarjak fel. Ennek a modszernek az alkalmazasa
sziikkséges az affektiv komponensek mérlegelésekor. Az egyén fejléddésében, mind
biologiailag, mind tarsadalmilag minden mindségnek van egy kritikus iddszaka, amely
alatt eléri csticspontjat, és ezt kovetden csak leromlott allapotban tud fejlédni. A rendkiviili
trauma azonban hatraltathatja a kritikus idészakban megindult fejlodést. A felndttekkel

valo pozitiv érzelmi kapcsolat, mint motivacids tényezd kialakitdsanak optimalis idokerete
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az ¢let elsé néhany évében, a sziiletéstol a formalis oktatds megkezdéséig kovetkezik be.
Ezzel szemben a kortarsakkal vald erds kapcsolatok kialakitasdnak kritikus iddszaka
jellemzden az 6vodai és a korai altalanos iskolai évekre esik (Kozéka, 1980).

A személyes novekedés utja a csecsemdkortol a felndttkorig az onellatas felé halad, de a
tarsas timogatas, a taplalas és a masok szeretete tovabbra is elengedhetetlen az ¢élet minden
szakaszaban, beleértve a mentéalisan egészséges felnotteket is. A motivacid keretein beliil
nyilvanvalo, hogy az agressziv vagy affiliativ érzelmi reakciok kialakulasa megfelel a
hideg vagy meleg motivacios hatdsoknak. S6t, ha a fliggdséget a szocidlis megerdsodéssel
szembeni sériilékenység egyik formajanak tekintjiik, logikus, hogy a fliggd ¢€s tarsas

magatartasformékat azonos motivacios keretek kozott tarsitjuk (Mérei -Binét, 1993).

3.2. A kognitiv motivacios dimenzio

Az érzelmeken beliil a szociabilitas elérehaladasat és az affiliativ-agressziv viselkedésre
valé hajlamot figyeltiik meg, amelyek alakitjdk az ember masokkal vald interakcidjat,
attérve az ellentétbdl a kozoOsségi érzésbe. A megismerés szempontjabol elsddleges
szempontunk annak megallapitdsa volt, hogy a gyermek motivaciés rendszerét a
jelenségekhez ¢s feladatokhoz vald aktiv hozzaallds, azok készséges felkarolasa ¢és
felkutatdsa, vagy a problémamegoldo, dontési helyzeteket elkeriild passziv visszahuzdodas
jellemzi. Ez a dimenzié tehat a motivacids rendszer kiilonbozd Gsszetevdinek fejlodését
koveti nyomon, a szorongastol kezdve a kreativ tevékenységek motivaciojaig
(Kozéki, 1980).

Tekintettel arra, hogy az informaciot hasznositjdk, a megismerés minden tipust
viselkedés elofeltételévé és modszerévé valik. Kovetkezésképpen a motivacid vagy
motivacid6 barmely formaja a kognitiv motivumok kozé sorolhaté, ami kognitiv
tevékenységhez vezet. Ebbdl a szempontbdl megkiilonboztethetiink kozvetett és direkt
kognitiv motivumokat és motivaciokat(Nagy,1998).

A tanulds 0sszetevdinek feltarasa a kognitiv és affektiv aspektusokra fokuszalva indult.
A kognitiv teriileten beliil négy konkrét teriiletet vizsgaltak: a propoziciok azonositasat, a
szabalyok alkalmazasat, a szabalyok/propoziciok értékelését €s a mentalis eszkdzok
hasznositasat. Ezt a sajatos dimenziot a Helsinki Egyetem és az Amszterdami Egyetem
altal végzett felmérések hataroztdk meg. Masrészt az affektiv dimenzid kiilonbozo

alskalakat olelt fel, tobbek kozott a tanuldsi motivaciot, a tanulasi stratégidkat és az
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alkalmazkodoképességet, az dnészlelést és onértékelést, a tanuldsi kornyezetet, valamint a
hozzaérté egyéntdl kapott tdmogatast és a tanulasi kapcsolat dinamikajat. Ezeket az
alskaldkat a Bristoli Egyetem ¢és a Helsinki Egyetem 4altal kidolgozott értékelések
megfeleld alskalaihoz kapcsoltak (Habok, 2011).

A kognitiv-aktivitds motivacids dimenzidjaban megjelenik a tudas megszerzésének és a
sajat Ut kialakitasanak vagya. Oriasi 6romet okoz a gyermeknek az 6nalld felfedezés, és
orom, hogy az ismeretek elsajatitdsan keresztiil tanGja lehet az Onhatékonysag
megnyilvanuldsanak. A tudésra valo torekvés rendkiviili jelentOségii, mivel személyes
érdekeket elégit ki. Az erkolcsi-Onintegrativ motivacios dimenzidban benne van a vagy,
hogy ragaszkodjunk masok értékeihez, normdaihoz ¢&s sziikségleteihez, ami belsd
késztetésként jelentkezik. Ezen kdvetelmények teljesitése és a feleldsségvallalas pozitiv
onértékelést biztosit az egyén szdmara. Az, hogy a tanuld magatartasaval, tanuldsaval
mennyire igyekszik megfelelni kérnyezete elvarasainak, tobb szempontot is feldleld
tényez6. Ebbe beletartozik, hogy mennyire felelnek meg sziileik elvarasainak
(melegségigény), a tanaraik elvarasainak teljesitésére irdnyuld eréfeszitéseiket (azonosulési
szlikséglet), valamint tarsaik és bardtaik elvarasainak figyelembevételét (hovatartozas
sziikséglete) (Kerekes, 2016).

Az ambicio, amelyet a teljesitmény vagya taplal, arra készteti az egyéneket, hogy
megkiizdjenek a kihivasokkal teli erdfeszitésekkel. Ezt a késztetést a kognitiv szféran
beliili kategoridba soroljuk, mivel az emberi idegrendszeren beliili belsé impulzusokbol
fakad, amelyek a vilag fliggetlen felfedezését Osztonzik és eldsegitik a személyes
novekedést.

Korai életkortol kezdve nyilvanvald a hajlandosag a tudas és a képességek elsajatitasara
annak érdekében, hogy szakértéként és tehetséges egyéniségként megalapozza magat a
kiilonféle forgatokonyvekben. Kutatok azt sugalljak, hogy ez a torekvés magéaban foglalja
az intellektualis, fizikai, tdrsadalmi és erkolcsi tokéletességre valo torekvést. Keretiinkben
ezeket a torekvéseket a kognitiv motivaciok kozé soroljuk. A cél nem a hatalom
megszerzése, hanem az intellektualis megelégedés a szakértelem megszerzésébdl és a
készségek elsajatitasabol.

A tanulasi motivacio szerepe a megismerésben ¢és a kognitiv tevékenységben definicidi
alapjan nyilvanvalo, igy a tanuldsi motivumok kognitiv motivumokka alakulnak. A
motivumok adott koriilmények kézott hatékonyan mitkddnek, nevezetesen, amikor kihivas

¢s bizonytalansag 6vezi a megoldast. Egy adott készség optimalis tanulasa és gyakorlasa
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ebben az iddszakban torténik. Azonban amint az elsajatitast elérjiik, ezek a motivumok mar
nem hatékonyak a képességgel kapcsolatban. Ennek az az oka, hogy a viselkedéssel jaro
kihivas és bizonytalansag a kiterjedt gyakorlat miatt mar nincs jelen (Jozsa, 2002).

Az, hogy a tanuldé milyen erdfeszitést tesz arra, hogy viselkedésével és tanulasaval
alkalmazkodjon kérnyezetéhez, tobb tényezdvel is leirhatd. E tényezdk kozé tartozik, hogy
mennyire felelnek meg sziileik elvarasainak (melegség), igyekeznek megfelelni tandraik
elvarasainak (azonosulds), illetve figyelembe veszik tarsaik, barataik elvarésait
(hovatartozés). Az érdekelt tényezd, az Onallosdg igénye, a tanuld azon vagyara
vonatkozik, hogy sajat utjat jarja a tanuldsban, és milyen fontossdgot tulajdonit az
onallésagnak. A kompetenciasziikséglet a tudas megszerzésére valod hajlandésagukat, az
érdeklédési igény pedig az 10j tapasztalatokra vald nyitottsdgukat és az Uj tudas
megszerzésének folyamatdban vald aktiv részvételilkket méri. A teljesitménytényezd az
internalizalt elvarasokat foglalja magaban. A lelkiismereti igény felméri, hogy a tanul6
milyen mértékben torekszik az értékelésre €s milyen mértékben vesz részt onértékelésben.
A rend irdnti igény az iskolai szabalyok betartasara valdo hajlandosagukat tiikrozi, a
felelosség iranti igény pedig azt méri fel, hogy hajlandoak-e feleldsséget vallalni

tanulmanyi teljesitményiikért (Kerekes, 2016).

3.3. Az effektiv motivacios dimenzio

A hatékonysag dimenzidja az egyén Onmagaval vald interperszonalis kapcsolatara
vonatkozik. Szamos kulcselemet tartalmaz, beleértve a lelkiismeretet, amely arra
kényszeriti az embert, hogy igazodjon idedlis énjéhez; a rend iranti igény, amely magaban
foglalja a kornyezet tiszteletben tartdsat; és feleldosség, ami arra készteti az embert, hogy
elfogadja az erkolcsot, a személyes értékrendjét és a tarsadalmi normékat (Mester, 2010).
A gyermek felfedezésére ¢€s tevékenységekre vald természetes hajlamat a sziilok
biztonsagos szeretete taplalja. Gyorsan megtanuljadk, hogy a szablya tulajdonsagainak
megértése segithet a problémak megoldasaban. A sziileikkel vald érzelmi ¢€s intellektualis
interakcion keresztiil belsévé tesznek bizonyos normakat és értékeket. Ha ezek a normak
kialakultak, er6s motivaciot éreznek arra, hogy ezeknek megfeleléen viselkedjenek. Ezt
kongruencia motivumnak nevezik. Ha eltérnek ezektdl a normaktol, negativ érzelmeket és
fesziiltséget ¢lnek at. Ennek az 6sszhangnak a megallapitdsdban és feloldasaban dontd a

pedagdgus és a motivald szerepe. Ez a dimenzid kozvetleniil kapcsolodik a motivacio
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hatékonysagahoz: elég erds-e a gyermek motivacioja egy megfeleld jutalmazasi rendszer
kialakitdsahoz? Elegend6-e a gyermek Oonkontrollja sajat viselkedésének megerdsitéséhez?
A motivator f0 feladata annak biztositasa, hogy a betartandd normaék és értékek elsdsorban
erkolesi jellegliek legyenek. A kongruence arra 0sztonzi a gyermeket, hogy megértse,
viselkedését tarsadalmilag értékes norméak vezérlik, ahol a ,,j6 nekem” egybeesik a ,,jo
nekiink” (Kozéki, 1980).

Ennek a dimenzidnak a kozéppontjdba az erkdlcsi motivacid fejlesztése ¢s miikddése
keriil, mivel az egocentrizmus 4ltal vezérelt gyermek a tarsadalmi normdékat sajat
érdekeihez kivanja igazitani. Azt érzékelik, ami szdmukra elényos, mint eredendden jo,

ami az egyenértékiiség két formajanak lehetéségét eredményezi (Kozéki, 1980).
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IV. A TANULASI MOTIVACIO MERESE KISISKOLASKORBAN

A tanuldsi motivaciéval kapcsolatos kutatdsok kozéppontjaban az a torekvés, hogy
megértsiik, miért tanulunk. Bar a kérdés egyszerlinek tlinhet, az 6sszes mogottes tényezo
feltarasa ijesztd feladatnak bizonyul, még az egyén szdmara is. Tanuldsi motivacionkat
kiilonféle elemek alakitjak, igy a képességek onértékelése, a konkrét tantdrgyakhoz valod
kapcsolédasunk, rovid- és hosszu tavh tanulasi céljaink. Tovabba a tanulék multbeli
tapasztalatai, kudarcai, azok okainak elemzése is hozzdjarul motivacids vonasokhoz.
Erdemes azonban megjegyezni, hogy mind a csaladi és oktatési tarsadalmi kornyezet, mind
a kulturalis kontextus, amelyben nevelkediink, jelentds szerepet jatszik e jellemzok
kialakitdsaban (Fejes, 2015).

A motivacidkutatas kiemelkedd szerzdje, Kozéki Béla (1980), meghatarozasa szerint a
motivacid egy belsé nyomads, amely cselekvésre késztet, ez a kellemetlen helyzet
elkertilése érdekében torténik. Motivalja az egyént a kivant cél elérésére.

A jelenlegi oktatas alapjan felvetddik minden pedagdgusban a kérdés, hogy mi
motivalja, inspiralja a gyerekeket a tanulashoz, milyen toérekvéseik vannak a tudasra, és
hogyan teljesitenek az iskolaban ennek elérésében. Hogyan lehet a tanulok személyiségét,
adottsagait valamelyest stabil, jellemz0 modon kialakitani a hosszu tavu tanulési
elkotelezettségre.

A kutatas feltaro jellegi volt, melynek soran két iskola 3. és 4. osztalyos tanuldit mértiik
fel a Kozeki - Entwistle (1986) szerzOparos altal dsszeallitott, iskolai motivaciot vizsgalo
kérdoiv segitségével.

Korabban ezt a kérddives modszert felhasznalta kutatdsaban Lestyan Erzsébet (2018)
Monika (2006) munkajaban, amiben kiemelkedd eredményeket kdvetkeztettek le.

A kérddiv hadrom csoportra bomlik. Minden csoport hdrom-harom osztalyra oszlik. A
harom f6 csoport: kovetd, érdekl6dd és teljesitd. A kovetd magaba foglalja: melegség,
identifikacid, affiliacio. Az érdekl6dd harom csoportra oszlik: independencia, kompetencia
¢s érdeklodés. A teljesitd rész harom csoportra bomlik: lelkiismeret, rendsziikséglet,
feleldsség. Emellett van még egy presszidérzés, ami az a érzés, hogy a pedagdgusok
megértés nélkiil és irredlisan sokat kdvetelnek a tanuloktol. Ez nem motivalo jellegii érzés.

A kérdéiv 60 kérdést foglal magaban. A kit6ltdnek megadott valaszlehetéségek koziil
kell megadni azt a vélaszt, amit ¢ jonak lat. A valaszlehetdségek a kovetkezdk: teljesen

egyetértek; részben egyetértek; félig-meddig értek vele egyet; tobbnyire nem értek vele
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egyet; egyaltalan nem értek vele egyet. Altalaban az 'a' opcid kivalasztasa 5 pontnak felel
meg, a 'b' opcid kivalasztdsa 4 pontnak felel meg, és igy tovabb. Vannak azonban olyan
tételek, amelyek forditott értékelést igényelnek, ahol az 'e' értéke 5 pont, az 'a' 1 pontot ér,
vagyis visszafelé pontozunk. A pontozds befejezése utan minden motivum ¢€s dimenzid
pontjait 6sszeszamoltam, majd atlagot vontam ki.

A vizsgalat sordn bizonyitékokat kivanok talalni ezekre a feltevésekre:

— A lany tanulok jobban motivaltak az iskolaba jardsra, mint a fiuk.
— Legkevésbé motivalja a tanuldkat a tanarok altal gyakorolt presszidérzés az iskolaban.

— Mindkét nemnél el6étérbe keriilnek az affektiv motivumok.

4.1. A vizsgalat eredményeinek elemzése

A kutatdsomat kérddives modszerrel végeztem el, mivel ezt lattam a legalkalmasabb
modnak arra, hogy valaszokat kapjak kérdéseimre. Célja az volt, hogy megtudjam, milyen
szintll a kisiskoldsok tanuldsi motivacidja. Kozeki — Entwistle (1986) kérddivét hasznaltam
fel, ami segitett kérdéseimre valaszt kapni. Ezzel a kérddives felmérési modszerrel harom
dimenziobol ragadhatjuk meg az éltalanos iskolasok, iskolai tanuldsi motivacigjat: kdvetd,
érdeklddo és teljesitd. E kérdoiv segitségével feltarhatd a tanulasi motivacio természete €s
intenzitésa.

A kutatast a Munkacsi II. Rakoczi Ferenc Magyar Kozépiskolaban (két 4. osztaly és két
3. osztaly) és a Beregszaszi Kossuth Lajos Liceum (egy 4. osztaly és egy 3. osztaly) also
osztalyaival végeztem el. A kovetkezd tablazatban lathato a kitoltott tanulok 1€tszama:

1. sz. tablazat

Osztaly/ Nem Fit Lany Osszesen
4. osztaly 9 9 18
4. osztaly 11 4 15
4. osztaly 6 6 12
3. osztaly 5 12 17
3. osztaly 10 9 19
3. osztaly 13 6 19
Osszesen: n=47 n=53 n=100
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Osszesen hat osztilyban végeztem a kutatisomat, harom 4. osztily és hirom 3.
osztalyban. A negyedik osztalyban 45 gyerek vett részt méréssen. Harmadik osztalyban

pedig Osszesen 55 gyermek toltotte ki a kérddivet. Azaz dsszesen 100 kérddivet sikertilt

begytjteni.
Az aldbbiakban attekintjiik az egyes dimenzidkra kapott atlagértékek nemek szerinti
alakulasat.
2. sz. tablazat
Motivacids Atlagérték
dimenziok Lany (n=47) Fiti (n=53) Osszesen
Kovetd 3,903 3,521 3,712
Erdekl5dd 3,527 3,254 3,390
Teljesitd 3,735 3,609 3,672
Osszesen 3,721 3,461 -

1.sz. diagram

Motivacios dimenziok

3,9
3,8
3,7
3,6 M Lany
3,5 :
3,4 ..
33 M Osszesen
3,2
3,1

Fiu

2,9
Kovetd Erdeklodé Teljesitd

A személyiség tartomany szerint megkiilonboztetjiik a kovetkezoket, kovetd (érzelmi
motivacio), érdeklédd (kognitiv motivacid) és teljesitd (erkolesi értékek) motivacios
dimenziok.

A 2. szamu tablazatbol lathatd, hogy a lanyok mindkét szempontbol magasabb
motivacios értékeket mutatnak, mint a fitk mind a hdrom dimenzidban, igy a lanyok

valosziniileg jobban motivaltak az iskoldba jarasra, mint a fitk.
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Megfigyelhetjiik a tabladzat alapjan, hogy a legnagyobb eltérés az affektiv kovetd
dimenzidnal van jelen. A fit tanuldk értéke a kdvetd dimenzidban 3,521 pontot ért el, a
lany tanulok pedig 3,903 pontot értek el. A legkevesebb eltérés lathatjuk a teljesitd, moralis
dimenzional. A fit tanulok 3,609, a lany didkok pedig 3,735 pontot értek el. Nagy
kiilonbséget vehetlink észre a érdekl6dd, kognitiv dimenzional. Itt a lany tanulok 3,527
atlag pontszamot értek el, mig a fii tanulok 3,254 atlag értéke. Ez az érték kiillonbségen azt
tudjuk le kovetkeztetni, hogy a sziilokkel vald kapcsolat azaz a tarsakkal wvald
kapcsolattartds nem annyira befolyasolja a didkok motivaciojat mint a kognitiv oldal, az
onfejlesztés. Az adatok alapjan meg tudjuk allapitani, hogy a gyerekeket az affektiv
tényezd és a moralis tényezd motivalja legjobban a tanulasra.

A 3. szamu téblazatban lathatjuk, minden egyes motivum csoportot, kiilon értékelve
nemek alapjan.

3. sz. tablazat

Motfvumok Fiu (n=53) Lany (n=47)
Atlag/ rangsor Atlag/ rangsor
Melegség 3,553/ 4. 3,739/ 4.
Identifik4cio 3,588/ 3. 3,845/ 3.
Affiliacio 3,422/ 6. 4,122/ 1.
Independencia 3,354/ 8. 3,612/ 6.
Kompetencia 3,024/ 9. 3,417/ 9.
Erdekl6dés 3,382/ 7. 3,549/ 7.
Lelkiismeret 3,439/ 5. 3,518/ 8.
Rendsziikséglet 3,67/ 2. 3,725/ 5.
Feleldsség 3,716/ 1. 3,962/ 2.
Presszioérzés 2,996/ 10. 2,827/ 10.

Megfigyelhetjiik a 3. szamu tablazatban, hogy minden egyes motivum csoport milyen
értekelést ért el. Azt tudjuk megallapitani, hogy a személyiség teriiletei koziil leginkabb az
affiliacio tényez0 a lanyoknal és a fitik esetében a feleldsség értékei motivaljak leginkabb
a tanulokat,legkevésbé pedig kognitiv tényezok.

A 4. szamu tablazatban lathatjuk, a kovetd (affektiv/szocialis) dimenzio kiilon értékelve

nemek alapjan.
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4. sz. Tablazat
KOVETO (affektiv/szocialis) dimenzid
Melegség Identifikécio Affilacio Osszesen:
Lany (n=47) 3,739 3,845 4,122 3,903
Fiu (n=53) 3,553 3,588 3,422 3,521
Osszesen: 3,646 3,717 3,772 3,712
2.sz. diagram
KOVETO (affektiv/szocialis) dimenzid
4,5
4 IS
3,5
3
2.5 M Mellegség
2 M Identifikacio
1,? M Affilacio
0,5
0
Léany Fiu Osszesen

A kovetd motivum csoport alakuldsat tanulmanyozva az affektiv tényezdk szerepét
vizsgéljuk a kiilonb6z6 nemeknél. A 4. sz. tablazatbol leolvashato, hogy a sziilok, a
tandrok illetve a tarsak altal torténd elfogadas milyen mértékben motivalja a didkokat a
tanulasra.

Megfigyelhetd, hogy a tarsak elfogadasa (affiliacid) kiilonbozd értéket kdvet minden
nem esetében, az eltérés jol lathato. A fia tanuloknal 3,422 pontszamot ért el mig a lany
tanuloknal szépen meghaladja a fiuk értékét. Az osztalytarsakkal valo jo kapcsolattartas
fontos a tanuldsi motivaciora mivel a gyerekek szeretnek bele tartozni a kozosségbe,
kedveltté valni és ez mind csak is noveli a tanuldsi motivacid és a tanulds iranti
érdeklodes.

A szilok elfogadasa, a szeretete (melegség) azonban a lanyokndl sokkal nagyobb
szerephez jut mint a fitkndl. A tanuldsra ez a motivum csoport jol hat, és motivalja a
didkot ha a sziil6 és a gyermek kozott megvan a jo érzelmi kapcsolat, mivel a gyermeket

motivalja ha 6romet tud okozni sziileinek, ha az iskolaba jo eredményeket tud elérni. A
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lany nemi tanuldk atlag szama 3,739, a fit tanuldk pedig 3,553 pontot szamoltam. A
tanarokhoz val6 kotddés (identifikécid) nem mutat tal nagy kiilonbséget, de viszont itt is a
lanyoknal (3,845) az adatok szerint nagyobb jelentdséget mutat mint fiaknal (3,588).
Osztonzé hatast lehet a tanuldkkal vald jo kapcsolattartas, ilyenkor a gyermekek
torekszenek a pedagogustdl elvart kovetelmények teljesitésére, ez utdn a gyermek az
elvarasokat sajat személyiségébe tudja beépiteni.

A 5. szamu tablazatban lathatjuk, az érdeklddod (kognitiv/aktivitasi) dimenzio atlag értékeit.

5. sz. tablazat

ERDEKLODO (kognitiv/aktivitasi) dimenzio
Independencia | Kompetencia Erdeklédés Osszesen
Lany (n=47) 3,612 3,417 3,549 3,527
Fit (n=53) 3,354 3,024 3,382 3,254
Osszesen 3,483 3,220 3,465 3,390
3.5z. diagram
ERDEKLODO (kognitiv/aktivitasi) dimenzid
3,7
3,6
3,5
34
3,3 M Independencia
32 .
1 H Kompetencia
' ; u Erdekldés
2,9
2,8
2,7
Lany Fit Osszesen

Megfigyelhetd a tablazat alapjan, hogy a fiuk atlaga alacsonyabb mint a ldnyoké vagyis a
kognitiv motivumok dket kevésbé mozgodsitjak a tanuldsra. A sajat Gt kovetésének a
szlikséglete (independencia) a fitik 4tlaga ami eléri a 3,354 pont szamot ami alacsonyabb
mint a lanyoké, ami 3,612, de viszont ha a tudéasszerzés sziikségletét figyeljilk meg, vagyis
a kompetencia szerzést a lanyok ¢és a fiuk kozott nagy eltérést mutat. A gyermek sajat

eréforrasait felhasznalva tudja sajat sikerét biztositani, ez erdteljes motivalo tényezd.
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Motivélja a gyermeket mivel ez a valésdg megismerésének a szandéka. A tanulason
keresztiil vezetd Ut a tokéletességhez.

A lanyok kompetencia 3,417 pontszamot ér el a fiuknal pedig 3,024. Azt lehet
kovetkeztetni, hogy a lanyok sokkal jobban torekszenek arra, hogy 10j informéciot 0j
képességeket tanuljanak. Az ember kompetencidjat fejleszti az iskoldban vald elsajatitott
ismeretek, és ez igy egybevéve motivalja a gyereket a tanulasban.

Az érdeklddés viszont nem mutat til nagy eltérést a két nem kozott, a fiuk érték atlaga
3,382 a lany tanulok atlaga pedig 3,549. Nem mutat tul nagy kiilonbséget, de mégis a lany
tanulok szdma meghaladja a fiok érték szamat. Az érdekes tevékenységek, Orai
aktivitasban valo részvétel 6sztonzi a gyerekeket a tanulasra.

A 6. szamu tablazatban lathatjuk, az teljesit (moralis/Onintegrativ) dimenzio atlag értékeit.

6. sz. tablazat

TELJESITO (moralis/onintegrativ) dimenzio
Lelkiismeret Rendsziikséglet Felel6sség Osszesen
Lany (n=47) 3,518 3,725 3,962 3,735
Fitl (n=53) 3,439 3,67 3,716 3,609
Osszesen 3,478 3,697 3,839 3,672

4.sz. diagram

TELJESITO (moralis/Snintegrativ) dimenzi6

4,1

3,9
3,8
3,7 j M Lelkiismeret
3,6
3,5
3,4
33
3,2
3,1

M Rendsziikséglet

M FelelOsség

Léany Fit Osszesen

A teljesité dimenzional azt vehetjiik észre, hogy a lelkiismeret motivum csoportndl a fitk
¢s lanyok kozott nincs til nagy eltérés, ami azt mutatja, hogy a tanulds moralis értékké

valik az életiikben. Az onértékelés a fiu tanulok esetében az atlag értéke 3,439 szamot ért
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el, a lany didkok pedig 3,518. A masok altal valo értékelés, alapjan buzditoé hatasa valik, ha
masok elégedett vagy elégedetlen kritikat mutatnak a gyerek felé.

A rend sziikséglet mint iskola, aldtdmasztott kdvetelmények, nem tul nagy eltérést
mutatnak. A lany tanuldk atlag értéke 3,725, a fit tanulok értéke pedig eléri 3,67.
Kotelességérzetben jelenik meg, ha a normékhoz a tanuld igazodik és nem szegje azt meg.
Viszont a feleldsség a lanyok esetében (3,962) sokkal nagyobb jelentéséget kapott, mint a
fitknal (3,716). A tanuloknak kielégiilést nyujt az ha a kovetelmény rendszerrel
parhuzamosan viselkedik és betartja a szabalyokat. Ennek értelme 6sszhangban van a
szocialis normakkal, a magatartas felvallalasaval és a felel6sségvallalassal.

A 7. szamu tablazatban lathatjuk, presszidérzés értékelését nemek alapjan.

7. sz. tablazat

PRESSZIOERZES
Lany (n=47) Fitl (n=53) Osszesen
2,827 2,996 2,912

5.sz. diagram

Presszioérzés

3,05

2,95
2,9
2,85 M Presszioérzés

2,8 A
2,75 -
2,7 A

Léany Fit Osszsen

Presszioérzés annak az érzése, hogy a nevel6k megértés nélkiil és teljesithetetleniil sokat
kovetelnek. Ez az érzés nem motivald jellegli. A diagram és tablazat alapjan a fiuk
nagyobb eredményeket értek el mint a lanyok. A fiu tanulok 2,996 értéket ért el mig a lany
tanulok 2,827 atlag szamot értek el. A presszidérzés nem motivalo jellegli, a presszioérzés
negativ irdnyba viszi az osztalyozast azaz minél nagyobb a presszidérzés annal rosszabb

jegyet kap a diak, az is feltételezhetd hogy ha rossz osztalyzatot kap a tanuld akkor a tanari

55



elvaras tilsdgosan nagy és nyomas mar elviselhetetlenné valik a tanuld szdmara ami
serkenti a tanulds iranti motivaciot.

A 6. szamu diagramban lathatjuk a motivumok rangsorolasat ¢s annak &sszehasonlitasat
nemek szerint.

6.sz. diagram

12

L 8

6 N
4 __l\ /f N N =i—=Lany
) \\
0
% S o @2 N & > & X4 9
< N o ® . < 8 o
S S T
¥ &P ¢ §F & S
&2 xﬂ\b@ %9 % N Q&Qb Q@

Az atlagszamok tanulmanyozasa utan a motivacids tényezok nemek szerinti rangsorat
elemezziik. Kivehetd a presszidérzés elonytelen helyzete is. A rangsor elsd helyén szerepel
a lany tanuloknal az affilidcié a fitknal az elsdé a rangsorba feleldsség motivum ami azt
jelenti, hogy a lany tanuloknal fontosabb az odatartozéas sziikséglete mig a fiaknal a
moralis személyis€ég és magatartas sziikséglete van eldnyben. Az affilidcio a lanyok és a
fiak kozott nagyban eltér, mivel a fitknal egészen a 6. rangsoron van. A melegség mind a
két nemnél a 4. helyet foglalja mint az identifikacié ami mindkettdnél 3. helyen van. A
kompetencia a fiaknal és a lanyoknal is 9. helyet foglalja az érdekl6dés is egybeesik mind
a két nemnél ami a 7. helyet foglalja a ranglistan. Ami azt jelenti hogy mind a két nem
egyforman érdeklédik az 1) képességek iranti érdeklddésre és megszerzésére. Nagy
kiilonbséget vehetiink észre a lelkiismeret motivummal, ami a fit tanuloknal az 5. helyen
van, a lany tanuloknal pedig a 8. helyet foglalja a ranglistan. A presszioérzés egybeesik

mind a két nemnél ez a rangsor legaljan helyezkedik el a 10. helyen.
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A vizsgalat kovetkeztetései

A kutatés altal elmondhatjuk, hogy mind a két nem kisebb eltérésel motivaltak a tanulas
irant és az iskoldba jarasra. A legnagyobb el6térbe keriilé dimenzi6 az afektiv, kovetd
dimenzié ami azt jelenti hogy a 100 kérddiveztet tanulonak fontos az érzelmi melegség
sziikséglete, elfogadottsag sziikséglete. Legkisebb pont szamot érte el a kdovetd dimenzid
amibdl azt tudjuk kovetkeztetni, hogy a sajat at kovetésének a sziikséglete és a
tudasszerzés sziikséglete sajnos nem anyira 1ép elénybe és nem annyira motivalja a
tanuldkat mint a tobbi ketté dimenzid.

Az elso hipotézis teljes mértékben be igazolodott, mivel eltérést vehetlink észre a fiuk €s
lanyok kozotti iskolai motivacid kozott. A 2. szamu tablazatbol lathatjuk azt, hogy a
lanyok mindhdrom szempontbo6l, a motivacios értékek magasabb mutatdkat mutatnak, mint
a fiu nemi tanuloknal mind a hdrom dimenzidban, igy a lanyok jobban motivaltak az
iskoldba jarasra, mint a fiuk.

A masodik hipotézis beigazolddott mivel a presszidérzés mind a lanyok mind a fiuknal
igen alacsony pontszamot ért el (7. szamu tablazat).

A harmadik hipotézis nem igazolodott be mivel a filknal nem az affektiv motivum
csoport 1ép elonybe hanem a moralis-teljesitd dimenzio (2. szamu tablazat). Viszont a

lanyoknal az affektiv motivumok jatszanak nagyobb szerepet.
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OSSZEFOGLALAS
Magiszteri munkam témaja: ,,A kisiskolas tanuldsi motivaciojanak pszicholédgiai jellemzdi”

A magiszteri munkam célja megvalosult, mélyen elemeztem szakirodalmi forrdsokbdl a

tanulasi és iskola motivaciot. Minél jobban probaltam elsajatitani e téméanak a fontos
tizenetét mivel minden pedagoégusnak fontos tudni és tudnia kell hatni a tanulokra, hogy
minden gyermek elegendd motivaciot kapjon a tanulds €s iskoldba jaras irant. Mivel ez a
probléma igen siiriin jelenik meg az iskolai élet soran.

52 irodalmi forrast hasznéltam fel a munka megirasahoz: Kozéki Béla: A Motivalas és
Motivacié Osszefligésének Pedagogiai Pszicholégiai Vizsgalata. Kozéki Béla: A motivalas
dimenzidi. Jozsa Krisztidn: Az Elsajatitasi Motivaci6. Virag Irén: Tanuldselméletek ¢€s
tanitasitanulasi stratégiak.

A magiszteri munkam négy fejezetbdl tevodik Ossze. Az elsd fejezet a tanulasrdl szol,
helyet kapott a tanulas pedagogiai és pszichologiai megkdzelitése. Szo esik a tanulas
elméleteirdl és tipusairdl. A masodik fejezetben szo esik motivalas fogalmardl a tanulasi
motivaciorol, a tanuldsi motivumok fejlodésérdl, a tanulasi motivacié és a kornyezet
hatasarol és a kisiskolasok motivalasat eldsegitd modszerekrdl. A harmadik fejezet a
kisiskolas tanulasi motivacidjanak pszicholdgiai jellemzdirdl szol. Itt szo esik a
dimenzidkrél mint motivum csoportokrol az effektiv, az affektiv és kognitiv dimenzidrol

A negyedik fejezet a kutatasrol szol. A kutatast Kozéki Béla és Entwistle, N. J. (1986)
szerzOparos altal megalkotott kérdéivét hasznaltam fel. Amiben az iskola motivéciot
harom dimenzioban mérik. Ez a kérdéives modszer segitségével az iskolai tanulas
motivacios oldalat tudtam felmérni (1. sz. melléklet).

100 darab kérddivet sikeriilt gylijteni, 3-4 osztalyos gyermekek toltotték ki két kiillonbdzo
iskolabol. A kérd6iv 60 kérdést tartalmaz.

Héarom hipotézist allitottam fel megerdsitéséhez irodalmi forrasokbdl és a kérddivre
valaszolo gyerekek valaszainak elemzését hasznaltam fel. A kutatdas és az irodalmi
eredmények altal megértettem hogy napjainkban minél nehezebb a gyermek motivélasa és
a pedagogusoknak minél tobb kihivassal kell szembenéznie ezzel kapcsolatban.

A hatékony ¢és sikeres tanulashoz megfeleld0 motivacid sziikséges. Minden
pedagdégusnak fel kell késziilni arra, hogy napjainkban minél nehezebb fenntartani a
tanulok érdeklddését és motivalni az ) eredmények elérésére. Nagy szerepe van a
pedagogusnak abban, hogy a gyerekekben kialakuljon a tanulashoz és az 0j ismeretek

megszerzéséhez vald pozitiv viszony, aminek alapja a motivacio.
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PE3IOME

Tema wmaricrepcbkoi pobotu: «lIcmxomoriuHa XapaKTepUCTHKA MOTHBAIIMHOI CHCTEMH
HABYaJIbHOT AISUTHHOCTI MOJIOIIIOTO IIKOJISIPay.

Meta pobGoru Oyna BHMKOHaHa, TOMY IO s TJIMOOKO MpoaHaji3yBajla HayKOBY
JiTeparypy IIOAO IIKUIbHOT MoTuBamii.fl Hamaramacsi skomora OiIbIlle PO3KPUTH
BaXUIMBUM acMeKT Ii€i TeMH, OCKIIbKM KOXXHOMY BYMTENIO Ba)KJIMBO 3HATH Ta BMITH
BIUTMBATH Ha YYHIB, 100 KOKEH y4y€Hb MaB JOCTaTHHO MOTHBAIlii HABYATHCS Ta XOJIUTH 0
IIIKOJIH, TOMY IIIO Taka Mpo0JieMa 4acTO BUHUKAE y MKUIBHOMY CEPEIOBHIII.

Jns HanrcanHs: po6oTH Oy0 BUKOpPHCTAHO 52 JiTeparypHi axkepena, a came: Koseki b.
«[lenaroriqyHO-IICUXOJIOTIYHE  JOCTI/PKEHHST B3a€MO3B 53Ky MK  MOTHBAIEI0  Ta
moTuBaiiero» Kozeki b. «Ctynens moTtuBariii» Noxa K. «MoTHuBamisi 10 HaBYAHHS.
Bipar . «Teopii HaB4aHHS Ta cTpaTerii HaBYaHHS.

Maricrepchka poOOTa CKIaA€THCS 3 YOTHPHOX PO3ILTIB. Y MEPIIOMY PO3JIiil HIeThCs
Opo HaBYaHHS, BIABOAMTHCA MICIE MEJaroriYyHOMYy Ta MCHXOJOTIYHOMY MiAXOIy [0
HaBuaHHA. ONHUCYIOTBCA TEOpPii Ta THMH HAaBYaHHSA. Y APYrOMY PO3AUTL PO3TISIAIOTHCS
MOHSTTA MOTHUBAllli, HaBYaJIbHOI MOTHBAIlil, PO3BUTKY HAaBUaJIbHUX MOTHUBIB, BIUIUBY
HaBYAIILHOI MOTHBAIlil Ta CEpPENOBUINA, a TAaKOX METOJIU CIPHUSHHS MOTHBAIi YJHIB
MOYaTKOBOI IIKOJHU. Y TPETbOMY pO3JUTL HIEThCS MPO TCHUXOJIOTIYHI OCOOIMBOCTI
HaBYaJbHOT MOTHBAIlll yYHIB MOYATKOBOI MIKOMHM. TYT OMUCYIOTHCS CTYIEHI MOTHBAIII],
aheKTUBHMM, e(DEKTUBHMIA Ta KOTHITUBHHUM aCIEKTH.

UerBepTuid poO3aLT TNPHUCBSYCHWNA JOCTIKEHHAM. Sl BHKOPHCTOBYBajla aHKETY,
ctBopeny Kosuki B. Ta Entictiom H.I. (1986), aBTopamu nociimpkenns. Y skiif mkinbHa
MOTHBAIIisI BUMIPIOETHCSI B TPHOX BUMIpax. 3a JIOMOMOTOIO IaHOT aHKETHOI METOIMKH MEHI
BJIaJIOCSI OIIHUTH MOTHBAIITHUI acleKT MIKiIbHOTO HaBuaHHs ([{omaTtok Nel).

Byio 3i6pano 100 ankeT, siKi 3aMOBHIOBAIN JITH 3-4 KJIaciB JBOX Pi3HHUX LIKiI. AHKETa
MmicTuTh 60 mUTaHb. [3 JMiTepaTypHHUX JDKEepes Ta aHaji3y AOCHIKEHHS s BUCYHYJA TPH
TIMOTE3H, SIKI MIATBEPAUINCS. 3aBISAKH JTOCTITHUIIBKAM Ta JITEPAaTYpHUM pe3yjbTaTaM st
3po3yMijia, IO CHOTOJHI Ba)ki€ MOTHUBYBATH JiTE€H, BUUTEISAM JOBOIUTHCS CTUKATUCSA 3
OUTBITUMU BUKIIMKAMU B IIbOMY TLIAHI.

EdexTuBHe Ta ycrinHe HaBYaHHA noTpedye MoTuBaii. KoxkeH yuuTens MOBUHEH OyTH
TOTOBHI IO TOTO, IO B HAIl Yac Bak4e MIATPUMYBATH 1HTEPEC YUHIB 1 MOTHBYBATH iX Ha
HOBI JIOCSTHHSI Y HaB4aHHI. Benwka ponbs Buutens y (GopMyBaHHI y JiTed MO3UTHBHOTO

CTaBJICHHA N0 HABYAHHSA Ta OTPMMAHHS HOBUX 3HAHb, SIKC IPDYHTYETHCS HaA MOTI/IBaL[i'l'.
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1. sz. melléeklet
ISKOLAI MOTIVACIO KERDOIV

A) Teljesen egyetértek.
B) Részben egyetértek.
C) Félig-meddig értek vele egyet.
D) Tobbnyire nem értek vele egyet.
E) Egyaltalan nem értek vele egyet.

1. Szivesen beszélgetek a sziileimmel arrdl, hogy mi tértént az iskolaban.

2. A legtobb tanar minden didkkal, mindig igazsagos.

3. Nekem fontosabb, hogy baratsagos legyek a tdrsaimmal, mint hogy versengjek

velik.

4. Ha valamilyen tevékenységbe belemeriilok, a sziileim nem zavarnak meg.

5. Sokszor annyira megragad, amit az iskolaban tanulunk,

hogy majd késdébb is foglalkozni akarok vele.

6. Az iskola unalmas.

7. Onmagam elétt is nagyon szégyellem, ha nem jol teljesitek az iskoldban.

8. Nekem nagyon fontos, hogy a tanaraim tudjak, bennem bizhatnak.

9. A biintetés az iskolaban mindig igazsagtalan.

10. A felnéttek tal sokat kovetelnek a fiataloktol, s nagyon kevés segitséget adnak

cserébe.

11. Nagyon jol esik nekem, hogy érzem, a sziileim boldogok, ha jol teljesitek az

1skolaban.

12. Rossz érzés lenne, ha csalddast okoznék a tanaromnak.

13. Oriildk, ha segithetek tarsaimnak az iskolai munkaban.

14. Nem szeretem, ha egyediil kell a feladataimon dolgozni.

15. Az utolso percig szoktam halogatni a hazi feladat elkészitését.

16. A legtobb ora unalmas.

17. Inkabb bevallom, ha elkdvettem valamit, mint hogy elleplezni probaljam.

18. Ha hagyndk a tandrok, hogy mindenki azt csinaljon az iskolaban, amit akar,

jobban tetszene az iskola.

19. Jobb, ha kijavittatjak a hibaimat, mint ha elnézik azokat.

20. A tandraim akkor sem elégedettek azzal, amit csindlok, ha nagyon igyekszem.




21. A sziileimet nem érdekli igazan, hogy mi térténik velem az iskolaban.

22. Nagyon kevés az olyan tanar, akiért lelkesedni tudnék.

23. J6 érzés, ha a tarsaim lathatjak, hogy jol dolgozom.

24. Nem lehet a gyerekektdl elvarni, hogy maguktdl jo otleteik tamadjanak.

25. Az iskoldban sok olyat tanulunk, aminek az életben hasznat vessziik.

26. Szabadidém nagy részében olyan dolgokra igyekszem rajonni magamtol, amik

érdekelnek.

27. Ha megbiznak valamivel, azt mindig igyekszem olyan jol elvégezni, ahogy csak

tudom.

28. Az iskolai szabalyok altalaban helyesek, ésszertiek, mindig igyekszem betartani

azokat.

29. Ha valami rosszat tettem, mindig kész vagyok vallalni a kovetkezményeket.

30. Nehezemre esik elviselni azt a nyomast, amit a tanarok gyakorolnak ram.

31. Sziileim segitségére, biztatdsara mindig szamithatok az iskolai munkdmmal

kapcsolatban is

32. A legtobb tanar nem veszi azt a faradtsdgot, hogy igazéan jol elmagyarazza a

dolgokat.

33. Nem érdekel, hogy masok mit gondolnak rélam.

34. Sziileim mindig fontosnak tartjak a véleményemet.

35. Amit az iskolaban tanulunk, annak val6jaban nemigen vehetem hasznat.

36. Felélénkit, ha 0j dolgok tanuldsaba fogunk.

37. Mindig talalok kifogast, ha nincs kész a hazi feladatom.

38. Ha nehéz az iskolai munka, 4ltalaban abbahagyom az erdfeszitést.

39. Valahogy mindig mentségeket kell keresnem.

40. A sziileim tal sokat kovetelnek, s til nagy nyomast gyakorolnak ram.

41. A felnéttek nem igazan igyekeznek megérteni a fiatalok érzéseit.

42. Gyakran a tanar hibas abban, hogy az ember bajba kertil az iskolaban.

43. Ugy veszem észre, a tobbiek elég nehezen jonnek ki velem.

44. Jobban szeretem, ha magamnak kell r4jonndm, hogyan kell valamit megcsinalni.

45. Ha a feladat nehéz, hamar elvesztem az érdekl6désemet.

46. Nagyon sok orat kifejezetten izgalmasnak, nagyon érdekesnek tartok.

47. Ha valamiben szamithatnak ram, mindig el is végzem.




48. Mindig nagyon igyekszem teljesiteni azt, amire megkérnek az iskolaban.

49. Mindig kész vagyok vallalni a felel6sséget azért, amit tettem, barmilyen

kovetkezménnyel szdmolhatok.

50. A sziileim teljesen irrealis kovetelményeket tamasztanak az iskolai

teljesitményemmel kapcsolatban.

51. Ha jol teljesitek az iskoldban, a sziileim mindig kimutatjak, hogy elégedettek

velem.

52. A legtobb tanar minden tanuldnak igyekszik annyit segiteni, amennyit csak tud.

53. Ebben az iskolaban jé viszony van a gyerekek kozott.

54. Tul sok mindennel kapcsolatban varjak el azt, hogy magam j6jjek ra, magam

oldjam meg.

55. Nem banom, ha nagyon keményen kell dolgoznom, ha kézben fontos dolgokat

tanulhatok meg.

56. Az iskolai munkat érdekfeszitOnek tartom.

57. Mindig igyekszem megfelelni a sziileim bizalménak.

58. Csak a gyenge emberek szeretik a szabalyokat, a rendet.

59. A lelkiismeretfurdalds még a szigoru biintetésnél is kinosabb.

60. A felnéttek mindig tal sokat varnak el a fiataloktol.
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