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ПІДГОТОВКА ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ДО 
ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 
ОСТРОВСЬКА Маріанна Ярославівна. ПІДГОТОВКА ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ ДО ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
У статті авторкою розглянуто та досліджено володіння інтерактивними 

технологіями та вміння використовувати комп’ютерні засоби для вирішення 
різноманітних завдань у сучасному суспільстві. Навчання технології створення 
інтерактивних дидактичних ігор є складним процесом.  
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OSTROVSKA Marianna Yaroslavovna. TRAINING OF PRESCHOOL TEACHERS FOR INTERACTIVE 

TEACHING AND UPBRINGING OF PRESCHOOL CHILDREN 
In the article, the author considers and studies the mastery of interactive technologies and the 

ability to use computer tools to solve various problems in modern society. Learning to create 
interactive didactic games is a complex process. Teachers who use interactive whiteboards in their 
work first learn to use them as ordinary projection screens on which a computer displays images. 
Firstly, interactive technologies in the classroom significantly accelerate the transfer of knowledge 
and provide technological and social experience not only between generations, but also between 
individuals.  

The systematic introduction of interactive technologies in modern education is becoming a key 
factor in shaping the educational system, meeting the requirements of the information society and 
the process of reforming traditional approaches. The main goal of using interactive technologies is 
to create a single information educational space in which all participants of the educational process 
– administration, teachers, students and their parents - will be interconnected at the information 
level. 

Interactive forms of learning for teachers contribute to their activation, bring new ideas and 
fresh thoughts into the educational process, help to unite the team and have significant advantages 
compared to traditional forms of activity. Interest in them arises due to their originality and novelty. 
The use of game methods helps to remove barriers in communication, such as the fear of making a 
mistake or making the wrong decision. These methods reveal the potential of the individual, 
including his competence, independence, decision-making skills and ability to interact. The 
development of a child occurs through various types of activities, and it is especially clearly 
manifested in group classes in specially equipped centers under the guidance of a teacher. This 
activity should be active and energetic. That is why interactive methods are effective and necessary 
for working with preschool children. 

Keywords: future educators, preschoolers, interactive technologies, training. 
 

Постановка та обгрунтування акту-
альності проблеми. З кожним роком 
інтерактивні технології все більше про-
никають у наше повсякденне життя. 
Наприклад, комп’ютер став звичним атри-
бутом, і сучасні діти з самого народження 
опиняються в інформаційному середовищі. 
Першими іграшками для них стають пульти 
від телевізорів, різноманітні гаджети, 
планшети, смартфони, а також ляльки, 
роботи, машинки та дидактичні ігри [14, 
c. 54]. У більшості українських сімей є 
комп’ютер або ноутбук, а іноді й кілька. Діти 
з раннього віку спостерігають, як їхні батьки 
проводять за ними кілька годин на день. Крім 
того, малюки бачать, що на екрані можна 
знайти те, що їх найбільше цікавить: 
картинки з дітьми та тваринами, мульт-
фільми, відеокліпи тощо. Практика показує, 
що забороняти дітям підходити до техніки 
безглуздо, адже їх завжди приваблює те, що 
заборонено. Впровадження інтерактивних 
технологій у діяльність закладів дошкільної 
освіти підвищує якість освітнього процесу, 
вдосконалює його зміст та забезпечує 
відповідність рівня знань вихованців дер-
жавним стандартам освіти. Заняття, що 

використовують інтерактивні технології, 
сприяють покращенню якості освітньої 
роботи. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Проблема впровадження інтерак-
тивних технологій в освітній процес була 
висвітлена в багатьох працях науковців-
дослідників. Особливості інтерактивного 
навчання досліджували педагоги, психологи, 
методисти та науковці, зокрема Ш. Амо-
нашвілі, О. Біда, Г. Коберник, Я. Коменський, 
С. Личинкова, О. Пометун, Л. Пироженко та 
В. Сухомлинський. 

Мета статті – дослідити актуальний 
рівень підготовки майбутніх педагогів 
дошкільної освіти до впровадження методів 
інтерактивного навчання; виявити та обґрун-
тувати специфіку застосування інтерактивних 
технологій в освітньому процесі. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Спілкування є ключовою умовою 
розвитку особистості дитини дошкільного 
віку. Тому педагогам необхідно організувати 
освітній процес, ґрунтуючись на співпраці з 
дорослими (педагогами, батьками, праців-
никами закладів дошкільної освіти) та 
однолітками, а також на взаємній довірі. Для 
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досягнення цієї мети заклади дошкільної 
освіти використовують інтерактивні тех-
нології.  

Інтерактивні технології мають безліч 
переваг:  

 
Цей підхід має позитивний вплив на 

розвиток дошкільників, підвищує їхню 
мотивацію до навчання, збагачує уяву та 
творчі здібності, розвиває мислення і формує 
активну життєву позицію. Сенсорні столи, 
дошки та рамки почали використовуватися в 
закладах дошкільної освіти нещодавно, але 
вже зарекомендували себе з позитивного 
боку. Можливість «помацати» зображення та 
особисто брати участь у його створенні ще 
більше стимулює мислення дитини і 
пробуджує її інтерес до вивчення 
навколишнього світу, збагачуючи життєвий 
досвід. Сенсорні технології формують 
сучасний інтерактивний простір, відкриваючи 
безліч можливостей для педагогів і дітей. 

Використання інтерактивних технологій 
у дошкільній освіті вимагає дотримання 
певних умов для їх ефективної реалізації. 
Основна мета сучасної дошкільної освіти 
полягає в навчанні дітей здобувати знання. 
Дошкільник має навчитися отримувати 
необхідну інформацію, аналізувати, систе-
матизувати, розуміти причини та робити 
висновки, які стануть у нагоді в майбутньому. 
Ці завдання є пріоритетними для вихователя. 
Сучасна освітня парадигма вимагає нового 
типу педагога – новатора, який є активним і 
ініціативним. Система освіти сьогодні 
приділяє значну увагу професійному розвитку 
та навчання дорослих. Еволюція змісту, форм 
і методів навчання спонукала науковців, 
педагогів та дослідників до створення 
інноваційних освітніх технологій. Сучасний 
педагог має мислити творчо та креативно, 
експериментувати, щоб ефективно працювати 
в нових умовах, які потребують 
винахідливості та раціоналізації.  

Креативний педагог реалізує свої 
особистісні та професійні потенціали через 
натхненну педагогічну діяльність та активну 
взаємодію з учнями. Усе це потребує 
формування мікросередовища в колективі 
дошкільного закладу, яке б стимулювало 
творчі пошуки педагогів. У своїй діяльності 
педагог насамперед має зосереджуватися на 
дітях і пам’ятати, що продуктивною для них 
буде робота, яка приносить задоволення. 
Більшість дітей дошкільного віку на 
запитання: «Чи хочеш ти до школи?» 
відповідають: «Так!». У процесі навчання 
виявляється, що деяким дітям це дається 
легко і цікаво, тоді як інші стикаються з 
труднощами, що призводить до втрати 
інтересу. Якщо створити сприятливі умови 
для розвитку особистості, малюк почне 
розкривати свої вроджені здібності. Особливо 
важливо якомога швидше розвивати творче 
мислення, адже саме творчість є 
каталізатором змін у житті. Педагогам слід 
ставити за мету формувати у дітей творче 
мислення. Виявлення творчих здібностей у 
дитини має відбуватися якомога раніше, щоб 
досягти високого рівня розвитку. Проте варто 
пам’ятати, що вміння дитини проявляти свої 
творчі здібності не обмежується лише однією 
конкретною навичкою [2, с. 2].  

Слід заохочувати дітей до розвитку 
їхнього мислення, інтересів, уяви, фантазії, 
пам’яті, інтелекту та дослідницької 
діяльності. Для цього важливо враховувати 
індивідуальні особливості кожної дитини. 
Займаючись улюбленими справами, діти 
починають діяти самостійно, прагнуть до 
знань і цілеспрямовано вирішують завдання. 
Завдання вихователя полягає в сприянні 
розвитку особистісних якостей у дошкільнят, 
необхідних для творчості, таких як сміливість 
у висловленні думок, здатність обґрун-
товувати свої ідеї, доводити їх до логічного 
завершення, а також гнучкість мислення та 
уяви в поєднанні з емоційним натхненням [2, 
с. 4].  

Для досягнення успіху в розвитку 
творчої активності дорослому слід 
організувати пізнавальну діяльність так, щоб 
дитина могла творчо підходити до вирішення 
поставлених завдань, засвоювати нову 
інформацію та систематизувати навчальний 
матеріал. Діти дошкільного віку завжди 
ставлять безліч запитань і прагнуть, щоб їх 
вислухали. Педагог, почувши запитання, 
повинен зацікавити дитину та направити її 
думки в потрібне русло, адже саме відповіді 
допоможуть їй всебічно розвиватися в 
навколишньому середовищі та покращувати 
свої знання. Завдання методичної служби 
полягає в забезпеченні якісної освіти та 
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впровадженні цілісного підходу до розвитку 
особистості. Це включає формування 
всебічно розвиненої, компетентної та 
здорової особистості, використання сучасних 
методик у навчальному процесі, а також 
надання методичної підтримки вихователям у 
організації життєдіяльності дошкільників для 
досягнення нової якості дошкільної освіти 
[50, с. 5]. Методична робота з педагогічними 
кадрами передбачає впровадження сучасних 
форм, методів і прийомів, спрямованих на 
розвиток нестандартного мислення та 
активізацію творчого потенціалу дітей. 
Підвищення професійного рівня педагогів 
передбачає використання різноманітних форм 
роботи: колективних, групових та 
індивідуальних. Для ефективного проведення 
методичної роботи важливо враховувати 
професійну підготовку педагогів, що можна 
з’ясувати за допомогою діагностичних 
методів, таких як експрес-опитування, 
анкетування для визначення ставлення 
педагогів до нововведень та самоаналіз рівня 
фахової майстерності.  

Консультування є ефективною формою 
методичної роботи з педагогами в 
дошкільних закладах. Воно здійснюється 
відповідно до основних напрямків діяльності 
педагогічного колективу, актуальних 
педагогічних проблем, а також за 
індивідуальними запитами [46, с. 39]. 
Основним інструментом для обміну 
педагогічним досвідом та стимулювання 
вчителів до підвищення їхньої професійної 
майстерності є організація відкритих заходів і 
різноманітних спільних форм роботи з 
дітьми. Головною метою таких заходів є 
підвищення кваліфікації педагогів, які 
спостерігають за їх проведенням, а також 
вдосконалення професійних навичок вчителя, 
який проводить захід, або демонстрація 
інноваційних методів, що використовуються в 
його практиці. В. Сухомлинський зазначав: 
«Молодий педагог стане справжнім 
майстром своєї професії та уникне багатьох 
помилок, якщо враховуватиме досвід інших 
педагогів і впроваджуватиме його у свою 
практику». Для покращення організації 
відкритих заходів з дітьми важливо надавати 
педагогам рекомендації щодо їх проведення, 
використовувати систему аналізу відкритих 
заходів та картки самоаналізу для різних 
форм роботи з дітьми [20, с. 121].  

Окрім традиційних форм, методів і 
прийомів організації методичної діяльності з 
педагогами, новими є інтерактивні форми, 
методи та прийоми, які можуть 
використовуватися як самостійно, так і в 
рамках семінарів та семінарів-практикумів. 
Інтерактивне навчання є особливою формою 

організації діяльності, що має чітко визначену 
мету та прогнозовані результати. Воно 
створює сприятливі умови для навчання, де 
вихователь усвідомлює свою успішність і 
інтелектуальні можливості, що робить 
освітній процес більш продуктивним і 
ефективним. Система взаємодії організована 
таким чином, що практично всі учасники 
залучені до процесу пізнання та обговорення. 
Вони починають усвідомлювати і 
рефлексувати над тим, що знають, розуміють 
і про що думають. Спільна діяльність у цьому 
процесі передбачає, що кожен учасник робить 
свій унікальний внесок, відбувається обмін 
знаннями, особистими ідеями, засобами 
діяльності, думками та міркуваннями колег. 
Усе це відбувається в атмосфері 
доброзичливості та взаємної підтримки, що 
сприяє не лише здобуттю нових знань з 
обраної теми, але й вдосконаленню 
педагогічної діяльності, підвищуючи її до 
високих форм кооперації та співпраці. 
Інтерактивна діяльність передбачає 
організацію діалогового спілкування, яке 
сприяє взаємодії, взаєморозумінню та 
вирішенню загальних, але важливих завдань 
для кожного учасника. 

У процесі інтерактивної взаємодії не 
лише розширюються знання, а й закладається 
основа для самореалізації педагога [21, с. 4]. 
Інтерактивні методи навчання можна 
визначити як здатність до взаємодії, участі в 
бесіді, діалозі та активних діях. 
Інтерактивний метод передбачає, що дитина є 
активним учасником процесу: вона говорить, 
моделює, пише, зображає тощо. Таким чином, 
учень не лише слухає чи спостерігає, а 
активно залучається до подій, безпосередньо 
створюючи їх.  

Використання інтерактивного навчання 
включає фронтальні та кооперативні форми 
організації освітнього процесу, а також 
інтерактивні ігри та методи, які сприяють 
розвитку навичок дискусії. Найефектив-
нішими формами роботи є:  
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Серед прикладів можна виділити:  
 «Мозковий штурм»,  
 «Мікрофон»,  
 роботу в парах і малих групах,  
 метод «Карусель»,  
 метод «Броунівський рух», т 
 ренінги,  
 інтелектуальні розминки,  
 ділову гру «Круглий стіл»,  
 дискусії та брейн-ринг [57, с. 5]. 
Вдосконалення навичок включає кілька 

етапів:  
I. детальне пояснення системи дій;  

II. демонстрація прикладу виконання 
необхідних дій;  

III. відпрацювання правильної послідов-
ності дій у парах або малих групах;  

IV. демонстрація роботи 1–2 пар або груп 
(за бажанням);  

V. підтримка та відзначення успіхів 
учасників;  

VI. закріплення навичок вдома та на 
наступних заняттях. 

Першим етапом у процесі навчання 
навичкам є детальне пояснення дітям суті 
навички та ситуацій, у яких вона може бути 
корисною. Демонстрацію навички слід 
провести тренеру або підготовленій особі, а за 
потреби можна використати відео. Після того, 
як навичка була озвучена і продемонстрована, 
інші учасники повинні мати можливість по 
черзі відпрацювати її. Це можна робити в 
парах, трійках або малих групах, щоб кожен 
мав змогу практикуватися. Після виконання 
вправи педагог пропонує учасникам добро-
зичливо обговорити сильні та слабкі сторони, 
які вони помітили під час відпрацювання 
навички. Педагог також бере участь в 
обговоренні, завершує його, доповнює та 
підсумовує висновки.  

Для закріплення навичок доцільно 
запропонувати завдання, яке вимагатиме 
використання вмінь протягом тижня в різних 
ситуаціях, а також аналізу власних дій і їх 
результатів. Використовуючи інтерактивні 
форми, методи та прийоми, слід дотри-
муватися певних правил організації: 
обов’язкова участь усіх педагогів, прийняття 
будь-яких думок і відповідей, а також 
формування узагальнень і висновків. 
Спостереження за дітьми під час занять 
свідчать про те, що інтерактивне навчання 
змінює психологічний клімат у колективі. 
Заняття перестає бути простою передачею 
інформації від педагога до учня; формуються 
нові стосунки, в яких педагог і вихованець 
стають партнерами, об’єднаними спільною 
метою, з особистим внеском кожного. У 
таких умовах дитина відчуває себе успішною. 
О. Савченко вважає, що метод навчання є 

способом досягнення навчальної мети, що 
складається з послідовних, взаємозалежних 
дій вихователів і дітей, які сприяють 
засвоєнню навчального матеріалу [25]. 
Інтерактивний метод навчання передбачає 
перевагу однієї думки над іншою. Під час 
занять та ігор використання інтерактивних 
методів сприяє активній взаємодії дітей з 
вихователем та між собою. Вихователь 
виступає як рівноправний учасник процесу 
[30, с. 92].  

Інтерактивні форми навчання для 
педагогів сприяють їх активізації, вносять 
нові ідеї та свіжі думки в освітній процес, 
допомагають згуртуванню колективу і мають 
значні переваги в порівнянні з традиційними 
формами діяльності. Інтерес до них виникає 
завдяки їхній оригінальності та новизні. 
Використання ігрових методів допомагає 
зняти бар’єри в спілкуванні, такі як страх 
помилитися чи прийняти неправильне 
рішення. Ці методи розкривають потенціал 
особистості, включаючи її компетентність, 
самостійність, вміння приймати рішення та 
здатність до взаємодії. Розвиток дитини 
відбувається через різні види діяльності, а 
особливо яскраво він проявляється в групових 
заняттях у спеціально облаштованих центрах 
під керівництвом педагога. Ця діяльність має 
бути активною та енергійною. Саме тому 
інтерактивні методи є ефективними та 
необхідними для роботи з дітьми 
дошкільного віку.  

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Тому можна дійти 
висновку, що багато опитаних педагогів 
дошкільної освіти все ж схильні до інтер-
активних методів, та в подальшому залюбки 
будуть впроваджувати щось нове та цікаве 
для дітей. Готовність майбутніх вихователів 
дошкільної освіти до використання методів 
інтерактивного навчання – це непросте 
системне особистісне утворення, центром 
якого являється мотиваційно-ціннісне став-
лення до організації взаємодії та паритетного 
діалогу суб’єктів навчання, а ще синтез знань 
по інтерактивному навчанні, використання 
інтерактивного навчання на заняттях і 
психологічних якостей особистості, необ-
хідних для проведення такого навчання. 
Ефективність формування готовності май-
бутніх педагогів дошкільної освіти до 
застосування методів інтерактивного нав-
чання досягається дотриманням низки 
педагогічних умов, таких як: організація 
взаємодії педагогів-новаторів із викладачами 
ЗВО, які подають інформацію для майбутніх 
вихователів та майстер класів, бесід із 
вихователями-практиками, які мають бажання 
розвиватись та дізнаватись щось нове і цікаве. 
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