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Bevezetés

Az ukrajnai kozoktatasi intézmények alaptantervében hatalmas valtozas tortént 2016-ban,
ugyanis az egész oktatast teljességgel megreformaltak és az eddig oktatdsi programot
egészében megujitottak. Az Uj oktatasi programnak az alapja a kompetencia alapu oktatas,
ezen felill a tantargyak egymassal torténd integralasa. Ez az oktatasi program jelentdsen eltér
az el6tte érvényben 1évoktol, igy az 1) ukran oktatdsi program elfogadasa utdin megkezd6dott
a tanitok atképezése, hogy készek ¢és képesek legyenek ebben a rendszerben dolgozni,
tanitani.

2017. szeptember 5-én 0j kozoktatasi torvényt fogadtak el, melynek kdvetkeztében
2018 szeptemberétsl Ukrajnaban bevezették az Uj ukran iskola («Hoéa ykpaincvka wikona»
HVYI) nevii oktatasi reformot. Az alaptantervrdl szolo hatdrozatot az Ukrdn Minisztériumi
Kabinet 2018. februar 21-én a 87 sz. rendelettel adta ki, majd 2019. jalius 24-én a 688. sz.
rendelettel modositotta. Jelenleg az elemi oktatis az Allami Szabvany (Jlep:xaBHuii
cranaapt) alapjan torténik, amely tartalmazza az osztalyok szamara eldirt 6rahaléot (bazosuit
HaBYaJIbHUU TIJIaH).

A NUS-ban az oktatas célja, hogy a tanulok tehetségét, képességeit és kompetencidit
fejlessze az életkoruk és a pszicholdgiai sajatossagaiknak megfeleléen, ezenfeliil az
Onallosag, az értékek kialakitasa és a kivancsisag fejlesztése is fontos szerepet kap. Az
alaptanterv meghatdrozza a tanulok teljes orai terhelését, teljeskorti leirast ad az alapfoku
oktatas szerkezetérdl és tartalmardl, a tanulmanyi évek szerint hatdrozza meg az oktatasi
teriilet orankénti elosztasat, a maximalis heti terhelést és minden oktatasi teriilet éves
Oraszamat.

A NUS reformja jelentds valtozast hozott a kozépiskola szerkezetében, a kozépfok
oktatas teljes idOtartama az eddigi 11 évrdl 12 évre nd. Az alaptorvény ezt a 12 évet harom
szintre bontja: alapfoku oktatas (4 év), gimnaziumi szint (5 év), liceumi Szinten vagy
szakképzési intézményben szerzett szakiranya végzettség (3 €v)

Az alapfoku oktatas két ciklusra tagolodik. Az elsé ciklus az 1-2 . osztalyt foglalja
magaba, melyben jatékos maddszerekkel, integralt alapt tevékenységi formakkal zajlik az
oktatas. A masodik ciklus a 3—4. osztaly, melyben az oktatas integralt tantargyi alapokon
folyik.

Az uj ukrdan iskoldaban tanitd pedagdgusoknak meg kellett tanulniuk, hogyan

dolgozhatnak ebben a programban, hiszen jelentésen eltér a korabban évtizedekig érvényben



1évotol. Az atképzések soran szdmos 1) modszert, technikat, 0j osztalyozasi eljarast kellett
elsajatitani. Mindez hatalmas tobbletmunkat igényelt a tapasztalt pedagogusoknak is.

Jelen munka célja, hogy feltarja, miként vélekednek a karpataljai magyar tannyelvi
gimnaziumok és liceumok alsd tagozatan tanitd pedagogusok az Uj ukrdn iskola (NUS)
reformrol. Arra keressiik a valaszt, hogy a tanitok hogyan értelmezik az oktatasi reform
célkitlizéseit, milyen mértékben tudjadk azokat a mindennapi pedagodgiai gyakorlatban
megvaldsitani, €s milyen kihivasokat, nehézségeket vagy eldnydket azonositanak
pedagogiai munkajuk soran. A kutatés kvalitativ modszerrel tortént fokuszcsoportos interjuk
segitségével. A fokuszcsoportos interjuk lehetdséget adtak arra, hogy a tanitok egymas
gondolataira reflektalva, kozosen beszéljenek azokrol az élményekrdl, nehézségekrol és
dilemmakrol, amelyek az oktatasi reformmal kapcsolatban tapasztaltak. A résztvevé
pedagogusok kiilonbozo életkoruak és szakmai tapasztalattal rendelkeznek, ami lehetové
tette a reform sokféle nézOpontbol torténd értelmezését. A beszélgetéseket témavazlat
mentén, félig strukturalt modon vezettik le, az adatokat tematikus ¢€s tipusanalizis
segitségével dolgoztuk fel.

A kutatés aktualitasat az adja, hogy bar a reform orszagos szinten 1épett életbe, annak
végrehajtasa kiilonbozoképpen valosul meg az egyes régiokban — kiilonds tekintettel a
nemzeti kisebbségek altal fenntartott iskolakra. Karpatalja magyarlakta térségeiben miikodo
magyar tannyelvli iskoldk sajatos helyzetben vannak: a tanitoknak egyszerre kell
alkalmazkodniuk az ukran kdzoktatasi elvarasokhoz és a nemzetiségi oktatas fenntartasahoz.

Jelen munka négy nagyobb fejezetbdl tevodik dssze. Az elsd fejezetben a kompetencia
alapu oktatast és a XXI. szazadi tanito szerepét vizsgaljuk. A masodik fejezet az Uj ukrdn
iskola koncepcidjat veszi gorcsé ald. A harmadik fejezet részletesen ismerteti a kutatas
modszertani hatterét. A negyedik nagyobb tartalmi egység pedig a kutatasi eredményeinket
ismerteti, melyben valaszt kapunk kutatéasi kérdéseinkre.

A munka megirasahoz tobb mint 40 szakirodalmi forrast hasznaltunk fel, valamint
torvények és rendelkezések segitségével alapoztuk meg a kutatas elméleti hatterét. A téma
sajatossagai miatt a felhasznalt dokumentumok jelentds része ukran nyelvii oktataspolitikai
iranyelv és minisztériumi hatarozat, amelyek az Uj ukrdn iskola reform tartalmi és szerkezeti
kereteit hatarozzdk meg. Ezek attekintése nélkiilozhetetlen volt a reform gyakorlati

megvaldsitasanak értelmezéséhez és a pedagdgusinterjuk kontextusba helyezéséhez.



1. Oktataselméleti keret

Mivel az Uj ukrdn iskola nevii reform a kompetenciaalap oktatast helyezi a kdzéppontba,
jelen fejezetben ismertetjilk a kompetenciaalapu oktatas sajatossagait. A kompetenciaalapu
oktatés ismertetése segit megérteni, hogy milyen elméleti és modszertani valtast kivan az 4j
tantervi struktira a pedagégusoktol. A kompetenciaalapi oktatds ugyanis nem csupan
tartalmi modositast jelent, hanem a tanulési célok, a tanari szerep, az értékelés ¢€s a
tanulasszervezés egész rendszerének ujragondoléasat. Ezért a reform pedagdgiai alapelveinek

megértéséhez sziikséges a kompetenciaalapu oktatas értelmezése.

1.1. Kompetenciaalapu oktatas

A kompetenciat ugy kell tekinteni, mint olyan dltaldnos képességet, amely a tuddson, a
tapasztalaton, az értékeken és a diszpoziciokon alapszik, és amelyet egy adott személy
tanulds soran fejleszt ki magaban.” (Coolahan, Coolahan, EU oktataspolitikai szakértd). A
kompetencia latin eredetii sz6, amely alkalmassagot, ligyességet jelent, kognitiv (alapvetden
értelmi) tulajdonséag, de kiemelt szerepet jatszanak benne a kiilonb6ozé motivacids elemek,
illetve a képességek (Pedagogiai Lexikon, 1997). A kompetencia fogalmanak értelmezése
azonban egyaltalan nem egyszerli feladat, hiszen nincs egyértelmli meghatarozasa, sem a
hazai, sem pedig a nemzetkozi pedagogiai kontextusban. A fogalomnak az értelmezése soran
tobbféle meghatarozassal talalhatjuk szemben magunkat. A kompetenciaalapti megkozelités
meghataroz6 kategoriai az oktatasban a kompetencia fogalmai, amelyeket a pedagogiai
tudomanyban meglehetdsen széleskoriien dolgoztak ki és tobbféleképpen vizsgalnak. Az
ukrajnai szakirodalomban szintén tobb meghatarozassal talalkozhatunk, a legelterjedtebb
ugy értelmezése a kompetencidt ugy hatdrozza meg, mint az ismeretek és készségek
Osszessége, amely sziikségeltetik a hatékony szakmai tevékenységhez, mindezen feliil ide
soroljak még az informacio felhasznalasanak képességét, illetve a varhato kovetkezmények
elore jelzését. Bekh (2009) ugy véli, a kompetencia fogalmanak értelmezése nagyon tag, egy
olyan személyre utal, aki egy adott teriileten magas szinten tdjékozott, jartas. Szamos ukran
kutat6 ugy véli, hogy a kompetencia nem korlatozodik csupan a tudasra és a készségekre,
viszont elengedhetetlen tartjak, mivel személyes tapasztalok nélkiil lehetetlen elsajatitani a
kulcskompetenciakat, amikre az életben sziikség lehet. (Hutsan, 2013) A Newest
Encyclopaedic Dictionarya Ugy hatdrozza meg a kompetenciat, azon kérdések kore,

amelyekben egy adott személy ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkezik. Az Ukran nyelv



Uj Magyarazo Szétara pedig a kompetencia szot Gigy értelmezi, mint valaminek a részletes
ismerete. A kompetencia értelmezéseiben kozos a tartalmuk: tudas, amellyel egy
személynek rendelkeznie kell, azon kérdések kore, amelyekben egy személynek képesnek
kell lenni bizonyos dolgokat elvégezni, a munka sikeres eclvégzéséhez sziikséges
tapasztalatnak megfeleléen. A tudas, a kérdések kore, a tapasztalat olyan altalanos
fogalmakkeént szerepelnek, amelyeknek nem egy konkrét személyre vonatkoznak, illetve
nem az egyén személyét jellemzik. A fenti értelmezések egyértelmiien tiikkrozik a fogalom
kognitiv és szabalyozasi aspektusait (Holovan, 2008). Ennek oka az is lehet, hogy ha alapul
veszilink egy szakembert, legyen az mondjuk egy villanyszereld, akkor az 6 ligyességérol,
szakmai hozzaértésérdl, alkalmassagarol beszéliink. Tehat, a laikus kozvélemény a
kompetencia fogalmét ebben az értelemben hasznalja. Az 1990-es években nemzetkdzi
szinten az OECD INES (Indicators of the Educational System) keretén beliil megindultak a
kereszttantervi  kompetenciateriiletekre ~ vonatkozé  elemzések  (cross-curricular
competencies). Ezen elemzések alapjan meghataroztak, hogy fontos figyelmet érdemel az
egylttmiikddés, a kritikus gondolkodés, az onbecsiilés, a feleldsségérzet €s a tolerancia.
Ezek koziil egyik sem kothetd konkrétan egyik tantargyhoz sem, vagy tantervi tartalomhoz,
mivel egy Osszetett rendszerrdl van szo, melynek alkotoelemei foként az egyén szocialis
kompetenciajahoz kapcsolodnak, az allampolgari és tarsadalmi miiveltséghez kothetdek. A
fent emlitett projekt azért volt kiemelkedd, mert olyan teriiletekre helyezte a f6 hangsulyt,
amelyek nem kothetdek a kognitiv folyamatokhoz: intelligencia, politikai részvétel, a
kozvetlen kornyezetfeletti kontroll, fogyasztdi hatékonysag, kommunikacid, a taléléshez
minimalisan sziikséges feltételek (Peschar — Waslander, 1995). Végiil hosszas vitak
eredményeként négy teriilet kertilt kozéppontba: a tarsadalmi, politikai, gazdasagi ismeretek,
a problémamegoldas, az Onismeret, énkép és a kommunikacid. Ezen felsorolasbol is
egyértelmiien kitlinik, hogy a kompetenciaclemzések korai szakaszdban is mar kiemelt
figyelemben részesitették a problémamegoldas €és a kommunikacid fontossagat. Az
elézéekben mar emlitett kezdeményezésre épitve, az OECD egy tjabb, jelentds projektet
inditott DeSeCo-program (Defining and Selecting Key Competencies) néven, amely 1997
¢és 2002 kozott zajlott. Ebben a programban a Svéjci Szovetségi Statisztikai Hivatal, az
Egyesiilt Allamok Oktatasi Minisztériuma és az USA Oktatasstatisztikai Kozpontja is
aktivan kozremiikodott. A DeSeCo-program kettds célt tlizott ki maga elé: egyrészt
értelmezni a kulcskompetencia fogalmat, masrészt a definicido megalkotasa mellett felsorolni

a legfontosabb teriileteket is (OECD/DeSeCo, 2003; Mihaly, 2002; 2003).



A DeSeCo-program értelmezése szerint a kompetencia nem mas, mint a képesség a
komplex feladatok adott kontextusban torténd sikeres megoldasara (OECD/DeSeCo, 2003;
Mihaly, 2002; 2003). Ez a fogalom egy atfogd megkozelitést tiikkroz, hiszen magaban
foglalja az ismeretek mobilizalasat, a kognitiv és gyakorlati képességeket, a szocialis és
magatartdsi komponenseket ¢s attitlidoket, valamint az érzelmeket és az értékeket egyarant
(OECD/DeSeCo, 2003; Mihaly, 2002; 2003).

A kompetenciak strukturalasa szorosan kapcsolodik az OECD 4éltal kezdeményezett és
a Svajci Szovetségi Statisztikai Hivatal, az Egyesiilt Allamok Oktatasi Minisztériuma,
valamint az USA Oktatésstatisztikai Kozpontja egylittmiikddésével megvaldsult DeSeCo-
programhoz. A program nem csupan a kompetencia fogalmanak pontos meghatarozasara
torekedett, hanem a tarsadalmilag ¢és gazdasdgilag egyarant fontos kompetenciikat
kategorizalta és strukturalta is (OECD, 2003; Mihaly, 2003; Vass, 2005). Ezeknek az
eredményeképpen olyan pedagdgiai folyamatok indultak el, melyek alapjaiban valtoztattak
meg a neveléstudomanyi ¢€s iskolai gyakorlat vilagat. Ez vonatkozik mind a tanitas
modszereire, mind a tanari szerepekre, mind a tanuldsszervezésre, fejlesztésére ¢s
értékelésére. Mindez azt is jelenti, hogy hatalmas mértékben felértékelddtek a tantervi
implementacios folyamatok, melyek a kulcskompetencidk fejlesztésében az alaptantervi
szintt6l a programok fejlesztésén keresztiil az iskolai gyakorlatig terjeszkednek (Vass,
2009).

A DeSeCo-program, amely a kulcskompetenciak nemzetk6zi szintli meghatarozasara
és ertelmezésére tett jelentds kisérlet, harom alapvetd kategdridba sorolja azokat a
képességeket, amelyek elengedhetetlenek a sikeres egyéni és tarsadalmi boldogulashoz
(Mihaly, 2002; 2003). Az elsd kategéria az autondm cselekvéssel kapcsolatos
kompetencidkat foglalja magéaban. Ide tartozik az egyén azon képessége, hogy feleldsséget
vallaljon tetteiért, képes legyen célokat kitlizni és azokat megvaldsitani, valamint, hogy
kritikus gondolkodas révén képes legyen 6nalld dontéseket hozni és azokat kovetkezetesen
végrehajtani. A masodik kategoéria az eszkozok interaktiv hasznalataval kapcsolatos
kompetencidkat foglalja magaba. Ez nem csupén a technoldgiai eszkdzok ismeretére és
alkalmazasara utal, hanem tagabb értelemben magaban foglalja az informaciok hatékony
kezelését, a tudas megszerzésének ¢€s alkalmazasanak képességét, valamint a kiillonb6zo
fizikai és szellemi eszk6zok célirdnyos €s kreativ felhasznalasat a problémak megoldéasara
¢s a célok elérésére. A harmadik, és talan a tarsadalmi szempontbdl leginkdbb hangsulyos
kategéria a szocialisan heterogén kornyezetben valdo miikddéssel kapcsolatos

kompetencidkat tartalmazza (Mihély, 2002; 2003). Ez a teriilet olyan kulcsfontossagu
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képességeket foglal magéban, mint a mas emberekkel vald kapcsolatépités, amely magaban
foglalja az empatiat, a kommunikacids készségeket és a kiilonb6zd nézdpontok megértését.
Emellett ide tartozik a csoportmunkaban valo hatékony egylittmiikodés képessége, amely a
kozos célok elérése érdekében torténd 0sszehangolt cselekvést, a feladatok megosztasat és a
kozos felelosségvallalast jelenti. Ezen a teriileten kiemelten fontos szerepet kap a
konfliktuskezelés és annak megoldasa, amely magaban foglalja a nézeteltérések
felismerését, a konstruktiv parbeszédet és a mindenki szamara elfogadhato megoldasok
megtalalasara valo térekvést (Mihaly, 2002; 2003).

A kompetenciaalapi megkozelités az oktatdsban a tanitasi-nevelési folyamatnak a
tanuld személyiségének kompetencidi kialakitasara és fejlesztésére vald iranyultsadgat
jelenti. Ennek a folyamatnak az eredménye a végzds tanuld Aaltalanos élettel valo
kompetenciajanak kialakulasa, amely a kulcskompetencidk Osszessége, a személyiség
integralt jellemzdje. Ebben az értelmezésben a kompetenciaalapi megkozelités 6 jellemzoje
a hangsuly athelyezése a tanuldsi folyamatrol annak eredményeire. Ez a kozép- és
felsGoktatas modern rendszerének kardinalis valtozasainak, iranyelveinek ¢€s feladatainak
alapja. A kompetenciaalapt megkdzelitést az Eurdpai Unid orszdgaiban az oktatés
reformjanak alapvetd gondolataként ismerik el, és a folyamatos, élethosszig tartd tanulds
kozponti elemeként tekintik. A kompetenciaalapi megkdzelités az oktatasban Osszefligg a
személyiségkdzpontl és tevékenységkozpontu tanuldsi megkozelitésekkel, mivel a tanuld
személyiségére vonatkozik, és csak egy adott tanuld konkrét cselekvéseinek végrehajtasa
soran valosithatd meg. Ez megkoveteli az oktatds tartalmanak atalakitasat egy objektiven
1étezd, minden tanuld szdmara késziilt modellbdl az egyéni tanuld szubjektiv eredményeive,
amelyek mérheték (Pometun, 2018).

A modern tarsadalom kompetenciaalapti megkdzelitést kovetel a tanuldsban. Olyan
0nallo, kezdeményezd, felelds polgarok nevelését igényli, akik képesek hatékonyan
egyittmiikodni a tarsadalmi és gazdasagi feladatok végrehajtasdban. Ezen feladatok
elvégzése megkoveteli az ember személyes tulajdonsagainak és kreativ képességeinek
fejlesztését, az 1j ismeretek Ondlld megszerzésének ¢és a problémdk megoldasanak
képességét, valamint a tarsadalmi életben valo eligazodast. Ezek a prioritasok képezik a
modern kozoktatas reformjanak alapjat, amelynek f6 feladata egy olyan kompetens
személyiség kialakitasa, aki képes helyes dontéseket hozni konkrét tanulasi és jovobeli
szakmai helyzetekben (Bibik, 2018).

Az oktatdsi kompetencia az oktatasi felkésziiltséggel szemben tamasztott

kovetelmény, amelyet az egymassal Osszefliggd ismeretek, készségek, képességek €s a
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tanuld tevékenységi tapasztalatainak Osszessége fejez ki a valdés vildg bizonyos
objektumaihoz viszonyitva, amelyek sziikségesek a tarsadalmilag jelentds produktiv
tevékenység megvalositasahoz. Az éltalanos iskolai négy év alatt a gyerekek szamos pozitiv
¢lménnyel gazdagodnak. A modern pedagogus feladata, hogy egy olyan pozitiv vilag
megteremtése az osztalykozosségben, ami képes megalapozni a gyermek dnbecsiilését.

A kompetens személyiség fejlesztése az interaktiv technologiak segitségével a tanulas
sikerének kulcsa. Az altalanos iskolaban a kompetenciaalapt megkozelités a tanulok tanulasi
¢s kognitiv tevékenységének olyan szervezési moddjanak tekinthetd, amely biztositja a
tanulasi tartalmak elsajatitasat és a tanulasi célok elérését bizonyos problémas feladatok
megoldasa soran. Az Uj Allami Szabvany szerint az osztalyteremben a f6 kompetencia a
kommunikativ kompetencia, mivel ez biztositja, hogy a tanuldk elsajatitsak a problémak
megvitatdsanak képességét, sajat allaspontjuk bizonyitasat, sajat nézépontjuk kialakitasat, a
kritikai és kreativ gondolkodas fejlesztését és a kornyezethez vald alkalmazkodast (Allami
Szabvany?!, 2020)

A kompetencidk a jovOképként szolgdlhatnak, az elsajatitas iranyelve. Azonban a
tanulasi iddszakban e felnott kompetencidk bizonyos 0Osszetevéi alakulnak ki ndla, és
nemcsak a jovore valo felkésziiléshez, hanem a jelenben valoé boldoguldshoz is elsajatitja
ezeket a kompetencidkat. Az oktatasi kompetencidk nem minden olyan tevékenységre
vonatkoznak, amelyben az ember részt vesz, hanem csak azokra, amelyek a kozoktatasi
teriiletek és tantargyak részét képezik. Az ilyen kompetencidk tiikrozik az altalanos oktatas
targyi-tevékenyseégi Osszetevojét, €s céljaik komplex elérését biztositjdk. Erre példa lehet a
kovetkezd: egy tanuld az iskoldban elsajatitja az allampolgari kompetencidt, de annak
Osszetevdit teljes mértékben csak az iskola befejezése utan hasznalja fel, ezért tanulmanyai
soran ez a kompetencia oktatasi kompetenciaként jelenik meg (Dunduk, 2022).

2016 decemberében Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma bemutatta az
Uj ukran iskola elnevezésii nagyszabast projektet. Az orszag a 2016-2018-as tanév els6
szakaszaban kialakitott egy nemzeti E-platformot a tanfolyamok és tankényvek szamara. Az
Uj ukran iskola koncepcija a kompetencia fogalmat igy hatirozza meg ezt a fogalmat, hogy
nem mas, mint tudds, a gondolkodasmddok dinamikus kombindcidja, attitlidok, értékek,
készségek, képességek €s egyéb személyes tulajdonsagok. A kulcskompetenciak pedig azok

a készségek, amelyekre mindenkinek sziiksége van a személyes kiteljesedéshez, a

! https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF
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fejlodéshez ¢és az aktiv polgari szerepvallalashoz, tarsadalmi beilleszkedéshez ¢és a
munkaerdpiaci elhelyezkedéshez, amelyek biztosithatjdk a személyes kiteljesedést és az

¢letben valo boldogulast egy egész életen at (Bulakh, 2018).

1.2. Kulcskompetenciak

A kulcskompetencidkra a teljes értékii élethez mindenkinek sziiksége van. Az
onfejlesztéshez, az aktiv polgari 1éthez, a tarsadalmi elfogadottsaghoz és a foglalkoztatashoz,
amelyek egész ¢életen 4t biztosithatjdk a személyes kiteljesedést és az életben valo
boldogulést (Allami Szabvany, 2016). Az Eurdpai Tanacs oktataspolitikai dontéseket is hoz,
az altaluk 2002-ben megallapitott 8 kulcskompetencia a kovetkezo:

¢ Anyanyelvi kommunikacio;

e Idegen nyelvili kommunikécio;

e Matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetencidk;

e Digitalis kompetencidk;

e A tanulas tanulésa;

e Személykozi és allampolgari kompetenciak;

e Vallalkozoi készségek;

o Kulturalis ismeretek.

Az Uj ukran iskola viszont tobb mint tiz kuleskompetenciat hataroz meg. az Allami
szabvany harom dokumentum alapjan: Altaldnos kozépfokii oktatis szabvinya® (2018),
Altalénos kozépfokii oktatds intézményeinek oktatdsi tipusprogramja® (Savchenko, 2018),
Altalanos kozépfokt oktatas®® (Shiyan, 2018). A 11 kulcskompetencia a kovetkez6:

¢ Az dllamnyelv szabad hasznalata;

¢ Anyanyelven és idegen nyelven valé6 kommunikécio;

e Matematikai kompetenciak;

e Természettudomanyi €s technikai kompetencidk;

2 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text

3 https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/programy-1-4-
klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.1-2.Savchenko.pdf
4 https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/programy-1-4-
klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.3-4.Savchenko.pdf
5> https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/programy-1-4-
klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.1-2.Shyyan.pdf

6 https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/programy-1-4-
klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.3-4.Shyyan.pdf
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¢ Innovéacios kompetencia,

e Okologiai kompetencia;

¢ Digitalis kompetencia,

. Elethosszig tartd tanulas;

e Tarsadalmi és szocialis (allampolgari) kompetencia;

e Miivészeti kompetencia,

¢ Vallalkozoi és pénziigyi ismeretek.
Napjainkban Ukrajnaban kiemelten fontos szerepe van az dllamnyelv szabad hasznalatanak.
Ez a kompetenciaja magaba foglalja, hogy a gyermek szdban és irasban is ki tudja fejezni
gondolatait, értelmezni tudja a hallottakat, és az irott szoveget. Ezen kiviil megfelelden tudja
hasznélni az allamnyelvet minden élethelyzetben. Anyanyelven és idegen nyelven valo
kommunikaci6 kompetencidgja magaba foglalja az anyanyelv aktiv hasznalatait minden
¢lethelyzetben, a mindennapokban, az oktatasban, a kozosség kulturalis életében. Ehhez a
kompetencidhoz hozzatartozik, hogy a tanulé megértse az egyszert idegnyelvii kifejezéseket
¢és alkalmazni tudja azokat kiilonb6z6 szituaciokban, el tudja sajatitani az eltér6 kultirak
kozotti kommunikacio készséget. A matematikai kompetencia magaban foglalja az egyszerti
matematikai Osszefliggések ismeretét a mindennapokban, a folyamatok és helyzetek
értelmezE€sét a matematikai mérések €s Osszefliggések alapjan, a matematikai ismeretek €s
készségek alkalmazasat a mindennapi életben. A természettudomanyi és technikai
kompetencidk eléremozditjak az érdeklddés felkeltését a természettudoméannyal és a modern
technologidkkal kapcsolatban. A megfigyelések, kisérletek és kutatasok utjan a gyermek
megismeri az 6t koriilvevé vilagot. Az innovacidos kompetencia magaba foglalja a
nyitottsagot az 0j Otletekre, a valtozasokra a gyermek kozvetlen kdrnyezetében (otthon,
iskolaban, kiilonb6z6 kozosségekben, stb.) Ezen szemlélet alapjat képzé ismeretek
biztositjak a tovabbi sikeres tanulast, hogy a tanul6 a k6zosség részének érezze magat. Az
Okologiai kompetencia magaba foglalja a természetrajz Okoldgiai ismereteit, a
kornyezetvédelem szabalyait, a természeti erdforrdsok tudatos felhasznéalasat ¢és
természetvédelem fontossagat. A digitalis kompetencia magaba foglalja a digitalis ismeretek
alapjainak elsajatitasat, a digitdlis kommunikacios eszkozok megfeleld hasznalatat és
hasznositasat a tanulasban és a mindennapokban. Az élethosszig tart6 tanulas kompetenciaja
nem mas, mint a tovabbtanuladshoz sziikséges készségek elsajatitasa, az 6nallo tanulds és
tanuldsi kornyezet megszervezése, az Uj informéciok megszerzése és felhasznalasa, a

modszerek megismerése, amellyel eléri céljait, 6nallo és csoportos munka elsajatitasa. A
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tarsadalmi és szocidlis (4llampolgari) kompetenciahoz kapcsolodik a demokracia, az
igazsagossag, az egyenldség, a jolét €s az egészséges ¢letmod, az egyenld jogok tudatositasa.
A mindennapi életben, a csaladban, a kozéletben vald részvételének magatartasformai. A
képesség az egylittmikodésre masokkal, a konfliktusok elkeriilése vagy megoldasa, a
kompromisszumkészség. A torvények €s az emberi jogok tiszteletben tartasa, a tarsadalmi —
kulturalis sokszinliséget tamogatdsa. A miivészeti kompetencia képesség a miivészetek
megértésére, a miivészeti izlés kialakitasara, érzések kifejezésére a miivészeteken keresztiil.
Magaba foglalja a nemzeti identitds elmélyitett megértését, mas kulturalis
megnyilvanulashoz valo nyitottsagot. A vallalkozoi és pénziigyi ismeretek kompetenciaja
magaba foglalja a kezdeményezOkészséget, a feleldsségvallalast, a célok elérésének
megszervezeését, az egylittmiikodés etikai kérdéseit, az innovacidk beépitését €s tamogatja a
sajat dontések meghozatalat (Pshenychna, 2019).

Minden kulcskompetencia egyforman fontos és Osszefiiggésben allnak egymassal,
mivel mindegyikiikk fejleszti olvasasi képességet és az olvasottak megértését,
véleménynyilvanitas képességét szoban és irasban, kritikus gondolkodast, az alldspont
logikus igazoldsdnak képességét, kezdeményezést, 1étrehozast, képességet a problémak
megoldasara, a kockazatok felmérését és a dontéshozatalt, az érzelmek konstruktiv
kezelésének, az érzelmi intelligencia hasznalatdnak és a csapatban valé munkavégzésnek
képességét. A kulcskompetencidk fejlesztése komplex folyamat, amely az egész oktatasi
rendszerre kiterjed. Az Uj Ukran Iskol4ban tanito és dolgozo tanaroknak uj médszereket kell
alkalmazniuk, a tananyagot a gyakorlati élettel kell 6sszekapcsolniuk, és a didkokat aktiv
részvételre kell 6sztondznitik. A kulcskompetencidk fejlesztésére tobb remek modszer is
rendelkezésre all:

¢ Projektmunkak: A didkok oOnalléan vagy csoportban dolgoznak ki egy projektet,
amely soran kiilonb6z06 készségeket fejleszthetnek.

eProbléma alapt tanulds: A didkok valds problémdkon dolgoznak, és keresik a
megoldasokat.

e Egyiittmiikodésen alapuld feladatok: A didkok csoportban dolgoznak, ¢és
megtanuljak, hogyan miikddjenek egyiitt masokkal.

¢ Digitalis eszk6zok hasznélata: A diakok kiilonboz6 digitalis eszkdzoket hasznalnak
az informacidkereséshez, a kommunikacidhoz és a prezentaciok készitéséhez.

e Vendégoktatok bevondsa: A gyakorlati szakemberek megosztjdk tapasztalataikat a

didkokkal, és bemutatjak a kiilonb6z6 szakmakban hasznalt kompetenciakat.
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A kulcskompetencidk fejlesztése kulcsfontossagu a 21. szadzadi oktatasban. Ezek a
képességek segitenek a tanuloknak, hogy sikeresen boldoguljanak az életben, és

hozzajarulnak a tarsadalom fejlédéséhez (Allami Szabvany”).

1.3. A2l.szazadi pedagdgia és a tanari szerep valtozasa

Vilagszerte vita folyik a tandri palya presztizsvesztésérdl. Vannak, akik aggodnak amiatt,
hogy a mai fiatalokat egyre nehezebb tanitani, és olyanok is, akik megkérddjelezik a tanarok
szerepét vagy az iskola hagyomdnyos forméban vald fenntartasdnak értelmét. Szamos
kutatas azonban azt igazolja, hogy egy jo tanar tovabbra is kulcsszerepet jatszik a tanulasi
folyamatban. Csupan a feladata és a munkamoddszere kell, hogy eltérjen a korabbiaktol.
Egyre tobbet tudunk arrél, hogyan tanulnak az emberek. Egyre jobban megértjiik a tanulok
motivaciojanak és autondmidjanak jelentéségét. Egyre tisztabban latjuk, hogy a tanulds nem
csupan az iskolaban torténik, és kétségteleniil egy egész életen at tart, nem csak abban az
idészakban, amikor iskolaba jarunk. A tanar néhany évtizedre a tanuld kalauzava valik a
tudas orszagaban, de egyaltalan nem feltétleniil marad e tudas f6 forrasa. A tanuldk nagyon
sok informaciét kapnak a modern médidnak és a kornyezetiikkel vald kapcsolatoknak
koszonhetden, de az iskola tovabbra is az egyetlen hely, ahol rendezetten és szisztematikusan
lehet tanulni. A tanuloknak szakmai segitségre van sziikségiik a fontos és hasznos dolgok
felismerésében, és abban, hogy megkiilonboztess€k azokat a lényegtelen dolgoktol. A
tanuloknak informaciora van sziikségiik az értékek, a jelentdség €s a hozzajuk érkezd
informaciok mingségének ellendrzési modjairdl. Sziikségiik van egy tanarra, mint a tudas
vilagaban, a kultira vilagdban valod vezetdre, és sziikségiik van egy baratsdgos, tanulést
eldsegitd kornyezetre. Egy jol szervezett iskolai kozosség elengedhetetlen a bonyolult
modern vilagban valo eligazodas képességeinek kialakitasahoz. Az iskolai tanulasi feltételek
megszervezéséért maguk a tanarok felelések. A tanuldk oldalan a feleldsség az 6nallo
tanulas, a problémak kitart6 keresése, a kreativ gondolkodas, az egyiittmiikodési készség €s
a hatékony csapatkommunikdcio. Ezért a modern iskola inkdbb a kulcskészségek
fejlesztésének helyévé valik, mint olyan informaci6 &taddsanak, amely konnyen

beszerezhetd mas forrasokbdl (Chetvertynska, 2017).

7 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF
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A pedagogus személyisége nem valaszthato el a tagabb tarsadalmi kontextustol, hiszen
a tarsadalom szdmos elvarast tamaszt az iskolaval szemben, tilmutatva a pusztan
ismeretataddson. Az iskola feladata a tarsadalom szemében a gyermekek egyéni és
tarsadalmi sikerességre val6 felkészitése, ami bizonyos tudaselemek felértékelodéséhez és
masok hattérbe szorulasdhoz vezet. Az elmult években a tarsadalmi érvényesiiléshez
sziikséges magatartdsmintdk atalakultak, kordbban nem feltétleniil hangsulyos
tulajdonsagok valtak fontossd. Szabd (2007) kutatdsa ramutat, hogy a tanarok szocialis
hatarozott, 6nallo, ambicidzus és tajékozott személyiségként jelenik meg. A pedagdgusok
elismerik a kockazatvallalas és a versengés szerepét a sikerben, ugyanakkor ezeket a
jellemzdket sajat csoportjukra nem feltétleniil érvényesitik. Ez az ellentmondas arra enged
kovetkeztetni, hogy a jovo tandrainak a maindl tisztabb szerepfelfogésra és inkabb szervezd,
mint csupan oktatéi magatartasra van sziikségiik, amit a tanarképzésnek is figyelembe kell
vennie.

A tarsadalmi elvarasok mellett a pedagdéguskutatasok a konkrét pedagdgusokra
vonatkoz6 személyiségtulajdonsdgok feltarasara és elemzésére is iranyulnak. Farago6 (1986)
mig Buda (1989) kutatdsai szerint a folényes szakmai tudds és a tlréképesség
elengedhetetlen. Ungarné (1978) a demokratikus bedllitottsdgot, a nyitottsdgot, a
kezdeményezdkészséget, a humort és az alkotd fantaziat sorolja a kivanatos jellemzok kozé.

Falus Ivan (2006) tanulmanyaban a képesitési kovetelmények, azaz a tanulasi
eredmények (kompetencidk, sztenderdek) szerepét és funkcioit hatarozza meg a
felsdoktatasban, kiilonds tekintettel a Bologna-folyamat éltal indukalt szemléletvaltasra. A
szerz6 kiemeli, hogy a képzés minGségének és nemzetkozi versenyképességének
biztositasdhoz elengedhetetlen a bemenet (tananyag) helyett a kimeneti kdvetelmények
(elérhetd tanulasi eredmények) kdzpontba allitasa.

Falus hét 6 elvarast fogalmaz meg a tanulasi eredményekkel szemben. Ugy véli, hogy
az elsé elvaras a felkésziiltség lényeges elemeinek feldlelése, ami arra utal, hogy a
kovetelményeknek at kell fogniuk mindazokat a tudas-, képesség- és attitiid-elemeket,
amelyek birtokdban a végzett szakember eredményesen tudja ellatni a feladatait. A masodik
ilyen szempont a képzettség megitélésének kritériumai, ami azt jelenti, hogy a
kovetelményeknek megfeleld alapot kell nyUjtaniuk annak eldontéséhez, hogy valaki
rendelkezik-e a sziikséges képzettséggel (pl. kiadhato-e a diploma). A harmadik nem mas,

mint a fejlesztési iranyok meghatarozasa, ami arra utal, hogy a kovetelmények alapjan
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azonosithatoknak kell lennitik a felkésziiltség erds ¢s fejlesztendo teriileteinek, lehetové téve
a tovabbi képzés ¢és tamogatas iranyainak kijelolését. A negyedik szempont Falus
elgondolasa szerint a képzés tartalmanak ¢és szerkezetének meghatarozasa, ami azt jelenti,
hogy a kévetelmények Osszességiikben kell, hogy meghatarozzak a képzés tartalmi elemeit,
azok kapcsolodasait, a képzési teriileteket, tantargyakat és azok fobb témakareit, vilagossa
téve, hogy melyik tantargy hogyan jarul hozzd a kompetencidk kialakuldsdhoz ¢és
fejlesztéséhez. Az 6todik a képzés szemléletmodjanak befolyasolasa, ami arra utal, hogy a
kovetelményeknek hatdssal kell lenniiik a képzés szemléletmodjara, folyamatara,
modszereire. A hatodik szempont az intézményi autondmia biztositasa, amelynek keretében
a kovetelményeknek egyértelmiien le kell irniuk az elvart felkésziiltséget, de nem szabad
meghatarozniuk az odavezetd utakat, biztositva ezzel az intézmények autonomiajat a képzési
programok kialakitdsdban. Végiil a mérési metodika rendelkezésre allasat emeli ki, amely
szerint olyan mérési modszereket kell kidolgozni, amelyek segitségével megallapithato a
kovetelmények teljesiilése és annak szinvonala.

A szakemberré valas komplex folyamataban a pszichikus képzédmények kiilonb6zo
szintjeire kell hatast gyakorolni. Korthagen (2004) modelljét idézve a szerz6 ramutat, hogy
a kompetenciak szintje megfeleld konkretizalast biztosit a képzés tervezéséhez anélkiil, hogy
a teljes személyiséget szem eldl tévesztenénk. A kompetenciak és azok mérhetd formai, a
sztenderdek alkalmasak a fent emlitett elvarasok teljesitésére, mivel feldlelik az elméleti és
gyakorlati tudast, valamint a nézeteket, és segitenek eldonteni a képesités szintjét, feltarni a

hallgato erdssegeit €s gyengeségeit, valamint meghatarozni a képzési feladatokat.
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1. abra: A pszichikus képzodmények rétege a tanari palyat illetden

Kérmyezet - 5
i Cselekvés

Kompetenciik

Nézetek, hitek

Szakmai Onazonossig

Kiildetés

Elhivatottsig

Nézetek onmagarol

Tudas, készség, attitiidok

Forrés: Korthagen, 2004: 80.

A Szebeni (2010) altal irt tanulmany a kompetencia-alapi oktatas és a pedagogus
személyisége kozotti kapcsolatot vizsgélja egy személyiségkutatds eredményein keresztiil.
A kiindulépont az a napjainkban zajlé oktatdselméleti reform, a kompetencia-alapu oktatas,
amely a hagyomanyos oktatassal szembeni elégedetlenségbdl sziiletett. A kritika szerint a
hagyomanyos oktatas tlsagosan a tanulok elméleti tudasat helyezi el6térbe, hattérbe
szoritva azokat a gyakorlati kompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a sikeres
mindennapi élethez és a szakmai boldoguléshoz. A kompetencia itt nem csupan tudast jelent,
hanem a mit és a hogyan tudas, valamint a megfelel attitidok egyiittesét, amelyek képessé
teszik az egyént az egyes cselekvések végrehajtasara. A kompetenciaalapt oktatas tehat
véleménye szerint egy olyan munkaforma az iskoldban, amely elére meghatarozott
kompetenciak elsajatitasara iranyul, és a legjobb eredmény a kiilonbozd intelligenciaformak,
a szakmai kovetelmények és a tanulasi koriilmények megfeleld 6sszhangjaban érhetd el.

A tanulmany kitér a kompetenciaalapt oktatas nemzetkozi kontextusara is, bemutatva
kiilonboz6 orszagok (Hollandia, Olaszorszag, Anglia, Németorszag, Ausztria, Dania, Japéan)
tanarképzési rendszereit €s a tanari szerep értelmezését. A kutatds ravilagit, hogy mig egyes
orszagokban (pl. Hollandia) a tandri szerep kiterjedtebb, addig mashol (pl. Olaszorszag,
Magyarorszag) inkabb az osztalytermi munkara korlatozodik. Erdekes egyezés azonban,
hogy a tanarok nemzetiségtdl fliggetleniil hianyossagokat éreznek a didkok motivalasaban,
az egyiittmiikodés és bizalom légkdrének megteremtésében, valamint a sziilék és didkok
kulturalis hatterének megismerésében. A japan mentorrendszer kiemelkedik, ahol a
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tapasztalt mentorok atfogd tamogatast nyujtanak a palyakezdd tanaroknak, ami a szakmai
fejlodés mellett a személyes problémak kezelésében is segit, és nem tekintendd a
kompetencia hianyanak, hanem egy elfogadott tanulasi forménak.

A szerz6 kiemeli a magyarorszagi helyzetet is, s ismerteti, hogy a kompetencia
fogalmanak megjelenése a neveléstudomanyban kezdetben -ellenérzéseket valtott ki
behaviorista szemlélete miatt. Pedig a jo tanar nemcsak a tanitdsi modszerei, hanem
személyiségének bizonyos vonasai, attitidjei miatt is elismert. Ezért a
személyiségfejlesztésnek direkt és indirekt modon is hangstlyt kell kapnia a tanarképzésben.
Magyarorszagon a kompetenciaalapi képzés egybeesik az egységes tanarképzés
bevezetésével, ami megkoveteli az egyetemi elméleti és a fOiskolai gyakorlati képzés

Egy masik tanari szereppel kapcsolatos kutatds a Big Five személyiségvizsgalo
kérdoivet (BFQ), a Maslach Kiégés Leltart (MBI) és a Davis Interperszonalis Reaktivitas
Indexet (IR1) alkalmaztak a tanari hozzaallas megismeréségez. Az eredmények azt mutattak,
hogy a kompetencia-program alapjan dolgozé pedagogusok szignifikansan magasabb
pontszdmokat értek el az energia, a lelkiismeretesség €s a nyitottsag dimenzidiban a BFQ
teszten, ami azt jelenti, hogy extrovertaltabbak, megbizhatobbak ¢és nyitottabbak a
valtozasokra. Az empatia mérésére szolgald IRI kérddiven is magasabb értékeket értek el a
perspektiva-felvétel, az empatias tor6dés és a fantazia skalain, ami azt jelzi, hogy jobban
képesek beleélni magukat masok helyzetébe. Azonban a kiégés mérésére hasznalt MBI
kérdéiv eredményei azt mutattak, hogy a kompetencia-program alapjan dolgozo
pedagdgusoknal szignifikdnsan magasabb volt az egyéni teljesitménycsdkkenés, ami a
kiégés egyik jele. Ez arra utal, hogy bar a személyiségiik jobban illeszkedik az 0 oktatési
forma kovetelményeihez, nagyobb pszichés terhelésnek vannak kitéve (Szebeni, 2010).

A tarsadalmi valtozasok hatasara a frissen végzett tanarok nem szaktargyi tudasukban,
hanem tanari identitasukban bizonytalanok. Uj szereptanulasi mintakra és olyan
palyaszocializacidra van szilikség, amelynek eredménye a szakmai 6nazonossag kialakulésa.
Meleg (1996) az iskolat a tarsadalom betegségtiineteit mutatd dllatorvosi lohoz hasonlitja,
ahol a tarsadalmi problémék megoldasat varjak el. Buda (1989) szerint a tarsadalmi
valtozasok gyakran felszinesek, és az iskola er6forrasait a mindségbiztositas kovetelményei
kotik le, mikdzben a tanaroknak egyszerre kellene szamos szakember szerepét betoltenitik.
Hunyadyné-M. Nadasi (2006) kutatdsa szerint a pedagogusok értékrendjében a
hagyomanyos és a személyiségkdzpont nevelési attitlidok egyarant jelen vannak. Nahalka

(1998) ramutat az iskola tarsadalmi egyenlétlenségek alakitasdban, a munkaerdképzésben €s
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szocidlis téren betoltott funkciodira, valamint a jelenlegi oktatasfejlesztési gondolkodasmod
hatésaira.

A szerep fogalma a tarsadalomtudomanyokban az 1930-as évektdl kezdve kdzponti
jelentdséglivé valt, és a szerepelméleti megkozelitések egyik legfontosabb kérdése a szerep
¢és a személyiség kozotti viszony. Egyes értelmezések a személyiséget kizardlag az egyén
altal betoltott szerepek 0sszességével irjak le. Allport (1998) ezzel szemben ugy véli, hogy
kovetkezik mechanikusan. A személyiség itt egyfajta modositod tényezoként ¢kelddik be a
tarsadalmi elvarasok és az egyéni megfelelés kozott. Carver és Scheier (2001) a sokféle
szerep egyiittesét figyelembe véve megkiilonbdztet nem nagy jelentdségili szerepek mellett
ugynevezett magszerepeket, amelyek az identitasérzés legfontosabb meghatirozéi. A
foglalkozasi vagy szakmai szerep is ide tartozik. Ha az egyén nem érzi magat megfeleldnek
a magszerepei betdltésében, annak komoly kovetkezményei lehetnek a személyiségre nézve,
példaul biintudat, mivel Ggy €li meg, hogy nem tudta ugy megvalositani a szerepét, ahogyan
azt masok elvartak tble. A szerepfelvételt neheziti az is, hogy az egyének nem mindig
érzékelik pontosan, hogy a partner (esetiinkben a didkok vagy a tdrsadalom) mit var el tdliik.
A hatékony szerepfelvételhez elengedhetetlen annak megértése, hogy a partner hogyan latja
a szerepbetoltot, mert csak igy tud az egyén a partner konstrukcids rendszere szamara
értelmezheté modon cselekedni. Kérdéses, hogy mennyire lehet hatékony a szerepfelvétel,
ha a szerepfelvevd €s a partner konstrukcios rendszere eltér egymastol. A szerepfelvétel
hatékonysaga tehat attdl fiigg, hogy a szerepfelvevd mennyire pontosan rekonstrudlja a
partner rola kialakitott képét. A pedagogus szerep szempontjabol ez azt jelenti, hogy
vizsgélni lehetne a didkok tanarrdl alkotott képét és a tanarok erre vonatkozd tudasat
(Szebeni, 2010).

Mas szemszogbdl vizsgalva, egy szervezethez, és benne a szerephez vald kotddésnek
Schein (1978) harom formajat kiillonbozteti meg. Az alienativ kotddés esetén a tagok
idegennek érzik magukat, és kiilsé kényszerbdl tartoznak a szervezethez. A kalkulativ
kotddés a szamitason €s az egyéni érdeken alapul. Végiil a moralis kotédést az azonosulas
¢s az elkotelezettség jellemzi a szervezet céljaival szemben. Felmeriil a kérdés, hogy milyen
mentalis allapottal azonosithatok ezek a kotddési formak. Az elsd kettd (kiilsé kényszer €s
érdek alapu odatartozas) azért jelent veszélyt az egyénekre nézve, mert érzelmileg tavol
vannak a szervezet céljaitol, és minimdlis a bevonddasuk. A pedagdgus palyaval
kapcsolatban gyakran felmeriil egy naiv hiedelem, miszerint ez a palya a nék szamara

szerencs€s valasztas, mert dsszeegyeztethetd a csaladi szerepekkel. Ez kiilsé kényszerként
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is értelmezhetd, még akkor is, ha az egyének belsévé tették ezt a nézetet. Ide tartozik az a
hiedelemszerti képzet is, hogy a pedagogus szakma a néi szerephez all a legkdzelebb
segitOkészségével ¢és altruizmusaval. Ezek az irracionalis hiedelmek veszélyforrassa
valhatnak a palyéaval kapcsolatban. Egy romantikus segitd szereppel vald azonosulas nem
kedvez a tudatos és professzionalis munkavégzésnek, masrészt az énmes indittatasu
palyavalasztast végzd folyamatosan elvarja a szereppartnertdl érkezd jutalmakat, amelyek
ebben a szakmadban ritkdk és késleltetettek. A harmadik esetben, az elkdtelezettséggel €s
elhivatottsaggal  azonositott — moralis  kotédés  érzelmi  intenzitdsa  okozhat
kiegyenstulyozatlansagot, kiilondsen kudarc esetén.

Ezt tAmasztja ala Serf6zo (2005) kutatasa is, amely pedagdgusok véleményét kérdezte
a szervezeti kultira kevésbé egzakt elemeir6l. A tanarok iskoldjuk értékrendjében
leggyakrabban a személykozpontusagot, a kdozvetlen, csalddias 1égkort és a dinamikussagot,
Osztonzést emelték ki. Kiillondsen fontosnak tartottak a pedagoégusok kozotti tdmogatast és
egylittmikddést (vagy annak hianyat). Ezek az adatok arra a pszicholdgiai jelenségre hivjak
fel a figyelmet, hogy bér a szaktargyi tudés alapvetdnek szamit, a differencialtabb valaszok
a szervezet rejtett miikodésének pszicholdgiai tényezdit irjak le, mint a szolidaritas,
tamaszigény, egylittmiikodési igény és személyiségkozpontisdg mind a gyerek—felndtt,
mind a feln6tt—felndtt kapcsolatokban.

Az egyén és a szerep viszonya abbol a szempontbdl is megvizsgalhatd, hogy a szerep
hogyan hat az egyénre. Léteznek totalis szerepek, ahol a szerep betdlti az egyén egész 1ényét.
Vannak alapszerepek (pl. sziildi, pedagogusszerep), amelyek erds elvarasokkal jarnak, de
nem kizarélagosak. A részleges szerepek kevésbé jellemzik az egyént, inkabb helyzetekhez
kotddnek. A megjatszott szerepekben pedig nem varjék el a teljes azonosulast, csupan annak
szimbolikus abrazolasat (Szebeni, 2010).

Hankiss (2001) a tanari palya foglalkozasi artalmait vizsgalta meg, ami palyalélektani
szempontbol is érdekes eredményeket hozott. A tanari szakmat olyan pozicidoban 1évd
személyekként definidlja, akikre a tdrsadalom a normak vezérképviseleté" bizza. Az ¢
feladatuk a kialakult normarendszer képviselete minden tettiikkel a tanitvanyok €s sziilok
elétt, amit Hankiss kirakatéletnek nevez. Ennek veszélye, hogy azok, akik nem hiszik
mindazt, amit képviselniiik kellene, meg akarjak Orizni sajat szavaik és tetteik kiilonallasat,
ami személyiségrombol6 hatassal birhat. A tarsadalmi felettes én dominancidja korlatozza a
spontaneitast és a kreativitast. Problémaként itéli meg azt is, hogy a tanarok életiik nagy
rész€ét nem egyenrangu, fliggd tarsak kozott ¢lik, ami a tekintélytudat sériilékenységéhez

vezethet. Hankiss (2001) azt is problémanak tartja, hogy a pedagdgusoknak allando
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onmiivelddésre van sziikségiik a tarsadalmi elvardsoknak valéo megfeleléshez, de ehhez
gyakran nincsenek meg a tarsadalmi okokbol adodo eszkozeik, ami elégedetlenséghez és a
szakma iranti k6zonyhoz vezethet, parhuzamosan a pszichologiai kiégéssel. Végiil az érdemi
hierarchia hidnya is kedvezOtlen, mivel a tanari palya gyakran nem kinal eldrelépési
lehetdséget vagy egészséges versenyzeési modot.

A pedagdgiai alapviszonyban a szerep a novendékekhez fiiz6d6 kapcsolatot jelenti. A
pedagogus tudatdban van annak, hogy sikere vagy kudarca nagyrészt az altala
kezdeményezett interakciok mindségén mulik. A pedagogusok szerepei nem csak
eltéréseket, hanem konfliktusokat is mutathatnak. A szakmai szerepek dontéen funkcionalis
szerepek, amelyek a pedagdgusok munkajanak kiilonb6zé megnyilvanulasaiban vannak
jelen. Mivel a pedagdgusok munkéja leginkdbb emberi kapcsolatokban nyilvanul meg, a
feladatszerepek nevelési tényezdként miikodnek. Mihdly (1998) szerint a pedagdgus
munkijara és személyiségére vonatkozd elvarasok szoros Osszefliggésben allnak a
kiilonboz6 pedagogiai paradigmakkal, amelyek Iényegi kiilonbségei az emberképre, a
nevelés fogalmara és a pedagogusszerep értelmezésére vezethetdk vissza. A technoldgiai és
a mesterségmodell elvethetd, mert a mdgdttik htzodd antropologiai nézettel nehéz
azonosulni, mivel a tanul6t passzivnak tekintik. A kritikai értelmez6é modell ezzel szemben
az egyéneket sajat tudasuk szervezdinek és értelmezdinek tekinti, ami egy konstruktivista
emberfelfogés. Parsons (1968) szerint a szerepelvaras €s a sziikségleti pozicid kongruencigja
differencialtabb feladatot jeldl ki, hangstilyozva a beliilrél szabalyozottsag fontossagat. Ugy
véli, hogy a szerepdefinicié nem adott, sem a rendszer, sem a szubjektum oldalar6l, hanem
az egyéneknek maguknak kell definialniuk a kiilsé elvarasokat sajat percepciojuk alapjan,
meghatdrozni szakmai Onképiiket, és ebbdl fakad majd én-teljesitményiik a palyan. A
szerepalkotas tehat egyedi konstrukcios folyamat, amelyben fontosak a kiilsé tapasztalatok,
de a viselkedéskontroll beliilr6l szarmazik. A képzés ebben a logikdban nem mas, mint

tanuldsi kornyezet biztositasa a szerepkonstrudlashoz.
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2. Az Uj ukran iskola f6bb elemei

Jelen fejezet az Uj ukrdn iskola (NUS) reformjanak legfontosabb elemeit és a bevezetésével
jaro tartalmi, szerkezeti és modszertani valtozasokat ismerteti. A fejezet célja hogy atfogd
képet adjunk arrdl az atalakulasi folyamatrol, amely Ukrajna kozoktatési rendszerében 2018-
tol kezddédden végbement, kiilonds tekintettel az alapfoku oktatdsra és az abban érintett
pedagbdgusokra.

Az Uj Ukran Iskola (Hosa ykpainceka wikona — NUS) az Oktatasi és Tudoméanyos
Minisztérium a XXI. szdzadi Ukrajndjanak egyik legfontosabb reformja. A f6 célja egy
olyan iskola létrehozasa, amelyben 6rom tanulni, és amely nemcsak tudast ad a gyerekeknek,
mint az ezt megeldz6 programban, hanem azt a képességet is, hogy a megszerzett tudast a
mindennapi életben alkalmazni tudjak. A NUS egy olyan intézmény, ahova a tanuldk
szivesen jarnak iskolaba: elmondhatjdk véleményiiket, amelyek hallo fiilekre is talalnak,
megtanulnak kritikusan gondolkodni, nem éreznek gatat a sajat véleményiik kifejezésére,
megosztasara tarsaikkal, ezen feliil pedig felel6s allampolgarokka is valnak. Ugyanakkor
nem csupan a gyerekek, de a sziildk is pozitivabban allnak ehhez az iskoldhoz, mert ez az
egylittmiikddés ¢és a kolcsonds megértés helye. A hagyomdanyos oktatds helyét ezennel
atveszi a kompetencialapt oktatas (Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumanak
leirasa a NUS-r61%).

Az oktatési reform f6 célja az oktatds mindségének javitasa. A reform eldirja, hogy
minden gyermek teljeskorti életkori sajatossagoknak megfeleld tudast kapjon, tovabba az
ovodaban kapott ismereteket eldzetes tudasként kezeljek és azt a pedagdgusok atfogé6 mdédon
alkalmazzak. Ezen kiviil kiemelten fontos az oktatasi kornyezet korszeriisitése €s javitasa,
beleértve az infrastruktira modernizalasat. Kiemelten fontos szerepet jatszik a személyiség-
¢s kompetenciafejlesztés modszereinek alkalmazésa a tanulok nevelése és fejlesztése soran.
nyomon kdvetésének tdamogatasa. Mindez akkor tud megvalosulni a gyakolatban, ha a tanari
kar rendszeresen részt vesz a NUS megismerését célzo szakmai képzéseken (Onopriienko,
2019).

8 https://mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola
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2.1. A reformmal jaré legfontosabb valtozasok

Az Uj ukrdn iskola reformja évekig tartd folyamatnak igérkezik, mivel az Ukrajnaban
évtizedek oOta apolt oktatasi hagyomanyt nem lehet gyorsan megvaltoztatni, az atallas
hosszabb id6t igényel. A valtozdsok azonban mar elkezdddtek, az Oktatasi és Tudomanyos
Minisztérium mindent megtesz azért, hogy a reformtorekvések minél hamarabb sikeresen
megvalosuljanak a gyakorlatban. 2017 szeptemberében fogadtak el az 0j oktatéasi torvényt,
amely az 0j oktatasi rendszer alapelveit szabalyozza, 2018 februarjaban pedig a Miniszteri
Kabinet jovahagyta az altalanos iskolai oktatas 0j allami szabvanyat. A kovetkezé 1épés az
altalanos kozépfoku oktatasrol szold 0j torvény elfogadéasa volt, amely részletesebben
szabalyozza majd a reform altal bevezetett valtozasokat (Orosz — Pallay, 2024).

Az oktatasi minisztérium meghatérozasa szerint korunk kihivasai vezettek az Uj Ukrdn
iskola koncepcidjanak kidolgozasahoz. Az emlitett koncepcido a gyermekkori értékek
megoOrzésére, a tanulds humanizalasara, a személyes megkozelitésre, a tanulok
képességeinek fejlesztésére fokuszal és egy olyan tanulasi kornyezet kialakitasa a cél, amely
pszichologiai és pedagogiai szempontbdl is komfortérzetet biztosit a tanuldk szdmara és
eldsegitik a gyermekek kreativitasanak kibontakozasat.

Onopriienko (2019) szamos olyan megoldatlan problémat sorol fel, amely sziikségessé
tette az oktatasi rendszer megreformalasat. Ezek kozott emliti, hogy az iskoldk foldrajzi
elhelyezkedésiik, tarsadalmi kdrnyezetiik és demografiai jellemzdik tekintetében erdteljesen
eltérd kortilmények kozott mitkodnek. Ezek a kiilonbségek gyakran megnehezitik a tanulok
szdmara a mindségi oktatashoz vald tényleges €s egyenld hozzaférést, kiilondsen a hatranyos
helyzetli térségekben €16 gyermekek esetében. Tovabbi kihivasként irja, hogy az dvodai
nevelés intézményi haldozata még napjainkban is fejeletlen. kiilonosen a vidéki teriileteken.
Mindez jelentds mértékben akadéalyozza a kotelezd 6vodai nevelés biztositasat az idésebb
6vodaskoru gyermekek szamara. A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy ez a helyzet az
elkovetkezd években is fennmarad, ezért alternativ modokat kell taldlni a gyermekek
iskolara valo felkészitésére. Ez kiilonosen fontos az esélyegyenldség és a sikeres
iskolakezdés szempontjabdl, mivel a megfeleld 6vodai eldkészités hidnya hosszli tdvon
hatranyosan befolyasolhatja a tanuldk iskolai palyafutdsat. A NUS reform kidolgozasat
sziikségessé tevo problémak koz¢ sorolja, hogy a gyermekek, kiilondsen a 6 éves koru elsd
osztalyos tanulok oktatasanak feltételei, igy mint az osztalylétszdm, a tanulasszervezés
modja, a targyi feltételek, a tanterem, az étkeztetés, valamint az anyagi eréforrasok az

kozoktatdsi intézmények thlnyomo6 tobbségében nem felelnek meg a tanuldk
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pszichofiziologiai fejlédési jellemzdéinek. Ez a helyzet komoly kihivast jelent a
gyermekkozponta, é€letkori  sajatossagokat figyelembe vevd oktatasi kornyezet
kialakitasaban, és hatraltathatja a tanulok optimalis fejlodését és iskolai beilleszkedését. A
szerz0 a problémak kozott emliti azt, hogy az addigi oktatasi rendszerben fennallt a tanulok
fizikai és szellemi talterhelésének kockazata, ami hosszabb tavon negativan hathat a
pszichologiai jollétre és az egészséges fejlodésre. A tulzott tananyagterhelés, a nem életkori
sajatossagoknak megfeleld elvarasok, valamint a tantargyi tartalmak ismétlddése noveli a
kiégés €és a motivaciovesztés kockazatat. Mindez indokolttd teszi a tananyagok tartalmi €s
szerkezeti atszervezését, a felesleges ismétlodések kikiiszobolését, valamint a gyermekek
munkaterhelésének tudatos csokkentését annak érdekében, hogy a tanuldsi folyamat
tdmogassa, €s ne veszélyeztesse a tanulok testi-lelki jollétét. Tovabbi probléma kozott emliti,
hogy a tanulék korében egyre gyakrabban eldfordul, hogy specidlis hossza tava
pszichologiai és pedagogiai tamogatasra van sziikségiik, valamint logopédiai, szocialis és
egészségiigyi ellatast igényelnek. A effajta komplex segitségnyujtas azonban a kdzoktatési
intézményekben csak részlegesen valosul meg. Az ellatorendszer hidnyossagai, az
intézményi kapacitasok korlatozottsdga és a szakemberek alacsony szama komoly akadalyt
jelent a tanulok egyéni sziikségleteire épiild fejlesztésre. A NUS koncepciojanak kidolgozasa
elétt tovabbi problémaként meriilt fel, hogy a a vidéki térségekben miikodd oktatasi
intézményekben az oktatas mindsége jelentés mértékben elmarad a varosi intézményektol.
Ez tiikrozték az egységes érettségi vizsgak eredményei és a tanulok tantargyi vetélkeddkon
valo alacsony részvételi ardnya. A videki iskolék, kiilondsen az altalanos iskolak, rendkiviil
kis létszdmmal mikodtek, ami szdmos szakmai nehézséghez vezetett. Ez a helyzet
szlikségessé tette az alternativ oktatdsi formak bevezetését, a személyi feltételek (szakos
ellatottsdg, pedagoguslétszam) megerdsitését, valamint egy korszerli, a helyi
sajatossagokhoz igazod6 oktatdsi rendszer kialakitisat, amely biztositani tudja a tanulok
szamara a mindségi oktatashoz vald hozzaférést, fliggetleniil lakohelyiiktél. Onopriienko
(2019) kiemeli, hogy az oktatasi reform bevezetésével a tananyagot is meg kell valtoztatni.
A legtobb iskolai tankonyv tovabbra is elavult szemléletii, és nem illeszkedik az alapfokt
oktatasi szinten bevezetett 0j innovativ moddszerekkel. A pedagogusoknak nem all
moédjukban, hogy korszerii tankonyveket és a kompetencialapu oktatasnak megfeleld
taneszkozoket valasszanak. Emiatt gyakran a sziil6khoz kell fordulniuk, hogy sajat forrasbol
vasaroljanak modern oktatdsi eszkozoket, ami tovabb mélyiti a tarsadalmi
egyenldtlenségeket, és akadalyozza az egységes, mindségi oktatds megvaldsitasat

(Onopriienko, 2019).
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Az 1j altalanos iskolai oktatési standardot a 2017/2018-as tanévet kovetden Ukrajna
100 iskoldjaban tesztelték sikeresen. A 2018/2019-es tanévben az els6 osztalyosok Ukrajna-
szerte e szabvany szerint kezdték meg tanulmanyaikat. Az 10j altalanos iskolai oktatasi
szabvany eldirja, hogy a tanarok mas megkozelitések szerint dolgozzanak, ezért a 2018—
2019-es tanévben az éaltalanos iskolai tandrok nagyszabasu atképzése kezdddott.
Tavoktatasban (online kurzus az EdEra oktatasi platformon) és személyes foglalkozasokon
egyarant részt vettek, ahol specidlisan képzett oktatok a gyakorlatban szilarditottadk meg a
tandrok tudasat, amely addig tartott mig az Osszes also tagozatos tanitot at nem képezték.
Szintén 2019-ben elindult az 6nkéntes pedagdgusimindsités kisérleti projekt, amelynek célja
a kompetenciaalapu tanitdsi modszerekben és az Uj oktatasi technologidkban jartas, magas
szakmai szinvonalon dolgoz6 tanarok azonositdsa, munk4ajuk elismerése és 0sztonzése. A
tovabbképzések hozzajarultak a jogyakorlatok terjesztéséhez, valamint a pedagogiai
innovaciok szélesebb korti alkalmazéasanak elémozditasahoz az ukrajnai kozoktatasban. A
koznevelési rendszer mindségbiztositasaban is jelentés valtozast vezettek be 2019-ben. Az
addig elsdsorban feliigyeleti és ellendrzési funkcidkkal rendelkezd iskolai mindsitési eljarast
felvéltotta az ugynevezett intézményi ellendrzési eljards. Ebben nem a hidnyossdgok
feltarasa a {6 cél, hanem az iskolak tdmogatasa, fejlesztése, a mindségi oktatas dsztdonzése.
Az iskolaigazgatok, intézményvezeték munkdjanak segitése érdekében az Allami
Oktatasmindségiigyi Szolgalat (/epxaBHa ciyx0a sKOCTi ocBiTH Ykpainu) Szakmai
ajanlasokat dolgozott ki az A4ltalanos kozépfokl oktatds belsé mindségbiztositasi
rendszerének kiépitésére ¢és miikddtetésére (Ukrajna Oktatasi és Tudoményos
Minisztériumanak leirasa a NUS-r61°).

Az iskolai oktatési reform 6 elveit és a reform végrehajtasanak indikativ iitemtervét
az Uj ukrdn iskola koncepciodja tartalmazza. Ebben fellelhetdek az informéaciok a reform
értekeirdl (példaul a didkkozpontisagrol, a partnerségi pedagdgiarol, a méltanyos
finanszirozésrdl stb.), az alapvetd kompetenciakrol és arrol az elképzelésrdl, hogy milyennek
kell lennie egy NUS-ban tanul6 didknak.

Az 1j oktatasi Koncepcid hangsilyozza a tanulas szubjektiv jellegét, kiemelve, hogy a
tanuloknak nem csak az ismereteket, hanem meg kell tanulni tanulas modjait. A tanulas
soran a tanuloknak lehetdséget kell biztositani a kdlcsonds egyiittmiikodési hatas élményét
¢és a mas emberekkel valo interakcio €lményét, amely hozzdjarul szocidlis kompetencidik

fejlodéséhez. Az altalanos kozépfoku oktatas céljat Ukrajna oktatasi torvénye hatarozza

% https://mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola
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meg. Az oktatas atfog6 céljaival 6sszhangban az dltalanos iskola alapvetd feladata a gyermek
személyiségének fejlesztése, figyelembe véve <¢letkori sajatossagait ¢és egyéni
pszichofizioldgiai jellemzdit. Ennek {6 célja, hogy a tanuldk felkésziiltek legyenek
kozépiskolai  tanulmdnyaik folytatasdhoz, valamint képesek legyenek felelds
allampolgarként beilleszkedni a demokratikus tdrsadalomba. Az altalanos iskolai nevelés és
oktatas legértékesebb eredménye egy olyan tanulo, aki egészséges, nyitott a vilagra, motivalt
a tanulésra, kutaté szemléletii, képes az 6nalld informacidszerzésre és -értékelésre, valamint

felel6sen viszonyul 6nmagahoz és masokhoz (Onopriienko, 2019).

2. dbra: Az Uj ukrdn iskola koncepcidjanak 15 elemei

B Az Uj Ukran Iskola koncepciéjanak fé elemei
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Az Uj Iskola képlete kilenc kulcsfontossagti 9sszetevot foglal magéba, amelyek egyiittesen
adjak a reform pedagogiai és szerkezeti alapjat. Az Uj ukrdn iskola (NUS) koncepcidja
kilenc kulcsfontossagu 0sszetevobdl all, amelyek egyiitt alkotjak a reform pedagogiai €s
szerkezeti alapjat. Ezek koziil az egyik leglényegesebb elem az oktatas 0 tartalma, amely a
tanulokban kialakitanddé kompetencidkra épiil. A cél nem pusztdn ismeretitadas, hanem a
sikeres érvényesiiléshez sziikséges készségek €s képességek — példaul problémamegoldas,

kritikus gondolkodas, egyiittmiikodés €s 6nallo tanulas — fejlesztése, a kompetenciaalapu

10 https://imzo.gov.ua/osvita/nush/
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szemlélet érvényesitése mellett. A reform masodik Osszetevéje a motivalt pedagogus, aki
szabadon alkothat és fejlédhet szakmailag. Az Uj ukrdn iskola timogatja a tanarok szakmai
autonomiajat, lehetdséget biztosit szamukra az alkotd6 munkara és a folyamatos szakmai
fejlodésre. A koncepcid emellett egy olyan atfogd nevelési folyamatot helyez eldtérbe,
amely értékkozvetitd és személyiségformald hatasaval jarul hozza a tanulok erkdlcsi és
tarsadalmi fejlédéséhez. Tovabbi alapelvként jelenik meg a decentralizacid, valamint az
oktatasi intézmények irdnyitasdnak hatékonyabba tétele, amely valodi szakmai és szervezeti
autonomiat biztosit az iskoldk szamara. Az Uj ukrdn iskola pedagogiai filozofidjanak
tovabbi alappillére a tanuld, a pedagoégus és a sziilok kozotti partnerségen alapuld
egylttmiikddés. A reform célja, hogy az oktatasi-nevelési folyamat minden résztvevoje aktiv
szereploként vegyen részt az iskolai életben. Ez a szemlélet megerdsiti a sziilok bevonodasat,
tdmogatja a tanulok onallosagat, valamint eldsegiti a bizalomra épiild, tdmogato iskolai
légkor kialakitasat. A NUS tovabbi alappillére a gyermekkozpontisag, amely a tanuld
egyéni igényeinek, képességeinek és fejlodési sajatossagainak figyelembevételét helyezi az
oktatdsi folyamat fokuszdba A pedagdgiai gyakorlat célja, hogy a tanulok aktiv
résztvevoként, sajat tanuldsi Utjuk alakitéiként jelenjenek meg, mikozben a tanitasi
modszerek és az iskolai kdrnyezet az 6 sziikségleteikhez alkalmazkodnak. A NUS tovabbi
Osszetevoje az 1) iskolai struktira, amely lehetové teszi az 1j tartalmak megfeleld
elsajatitasat és az életre sz6l6 kompetenciak elsajatitasat. Az Uj ukrdn iskola dsszetevdjéhez
tartozik a kozpénzek igazsdgos elosztasa, amely minden gyermek szédmaéra egyenld
hozzaférést biztosit a mindségi oktatdshoz, fliggetleniil a lakohely telepiiléstipusatol, a
tarsadalmi helyzett6l vagy az iskolatipustol. Végiil a reform egyik alapvetd eleme egy olyan
modern oktatasi kornyezet, amely biztositja a tantermi tanulashoz sziikséges feltételeket.
Ezzel olyan infrastrukturalis és technologiai feltételeket kivannak biztositani, amelyek
elésegitik a digitalis eszkozok hasznalatat és élményalapll tanitas biztosit (Allami

Szabvany'').

11 https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-
compressed.pdf
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3. dbra: Az Uj ukran iskola legfontosabb szegmensei
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A koncepcio lehetGséget biztosit minden tanar szamara, hogy Onalldan
megvalaszthatja a szakmai fejlédés helyét, azaz olyan szervezetet valasszon, ahol részt vehet
a modern tanitasi modszerekrdl vagy az inkluziv oktatasrol szolo képzésben. A NUS kiemelt
figyelmet szentel a sziilokkel vald egyiittmiikodésre. A tovabbképzések soran erre is nagy
hangsulyt fektetnek.

A decentralizacio és az iskolai autonémia OsszetevOje azt jelenti, hogy az iskolak
képesek tanterveket, oktatasi programokat késziteni és tantargyakat valasztani. A reform
részeként az oktatasi intézményvezetdi pozicid betdltésére vonatkozo szabalyok is
megvaltoztak. Az intézményvezetokét Otéves idOtartamra valasztjdk majd nyilvanos
versenyeztetési eljaras alapjan valasztjadk meg Oket. Egy megvalasztott intézményvezetd
maximum két egymast kovetd ciklusban toltheti be az iskolaigazgatoi tisztséget. A
egylittmiikddést, ahol mindharom aktor az oktatdsi folyamat egyenrangli résztvevdjeként
van jelen. A pedagdgusoknak az el6z6 programhoz képest 1ényegesen tobb lehetdsége van
jatékos  tevékenységek — végzésére,  bevonhatjdk a  tanuldkat = kiilonb6zo

csoporttevékenységekbe a szocidlis és kutatasi projektekbe és kisérletekbe. A pedagogus

12 https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-
compressed.pdf
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mindekdzben élhet moddszertani autondmiaval: Onalléan kivalaszthatja a tanitési
modszereket, a taneszkozoket és az oktatasi stratégidkat, donthet a tankonyvhasznalatrol,
s6t, akar sajat tantervet is kidolgozhat, amit a gyakorlatban alkalmazhat (Ukrajna Oktatasi
és Tudomanyos Minisztériumanak leirasa a NUS-ro1%%).

Az Uj Ukran Iskola koncepcidjanak masik kulcsfontossaghi eleme, hogy megfelel
tanulasi feltételeket biztositson a specialis igényli gyermekek szdmara. Ukrajndban méar tobb
kisérleti projektet hajtottak végre az inkluziv oktatassal kapcsolatban, az SNI-s tanulok
egyéni fejlesztésére kiillonb6zo programokat dolgoztak ki. A koncepcio az, hogy noveljék az
inkluziv oktatassal rendelkezd iskoldk szamat, ennek megfeleléen a szakmai
kompetenciakkal rendelkez6 tanarok iranti igény is novekedni fog. A specialis nevelési
sziikségletli gyerckeknek biztositani kell a Kortarsaikkal valo kozos tanulas pedagogiai
feltételeit. Ennek része egy egyéni tanulményi program, amely korrekcids és rehabilitacios
intézkedéseket tartalmaz, s pszichologiai és pedagogiai fejlesztési jellemzokkel is kiegésziil.
Ez a megkozelités lehetévé teszi az inkluziv oktatds megvalositasat, eldsegitve a tanulok
tarsadalmi beilleszkedését és egyéni képességeik kibontakoztatdsit. Az inkluziv oktatas
terén bevezetett lehetGséget teremtenek arra, hogy a specialis nevelési sziikségletli gyermek
tobb id6t tolthessen a megszokott csaladi kornyezetében, és ne kelljen kiilonleges
sziikségletli gyermekek szamara fenntartott bentlakasos intézményben élniiik. Ennek
megvalositdsa miatt a pedagdgusok szdmara elengedhetetlen, hogy noveljék és fejlesszék
szakmai készségeiket az inkluziv oktatds teriiletén. Az SNI-s tanuldk integraldsdhoz
sziikséges kompetenciak elsajatitasahoz elsésorban 6nképzést javasolnak, példaul online
tanfolyamok, szakmai képzések, szeminariumok, konferencidk segitségével, amelyek
eldsegitik az inkluziv szemlélet és a korszerii pedagogiai modszerek elsajatitasat (Sorochan,
2018; Ukrajna Oktatasi és Tudoméanyos Minisztériuménak leirasa a NUS-r61'4).

Az Uj ukrdan iskola reform fontos elemeként jelenik meg az informécios és
kommunikécids technologidk (IKT) oktatdsban betoltott szerepének megerdsitése. Az IKT
eszk6zok horizontalis alkalmazasa magasabb szintre 1€p az el6z6 programhoz képest, ami
azt jelenti, hogy tantargyakon é&s évfolyamokon keresztil ivel 4at. Az oktatési
intézményeknek az oktatasi rendszer szerves részévé kell vélnia, hiszen csak igy tudjak
biztositani a NUS sikerét. Az IKT-k bevezetését a mindennapi pedagogiai folyamatba nem

egy egyszeri projektként kell értelmezni, hanem egy atfogd rendszerszintii folyamatta kell

13 https://mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola
14 https://mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola
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atalakitani, amelyet hosszutavon tudnak alkalmazni mindegyik iskolatipusban. Az IKT
technologidk bevezetése jelentésen bdviti a lehetOségeket a pedagdgusok szémara,
optimalizalja az iranyitasi folyamatokat, és ezaltal Kiterjeszti a 21. szazadban kiemelten
fontos technologiai kompetencidkat. A modern informacios tér joval tobb fejlédési
lehetdséget kindl a pedagdgusok szamdra, mint példaul husz évvel ezeldtt. Az oktatasi
reform hangsulyozza az ¢lethosszig tartd tanulas fontossagat, s arra 0Osztonzi a
pedagogusokat, hogy rendszeresen fejlesszék magukat Onképzések keretében, igy 1j
pedagogiai készségeket sajatithatnak el, s ezaltal megujithatjak pedagogiai és modszertani
eszkoztudasukat (Bulakh, 2018).

2.2.  Integralt tanulas az Uj ukrdn iskoldban

Az Uj ukran iskola koncepcidja egyfajta innovacios programként értelmezhetd, amelynek
célja nem feltétleniil az ismeretek atadasa, hanem gondolkodo, felelds allampolgarok
nevelése. Ebben a rendszerben a kozépiskolak kozponti szerepet toltenek be, ugyanis a
kozoktatasi intézmények lehetOséget biztositanak a gyermekek fejlodésében mutatkozo
egyensulyhiany kikiiszobolésére. Az iskolaban alakul ki az ember személyisége, az
allampolgari attitiidje helyzete és a szakmai orientacio alapjai. Az iskolai tapasztalatok
hatarozzak meg, hogy a tanulo képes lesz-e az egész életen at tartd tanulasra, illteve moitvalt
lesz-e ennek a fenntartasara. Az utobbi években a szakképzésben az integracios folyamatok
egyre fontosabba valtak, amelyek célja az 10j oktatasi eszmék gyakorlati alkalmazasa.
Mindezek kézéppontjdban a tudas- és készségrendszer Ujrastrukturaldsa all, valamint nagy
hangsulyt kap az egyén kreativ képességének és potencidljanak fejlesztése. Az oktatési
integracid bevezetése az oktatdsi folyamatba szadmos elénnyel jar és elengedhetetlen a NUS
céljainak megvalositasahoz. Az integralt szemlélet lehetdséget biztosit, hogy kiilonb6zd
tantargyak Osszefliggd tananyagtartalmat tomoritse, tematikusan egységesitse, csokkentve
ezaltal a témak kozotti parhuzamossdgokat és tartalmi atfedéseket. Az ismeretek
rendszerezése és Osszevonasa révén ugy siritik a tananyagot, hogy kevesebb id6t vesz
igénybe a tanulés, de egyenértéki altalanos miiveltségi €s technologiai készségeket probal
generalni. Ezaltal hatékonyabba valhat a tanulasi folyamat, hiszen révidebb 1d6 alatt hoz
egyenértékii eredményeket. Az integracid lehetdséget biztosit arra, hogy bevonja a tanuldkat
az ismeretszerzés folyamataba, amely tamogatja az 6nallo tanuldst és a problémamegoldd
készséget. Az integralt oktatas hozzajarul a tanulok kreativ személyiségének fejlesztéséhez,

s elosegitik az egyéni képességek kibontakoztatasat €s a felkésziilést a lifelong learning-re.
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Mindezek mellett az oktatasi integracio lehetévé teszi a tanulok szamara, hogy a kiilonb6zd
tudomanyos tantargyakbol megszerzett ismereteiket alkalmazzak a szakmai tevékenységiik
soran. Anderson et al. Natural Curiosity: A Resource for Teachers'® (2017) ravilagit, hogy
az integralt tanulas holisztikus megkozelitésen alapul, amely az oktatast Osszefiiggd
tudasrendszerként érelmezni ahelyett, hogy kiilonallo tudomanyéagakra bontand. Az integralt
tanulasra jellemzd, hogy tantargyi hatarok 6sszemosodnak, s a pedagdgusok arra §sztonzik
a diakokat, hogy kapcsolatokat keressenek a kiilonb6z6 tudomanyagak kozott, és ezekre a
kapcsolatokra épitve alkalmazzak az eltérd tantargyakbol szarmazéd ismereteiket és
készségiket. A tanuloknak nyitott lehetdségeket kell biztositani, hogy integraljak a
kiilonb6z6 tudomanyagakbdl szarmazo ismereteket és készségeket, és kritikusan értékelni
tudjak, hogy ezek a részek hogyan hatnak egymadsra. Az integralt tanulés Iényege egy olyan
kurzus kialakitasa, amelyben az egyes tartalmi részek szorosan dsszekapcsolodnak, s ebben
a kombindcidban maximalizalhatova valnak a pedagogiai lehetoségek. Az integralt tanulas
hozzéjarul, hogy a didkokban kialakuljon egy minket koriilvevo vilagrol alkotott holisztikus
kép, s képesek legyenek az elsajatitott ismereteket és készségeket rendszerszeriien
alkalmazni. Az integralt oktatas elOsegiti a magas szinvonall, versenyképes oktatast,
hozzajarul az optimalis feltételek megteremtéséhez a tanuldk gondolkodasanak
fejlodéséhez. A modszer aktivizalja a tanuldk kognitiv tevékenységét és tamogatja a tanulas
fejlesztd és neveld funkcidinak hatékony megvaldsitasat.

Az integralt tanulas szdmos eldnnyel rendelkezik. Ezek kozé sorolhato, hogy az
integracid élénkiti és dinamizalja a tanuldsi folyamatot, csokkenti a tanitdsra szant i1dot,
méréskeli a tanuldok faradtsagat. Az integralt tandrdk sordn szamos kompetenciateriilet
fejleszthetd, ugy mint az érték- és jelentéskompetencidk (a lecke céljanak megértése, a téma
relevanciajanak felismerése), tovabba altalanos kulturalis kompetenciak, példaul
beszédkultira, hazaszeretet érzése, informacios kompetenciak, mint a szamitogépen valo
munkavégzés, a sziikséges anyagok onallo kivalasztasanak képessége, informaciokeresés),
valamint a kommunikativkompetencia, ami a csoportmunkara valo nyitottsagot, a hatékony,
kommunikéciora, lojalitasra, empatiara, valamint a kiillonb6zé nézéponti emberekkel vald
banasmoédra iranyul. A felsorolt kompetencidk fejlesztése hozzajarul a tanuldk teljes
személyiségének kibontakoztatdsadhoz, valamint a korszerli, kompetenciaalapi oktatas

céljainak megvalositasahoz (Melnychuk, 2018).

15 https://greenteacher.com/wp-content/uploads/2021/11/GT-Bulk-Subscriber-Exclusive-NC2-p.1-80.pdf

33


https://greenteacher.com/wp-content/uploads/2021/11/GT-Bulk-Subscriber-Exclusive-NC2-p.1-80.pdf

2.3. A NUS reform hatasa a tanulas és tanitas résztvevaoire

Jelen alfejezet ismerteti, hogy az Uj ukrdn iskola bevezetése milyen valtozasokat hozott az
oktatasi rendszer aktorai szamdara. A reform 0j szemléletet igényel a tanitoktol, a tanuloktol,
a szlloktdl és az intézményvezetoktol. A tanitok szerepe a tanuldsi folyamat facilitdtorava
alakul at, a tanuldkat aktiv, 6nalldan gondolkodo, egylittmiikodo szerepkorben képzelik el,
mig a sziiloktdl fokozottabb iskolai bevonddast és partnerséget varnak el. Emellett az iskolai
adminisztraciés rendszer is atalakul: hangstlyosabbd valik az autondémia, a
mindségbiztositas €s a fejlesztd értékelés. A fejezet célja, hogy feltarja ezeknek a szerep- és
funkciovaltozasoknak a tartalmat, céljat és kovetkezményeit, valamint ramutasson azokra a

kihivasokra, amelyekkel az érintettek a reform bevezetése soran szembestilnek.

2.3.1. Valtozasok a tanulék szempontjabol

A tanulok szempontjabol a legfontosabb valtozas a tanulashoz vald hozzaallas és az oktatas
tartalmanak ujragondolasa. Az Oktatési és Tudomanyos Minisztérium alldspontja szerint ez
a reform legkritikusabb eleme, hiszen a cél nem csupan a tananyag atadasa, hanem egy olyan
1j generacid kinevelése, amely képes felelds dontéseket hozni €s tiszteletben tartja az emberi
jogokat és érétkeli a demokratikus tarsadalom alapelveit.

A tanulok szdmara az egyik legfontosabb valtozas, amit a NUS eredményez, a tanulas
célrendszerében tapasztalhato: a tények és fogalmak bemagolasa helyett a kompetenciaalapt
oktatas keriil a kdzéppontba. A kompetencia olyan dinamikus dsszetevokbdl all, amelyek
megaba foglaljdk az ismeretek, készségek, képességek, gondolkodasmodok, attitiidok,
értékek és egyéb személyes tulajdonsagok komplex rendszerét, amelyek egyiittesen
meghatarozzak, hogy egy személy képes-e sikeresen szocializalodni, szakmai és/vagy
tovabbtanulasi tevékenységet folytatni. Vagyis kialakul egy un. tuddsmag, amelyhez
hozzatarsul az a képesség, hogy ezt a tudast hasznélni tudjak a gyakorlatban. Ezen kiviil
azok az értekek és készségek is kialakulnak, amelyek nélkiilozhetetlenek a szakmai és a

maganéletben.
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A tanulok altal elsajatitandé kompetenciak listajat az oktatasi torvény'® és az Allami
Szabvany Y rogziti. A lista az Eurdpai Parlament és az Eurépa Tandcs ajanldsa az egész
életen at tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidak fejlesztésérsl” (2006.12.18.)
figyelembevételével késziilt, és meghatarozza azokat az alapképességeket, amelyeket a
tanuloknak az als6 tagozat soran és az altalanos iskolai szinten el kell sajatitaniuk. Az 1j
ukran oktatasi rendszer célja nem csupan tudasatadas, hanem olyan képességek kialakitasa,
amelyek lehetdvé teszik a tanulok szdmadra a tarsadalomba vald aktiv beilleszkedést és a
folyamatos onfejlesztést. A tanuloknak a kovetkezd kulcskompetenciakat kell elsajatitaniuk:

e az allamnyelv (ukran nyelv) magasfokl ismerete és gyakorlati alkalmazasa;

eaz anyanyelvi (ha az allamnyelvtdl eltérd) ¢és idegen nyelveken vald hatékony
kommunikécio képessége;

e matematikai kompetencia;

o természettudomanyos, a miiszaki és technologiai kompetenciak;

e kreativitas és innovacios készség;

e kornyezeti tudatossag és fenntarthatosagi ismeretek;

e informacids és kommunikacios technologiak (IKT) kompetenciaja;

e az egész ¢leten at tartd tanulas;

ea demokracia, az igazsagossag, az egyenldség, az emberi jogok, a jollét és az
egészséges ¢€letmdd eszméjéhez kapcsolodd allampolgari és szocidlis kompetenciak, az
egyenld jogok és lehetdségek tudatositasaval;

e kulturalis tudatossag és kifejezOkészség kompetenciaja;

e vallalkozoi €s pénziigyi kompetencia.

A felsorolt kompetenciak elsajatitasa biztositja, hogy a tanulok felkésziiltek legyenek a XXI.
szdzadi kihivasokra, ¢és képesek legyenek tudasukat kiilonbozé élethelyzetekben, a
munkaerdpiacon ¢és a tarsadalmi életben is hatékonyan alkalmazni. A kulcskompetencidk
kozos eleme az ugynevezett atfogd készségek, amelyek valamennyi kompetenciateriiletben
kozos elemként jelenik meg. Ezek a készségek nem csupan az ismeretek alkalmazéasat
segitik, hanem a tanulok problémamegoldo készségét is fejlesztik. Az atfogd készségekhez

sorolhaté az értd olvasas, a sajat vélemény szobeli és irasbeli kifejezésének képessége, a

16 https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-
osviti-i300920-898

7 https://mon.gov.ua/osvita-2/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrainska-shkola-2/derzhavniy-standart-
bazovoi-serednoi-osviti
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kritikus €s szisztematikus gondolkodas, az érvelés €s az allaspontfoglalas képessége. Ezek
mellett kiemelt szerepet kap a kreativitas, a kezdeményezokészség, az érzelmi intelligencia,
az érzelmek konstruktiv kezelésének képessége, a kockazatok felmérése, a dontéshozatal, a
problémamegoldas, valamint a masokkal valo egyiittmikodés képessége ¢és a
csoportmunkaban val6 aktiv részvétel.

A kompetencidk elsajatitdsa érdekében a tanuldk tevékenységalapti megkozelitéssel
tanulnak. Ez a megkozelités abbol indul ki, hogy a tanulok akkor tudjak a legjobban
elsajatitani az Uj ismereteket, ha azok kiilonb6z6 cselekvésekhez ¢és gyakorlati
tevékenységekhez kapcsolodnak. A hagyomanyosnak tekinthetd frontalis munkaformat,
amikor a gyerekek tilnek az asztaluknal és hallgatjak a tanar magyarazatat, konkrét
cselekvések és problémamegoldd helyzetek valtjak fel. A NUS koncepcio kiemelten
tdmogatja az integralt és a projektalapt tanulds bevezetését. Ez lehetdséget biztosit egy
holisztikus vilagkép kialakitdsara, mivel a jelenségeket kiilonb6zo tudomanyok
szemszOgeébdl tanulmanyozzak, és megtanuljak a valos problémak megoldasat a kiilonb6zo
tudomanyagak ismereteinek felhasznalasaval.

Az alabbi tablazat foglalja 6ssze, hogy milyen kiilonbségek tapasztalhatok a korabbi
tudasalaptioktatas és a kompetenciaalapi megkozelités kozott. A tudasalapu oktatas atfogod
célja, hogy egy olyan fejlett személyiséget alakitsanak ki, ahol a tanuldk a tantargyi
programban eldirt tananyagot sajatitjak el. Itt a pedagogus irdnyitja a tanulasi folyamatot,
leggyakrabban frontalis munkaformat alkalmazva. Ezzel szemben a kompetenciaalapu
oktatas a gyakorlati képességek fejlesztésére és alkalmazédsara helyezi a hangsulyt. Itt a

pedagdgus szerep megvaltozik, facilitatori szerepet tolt be, aki az 6nalld tdmogatast segiti.

1. tablazat: A tudasalapu és a kompetenciaalapti megkozelitések Osszehasonlitd

jellemzdbi az altalanos iskolai oktatasban

Jellemzok Tudasalapu megkozelités Kompetenciaalapu
osszehasonlitas megkozelités
Cél Atfogdan  fejlett  személyiség | Onallo és aktiv, kompetens

kialakitasa a tananyag ismeretén at | személyiség kialakitasa

Tanulasi tartalom A tananyag a célok mentén épiil fel | A tananyag a fejlesztendd
¢s  kozvetitendd  ismeretként | kompetencidk rendszerében
jelenik meg épiil fel
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A tanar pozicidja Kozvetit, tanit, formal, ellendriz,a | Tervezi a tanulasi
tanul befogado szerepben van kornyezetet, facilitdl, a
tanuld aktiv szereploként
vesznek részt az oktatasi
folyamatban, igy fejlesztve a

kulcskompetenciak
kialakitasat.
F6bb eredmények Elsésorban ismeretek és készségek | A tanulas értékalapu,
elsajatitasa tapasztalatszerzéssel és

szubjektiv élménnyel jar

Forras: sajat szerkesztés Shevchenko nyoman 2020.

Osszefoglalva modern oktatas tehat a tudasalapirdl a kompetenciaalapu tanitas felé
mozdul el. Mig a tudésalapti a tények ¢és ismeretek elsajatitdsara fokuszal (kiilonbséget téve
tartalomtudas, eszkoztudas, deklarativ, proceduralis és szituativ tudas kozott), addig a
kompetenciaalapu a gyakorlati alkalmazhatdsagot és a készségek fejlesztését hangstlyozza.
A cél az ismeretekbe agyazott képességfejlesztés, hogy a tanuldk a mindennapi életben
hasznosithato tudassal és kulcskompetenciadkkal rendelkezzenek. A tanar szerepe is valtozik:
a tudas atadojabol a tanulasi folyamat tamogatdjava valik, az értékelés pedig a tudas
alkalmazasat méri. A hangsuly tehat a tudds gyakorlati hasznositdsan és a sziikséges
képességek kialakitdsdn van a modern oktatasban.

A kompetenciaorientalt  tanitdsi  megkozelités a  tanulok  kiilonb6zd
kompetenciacsoportjainak kialakitasat foglalja magédban, amelyek mély, szisztematikus,
tobbfunkcios ismereteket; a tudas alkalmazasanak készségeit és képességeit standard és nem
standard helyzetekben; értékrendeket és a tevékenység motivacidjat olelik fel. Minden
tantargy hozzdjarul az elemi oktatds céljaihoz és eredményeihez. A pedagodgiai munka
hatékonysaga jelentésen novelhetd, ha a pedagogus a tantargyi kompetenciak mellett
célirdnyosan fejleszti a gyermekek kulcskompetencidit kiilonb6z0 tanitasi 6rak soran. Ez azt
jelenti, hogy a tantargyi és a kulcskompetenciak eredményeinek azonos a szerkezetiik, de
eltér6 a tartalmuk (Shevchenko, 2020).

Az oktatdsi minisztérium az Uj Ukrdn iskolan belill j tanuloi értékelési modellt
dolgozott Ki. A reform bevezetése Ota a szokasos bizonyitvanyok helyett az elsé osztalyos
tanulok év végén 1j tipust bizonyitvanyt kapnak. A frissitett modell a formativ értékelésen
alapul, ami lehetévé teszi a tanulasi folyamat allanddo nyomon kovetését. Az 0j modell
lehetdséget biztosit arra, hogy az ¢értékelés a tanuld fejlédésére, képességeinek
kibontakozasara, valamint az elkovetett hibakbol vald tanulasra fokuszéljon, ezaltal

elésegitve a tanulas személyre szabott, reflektiv megkozelitését (Bibik, 2018).
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A reform masik fontos eleme az oktatasi kdrnyezet atalakitasa, amely talmutat az
osztaly berendezésén vagy felszereltségén. A decentralizacionak kdszonhetden nott az
iskolék finanszirozasa, és sok oktatasi intézmény fokozatosan korszersiti targyi és technikai
bazisait. A cél egy olyan oktatasi kornyezet kialakitdsa, amely kozéppontjaban a tanulo all
onallé személyiségként. Megvaltozik a gyermekhez vald hozzaallas: fokozodik a gyermek
iranti tiszteletet, a figyelmes banasmod a gyermek irant, valamint a tanulasi folyamatok
egyénre szabott megkozelitése. és azt a torekvést, hogy megtalaljuk a legjobb modjat a

hatékony tanitasnak (Onopriienko, 2019).

2.3.2. Valtozasok az iskolai adminisztracio és a sziilok szempontjabol

Az Uj ukrdn iskola egyik fontos eleme az iskolai autonémia, ami azt jelenti, hogy az
intézmények sokkal nagyobb szabadsagot kapnak, ami megnovekedett feleldsséget is jelent
a kozoktatasi intézmények szdmara. A kdzoktatasi torvény*® szerint az iskolak rendelkeznek
a személyzeti autonomiardl, tehat joguk van arra, hogy az iskolaigazgatok onalldan
nevezzenek ki helyetteseket, alkalmazhatnak és elbocsathatnak tanarokat. Valtozas tortént a
vezetdi kinevezések rendszerében is: az iskolavezetdket (a tandrokhoz hasonléan) nyilvanos
palyazat utjan valasztjak ki, és hatarozott idejii munkaszerzodéssel veszik fel 6ket. EQy
személy legfeljebb két, egyenként hatéves cikluson keresztiil toltheti be ezt a poziciot. Az
els6 alkalommal kinevezett intézményvezetok szamara a kezdeti ciklus két évre szol. A
vezetdi pozicio lejarta utan az ilyen személy mas tisztséget is betdlthet az adott iskolaban,
vagy ujra palyazhat egy meghirdetett iskolai igazgatoi palyazaton. Az Uj ukrdn iskola egyik
alapelve a partnerség pedagogiaja, kiilonds tekintettel az iskola és a sziillok kozotti
egylittmiikodésre. A sziiloknek lehetdségiik van 1étrehozni sajat kozosségi onkormanyzati
szerveiket, hogy mélyebb betekintést nyerjenck gyermekeik oktatasaba és szervesen részt
vegyenek az oktatasi és nevelési folyamatokban. Ennek kdvetkeztében az oktatasi és a
nevelési folyamat mar nem csupan az iskola beliigye, hanem kozos tarsadalmi érdek és
feleldsség. Az oktatasi folyamat valamennyi résztvevdje — pedagogusok, tanulok, ,
intézményvezetd, adminisztrativ munkatarsak és sziilok — kozotti egylittmikodés biztositja

azt szilard alapot, amely elengedhetetlen a reform céljainak elérésében. Ez az egyetlen

18 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
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modja, hogy a partnerség pedagogiaja terén valos valtozast lehessen elérni, megvaldsitva

ezaltal az egész életen at tartd nevelés atfogo céljat (Shevchenko, 2020)%°.

2.3.3. Hatranyok, hianyossagok

Az Uj ukrdn iskola mogott huzodo elképzelések, szakmai elvek és tervek eldremutatok, és
szamos teriileten tapasztalhatok pozitiv eredmények, mint példaul, hogy a tanuldkat jobban
lekoti a tananyag, elkotelezettebbek, nagyobb az iskolalatogatasi kedv, ugyanakkor egyes
tényezok mégis problémaként jelennek meg és arnyaljak az elérni kivant eredményességet.
E problémadk koz¢é sorolhat6 az iskolak finanszirozasa. A kozoktatasi intézmények mitkodési
és fejlesztési koltségeit két kiilonbozo forrasbol fedezik. Az egyik ilyen forras az allami, a
masik pedig a helyi koltségvetés. A pedagodgusok bérezése, valamint a célzott 6sztdnzd
tamogatasok, mint példaul a butorok és felszerelések vasarlasa az elsé osztalyosok szamara
az allami koltségvetésb6l szarmaznak. A helyi koltségvetésbol finanszirozzak az iskola
technikai személyzetét és az iskola fenntartdsdval kapcsolatos egyéb kiadasokat. A
gyakorlatban jelentés eltérések mutatkoznak a telepiiléstipusok kozott. A nagyvarosi
oktatési intézményekben példaul elérhetdk a reform altal el6irt korszerli eszk6zok, igy mint
az egyszemélyes tanuloi padoknal. Ezzel ellentétben sok falusi iskoldban a gyerekek még
mindig a klasszikus kétszemélyes padokat hasznaljak. A falusi iskolak korszeriisitése és
infrastrukturalis fejlesztése sokkal lassabban halad, ami hatraltatja a reform gyakorlati
megvalosulasat.

Az Uj ukrdn iskola keretében az also tagozatos tanitas egyik kozponti eleme a jatékos
tanitds. Kiilonosen fontos ez elsd osztilyban. A pedagogiai célok megvalositasa
nagymértékben fligg a tanitotol, annak modszertani felkésziiltségétdl és kreativitasatol. Az
eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az elsd osztaly végére egyes gyerekek mar képesek
szazig szamolni, Osszeadni és Kivonni, egyszer(i matematikai miiveleteket megoldani,
hosszabb szovegeket 6nalloan elolvasni, és az iskolaban hallott szovegeket és eseményeket
el tudjdk mesélni. Ezzel szemben egyes tanuldknal jelentds lemaradas tapasztalhato,
eléfordul, hogy nem tudnak percenként 25 sz6t elolvasni, nem tudnak alapmiiveleteket
elvégezni, és nehézséget okozhat szamukra a tanteremben vald helyes magatartas.

A kovetkeztetés tehat az, hogy igen, a gyerekek szivesen jarnak iskolaba, szorakoztato

és konnyli nekik, de az elsd osztdly végén megszerzett tudds nagyon szerény. Ahogy

1% https://mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola
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mondani szoktak, til korai lenne még kdvetkeztetéseket levonni, ugyanis még az els6 NUS-
os évfolyam csak a hetedik osztalyt tapossa, vagyis redlis képre még egy ideig varnunk kell.
Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolalatogatas élményszeriibbé valt a NUS altal,
¢s a tanulok szivesebben vesznek részt a tanitdsi folyamatban, az els6 osztaly végére
megszerzett tudas szintje sok esetben alacsonynak tekinthetd. Fontos azonban megjegyezni,
hogy az 0j reform hatésait hosszabb tavon lehet csak érdemben értékelni. Mivel az elsé NUS-
os ¢vfolyam jelenleg még csak a 7. évfolyamnal tart, atfogd és megalapozott kovetkeztetések

levonasahoz tovabbi vizsgalatok sziikségesek.

2.3.4. Valtozasok a tanitok szempontjabol

Az Uj ukran iskola kdzponti szereplje a tanitd, ugyanis az 6 hozzaallasan és felkésziiltségén
mulik a reform sikeressége. A pedagéguson mulik a reform gyakorlati megvalosulasa,
ugyanis nélkiile minden véltozas csak elméleti sikon maradna. Ennek tiikrében az Uj ukrdn
iskola egyik f6 alappillére a motivalt tanit6. A tanitd célja tehat a szakmai és személyes
fejlodésének elosegitése, valamint a pedagoguspalya tarsadalmi presztizsének emelése.

A reform 10j pedagdgiai nézetet kivan a pedagdgustol, ami akkor tud a gyakorlatban
megvalosulni, ha a pedagoégus megkapja az autonomiat tananyagok megvalasztasahoz, az
improvizacidhoz és a kisérletezéshez. Az Gj Az oktatdsrol sz6l6 torvény % biztositja ezt a
szabadsagot. Az 1j oktatdsi alapkoncepciojat a partnerségi pedagdgia hatarozza meg. A
partnerség (egyiittmiikdés) pedagdgidja a humanizmus és a személyiségfejlesztés kreativ
emberkdzpontu tarsadalom létrehozédsa, amely mentes a totalitarizmustol és a formalis
nevelési modellektdl. A partnerségi pedagogia fo feladata egy mindségi atalakulas elérése
az oktatasi résztvevok kozott, elsdsorban a pedagogus €s a tanuld kozotti kapcsolat terén. A
kolesonds megértés, a kozos érdekek, az egylittmitkodés a kozos munka eldsegiti a tanulok
személyes fejlodését.
joakarat és pozitiv hozzaallas, a bizalom a kapcsolatokban, a parbeszéd, interakcio,
kolesonds tisztelet, 8 megosztott vezetés és a tarsadalmi partnerség (Onopriienko, 2019).

Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium szabvanyositott alaptanterveket dolgozott
Ki, de barmelyik tanitdé vagy szerzOi csoport kiegészitheti ezeket, vagy 1étrehozhatja sajat

tanterveit. A tanitoi szabadsagot kizarolag az allami oktatasi szabvany hatarozza meg. Ez a

20 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
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dokumentum felvdzolja a tanuldi kimeneti eredményeket: mi az, amit tudniuk kell a
tanuloknak az oktatds egy bizonyos szakaszanak befejezése utan. Az azonban a tanitéra van
bizva, hogy milyen oktatasi mddszereket alkalmaz a célok elérése érdekében. A tanitas
szabadsagaval parhuzamosan, a tanulas szabadsaganak biztositasa is kiemelten fontos. A
reform ezen torekvése az oktatasi kornyezet rugalmasabba tételét szolgélja. A tanitok nem
csupan a Pedagogus Tovabbképzo Intézetekben, hanem 6nalldan valasztott szervezetekben,
akkreditalt képzohelyeken is fejleszthetik tudasukat. A tovabbképzések tekintetében
mindossze két kovetelmény van: 6t éven beliil minimum 150 tovabbképzési orat kell
teljesiteni ¢és a képzéseknek évente meg kell valésulniuk. A tanitdk anyagi motivalasa
érdekében a minisztérium egy 0j mindsitési rendszert vezetett be, amely egy onkéntes vizsga
formajaban valéosul meg. A tanusitvannyal rendelkezd pedagogusoknak 20%-0s
fizetésemelést biztositanak. 2019 elején elindult az altalanos iskolai tanarok mindsitésének
kisérleti projektje, amely tobb mint 800 tanar bevonasaval zajlott Ukrajna egész tertiletérol
(Ukrajna Oktatési és Tudomanyos Minisztériumanak leirasa a NUS-r612).

Az oktatas iranyelveinek valtozasaval parhuzamosan a tanitonak is valtoznia kell. A
mai tarsadalomnak olyan tanitokra van sziiksége, akik kompetensek, motivaltak, nyitottak
az ujitasokra, s készek segiteni tanitvanyaikat az életvezetési készségek fejlesztésében. Ez a
kérdés kiilonosen fontos az Uj ukrdn iskola koncepcidjanak megvaldsitisdban, mivel a
tanitoknak 0j oktatasi korlilmények kozott kell dolgozniuk. Az oktatasi reform
alapdokumentumaiban lefektetett alapelvek szerint az 1j iskolanak vj tipusu tanitokra van
sziiksége, akik a valtozasok aktiv kozvetitéivé valnak. A modern oktatds kihivéasainak
sikeres megolddsa szorosan Osszefiigg a pedagogusképzeés szinvonalanak emelésével. A
tanitoval szemben tdmasztott legfontosabb allanddé kovetelmények a gyermekek irdnti
szeretet, a tanitds szeretete, elhivatottsag, a tanitott tantargy szakismerete, széleskorii
altalanos miiveltség, pedagogiai intuicid, altalanos miiveltség, erkdlcsdsség a tanitasi
készségek és modszerek megfeleld alkalmazasa.

A pedagbdgusok Onképzése tulmutat a hagyomanyos tananyagbdvitésen, s magaban
foglalja a nem formalis oktatast is. Pekar (2011) megjegyzi, hogy a nem formalis oktatas
alternativ tanulasi formakat és 01j tartalmakat kinal, amelyek segitik a pedagogusokat, hogy
alkalmazkodni tudjanak a tarsadalom folyamatos atalakuldsahoz. Szamos eurdpai orszagban
a nem formalis oktatas dont0 szerepet jatszik az allampolgari nevelésben és célja a

demokratikusan gondolkodo allampolgarok fejlesztéséhez . A hagyomanyos onképzéshez

21 hitps://mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola
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tartozik a szoveges anyagok tanulmanyozasa, tudomanyos és moédszertani szakirodalom,
szakmai folyoiratok, tematikus internetes forrasok feldolgozasa. Egyre tobb olyan forras all
rendelkezésre, amely tavoktatast kinal, szemben a klasszikus tovabbképzésekkel, ahol a
helyszint és a témakat nem a tanar hatdrozza meg. A program a tadvoktatasban altalaban
online szemindriumok vagy webindriumok sorozatat tartalmazza. A fesztivalprogramok
mesterkurzusokat is tartalmaznak, tréningek és szeminariumok, amelyeket egy-egy adott
témakor koré épiil fel. gy a pedagogus sajat érdeklédésének vagy hidnyossagainak
megfeleloen jelentkezhet a szamara legmegfelelobb kurzusokra. Az onképzésre sarkalld
motivaciok kozott szerepel a tudas iranti igény és érdeklodés, a tandri hivatas kovetelményei,
az 0j oOtletek, innovativ tapasztalatok elsajatitasanak igénye, 1j modszerek elsajatitasa iranti
igény.

Az ukran tarsadalom fejlédésének jelenlegi szakaszaban kiemelten fontos szerepet kap
az oktatasi rendszer modernizacioja, az uj oktatasi normak bevezetése. A pedagogus szerepe
ebben a folyamatban jelentdsen megnévekedett. Ennek kovetkeztében a tarsadalmi és
szakmai helyzetiikkel szemben tamasztott kovetelmények is egyre magasabbak. Az oktatas
uj alapelvei megkdvetelik a pedagdgustdl, magas szintli szakmai felkésziiltséggel
rendelkezzenek, elsajatitsak és alkalmazzak a modern pedagdgiai technoldgiakat és nyitottak
legyenek az 1j tanitasi és nevelési modszerek elsajatitasara és alkalmazzak Oket a
mindennapos pedagdgiai gyakorlatban (Sorochan, 2018; Haliuka, 2018).

Az Uj ukran iskola koncepcidjanak megvalositisa 0j kovetelményeket tamaszt a
pedagdgusokkal szembe, melynek kovetkeztében a pedagdgusi szerepkorjelentdés mértékben
kiboviil, 1j tarsadalmi és szakmai szerepek jelennek meg az oktatasi folyamatban. A modern
tandr a valtozas ligyndke, tutor, facilitditor, moderator, coach, mentor.

A tutor olyan szakember, aki személyre szabottan tart egyéni vagy csoportos orakat a
tanuloknak. A tutornak mas céljai vannak, mint egy atlag tanitonak, mas stilusban és mas
okbol kommunikal a tanulokkal. Mig a hagyomanyos tandr feladata az oktatasi folyamat
kozvetlen iranyitasa, addig ezzel szemben a tutor arra koncentral, hogy a tanulok 6nallo
tanuldsat segitse. A tanité 1ényegében csupan egy bizonyos mennyiségli tudas atadasaért
felelds, mig a tutor ehelyett részt vesz a tudaskeresésben. A tutoralas a folyamatos reflexiora
tamaszkodik, eldsegitve ezzel a készségek fejlesztését. A korrepetalas elsdsorban a tanulod
tudast kereso lelkiismeretességére €piil, a korrepetitor pedig tdmogatja. A tutoralas fontos
szerepet jatszik a tavoktatasban, ahol az az 6nall6 tanulast timogatja és iranyitja (Tsiupak,
2018).
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A tutor olyan tanit6, aki batoritja és vezeti, utbaigazitja a tanuloknak az o6nalld
informaciokeresés folyamatat, timogatja az dnmegvalositast és az onfejlesztést. Egy ilyen
tanito fontos szerepet jatszik a kompetenciaalapu oktatasban. A facilitator nem érdekelt a
konkrét kérdések megvitatasaban, nem vesz részt kozvetleniil a vitaban, hanem a feladatok
mindségéért felel, és a tanuldcsoportok kozotti egyiittmiikodést segiti. A tanar-facilitator
feladata, hogy biztositsa a tanulasi folyamat szervezettségét. A moderator egyszerre mentor
¢és vezetd, aki tdAmogatja €s szervezi a csoport aktiv munka;jat.

Az 1j iskolai szemléletben a tanitd szerepenem a tudds mechanikus atadasara
korlatozodik, hanem az a feladata, hogy megtanitsa a tanulokat az 06nallo
informaciokeresésre, azok kritikusan feldolgozasara és a megszerzett ismeretek gyakorlati
alkalmazasara. A f6 elv az, hogy a gyerek nem a tanarnak ¢és a sziiléknek tanul, hanem
onmaguk miatt gyakorolnak. Ebben nagy hangsulyt kap a tapasztalati uton valo tanulas.

A coaching a tanitasi folyamatban nemcsak a tanulok tanulési feladatainak hatékony
megoldasat teszi lehetdvé, hanem segit egy Osszetart6 csapat kialakitasaban is. A coach segit
megtaldlni a valaszokat a didkok sajat kérdéseire, €s kiillonbozo élet- és szakmai helyzeteket
dolgoz ki. A coaching legfébb modszere nem mast, mint a parbeszéd, amely soran teljes
kiaknazasra keriil az oktatasi folyamatban valo részvétel, mely altal megnd a motivacio, a
tanulé Onalléan jut dontésre és megvaldsitja, amit eltervezett. Az Uj ukrdn iskola
koncepcioja lehetévé teszi ezt a tanitoknak, ennek eredményeként megadja a lehetOséget,
hogy felszabaditsak a tanulokban az benniik rejld potencialt a gyermekkdzpontisag révén,
az egyénisziikségleteinek mindenképpeni figyelembevételével (Kolesnychenko, 2018).

A pedagogiai poziciokkal Osszefiiggésben a mentor kifejezés a tandar, a tanacsado, a
mentor, szinonimajaként kezdték hasznalni. A mentor olyan személy, aki aktivan tamogatja
a tanitvanyai tudasanak, készségeinek és interperszonalis kapcsolatainak fejlesztését. A
tutorral ellentétben a mentor 6nalldan hatarozza meg a képzés intenzitasat és iranyat. A
mentor feladata az, hogy segitsen és tamogatast nyujtson, amikor a gyermek arra van
szliksége.

A reform tiikrében a tanitdé mar nem csupan a tudés forrdsa, hanem ezenfeliil aktiv
segitoként van jelen. A pedagdgus coach, mert timogatja a tanulok fejlodésér, facilitator,
mert segiti az egyiittmiikodést és mentorként pedig koordinalja az interakciokat. Az, hogy a
tanitd tobb szerepekorben is jelen van az oktatas folyamataban, kiemelt szerepet jatszik a
kompetenciaalapti oktatasban. Ennek kovetkeztében a pedagdgusoknak munkajuk soran tjra
kell gondolniuk sajat pozicidjukat az oktatdsi folyamatban, aktualizalniuk kell szakmai

gondolkodasukat, az 6nképzésre, sajat tanitasi tevékenységiik szisztematikus elemzésére €s
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munkajuk hatékonysaganak nyomon kdvetésére kell Osszpontositaniuk. Az {1j szerepben
1év6 pedagogusnak meg kell tanitania a gyerekeket az aktivitasra, a csapatban vald kdzos
munkara, ahol a tanulok kiegészithetik egymast, és 6sztondznie kell az onfejlesztést.

A modern pedagogusi szerep tehat jelentdés mértékben atalakul. Napjaink tanitdja
sokoldali személyiség, olyan egyéniség, akit érdekelnek 10j technologiak, a kapcsolatok
pszicholdgidja, a kritikus gondolkodas, és rugalmasan reagal az oktatdsban bekovetkezd
valtozasokra. Az 1 szemléletii iskolanak olyan 10j pedagdgusra van sziiksége, akit
érdekelnek a valtozasok, nem pedig megriad téliik vagy elveti azokat. Feladata, hogy olyan
tamogaté és befogado iskolai kornyezetet teremtsen, ahol minden tanuldja egyarant jol érzi
magat. A pedagdgusnak képesnek kell lennie megfelelden, tanuldihoz igazodva kivalasztani
a modszereket és programokat, tankonyveket és tananyagokat, amelyek eldsegitik a
kompetenciaalapt, mindségi oktatast. A koncepcid szerint egy ukrajnai iskola akkor lesz
sikeres, ha sikeres, az innovaciot tamogato tanitok oktatnak benne. A gyerekeknek olyan
tanitora van sziikségiik, aki nemcsupan atadja a tanayagot, de emellett tud iranyitani, aki
szereti a tantargyait, aki szakszeriien tanit. Az 0j iskolaban a legfontosabb oktatasi elem a
tanité példaja lesz. Az Uj ukrdn iskola tanaranak tokéletesen kell ismernie a kulcsfontossagt
kompetencidkat. Egy iskola valodi sikere tehat a benne dolgozo6 tanarok szakmaisagan és

személyiségén mulik (Haliuka, 2018).
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4. dbra: Az uj ukran iskola sikeres pedagogusanak tulajdonsagai
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A tanarképzés folyamata ¢€s tartalma jelentds valtozasokon megy keresztiil. A
tanarképzésben kompetenciaalapti megkozelitést fognak tanulni, az oktatasi folyamat
iranyitasat, a csoportpszichologiat, a csoportlélektant és a tanulaselméletet, dinamikat, stb.
Tanulmanyaik soran képet kapnak a tanar 0j szerepér6l, megismerkednek azzal, hogy a
pedagogus mar nem csak tudasforras, hanem coach, facilitator, tutor, moderator az egyéni
oktatasi folyamatban. Az Uj ukrdn iskola tandra, mint a véltozas iigynoke, felelds
allampolgar, 0jit6 és altalaban véve szakember, aki arra hivatott, hogy az életre tanitson,
inspiralja gyerekeket €s a tanulok képessé valjanak az élet kiilonbozd kihivasainak

kezelésére (Hrebenichenko, 2018).

2 https://mozaikaped.blogspot.com/2017/03/obraz-vchytelja-i-st.html
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2.3.5. A legujabb valtozasok

Az Oktatasi ¢s Tudomanyos Minisztérium megkezdte az altalanos iskolai oktatas allami
szabvanyanak frissitését. Ez a folyamat torvényileg el6irt, melynek 8-10 évente kell
megtorténnie. A kovetkezd frissités a kozépfoku alapfoku oktatds allami szabvéanyara
vonatkozik, amelyet 2026 majusaban vezetnek majd be kisérleti jelleggel.

Egy oktataselméleti és gyakorlati szakemberekbdl all6 munkacsoport — koztiik Lesia
Pavliuk, akit a Global Teacher Prize 2025 a vilag 50 legjobb tanara koz¢é valasztott — fogja
majd vizsgalni és elemezni a jelenlegi altalanos iskolai 4llami alapszintii oktatas elmult hét
évének tapasztalatait. A munkacsoport valtoztatasokat javasol majd az altalanos iskolai
oktatas hatékonysdganak javitasa érdekében.

A jelenlegi standard végrehajtasanak hét éve felbecsiilhetetlen tapasztalatokkal
gazdagitott benniinket. Lattuk, hogy mely megkozelitések mitkodnek a leghatékonyabban, hol
van sziikség tovabbi eszkozokre, és hogyan lehet hatékonyabba tenni a tanulast. Kiilénosen
fontos, hogy figyelembe vegyiik a hdborus idokben és a tdvoktatds megszervezésének
tapasztalatait” — emelte ki Nadiya Kuzmychova, Ukrajna oktatasi és tudomanyos
miniszterhelyettese?®.

Az elemzés 10 teriiletei:

A célok és az értékek aktualizalasa: Az alapfoku oktatas céljainak megfogalmazasanak
feliilvizsgalata ¢és Osszehangoldsa a kozépfoku oktatas altalanos céljaival. Az
értékorientaciok pontositdsa a mai kihivasoknak és a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Tanulasi eredmények: A kotelezd tanuldsi eredményekre vonatkozo kovetelmények
egyszerlisitése minden oktatési teriileten. Kiilonos figyelmet kell forditani a kdzépfoku
alapfokt oktatas (5-9. évfolyam, 2020) ¢s a szakkdzépiskolai oktatds (10—12. évfolyam,
2024) allami szabvanyanak kovetelményeivel kapcsolatban.

Kompetenciaalapti megkozelités: Az egyes oktatasi teriiletek
kompetenciapotencialjanak fejlesztése, valamint azok az alapvetd ismeretek és készségek,
amelyeket az altalanos iskolai tanuloknak el kell sajatitaniuk.

Tanterv: Az alaptanterv 0j valtozatanak kidolgozasa, figyelembe véve a modern
oktatasi igényeket, a tantargyak mindségi oktatdsdhoz sziikséges tanterhelés fenntartisa

mellett.

2 https://osvitoria.media/news/onovlennya-derzhstandartu-dlya-pochatkovoyi-shkoly-shho-zminytsya
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Az altalanos iskolai oktatas allami szabvanyanak aktualizdldsa utdn a tanterv
modositasa: Az egységes oktatasi program, a tantargyak/integralt tantargyak mintatantervei,
korszerti tankdnyvek az 1-4. évfolyamon, innovativ oktatasi tartalmak.

Az allami szabvany frissitésének elsé 1épése az lesz, hogy a munkacsoport 2025.
marcius 31-ig benyujtja a modositasi javaslatait az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium
Iskolai Oktatasi Igazgatdsaganak. Az oktatasi minisztérium elemzi a benyujtott javaslatokat,
és elkésziti a standard modositasi tervezetét. Ezt kovetben a tervezet nyilvanos
vitafolyamaton megy keresztiil, majd az allami szabvany modositasi tervezetét a Miniszteri
Kabinet hagyja jova. Ezt kovetéen az 10j oktatasi mintaprogram kidolgozasa, majd
mintatanterveken valdé munka kovetkezik. Ez a szakasz az 1) oktatasi tartalmak
elkészitésével zarul. A végsd szakasz a tanarképzés, melynek keretében a pedagdgusok
atfogd modszertani tAmogatast és képzést kapnak az 0j kovetelményekkel val6 munkéhoz

(az Allami Szabvany megujitasarol?*).

24 https://osvitoria.media/news/onovlennya-derzhstandartu-dlya-pochatkovoyi-shkoly-shho-zminytsya
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3. A kutatas modszertani hattere

Kutatdsunk soran fokuszcsoportos interjukat készitettiink Karpataljan dolgoz6 alséd
tagozatos tanitokkal annak érdekében, hogy feltarjuk szakmai tapasztalataikat, attitiidjeikett
és az oktatasi reformokkal kapcsolatos véleményeiket. Osszesen nyolc fokuszcsoportos
interju készilt el kilenc kozoktatasi intézmény pedagodgusaival 2024 szeptembere és 2025
marciusa kozott, jelenléti €s online formaban (N=36). A beszélgetések soran 36 gyakorld
tanitd véleményét rogzitettiik kilenc csoportban a Beregszaszi €s a Nagydobronyi
kistérségben (Kossuth Lajos Liceum: I-II. csoport, Opre Roma Gimnézium, Janosi Liceum,
Szernyei Gimndzium, Barkaszéi Liceum, Zéapszonyi Gimnazium, Horvath Anna
Gimnazium, Dédai Gimnazium és a Nagydobronyi Liceum). Az interjus kutatas 2024.
szeptember — 2025. februar kozott zajlott. A beszélgetések atlagosan 65 percesek voltak. A
fokuszcsoportos interjuk résztvevadi koziil mindenki beleegyezett a hangfelvétel készitésébe.
A hangfelvételekr6l szoveges atirat késziilt, aminek koszonhetéen tobb mint szazoldalas
adatbazis jott 1étre.

A fokuszcsoportos interjuk célja az volt, hogy feltarjuk a pedagdgusok tapasztalatait
pedagogiai gyakorlatukban, kiilonos tekintettel az 1 oktatasi reform bevezetésére
reflektalva, valamint célunk volt feltarni a tanuldi igényekhez vald alkalmazkodas
lehetdségeit. A strukturalt interjuvazlat kérdései arra iranyultak, hogy a pedagdgusok hogyan
értékelik a NUS program hatasait az oktatasi tartalomra, a tanulasi eredményekre, a tanulok
motivaciodjara, az inkluziv nevelésre és a pedagdgusok szakmai fejlédésére. Emellett kitértek
arra is, hogy a haboris helyzet milyen nehézségeket okozott az oktatasi rendszer
miikddésében és az Uj reform bevezetése €s az 1) modszerek alkalmazésa soran.

Az interjuk elsésorban véleményekre és személyes tapasztalatokra alapoznak. Kiemelt
hangsulyt fektettiink a fokuszcsoportos interjuk soran az 0j taneszk6zok alkalmazéséra, az
osztalytermi kornyezet atalakitasanak hatasaira, a pedagogusok munkaterheinek
megvaltozasara, valamint a sziilokkel valo egyiittmiikddés ) formaira, a sziiléi bevonddas
tapasztalataira. A vizsgalat célja az, hogy feltarjuk, a pedagogusok hogyan élik meg az
oktatasi reform gyakorlati alkalmazasat, tovabba rakérdeztiink arra is, hogy munkéjuk soran
milyen elénydket és kihivasokat tapasztalnak. Végiil arra fektettiik a hangsulyt, hogy a
megkérdezettek az eddigi tapasztalataik alapjan milyen attitlidokkel viszonyulnak a NUS
programhoz.

A kvalitativ adatgylijtés részeként egy strukturalt mélyinterju késziilt egy olyan

Karpataljan dolgoz6 pedagogussal, aki szakértoként részt vett a NUS reformprogram
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kidolgozasaban, ¢s a folyamat soran tagja volt egy olyan finnorszagi szakmai delegacionak,
ahol az ukrajnai oktatasi valtozasok voltak napirenden. Az emlitett interju Keszler Mariaval,
a Koérosmezo6i Gimnazium pedagogusaval késziilt, aki kiilondsen értékes betekintést nyujtott
a reform gyakorlati megvalositdsaba. Tapasztalatai révén elsé kézbdl szdrmazo, értékes
informéciokat kaptunk a reform elméleti megalapozasarol és kialakitdsdnak folyamatarol.
Az emlitett mélyinterjuval az volt a célunk, hogy feltarjuk a NUS program kidolgozasaban
valo részvétel szakmai hatterét, képet kapjunk a finn és ukran oktatasi és pedagogiai
szakértok kozotti egytittmiikodésrél és belelassunk a finn oktatasi modell atvételének
modszertani sajatossagaiba.

A mélyinterjuban kiilon blokk foglalkozott a pedagogus részvételének koriilményeivel
(delegéacidba valod kivalasztas, részvétel modja, finnorszagi tartdzkodas iddtartama), a finn
partnerintézményekkel folytatott szakmai egyiittmiikddéssel (intézmények, tréningek,
tanulményutak, miihelymunkdk), valamint az oftt szerzett tapasztalatok gyakorlati
hasznosithatosagaval. A kérdések kitértek arra is, hogy a finn oktatasi rendszerben melyek
voltak azok a szegmensek, amelyek inspiralok voltak a NUS-koncepcié kidolgozasara.
Ennek soran megprobaltunk betekintést nyerni a tanuldkdzponti megkozelitésekbe, az
integralt tantargyi struktirak kialakitasba, valamint kompetenciaalapu értékelési rendszer
kidolgozaséaba és az inkluziv nevelési sajatossagokra is rakérdeztiink.

A modszertani vonatkozast kérdések segitségével sikertilt feltarni, hogy milyen finn
modszertani és pedagogiai gyakorlatok és modszerek keriiltek bele a NUS rendszerébe,
miket adaptaltak a tantervbdél, és arra is rakérdeztiink, hogy a szakérté tudta-e hasznositani
sajat karpataljai tapasztalatait a programfejlesztés soran. A mélyinterju végén rakérdeztiink
az orszagban duld haborts helyzetbe, s ennek kapcsan arra voltunk kivancsiak, hogy a
haborus helyzet hatott-e az ) reform kidolgozasara. Végiil és a kutatdsba bevont pedagogus
jovobeni terveit, a reform megvalodsitasban valo részvételt tartuk fel.

Az interjuk elemzését kézi kddolassal végeztiik, deduktiv logika mentén. Az elemzési
folyamat két szinten tortént. Eloszor témaanalizist alkalmaztunk, amelynek soradn azt
vizsgaltuk, hogy az egyes elére meghatarozott t¢makdrokon beliil milyen visszatérd, tipikus,
illetve atipikus valaszok jelentek meg a kapott valaszokban. Ezt kdvetden tipusanalizist
végeztiink. Ennek soran az interjikat egységekként kezeltiik és feltartuk, hogy milyen eltéré
¢és hasonld vélemény- és attitiidtipusok rajzolodnak ki a kutatasba bevont tanitok NUS-sal
kapcsolatos véleményeibdl. Az elemzés soran ismertetjiik a tipusok jellemzo6it, majd
kovetkeztetéseket fogalmaztunk meg. Mindezt szemléletes és érdekes interjurészletekkel

tamasztjuk ala, s ezzel biztositjuk a kvalitativ kutatas transzparenciajat és hitelességét.
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Az interjualanyok szociodemografiai jellemzdit az alabbi tablazat foglalja 0ssze. Az
elsd oszlopban egyedi kodokat tiintettiink fel (KT = karpataljai tanitd), amelyeket az
interjalanyok anonimitasanak megdrzése érdekében hoztunk 1étre. Ezek a kodok lehetové
teszik, hogy a tanulmanyban szerepld interjuidézetek azonosithatok és visszakereshetOk

legyenek a hattérinforméciok alapjan. Ez altal anonimitast biztositunk a kutatdsban

résztvevOd pedagdgusok szdmara, de azt meg tudjuk nézni, hogy hdny éves szakmai

tapasztalattal rendelkezik az adott pedagdgus, melyik telepiilésen dolgozik, hol szerezte

tanitoi végzettségét €s mi a legmagasabb iskolai végzettsége.

2. tablazat Az interjlialanyok bemutatdsa
Interjualany Iskolai Hol szerezte tanitoi Hany éve Telepiilés,
ok végzettség képesitését van a ahol dolgozik
palyan
KT1 MA IT Rakoczi Ferenc Karpataljai 19 Beregszasz
Magyar Féiskola
KT2 MA IT Rakoczi Ferenc Karpataljai 23 Beregszasz
Magyar Féiskola
KT3 MA Ungvari Nemzeti Egyetem 9 Beregszasz
KT4 Specialiszt Karpataljai Magyar tanarképzé 20 Beregszasz
Féiskola
KT5 MA Ungvari Nemzeti Egyetem 32 Beregszasz
KT6 molodsij Munkacsi tanitoképzo 21 Beregszasz
specialist
KT7 molodsij Munkacsi tanitoképzo 27 Beregszasz
specialist
KT8 MA Ungvari Nemzeti Egyetem 27 Beregszasz
KT9 BA II Rékoczi Ferenc Karpataljai 17 Janosi
Magyar Foiskola
KT10 molodsij Munkaécsi tanitoképzo 38 Janosi
specialist
KT11 MA Rovnoi Egyetem 10 Janosi
KT12 MA II Rékéczi Ferenc Karpataljai 3 Janosi
Magyar Foiskola
KT13 MA II Rékéczi Ferenc Karpataljai 5 Beregszasz
Magyar Fdiskola
KT14 MA II Rékoczi Ferenc Karpataljai 10 Beregszasz
Magyar Fdiskola
KT15 molodsij Munkd4csi tanitoképzo 35 Nagydobrony
specialist
KT16 molodsij Munkacsi tanitoképzo 32 Nagydobrony
specialist
KT17 BA Il Réakoczi Ferenc Karpataljai 27 Nagydobrony

Magyar Féiskola
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KT18
KT19
KT20
KT21
KT22
KT23
KT24

KT25
KT26

KT27
KT28

KT29
KT30

KT31

KT32

KT33

KT34
KT35

KT36

molodsij
specialist
MA

MA
MA
BA

molodsij
specialist
molodsij
specialist
MA

MA

MA
MA

MA
Specialiszt

Tanul
BA
molodsij
specialist
MA

BA

molodsij
specialist

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan szerkesztett tablazat.

Munkacsi tanitoképzo

IT Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Fdiskola

Munkacsi Allami egyetem
Rovnoi Egyetem
Sarospataki
Tanitoképzd Fdiskola
Munkaécsi tanitoképzo

Comenius

Munkaécsi tanitoképzo

Munkécsi Allami egyetem

IT Rakoéczi Ferenc Karpataljai
Magyar Fdiskola

Munkacsi Allami Egyetem

IT Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Féiskola

Munkacsi Allami Egyetem

IT Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Féiskola

IT Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Féiskola

Karpataljai Magyar Tanarképz6
Féiskola

Munkaécsi tanitoképzo

Ungvari Nemzeti Egyetem

II Rékéczi Ferenc Karpataljai
Magyar Foiskola

Munk4csi tanitoképzo

31
31
11
24
29
35
35

17
31

11
20

11
14

1

23

33

13
18

42

Nagydobrony
Nagydobrony
Nagydobrony
Barkaszo
Szernye
Szernye

Szernye

Szernye
Déda

Déda
Déda

Déda
Beregszasz

Beregszasz
Beregszasz
Zapszony

Zapszony
Zapszony

Zapszony

A szakirodalmi forrasokra és a pedagdgusi munkamban szerzett gyakorlati tapasztalat altal

az alabbi kutatasi kérdéseket és hipotetikus valaszokat fogalmaztuk meg.

Kutatasi kérdések:

1.

megvaldsitasat a mindennapi oktatdsi gyakorlatban?

2.

bevezetése ota?

3.

megfelelden?

Hogyan értékelik az alsos tanitok az Uj wkrdn iskola reform gyakorlati

Milyen pozitiv és negativ tapasztalatokat szereztek a pedagdgusok a reform

Mennyiben érzik magukat felkésziiltnek az Uj pedagdgiai elvarasoknak
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4. Milyen kihivasokkal szembesiilnek a tanitok az 0j tanterv, modszertan és

taneszk6zok alkalmazasa soran?

Hipotézisek:

HI: A pedagdégusok tobbsége a reform célkitlizéseit elméletben tdmogatja, de a
gyakorlati megvaldsitast nehéznek tapasztaljak.

H2: A tanitok pozitivumként értékelik a gyermekkozponti megkozelitést és a
kompetenciafejlesztést, de negativ véleménnyel vannak az értékelés jelenlegi modszerérol.

H3: A fiatalabb pedagdgusok jobban tudnak azonosulni a NUS programmal, mint a 20
évnél tobb munkaviszonnyal rendelkezd kollegaik.

H4: A reform legnagyobb nehézségét az eszkdzhiany €s az adminisztrativ terhek

jelentik.
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4. Eredmények

Jelen fejezetben ismertetjiik kutatadsunk eredményeit. Az eredmények ismertetése harom
kisebb alfejezetre tagolodik. Az elsé alfejezetben kategoridkba soroltuk a kutatasban
résztvevo pedagdgusokat annak alapjan, hogy tapasztalataik alapjan hogyan viszonyulnak
az Uj ukrdn iskola rendszeréhez. A masodik alfejezetben a tipusalkotas soran kapott
tapasztalatok alapjan valaszt adunk a feltett kutatdsi kérdésekre €s ismertetjiik hipotéziseink
igazolasat vagy cafolasat. A harmadik alfejezetben a szakért6i mélyinterju keriil bemutatasra

¢és elemzésre.

4.1. Pedagogustipusok a NUS programhoz kapcsolodo attitiidok alapjan

A karpataljai alsos tanitokkal készitett fokuszcsoportos és interjuk elemzése sordn négy
pedagogustipust azonositottunk a NUS programhoz vald viszonyulasuk alapjan. Az alabbi
tipusleirasok bemutatjdk a tipusok jellemzdéit és a pedagogusok valaszaibol
interjurészletekkel tAmasztjuk ala a jellemzdket. A tipoldgia megalkotasanal tehat kizardlag
a kutatasban résztveve interjiialanyok altal megosztott tapasztalatokra tamaszkodtunk. A
tipusok meghatarozasa ennek koszonhetéen nem csupan a pedagdgiai helyzetek leirasa,
hanem ravilagit a pedagégusok nézépontjaira. A négy azonositott pedagdgustipus: a
reformszkeptikusok, a kritikus, de konstruktiv beallitottsagti tanitok, az alkalmazkodo
Ujitok, valamint a pragmatikus realistak. E tipusok nem zarjak ki egymast élesen, az egyes
pedagdgusi véleményekben ¢€és megszolalasokban idOnként tobb tipus jellemzdéi is
megjelennek, mégis jol koriilhatarolhato attitiidbeli és értelmezési mintazatok mentén
kiilonithetdk el. A kovetkezOkben e tipusok részletes jellemzését mutatjuk be és kiemeljiik

azokat az interjurészleteket mutatjuk, amelyek az adott kategoriakba sorolast alatimasztjak.

1. csoport: Reformszkeptikusok: ,,Jobb volt a régi program!”
A reformszkeptikus tanitok csoportba tartozd pedagogusok megértik a NUS program
célkitlizéseit, részben tudnak is azonosulni a kitiizott célokkal, de vilagosan latjak a
megvaldsitas nehézségeit, s ezeket a nehézségeket ki is emelték. A felmeriild nehézségek
kozott emlitették az infrastrukturalis hidnyossagokat, az oktatasi eszk6zok és a taneszk6zok
hianyat, és gyakran eléfordult, hogy negativan itélték meg a tantervek és a tananyagok
tulterheltségét. Az interjuk tantisaga szerint az 0j oktatasi reformot elvben hasznosnak

tartjak, de ugy vélik, hogy a gyakorlati alkalmazasa csak részlegesen lehetséges az addig
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hasznalt intézményi kornyezetben. A tanitok sok esetben ugy nyilatkoznak, hogy a
jatékositas és projektpedagogia jo lehetdség, de a sziikds oraszamok és a nem korszerii
technikai felszereltség miatt nem tudjak ezeket eredményesen alkalmazni a gyakorlatban. A
reformszkeptikus tanitok alapvetéen kritikusan és gyakran elutasitoan viszonyulnak az Uj
ukran iskola (NUS) programhoz. A valaszaikbol az érzékelhetd, hogy a régi oktatasi rendszer
atlathatdsagat, egyszeriiségét és eredményességét hianyoljak, s a reformot tulterheltnek,
formalisnak, gyakran ellentmondasosnak tartjak. A reformszkeptikus tanitok leggyakrabban
a tananyag mennyiségének novekedését kritizaljak. Ugy érzékelik, hogy az 1j tanterv
tulsagosan sok anyagot tartalmaz és bonyolult ismeretekre épiil, amely nem megfelel6 a
gyerekek életkori sajatossagainak, s emiatt nehezen tudjak elsajatitani. Véleményiik szerint
a tanulok tulterheltek, és az 0j ismeretek elsajatitisa nem lett hatékonyabb, megitélésiik

alapjan inkabb nehezebbé valt. Ezt tdmasztja ald az alabbi interjarészlet:

., Szerintem sokkal tobb tananyagot kell dtadni ebben a programban, és a tapasztalat
azt mutatja, hogy a gyerekek nehezen sajatitjak el. Az anyag sokkal siiriibb, nincs ido
elmélyiilni benne. Egy leckét dtvesziink, de mdsnapra mar teljesen uj témaval kell
foglalkozni.” (1. fokuszcsoport, KT1)

Azt is sokan kifogasoljak, hogy jelentésen lecsokkent a begyakorlasra fordithato id6
mennyisége. Az ¢ kategoriaba tartozo pedagogusok ugy vélik, hogy alsé tagozaton kiemelten
fontos az ismétlés, ugyanis ez biztosit lehetéséget a készségek elmélyitésére. Ugy vélik,
hogy NUS keretében erre nem jut elegendo id6. Arrdl nyilatkoztak, hogy a tananyag tempoja
tal gyors, és emiatt a tanorak zstfoltak, folyton sietni kell. A tananyag siriisége miatt
lecsokkent a gyakorlasra szant idd, s tobben kiemelték, hogy ez problémakat sziilhet alsé
tagozaton, mivel ugy tartjak, hogy a rendszeres ismétlés alsd tagozaton az oktatds
kulcsfontossagu eleme.

., Régen minden temat tobbszor visszahoztunk, lehetett vele foglalkozni, megerdsiteni.
Most csak végigrohanunk mindenen. En probalok visszatérni rd, de egyszeriien nem fér bele.
Es aztan azt latom, hogy a gyerek fele lemarad.” (3. fékuszcsoport, KT10)

,A tananyag mennyisége megnovekedett, sokkal tobb mindent kell atadnunk
ugyanannyi ido alatt.” (9. fokuszcsoport, KT34)

»A NUS szerint minden oran uj anyagot kellene venni, de ez nem megy. Gyakorolni se
tudunk, mert mindig haladni kell tovabb.” (9. fokuszcsoport, KT35)
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Az elsé két év még jatekos, de harmadik-negyedik osztalyban mar olyan, mintha
felsosok lennének a tananyag szerint. Kontinensek, foldrajz, biologia — tul sok egyszerre.”
(1. fokuszcesoport, KT1)

., Stiritetten visszatérnék a régi programhoz. A mostani tul bonyolult, sok az ujitas, amit
nem tudunk rendesen alkalmazni.” (8. fokuszcsoport, KT30)

Az ebbe a kategoriaba sorolt pedagogusok legnagyobb negativumként az értékelési rendszer
atalakulasat emelték ki. A szobeli vagy betiijel alapu értékelést nem érzik elég hatékonynak.
Tapasztalataik szerint a gyerekek szamara nem ad vilagos visszajelzést, a sziilok pedig
gyakran értetleniil allnak az 0j értékelési kateg6riak el6tt. Tobben kiemelték, hogy komoly
nehézséget okoz az is a pedagogusok szamara, hogy a szdbeli, leiro jellegli értékelés nem
motivalja a tanuldkat, és gyakran a sziilok sem tudjak azt értelmezni. A pedagogusok arrol
szamolnak be, hogy a sziilok tovabbra is ,,jegyeket keresnek a naploban” (4.fokuszcsoport,
KT15), és nem érzékelik, hogyan halad gyermekiik. Ez az értetlenség olykor

bizalmatlansagot is eredményezhet, ami rontja az iskolai kommunikaciot.

A szobeli értékelés egyaltalan nem motivalja a gyerekeket. Ezeket a betiijeles
osztalyozdsokat még a sziilok sem értik. Vannak, akik bejonnek, és azt kérdezik: ,, most akkor

ez hanyas lenne?” Es mit tudok mondani? Hogy ez egy 'C' szint, ami 6nmagdban mit jelent?”’
(8. fokuszcsoport, KT30)

., A sziilok nem szeretik, hogy nincsenek jegyek, sokan csak a naploban keresik a piros
tollat. A betiis értékeléssel nem tudnak mit kezdeni.” (8. fokuszcsoport, KT32)

A sziilok nem tudjak értelmezni, mit jelent, hogy 'haladdasban van’ vagy fejlodés
mutatkozik’. A jegyet mindenki megérti.” (9. fokuszcsoport, KT34)

A betiijelzés motivalatlanna tette a gyerekeket. Régen legaldbb igyekeztek jobb jegyet
szerezni, most mar nincs miért.” (8. fokuszcsoport, KT30)

A gyerekek nem érzik, hol tartanak. A régi jegyek vilagosak voltak.” (9.
fokuszcsoport, KT33)

Tobb pedagdgus valaszaban felmertilt az is, hogy a reform tilzott 6nallosagot var el a
gyerekektol, pedig 6k ugy tapasztaljak, hogy az als6 tagozatban sziikség lenne a szorosabb
tanitoi irdnyitasra. A projektmodszert, a tanuldi autondmia eldtérbe helyezését pozitiv
torekvéskent itélik meg, mégis ugy tapasztaltak, hogy nem minden gyerek képes még erre

ebben az életkorban.
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., Tul sokat akarnak rajuk bizni. Az onallo tanulas jo dolog — de nem elsé és masodik
osztalyban. Ott még a ceruzat is meg kell fogni nekik. Ezek a gyerekek nem tudjik
megszervezni a sajat tanuldsukat, csak kapkodnak.” (2.fokuszcsoport, KT8)

,,JO lenne, ha minden gyerek képes lenne onalloan dolgozni, de a valosagban ez csak
néhanynal miikodik. A tobbiekkel egyiitt kell haladnunk.” (9. fokuszcsoport, KT34)

»wAz onallo tanulas jo cél, de nem megy eszkoz és tamogatas nélkiil. A differencialas
idéigényes, sokszor lehetetlen ekkora osztalylétszamnal.” (6. fokuszcsoport, KT44)

.Ez a program nem az also tagozatra valo. A gyerekeknek egyszeriibb,
gyakorlatorientalt anyagokra lenne sziikségiik, nem ilyen elvont fogalmakra.” (5.
fokuszcsoport, KT17)

A gyerekek tul sok onallosagot kapnak, amit nem tudnak kezelni. Inkdabb elvesznek
benne.” (2. fokuszcsoport, KT8)

A reformszkeptikus pedagogusok koziil azt is sokan kihangsulyoztak, hogy a reform
bevezetésével nétt a pedagdgusokra haruldé adminisztrativ és modszertani teher.
Mindekozben ugy vélik, hogy a tanitobk nem kaptak érdemi segitséget az 0ij elvarasok

teljesitéséhez. Ezaltal a szakmai stressz €s a bizonytalansag érzése er0s6dott benniik.

., A dokumentdcio tobb idét visz el, mint maga a tanitdas.” (7. fokuszcsoport, KT29)

A reform elvar dolgokat: legyen zomnas oktatds, legyen digitalis tabla, legyen
differencialds. De eszkéz nincs, id6 nincs, segité személyzet nincs. Még az ordaimat is én
allitom éssze. Mindent magunknak kell megoldani. Ez igy nem miikodik.” (8. fokuszcsoport,
KT32)

A pedagogusokra rengeteg uj elvaras harult, de kézben senki nem mondja meg,
hogyan csindljuk. Mindenki maga taldlja ki, hogy boldogul.” (1. fokuszcsoport, KT3)

,»A mi iskolankban nincs elég eszkoz. A NUS elvarja, hogy minden digitalis legyen, de
nalunk az internet is alig miikédik. ” (6. fokuszcsoport, KT25)

wA tovabbkepzések nem adnak gyakorlati segitséget, csak ismételgetjiik, amit mar 8
éve hallgatunk.” (6. fokuszcsoport, KT22)

A reformszkeptikus pedagégusok alapvetden kritikusak a NUS programmal szemben, de
azért néhanyan elismerik, hogy vannak pozitivumok is. Ezek kozott olyan elemeket emeltek

ki, amelyek nem ujként jelentek meg szamukra, amelyeket 6k mar korabbi pedagogiai
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munkajuk soran alkalmaztak. Sajnos azt is meg kell jegyezni, hogy ezeket a pozitivumokat
gyakran kiegészitik egy , de...” tipusi megjegyzéssel, amely ravilagit a megvaldsitas
nehézségeire vagy kiemelik a feltételek hianyat. Az e csoportba tartozok példaul
pozitivumként emelték ki a szamitogép és technikai eszkdzok hasznalat €s az erre biztositott
lehetdséget: ,, Hasznaljuk a szamitogépet is, ha van ra lehetdség — ez segit a gyerekeknek.”
de gyakori megjegyzés: ,, csak kevés gépiink van”, , nincs megfelel6 internet”, stb.). (6.
fokuszcsoport, KT24) A reformszkeptikusok csoportjaba tartoz6 tanitok tovabbi
pozitivumént emelték ki, hogy az 0j programban fontos a k6z6s munka €s az egytittmiikodés:
A projektmunka elméletben jo, mert a gyerekek megtanulnak egyiitt dolgozni, segiteni
egymasnak.” (de: ,, tul kevés az ido, hogy tényleg miikodjon, ezért csak ritkan alkalmazzuk™)
(3. fokuszcsoport, KT11). Ezen kiviil pozitivumként emlitik a differencialas lehetéségét, de
hozzateszik, hogy a gyakorlatban mindez nehezen valdsul meg. ,, Az jo, hogy figyvelembe kell
venni a gyerekek kiilonbozoséget.”(de: ,,gyvakorlatban 25 gyerek mellett ezt lehetetlen jol
megvalositani”) (1. fokuszcsoport, KT3). A reformmal kapcsolatban szkeptikus
pedagdgusok pozitivumként emelik ki a sziilokkel valdo mélyebb egyiittmiikodést, a
rugalmasabb kapcsolattartast (példaul az online sziildi csoportokat, kozdsségi média
hasznalatat): ,,Az online kapcsolattartas kényelmesebb, féleg ha a sziil6 kiilféldon van.” (de:
., 1gy viszont kevesebb a személyes kapcsolat™) (2. fokuszcsoport, KT5). Tovabbi pozitivum,
hogy az 0ij program kihangstlyozza, hogy a tanuldkat a hétkdznapi életre kell felkésziteni,
hiszen ebben rejlik a kompetenciaalapt oktatas, de a legtobben itt is megjegyezték, hogy az
erre fordithat6 1d6 nem elegendo.: ,, Az, hogy a gyerek megtanulja a pénzzel bandast, az jo.
Régen nem volt ilyen.” (de: ,,csak sokszor nincs idd elmélyiilni ezekben a dolgokban™) (3.
[fokuszesoport, KT11).

Mindezek alapjan elmondhat6, hogy a reformszkeptikus tanitok tulajdonképpen nem
teljesen elutasitok a reformmal kapcsolatban. Leginkabb azt tapasztaljak, hogy a kitlizott
célok ¢és az elvek jok, de amikor a gyakorlatban meg akarja azokat valositani, mindig
valamilyen akadalyba iitk6znek. A pozitivumokat inkabb elméleti sikon ismerik el, de a

pedagogiai gyakorlatban nehezen tartjak miikodéképesnek oket.

2. csoport: Kritikus, de konstruktiv: ,,4 cél jo, de a megvalositas nehézkes”
A Kkritikus, de konstruktiv tipusba azokat a tanitokat soroltuk, akik ugy vélik, hogy a
A cél jo, de a megvalositas nehézkes” (3. fokuszcsoport, KT10). Ezek a tanitok tobbnyire
egyet értenek az Uj wkrdn iskola (NUS) reform mogott hizodd pedagogiai elvekkel.

Kiemelték példaul, hogy a tanulokézponttisag, a differencialt tanulas, az egytittmikodésre
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épité tanulasszervezés, vagy a projektalapu oktatds az jo, de ennck ellenére a reform
gyakorlati megvaldsitasaban szamos problémat tapasztalnak pedagogiai munkéjuk soran. A
pedagogusok e csoportja nem tiltakozik a valtozasokkal szemben, egyaltalan nem elutasitok
a program kapcsan, de mégis Kritikus megnyilvanulasaik vannak azzal kapcsolatban, hogy
az 1) oktataspolitikai torekvések €s az iskolai valosag kozotti szakadékot tapasztalnak.

A fokuszcsoportos interjuk soran kirajzolddott, hogy a reform sordn bevezetett
modszertani  valtozasok értékesek és modernek, de véleményiik szerint nem mindig
kivitelezhet6k a gyakorlatban. A leggyakrabban emlitett nehézségek ko6zé tartozik a
tananyag mennyisége és szerkezete, mert 6k is ugy vélik, hogy az nem mindig illeszkedik
az also tagozatos korosztaly fejlodési sajatossagaihoz. Tovabba Ok is gyakran emlitik az
id6hianyt, mert ugy vélik, hogy az alland6 sietés megneheziti az uj mddszerek, példaul a
projektpedagogia vagy a differencialt oktatds gyakorlati alkalmazasat. Koziiliik is tobben
kiemelték az infrastrukturalis hidnyossagokat. Azt tapasztaljak, hogy nem minden esetben
all rendelkezésiikre az eldirt taneszkoz vagy digitalis eszkoz. Ezt tdmasztjak ala az alabbi
interjurészletek:

,,Sok az uj dtlet, és sok kozottiik valoban jo — példaul a projektmunka, a differencidalds
—, de ezek csak akkor miikédnek, ha van ra idé és tér. Nalunk sajnos ez sokszor nincs.” (3.
fokuszcesoport, KT9).

»A projektmunka jo lenne, de nincs ra ido. Mindenre van eldiras, haladni kell, nincs
id6 megélni az orat.” (2. fokuszcsoport, KT6)

., Van pozitivuma, példaul a kozés munka, jaték, a szamitogép-haszndlat — de nem
tudjuk mindig megvalositani.” (5. fokuszcsoport, KT19).

»A modszertani ajanlasok feltételeznek dolgokat, példaul hogy minden iskolaban van
interaktiv tabla — nalunk nincs.” (6. fokuszcsoport, KT23)

Voltak a megkérdezettek kozott olyan pedagogusok, akik a tantermi zénds oktatasra
hivtak fel a figyelmet. Kiemelték, hogy ez nehezen kivitelezhetd, kiillondsen kis
tantermekben és nagy 1étszamu osztalyokban. Egy interjialany igy fogalmazott:

)

., A tantermi zonak otlete tetszik, de kis osztalyban, kevés hellyel ez kivitelezhetetlen.’
(4. fokuszcsoport, KT13).

., A zonas oktatas elméletben nagyon szép, de mi nem tudjuk megcsinalni. Nincs akkora
terem, se annyi eszkoz.” (9. fokuszcsoport, KT33)
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., Papiron jol hangzik, de 28 gyerekkel egy osztalyban nem lehet zondzni. Nem fériink
el, zaj van, és lehetetlenség figyelni mindenre.” (9. fokuszcsoport, KT34)

Azok a pedagdgusok, akiket ebbe a kategoriaba soroltunk, gyakran kompromisszumos
megoldasokat keresnek: megprobalnak bizonyos reformelemeket beépiteni a sajat
pedagdgiai gyakorlatukba, de csak olyan mértékig, ameddig azt realisan kivitelezhetonek
latjak. Ennek megfelelden jatékos, vizudlis elemeket vagy egyszeriibb projektmunkékat
alkalmaznak, de fenntartassal kezelik azokat az elvarasokat, amelyek jelentos el6készitést
vagy technikai hatteret igényelnének. Egy tanit6 igy nyilatkozott:

., Az egyiittmiikodes, az onallosag fejlesztése jo dolog, de nem lehet mindent egyszerre
bevezetni. Ez fokozatos valtozast igényelne.” (3. fokuszesoport, KT'11).

A tanitok kiilondsen pozitivan nyilatkoznak a NUS éltal preferalt jatékos tanulasi
formakrol, amelyeket kdzelebb éreznek a gyerekek vilagahoz.

A lapbookok, projektmunkak uj élményt adnak a gyerekeknek — ezekkel lehet
motivalni oket.” (2. fokuszcsoport, KT 6).

’

., A jatékositas sokat segit, a gyerekek szivesebben dolgoznak ilyen keretben.’

A program elején, 1-2. osztalyban tényleg kozelebb dll a gyerekek vilagdhoz. A sok
Jjatékos elem miatt szivesen jonnek iskoldaba.” (6. fokuszcsoport, KT22)

Fontos azt is kiemelni, hogy a megkérdezett tanitok ezen csoportja a tanulok, a sziilék
¢és a pedagogusok szempontjait egyszerre probaljak figyelembe venni. Az elmondott kritikak
ennél a csoportndl nem elutasitd, hanem épit6 jellegiiek. Ok nem kérddjelezik meg az
ujitasokat, de kiemelik, hogy problémak vannak a megvalosithatosaggal, mert nagy az
eréforrashiany, szlikos az iddkeret, tilsagosan sok az adminisztracios tehet és sok helyen
elavultak az oktatasi eszk6zok.

,,Sok az uj otlet, és sok kozottiik valoban jo, példaul a projektmunka, a differencidlas,
de ezek csak akkor miikédnek, ha van ra ido és tér. Nalunk sajnos ez sokszor nincs.” (6.
fokuszcsoport, KT22)

A projektmunka otlete jo, csak idohiany miatt nem tudjuk mindig rendesen
megvalositani.” (6. fokuszcsoport, KT24).

., Tobbet kovetel toliink ez a rendszer, de ugyanannyiért. Ez nem motivalo, viszont én
latok benne lehetbségeket, csak a hattér nem adott hozza.” (3. fokuszcesoport, KT9)
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Az e csoportba tartozé pedagdgusok pozitivan értékelik a reform altal preferalt
tantermi zonds oktatast vagy kooperativ tanuldst, de kiemelik, hogy fizikailag is nehezen
kivitelezhetd, kiilondsen kis tantermekben és nagy 1étszdmu osztalyokban.

>

., A tantermi zonak otlete tetszik, de kis osztalyban, kevés hellyel ez kivitelezhetetlen.’
(1. fokuszcsoport, KT4).

Ehhez a tipushoz tartoz6 tanitok gyakran kompromisszumos megoldasokat keresnek:
megprobalnak bizonyos reformelemeket beépiteni a sajat pedagogiai gyakorlatukba, de csak
olyan mértékig, ameddig azt realisan kivitelezhetének érzik. Igy példaul szivesen
alkalmaznak jatékos, vizualis elemeket vagy egyszeriibb projektmunkakat, ugyanakkor
fenntartassal kezelik azokat az elvarasokat, amelyek jelentds eldkészitést vagy technikai
hatteret igényelnének.

Az egyiittmiikodeés, az onallosag fejlesztése jo dolog, de nem lehet mindent egyszerre
bevezetni. Ez fokozatos valtozast igényelne.” (7. fokuszcsoport, KT26)

wHasznaljuk, amit tudunk, amit nem tudunk, azt elengedjiik. Nem lehet mindenre
egyszerre dtallni, nem vagyunk ra felkészitve.” (4. fokuszcsoport, KT14)

Amennyiben ezt a csoportot dsszehasonlitjuk az elézdvel, arra a kovetkeztetésre
jutunk, hogy az itt megfogalmazott kritikak épitd jellegliek. Az e kategdriaba tartozo tanitok
nem kérddjelezik meg a reform alapjait, de a gyakorlati alkalmazasnal nem minden esetben
jarnak sikerrel. Ugy vélik, hogy ennek oka az erdforrashiany, a sziikos id6keret, a talzott
adminisztracid és az oktatasi eszk6zok elavultsaga.

,, Az intézmények még sok felszerelést igényelnének. A NUS program megkovetelné a
kivetitdt, eszkozoket, de ez nalunk egyeldre csak alom.” (6. fokuszcsoport, KT25)

A cél jo, de az eszkozok hianyoznak.” (5. fokuszcsoport, KT 18)

,,Nem a reformmal van a baj, hanem azzal, hogy nem tudjuk rendesen megvalositani.
Egyediil vagyunk, eszkoz sincs, és adminisztralni is kell.” (2. fokuszcsoport, KT 7)

A kritikus, de konstruktiv tanitok az uj értékelési rendszerhez (amely a hagyomanyos
jegyek helyett szobeli vagy betlijeles visszajelzést alkalmaz) arnyaltan, de Gsszességében
pozitivabban viszonyulnak, mint a reformszkeptikus kollégaik. A fokuszcsoportos interjuk
soran az dertilt ki, hogy ebben a csoportban a pedagogusok értelmezik és figyelembe veszik
a szoveges értékelés mogott huzodo fejlesztd szemléletet, és tobben pedagogiailag

indokoltnak tartjak a valtozast. Azt azonban t6bben kiemelik, hogy a reform ezen eleme a
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szlilok korében értetlenséget valtott ki, mivel sok esetben nem kaptak megfeleld tajékoztatast
annak értelmezésérol és miikodésérdl. Az ehhez a tipushoz tartozo pedagogusok nem magat
az értekelési modot kritizaljak, hanem a kommunikacié és a bevezetés modjat, amelyet

gyakran el6készitetlennek tartanak.

., Az ertékelés elveivel egyetértek, de a sziiloknek senki nem magyarazta el, hogy ez mit
Jjelent. Nekiink kellett volna megtanitani nekik.” (6. fokuszcsoport, KT 21)

Az értékelés célja nem rossz, csak nem voltunk ra felkészitve. Senki nem mondta,
hogyan kell csinalni.” (9. fokuszcsoport, KT 33)

., Nem is az értékeléssel van baj, hanem hogy a sziilok nem értik. Mi sem tudtuk, hogyan
kommunikaljuk.” (9. fokuszcsoport, KT 34)

wA sziilok nem kaptak elég tajékoztatast, és mi sem kaptunk elég utmutatast. Ezért lett
beléle ziirzavar.” (1. fokuszcsoport, KT 29)

A kritikus, de konstruktiv tanitok csoportjanak tagjai megértik a NUS program
célkitizéseit, és részben azonosulnak is veliik, de vildgosan latjdk a megvalositas
nehézségeit. Nem utasitjdk el elvbdl a reformot, sot latnak pozitivumokat, értékelik az 1j
pedagogiai torekvéseket, de szamos esetben kihangstlyozzak a gyakorlati megvalositas
nehézségeit. Tanitéi munkdjuk soran igyekeznek realis, alkalmazhaté kompromisszumokat
keresni, hiszen elfogadjak, hogy az 0j rendszer szerint kell dolgozni, s probaljak ebbdl a
legjobbat kihozni. Ezek a tanitok kiemelik a reform elveinek értékeit, de neheziti munkajukat
a strukturalis hidnyossagok. A hianyossagok kozé soroltak az eszkdzhianyt, az idéhianyt és
az emberhianyt is. Kérdéseik és kritikaik nem rombol6 szandékuak, hanem reflektiv és épitd
jellegliek, ezért megfeleld szakmai tdmogatas esetén, a véleményeiket figyelembe lehetne

venni a reformok formaldsanal.

3. csoport: Alkalmazkodo ujitok: ,,Sok jo dolgot ad a reform!”
Harmadik tipusként az alkalmazkodé ujitokat azonositottuk, akik a reformot alapvetden
pozitiv pedagogiai lehetéségnek tartjak. Ebben a kategdriaban a tanitok nyitottak a
valtozasokra és kreativan igyekeznek az elveket a gyakorlatban megvalositani, még akkor is
ha nem megfeleléek a koriilmények. Ebbe a csoportba azokat a tanitokat soroltuk, akik a
NUS reformot alapvetden pozitiv ujitasként értékelik, s a NUS programban nem elsésorban

problémat, hanem a szakmai lehetdséget latjak. Ugy vélik, az 0j oktatasi tartalmak,
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modszerek és eszkdzok kivaloan illeszkednek a 21. szazadi tanulasi kornyezethez. Kiemelik
a jatékos, projektalapu tanulds lehetdségeit, a tanuldi aktivitasra €s kreativitdsra épitd
pedagogiai kultara fontossagat. Ezek a pedagogusok nyitottak az tujitdsokra, és arrol is
beszamoltak, hogy sikeresen tudtak alkalmazni az uj modszereket a gyakorlatban munkajuk
soran. Az eldnyok kozott emelték ki az integralt tantargyakat, a kompetenciafejlesztést, és
pozitiv visszajelzéseket tapasztalnak a tanuloktol is.

A jatékositas nalunk bejott. A tanulok mar varjak az uj feladatokat, és szinte észre
sem veszik, hogy tanulnak kozben.” (9. fokuszcsoport, KT36)

., Nagyon tetszik a vizualis naplo, a gyerekek orommel készitik. Szeretik, hogy valami
kézzel foghatot hoznak létre, amit haza is vihetnek.” (6. fokuszcsoport, KT24)

,,A kompetenciafejlesztés nekem mindig fontos volt. Most végre van hozzd modszertan
iS.” (6. fokuszcsoport, KT21)

Szamos interjuban felmeriilt az a gondolat, hogy bar az eszkozellatottsag vagy a
szakmai tamogatas nem mindig kielégitd, 6k ennck ellenére is keresik a megvalosithatd
megoldasokat, és sajat kreativitdsukra, valamint tapasztalataikra timaszkodva torekednek a
reform céljainak megvalodsitasara. Tobben koziilik beszdmoltak arrdl, hogy a gyerekek
kifejezetten kedvelik az Gjfajta tanulasszervezési modszereket, szivesen vesznek részt kozos
projektekben, jatszva tanulnak, és fejlddnek a kommunikacios, problémamegoldd és
egylittmiikddési készségeik.

,, Tudom, hogy nincs mindenhez eszkéz, de nem varom, hogy mindent a rendszer adjon.
Ami miitkodik, azt megprobdalom megvalositani.” (5. Fokuszcsoport, KT15)

wNem mindig all minden rendelkezésre, de megtalaljuk, hogyan lehet mdssal
helyettesiteni.” (6. fokuszcsoport, KT 23)

A digitalis tablank nem mindig miikodik, de ilyenkor képeket nyomtatok, vagy a
telefonrol mutatok nekik valamit. Nem dllunk meg emiatt.” (2. fokuszcsoport, KT8)

E tipus jellemzdje az is, hogy a pedagdgusok nemcsak elfogadjak, hanem értelmezik
is areform iranyelveit, és ezeket nem kiils6 elvarasként, hanem belsd szakmai megujulasként
¢s motivacioként élik meg.

A reform sok mindent kér, de cserébe szabadsdgot is ad. En szeretek kitaldlni,
kiprobalni uj dolgokat. A gyerekek nyitottak, és ez engem is inspirdl. (1. fokuszcsoport, KT2)
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A helyzet nem tokéletes, de alkalmazkodunk. Inkabb probalok kreativan megoldani
dolgokat, mint panaszkodni” (5. fokuszcsoport, KT15)

Az alkalmazkodo6 ujitd tipusba tartozo tanitok elismerik a differencialt oktatas
lehetéségét, ami a NUS programban kiemelt jelentoséggel bir. Az interjuk soran
kirajzolddott, hogy ezek a tanitok tdmogatjdk a tanulok képességeihez, tempojahoz és
érdeklédési koréhez igazodd oktatasszervezést.

A differencialt feladatok bevezetése sokat segitett. Végre nem eérzik magukat
hatranyban a gyengébbek sem, és a jobbak sem unatkoznak.” (1. fokuszcsoport, KT5)

A differencialt oktatds pozitivan hat a gyerekekre, hogy mindenkinek lehet
sikerélménye, ez motivalja éket.” (6. fokuszcsoport, KT21)

., Szeretem, hogy lehetoség van a differencialasra. Nem kell mindenkinek ugyanazt
csindlnia, és ez felszabaditia a gyerekeket.” (1. fokuszcsoport, KT1)

Szintén tobben emelték ki pozitivumként a lapbookok bevezetését. A pedagogusok
ugy vélik, hogy ez egy olyan kreativ és vizualis tanulasi forma, amelyben a gyerekek
¢lményszeriien dolgozhatjak fel tananyagot. A pedagogusok szerint a lapbook készitése
megnoveli a tanuldi aktivitast és segiti a differencialt oktatast. Ennek készonhetéen minden

gyermek sajat szinten €s sajat tempoban haladhat a feladatokkal.

., Nagyon tetszik a vizualis naplo, a gyerekek orommel készitik. Szeretik, hogy valami
kézzel foghatot hoznak létre, amit haza is vihetnek.” (6. fokuszcsoport, KT21)

,,Nagyon jok a jatékos modszerek, a projektmunkak, a gyerekek szeretik a kozésen
elkeészitett lapbookokat.”

., A gyerekek imadtak, hogy Ok is készithetnek sajat lapbookot. Aki amugy nem szivesen
ir, itt mégis alkotott valamit.” (9. fokuszcsoport, KT34)

., A lapbook segit rendszerezni a tananyagot, mikézben jatékos is. En is tanultam t6liik
kozben.” (6. fokuszcsoport, KT25)

A projektmunka ezen kategoriaba tartozé pedagdgusok szamara nemcsak modszertani
Gjitast, hanem a tanulasi folyamat megelevenitését is jelenti. Ugy vélik, hogy lehetéséget ad
arra, hogy felkeltsék a tanulok érdeklddését, egylitt dolgozzanak, és alkotdé modon

kapcsolddjanak az ismeretekhez. A pedagogusok kiemelték, hogy a projektek révén a
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gyerekek motivaltabbak, Onallobbak. A folyamat végén a a kozdsen létrehozott
produktumok sikerélményt jelentenek szdmukra.
., A gyerekek sokkal motivaltabbak, ha egyiitt dolgoznak valamin, amit o6k készitenek.

A projektmunka ndlunk nagyon jol miikéodik.” (6. fokuszesoport, KT22)

A projektmunka jol kombinalhato az integralt oktatassal, tobb teriiletet is atfog
egyszerre.” (1. fokuszcsoport, KT29)

A projektalapu oktatast a tanitok elméleti szinten is hasznosnak tartjak, s azt is
kiemelik, hogy a gyakorlatban is tudjak alkalmazni. Ez leginkabb akkor valosul meg, ha
megfeleld idémennyiség all a rendelkezésiikre és a tanulokat aktivan be tudjak vonni a
tervezési folyamatba is. A pedagdgusok a kdvetkezOképp fogalmaztak:

A projektmunkak jol mitkodnek, foleg ha kozosen tervezziik meg oket. A gyerekek
motivailtabbak, ha a sajat otleteik is megjelenhetnek.” (6. fokuszcsoport, KT25)

,, Bevezettem a heti projektnapot, és miikodik. A gyerekek varjak, jobban bevonodnak.”
(9. fokuszcsoport, KT34)

Az interjuk alapjan levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy az alkalmazkod6 ujitdk nem
idealizaljak a rendszert, de rugalmasak az ujitdsokkal kapcsolatban. Eldfordulnak
nehézségek, de megprobaljak a legjobbat kihozni a helyzetbdl. Arrdl szamoltak be, hogy ha
valami nehezen alkalmazhato, példaul. tal kevés a taneszkoz vagy Sziik az osztalyterem,
akkor 6k nem riadnak vissza, hanem megprébaljak a legjobbat kihozni a koriilményekbdl.
Jellemzd rajuk a megoldaskeresd hozzaallds, azzal biztatjdk egymast, hogy ,, kezdjiik
kicsiben”. Ez a csoport elkdtelezett a munkajaban, azt valljak, hogy a gyerekek fejlodése és
orome a legfontosabb mérce.

Az a fontos, hogy a gyerek szeressen iskoldba jonni. Akkor dolgozunk jol, ha
mosolyogva tanulnak.” (9. fokuszcsoport, KT34)

., Szeretem, hogy nagyobb szabadsagot ad. Vannak témak, amiket sajat otleteimmel
dolgozok fel, és a gyerekek jobban élvezik igy.” (3. fokuszcsoport, KT9)

A fejlodesiik a lényeg, nem az, hogy mit pipalunk ki. Ha egy gyerek latvanyosan
elorelép, az mindent megér.” (2. fokuszcsoport, KT8)

Ebbe a tipusba gyakran olyan tanitok tartoznak, akik nyitott szemléletiick, és akar

korabban is keresték az 0j pedagodgiai megkozelitéseket. Tobb esetben emlitik, hogy a
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reformhoz valé alkalmazkodas szamukra belsd motivaciobol is ered, 6k ezt nem élik meg
kiilsé kényszerként. Mindamellett ezek a pedagogusok is érzékelik a rendszer nehézségeit.
Ok is emlitik a talterheltséget vagy az eszkozhianyt, de nem ezekre koncentralnak, hanem a
lehetséges megoldasokon dolgoznak. Az alkalmazkodo jitok csoportba sorolt pedagdgusok
képesek a reform célkitlizéseit helyi szinten is hatékonyan adaptalni. Visszajelzéseikbdl
kirajzolodik, hogy az 0ij program a mddszertani megujulast biztosit és ezzel eredményeket
érhetnek el. Ez a tipus tehat mintaként szolgalhat arra, hogy megfeleld tdmogatéassal €s

szakmai autonémiaval hogyan lehet kiemelni a reform lényegét

4. csoport: Pragmatikus realistak: ,, 4 magam maodjan beépitem, amit lehet.”
A pragmatikus realistak a reformot nem tekintik sem kizarélag jonak, sem teljes mértékben
elutasitandonak. Azt tudjuk megallapitani, hogy egyfajta elemzd mod jellemzi munkdjukat.
Ezek a pedagdgusok felismerik az 0j programban rejl6 pedagogiai lehet6ségeket, de realistan
értékelik annak korlatait is. Azt tobben is kiemelték, hogy az uj rendszer nem minden tanul6
esetén fejti ki hatékonysagat. Arra jutottak, hogy kiillondshangsulyt kell fektetni azokra a
tényezOkre, amelyek hatdssal lehetnek a tanul6i eldmenetelre. Ide soroltak a tarsadalmi
hatteret. A differencialas és az egyéni tanulasi utak tamogatasa véleményiik szerint csak
akkor sikeres, ha a pedagogus megfelelé szakmai és idébeli tamogatast kap. Gyakori érv

naluk, hogy ,,nem mindenki tud énalloan tanulni’

., Az a baj, hogy egy osztdlyban nagyok a kiilonbségek. Es nincs idé mindenkivel kiilon
foglalkozni.” (9. fokuszcsoport, KT 33)

A tarsadalmi hattér nagyon meghatarozo. Hiaba probalkozol, ha nincs otthon
semmi. ”’(6. fokuszcsoport, KT 24)

Az ehhez a csoporthoz tartozo pedagogusok esetében gyakran felmeriilt, hogy ,, nem
mindenki tud onalloan tanulni”, amivel arra utaltak, hogy gyakran nincsenek 6sszhangban
az az elvarasok és a realitasok. Kiemelték, hogy a NUS programban fontosnak tartott egyéni
tanuldsi utakat és a differencidlast gyakran nem tudjdk a pedagdgiai gyakorlatban
alkalmazni, mert nincsenek meg a megfeleld eszk6zok, esetenként tul nagy létszamuak az

osztalyok ¢és az adminisztracios terheket is akadalyozo tényezdként nevezték meg.

., A tananyag tul sok, nincs ido6 az ismétlésre. Az okos gyerek halad, de akinek t6bb ido
kellene, az lemarad. ” (9. fokuszcsoport, KT 33)
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Az lenne az ideadlis, ha egyesével lehetne mindenkire figyelni. De 27 gyereknél ez
kivitelezhetetlen. Egyiknek még gyakorlis kellene, mdsiknak mar unalmas.” (1.
fokuszcsoport, KT1)

., A reform sok jo elemet hozott — példaul a projektmunkakat szeretem —, de nincs ra ido. Egy
jol megirt oravazlathoz fél éjszaka kell.” (6. fokuszcsoport, KT23)

A pragmatikus realistdk csoportjaba tartoz6 tanitok ugy vélik, hogy a gyermekkozponta
megkozelités csak akkor lehet sikeres a gyakorlatban, ha a pedagdgus maga is megkapja a
sziikséges szakmai tdmogatast, és az oktatasi kdrnyezet is igazodni fog az 0j pedagogiai és

modszertani elvarasokhoz. Ezt tdmasztjak ala az alabbi interjurészletek:

,,Nem arrol van szo, hogy nem akarunk mashogy tanitani. Hanem hogy nem lehet ugy, ahogy
a program eldirja. A gyakorlat nem tudja kovetni a papirt.” (9. fokuszcsoport, KT34)

., Nem utasitom el, de latni kell, hogy sok gyerek nem ugyanonnan indul. Ezért nem lehet
mindenkivel ugyanazt.” (2. fokuszcsoport, KT5)

#»Az ondllo tanulds nekem is tetszik, csak hat nem minden tanulo tudja iranyitani magat.
Féleg elsében.” (6. fokuszcsoport, KT25)

A pragmatikus realistdk csoportba tartozé pedagdgusokrél elmondhatd, hogy 6k nem
ellenzik a reformot, de nem is idealistik. Ok a pedagégiai gyakorlatuk soran megprobaljak
alkalmazni, amit ugy vélnek, hogy lehetséges, de amit nem latnak kivitelezhetonek, ott a régi
modszerek szerint jarnak el. Ezt az alabbiak szerint fejezték ki:

wAmit lehet, beépitek. De csak annyit, amennyit tényleg tudok is csinalni egyediil, pluszorak
nélkiil. ” (7. fokuszcsoport, KT29)

L, Ami mukodik, azt atvessziik, de nem tudok mindent bevezetni, mert nincs hozza eszkoz, ido
vagy ember.” (9. fokuszcsoport, KT33)

Osszegzésként megallapithatd, hogy a pragmatikus realistdk csoportjdba tartozo
pedagégusok nem zarkéznak el a NUS reformtol, de szdmos esetben el6fordul, hogy
kritikusan jellemezték azt. Az ehhez a csoporthoz tartozod pedagogusok ugy vélik, hogy a
gyakorlati alkalmazhatosdg, a megvaldsitds lehetésége lenne a legfontosabb. Ennek
tiikrében leginkdbb azzal a reformelemmel és Ujitassal elfogadok, amelyet jol tudnak
alkalmazni a gyakorlatban a gyerekekkel, s amelyikhez megfeleld 1d6, szakmai felkésziiltség
és taneszkoz all a rendelkezésiikre. Szamos esetben kihangsulyoztdk, hogy kelléen
tapasztaltak ahhoz, hogy tisztdban legyenek a tanuldi sokféleséggel, a tarsadalmi hattér

hatasaval, valamint azzal is, hogy az 6nall6 tanulas vagy a differencialas csak akkor lehet
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eredményes, ha a pedagdgus megkapja a sziikséges tdmogatast. Mivel az 0j koncepcidval
tobb ponton is tudnak azonosulni, a gyakorlatban kompromisszumos megoldasokat
keresnek, amit tudnak, az el6irtak szerint végeznek, ami nem megy, ott a sajat pedagogiai
tapasztalataikra timaszkodnak. A reformmal kapcsolatos fenntartasaik mindig a gyakorlati
alkalmazasnal jelennek meg. Ebben a kategoridban a pedagoégusok nem idealistdk, de nem
is elutasitok. Ok azok a pedagégusok, akik az elérhetd eszkozokkel szeretnék a lehetd

legtobbet kihozni a rendelkezésiikre allo feltételekbodl.
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4.2. A hipotézisek tesztelése a fokuszcsoportos pedagogusinterjik alapjan

Kutatdsunk kezdetén a feltart szakirodalmi forras és a szakmai tapasztalat alapjan négy
hipotézist fogalmaztunk meg. A fokuszcsoportos interjuk és a fentiekben bemutatott
tipusalkotas alapjan vontuk le a kdvetkeztetést, hogy melyik hipotézisiink nyert igazolast s
melyik cafolhato. Jelen alfejezetben ennek eredményeit ismertetjiik.

Elsé hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a pedagogusok tébbsége a reform
célkitiizeseit elméletben tamogatja, de a gyakorlati megvalositdst nehéznek tapasztaljak. AZ
interjuk elemzése és a tipusalkotds soran egyértelmlien bebizonyosodott, hogy els6
hipotézisiink igazolast nyert. A megkérdezett pedagogusok donté tobbsége kifejezte, hogy a
NUS reform célkitiizéseivel, ugy mint a gyermekkozpontisag, az aktiv tanulds, a
készségfejlesztés, elméleti szinten teljes mértékben azonosulni tudnak, de a gyakorlati
megvalositas terén szamos akadaly mertil fel, sokszor nem tudjak kivitelezni az elvarasokat.
Leggyakrabban a tananyag tulzstfoltsagat, az id6hianyt az elvart kompetenciakhoz és az

infrastruktura vagy személyi feltétel hidnyat nevezték meg akadalyozo tényezoként:

., A program tul sziik idokeretet hagy a begyakorldsra, igy az uj ismeretek nem mélyiilnek el
megfelelden.” (1. fokuszcsoport, KT4)

., Elméletben jo, de a gyakorlatban sok minden akaddlyozza.” (3. fokuszcsoport, KT9)
., A célokkal egyetértek, de a feltételek nincsenek biztositva.” (6. fokuszcsoport, KT25)

A masodik hipotézis felallitasanal azt feltételeztiik, hogy a tanitok pozitivumként
értékelik a gyermekkozpontu megkozelitést és a kompetenciafejlesztést, de negativ
véleménnyel vannak az értékelés jelenlegi modszerérdl. Az interjuk elemzése ezt a hipotézist
szintén megerdsiti. A megkérdezett pedagdgusok tobbsége pozitivumként emelte ki, hogy a
reform lehetévé teszi a differencialt oktatast, a személyre szabott figyelmet, a gyermekbarat
tanulasi formakat, gy mint a projektmunkat és az érzelmi intelligencia fejlesztését, bar a
gyakorlati alkalmazasban még keresik a megfeleld megoldasokat. Az értékeléssel
kapcsolatos valtozasokat, kiilondsen a verbalis értékelést €s a betlijeles visszajelzéseket
egybehangzoan negativumkeént értékelték, fiiggetleniil attdl, hogy melyik tipusba tartoznak.
A reformszkeptikusok és a reformot kedveld pedagogusok is motivacihianyosnak és a sziilok

szamara érthetetlennek nevezték az 0j értékelési eljarast:

., A gyerekeket nem motivalja, ha nincs osztalyzat.” (8. fokuszcsoport, KT31)
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., A szobeli értékelés elveszik, nem marad nyoma.” (4. fokuszcsoport, KT13)
,, A sziil6k nem értik a betiijeleket, visszasirjak a jegyeket.” (5. fokuszcsoport, KT18)

A harmadik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a fiatalabb pedagogusok jobban tudnak
azonosulni a NUS programmal, mint a 20 évnél tobb munkaviszonnyal rendelkezo kollegaik.
Az interjus kutatas ezt a hipotézist is alatamasztotta, ugyanis a palyakezdo vagy a fiatalabb
tanitok véleménye gyakran volt pozitiv az 1) mddszerekkel, az integralt targyakkal és a

digitalis eszkozokkel kapcsolatban.

JFiatalabbként nekem ez nem ujdonsag, mi mar az egyetemen is kompetenciaalapu
modszereket tanultunk.” (9. fokuszcsoport, KT34)

.. En még csak most kezdtem, nekem ez természetesebb. A régebbi kollégdknak nehezebb volt
atallni.” (7. fokuszcsoport, KT29)

,, Az idbsebbek koziil tobben azt mondtak, hogy ez mar tul sok valtozas egyszerre. Mi,
fiatalabbak, talan rugalmasabbak vagyunk.” (9. fokuszcsoport, KT33)

Az 1d6sebb, tapasztalt pedagdgusok gyakran nosztalgiaztak a régi rendszerrel kapcsolatosan,
s tobb esetben hangot is adtak annak, hogy szamukra, akik hosszu éveken at a megszokott

modszereket alkalmaztak, nehezebb az atallas.

A fiatalok kénnyebben tanuljak meg, hogyan kell a programot alkalmazni.” (3.
fokuszcsoport, KT11)

., En mar sok mindent mdshogy csindltam, nehéz mindent ujratanulni.” (5. fokuszcsoport,

KT17)

A régi program jobban kézre dllt, jobban atélheté volt a gyerekek szamdra is.” (2.
fokuszcsoport, KT7)

»Reégen is megtanultik a gyerekek, most csak bonyolultabb lett minden. A lényeg maradt
volna.” (9. fokuszcsoport, KT34)

Negyedik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a reform legnagyobb nehézségét az
eszkozhiany és az adminisztrativ terhek jelentik. Ezt a hipotézist az 6sszes megkérdezett
pedagdgus alatdmasztotta, fliggetleniil attol, hogy melyik csoportba soroltuk Oket.
Gyakorlatilag kivétel nélkiil mindegyik interjualany megallapitotta, hogy nincs elegendd

tankonyv, sok iskoldbdl hidnyzik a modszerhez eldirt oktatdsi eszkdz vagy taneszkoz.
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Mindezek mellett kihivas el¢é allitja 6ket a részletes dokumentacid, ugy vélik, hogy a reform

ota megnovekedett a munkaterhiik.

,, Tl sok a papirmunka, amit nem lehet idében elvégezni.” (3. fokuszcsoport, KT 10)
., A programhoz elvart eszkozpark nalunk még alom.” (6. fokuszcsoport, KT 25)
., A tanitas rovdasdra megy a dokumentdcio.” (4. fokuszcsoport, KT 14)

A kvalitativ interjuk alapjan tehat megallapithatd, hogy a pedagogusok tobbsége nem
elutasitd6 az Uj ukran iskola (NUS) célkitizéseivel. Pozitivumként tartjdk szamon a
gyermekkozponti megkdzelitést €s a kompetenciafejlesztést. A gyakorlati alkalmazas soran
azonban gyakran el6fordul, hogy akadalyokkal talaljak szemben magukat. Pedagogiai
munkdjuk sordn kihivast jelent az eszkdzhidny, az idOkorlatok, a megnovekedett
adminisztrativ. munka ¢és az értékelési rendszer megvaltozdsa. A NUS-hoz valo
hozzaallasban generacids kiilonbségek mutatkoznak: a fiatalabb tanitok rugalmasabbak és
nyitottabbak, a tapasztaltabbak pedig inkdbb a régi modszerek szerint dolgoznénak, az
ujitdsokat fenntartdsokkal kezelik. Az interjuk sordn kapott valaszokbol kirajzolodik, hogy
a kérpataljai magyar tannyelvii iskoldkban dolgoz¢ tanitok nem utasitjdk el az oktatési
ujitdsokat, de felhivtdk a figyelmet a gyakorlati alkalmazas sordn fellépd kihivéasokra.

Mindez arra enged kdvetkeztetni, hogy nagyobb szakmai tAmogatasra lenne sziikségiik.
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4.3. Meélyinterju egy karpataljai szakértovel, aki részt vett a NUS
kidolgozasaban Finnorszagban

A kvalitativ adatgyiijtés soran nem csupan fokuszcsoportos interjut készitettiink, hanem
mélyinterjara is sor keriilt. A mélyinterjut Keszler Mariaval, a Kérosmez6i Gimnazium also
tagozatos tanitojaval készitettiik, aki szakértoként aktivan részt vallalt az Uj ukrdan iskola
(NUS) reformkoncepcio kidolgozasaban. Az interjualany tagja volt annak az ukrajnai
delegacionak, akik Finnorszagban kerestek modszertani és intézményi tamogatast és
inspiraciot a finn modell alapjan. A mélyinterja segitségével feltartuk a NUS-programban
valo részvétel szakmai hatterét, betekintést kaptunk a finn—ukran egyiittmiitkodésbe és képet

kaptunk a finn oktatasi modell atvételének lehetéségeirdl és korlatairdl.

4.3.1. Az interjualany szakmai tapasztalata

Az interjlialany Keszler Méria, aki tobb mint hisz éve dolgozik alsés tanitoként a
Korosmez6i Gimnaziumban. Palyafutasa sordn szamos alkalommal részt vallalt kiilonb6z6
pedagogiai tovabbképzéseken. Interjualanyunk szakértdként kozremiikodott az Uj ukrdn
Iskola (NUS) nevii reform kidolgozasaban és fejlesztésében. Munkaja soran nem csupan a
tanitassal foglalkozik, hanem modszertani Segitséget is nyujt tanitotarsai szamara.
Interjtialanyik tagja volt egy olyan finnorszagi szakmai delegacionak, ahol betekintést nyert
a finn oktatasi rendszer miikodésébe. Az ott szerzett tapasztalatait pedagogiai munkéaja soran
is alkalmazza. Keszler Maria széleskorii tevékenységet folytatdo pedagogus, aki a reform
irant is elkotelezett, de a gyakorlati alkalmazasban 1évé nehézségeket is ismeri. A
mélyinterji soran tobb ponton kritikusan vélekedik a rendszerrdl, de konstruktivan értékeli

a reformot.

4.3.2. Az interjualany NUS-sal kapcsolatos tapasztalatai

Keszler Maria a kezdetektél nyomon koveti a NUS reform ujitasait, mivel felkeltették
érdeklddését az 1) modszerek és az 0) pedagdgiai megkdzelitések. Pedagogusként és a
modszertani munkacsoport vezetdjeként is részt vett a reform népszeriisitésében. Mivel az
az iskola, ahol oktat is bekapcsolodott a NUS-t kiprobald kisérleti intézmények kozeé,
nyomon kovette az Gjitasok kiprobalasat.

~Amikor elindult az uj reformprogram, mar az elején figyelemmel kisértem, mert
tudtam, hogy elobb-utobb nalunk is bevezetik. Késobb az iskolankat bevontdk a kisérleti
szakaszba, igy kozvetlen tapasztalatokat is szerezhettem.”
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Ennek értelmében az interjlialanyunk szakértdként és pedagogusként is részt vett a
NUS kidolgozasaban. A tapasztalatait 4dtadta kollégdinak, valamint szdmos karpataljai és
ukrajnai forumon is részt vett, ahol ismertette az Gjitasokat és a kihivasokat. Ezzel jelentOs

crer

., Tartottam bemutatoordkat a kornyékbeli iskoldak tanitoinak, meg a jarasi
tandcskozasokon is beszéltem rola. Fontosnak tartottam, hogy ne csak mi probalkozzunk

vele, hanem mas iskolak is lassak, mit lehet ebbdl kihozni.”

A mélyinterji soran rakérdeztiink, hogy hogyan keriilt kapcsolatba a NUS fejlesztésével és
hogy milyen mddon valasztottak ki a finnorszagi delegacioba. Az interji soran megtudtuk,
hogy a mddszertani haldzatokban ¢€s szervezetekben végzett aktiv munkanak kdszénhetden,
szakmai forumokon, tovabbképzéseken vald részvétellel keriilt kapcsolatba a reform
fejlesztdivel.

,, Késobb meghivtak Kijevbe is, ahol egy orszdagos forumon tartottam eléadast arrol, hogyan

’

zajlott a bevezetés nalunk a gyakorlati ordakon.’

A bemutatott szakmai tapasztalat révén valasztottak ki a finnorszagi delegécioba, amely az
Ukran Oktatasi Minisztérium €s egy nemzetkozi szervezet egylittmiikodésével valosult

meg.

., Nem kellett kiilon palyazni, a megyei szaktandacsado javasolt, mert latta, hogy ndalunk mar
kiprébaltuk az 1ij tanmenetet, és a kollégadk is sokat tanultak télink. Ugy mondta, hogy jé

’

peldat tudunk mutatni.’

A finnorszagi szakmai forumon tobb nézdpontot is meg tudtak vizsgélni, ugyanis a tagok
kozott gyakorlo pedagdgusokon kiviil iskolaigazgatok, oktataskutatok, felsdoktatési

dolgozdk és az oktatasi minisztérium képviseldi is részt vettek:

., Voltak még tanitok mas régiokbol is, de ott voltak minisztériumi emberek, meg egyetemi
oktatok is. Elég vegyes csapat volt, és mindenki mds szemszogbol nézte a dolgokat, ez sokat
segitett a megbeszéléseken.”

Az egyhetes szakmai program soran a résztvevok és a szakértOk betekintést nyertek a finn
iskolai gyakorlatba, ugyanis kiilonb6z0 finn iskolatipusokba latogattak el, ahol részt
vehettek 1-1 tandran is. Az Oralatogatasokat szakértéi konzultacio kovette, ahol megvitattak

a latott pedagdgiai gyakorlatokat.
4.3.3 Finnorszagi tapasztalatok és azok alkalmazas az ukrajnai kozoktatasban
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Amint azt fentebb emlitettiik, az egyhetes finnorszagi tartézkodas sordn az ukrajnai
delegaci6 iskolalatogatdsokon wvett részt, ahol betekintést nyerhettek az ottani
kompetenciaalapt oktatds gyakorlataba. Az iskolalatogatasok interaktivak voltak, ugyanis

minden esetben megbeszélték a latottakat, s tapasztalatcserére is sor kertilt:

,, T0bb iskolaban is jartunk, ahol lattuk az orakat, beszélhettiink a tanitokkal. Sokszor meg
is kérdeztek, nalunk mi hogyan mitkédik.”

Keszler Maria kiemelte, hogy a finn iskoldkban jellemzden nyugodt hangulat uralkodott:

,, Ott nincsenek ennyire szoros hataridok meg nyomas, és mégis sokkal nyugodtabbak a
gyerekek. Es miikodik, ez a legérdekesebb.”

., ...Nem az volt a cél, hogy mindent leadjanak, hanem hogy a gyerek megértse, amit tanul.
A tanito nem sietett, inkabb segitett gondolkodni.”

A latogatasoknak ¢s tapasztalatszerzéseknek koszonhet6en tobb finn modszertani elemet is
atemeltek a NUS reformba. Az ott latott tapasztalatok révén €piilt be a tantargyak integralasa,

a témahetek és a portfoliok. Az ukrajnai kozoktatasra ez addig kevésbé volt jellemzo:

., Naluk sokszor nem is volt kiilon tantdargy, hanem egy témat dolgoztak fel t6bb oldalrol. Ezt
mi is kiprobaltuk itthon, és a gyerekek nagyon élvezték.

A tréningeken mi is kiprébdalhattuk az eszkozoket, amit 6k haszndlnak. Es ami tetszett, azt
késobb mi is bevezettiik. Példaul a lapbookokat és az onértékeld lapokat.”

A mélyinterjii soran tehat kirajzolodott, hogy a NUS véglegesitésében fontos szerepet
jatszott a finn tapasztalatok és jogyakorlatok gylijtése. Az interjualany ravilagitott, hogy a
szakmai at nem csupan informacioszerzéscéljabol valosult meg, hanem lehetdséget kaptak
arra, hogy a tapasztalatokat megosszak, s egy nemzetkozileg is jol mikodd reformot

alakitsanak ki Ukrajndban:

A tapasztalatainkat rendszeresen osszefoglaltuk, és eljutott a minisztériumhoz is. Amit mi
kiprobaltunk, azt tobb helyen is javasoltak.”

Ugyanakkor a szakértd ravilagitott, hogy az ukrajnai kozoktatdsi rendszer nem minden
esetben van felkésziilve a finn modell adaptélasara. ,, Nem lehet egy az egyben dtvenni
semmit. A kornyezet mas, a tandrképzés mas, és a tarsadalmi elvarasok is masok. ” Kiemelte,

hogy a finn rendszerben sokkal nagyobb autondémiat kapnak a pedagodgusok: ,, A finn
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iskolaban a tanart nem ellendrzik, hanem tamogatjak. Ez teljes szemléletvaltast igényelne

nalunk.” Elmondasa alapjan ez részben a szabalyozottsagnak koszonheto:

,, Nalunk még mindig tul erds a szabalyozottsag. A tanarok nem érzik biztonsagban magukat,

ha nem mondjak meg nekik pontosan, mit tegyenek.”

Az interjualany szakértoként ravilagitott, hogy a reform mindenképp egy pozitiv valtozast
eredményez az ukrajnai kozoktatdsban, ugyanakkor ugy vélekedik, hogy a pedagdgusok
szakmai tdmogatdsa még nem kelloképpen megalapozott, s a gyakorlati megvalositashoz

még nem all az iskolék rendelkezésére minden sziikséges eszkoz.

, Nagyon sok tanar ugy jott ki a NUS-képzésrol, hogy nem tudta, mit is kell masképp
csindlnia masnaptol.”

’

,,Nem a reformmal van baj, hanem azzal, hogy a tanarok egyediil maradtak vele.’

Osszegzésként elmondhatd, hogy a mélyinterju alatamasztja, hogy a NUS program
kidolgozaséaban résztvevo szakemberek gyakorlati tapasztalat Gitjan nyertek inspiraciot a finn
oktatdsi modellbdl, de arra is ravilagit, hogy az adaptacionak vannak akadélyai. Az egyik

jelentds akadalyt az orosz—ukran haboru képezi.

A haboru miatt sok helyen nem lehetett ugy tanitani, mint korabban. De az otletek nem
vesztek el, csak varni kellett, mikor lesz ra ujra lehetéség.”
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Osszegzés

A munka célja az volt, hogy redlis kép alakuljon ki arrél, milyen véleménnyel vannak a
kérpataljai tanitok az Uj wkrdn iskolareformmal kapcsolatban. A kutatas soran a félig
strukturalt fokuszcsoportos interjuk levezetése soran kilonbozoé kérdések keriiltek
megvalaszolasra, tobbek kozott magardl az 0j oktatasi programrol, illetve, hogy annak mik
az eldnyei ¢és hatranyai, milyen pozitivumokat és negativumokat tudnak vele kapcsolatban
felsorolni a pedagogusok, s ezen feliil, hogy a jarvanyhelyzet és a hdaboru milyen
nehézségeket allitott a programra valo atallassal kapcsolatban.

A kutatds sordn torekedtiink minél nagyobb korben vizsgalni a karpataljai
pedagoégusok véleményét, tobb kistérségben, mind a varosi és mind a falusi iskoldkban
oktato tanarok kozott. Bar a fokuszcsoportos interjuk anonimek voltak, mégis voltak olyan
pedagdgusok, akik nem vallaltak, hogy véleményt formaljanak a programmal kapcsolatban.
Végezetiil 36 tanitoval, kilenc fokuszcsoportos interjut sikeriilt lebonyolitani, ezen feliil
Keszler Mériaval, a Kérosmez6i Gimnazium pedagdgusaval egy mélyinterjut készitettiink.
Keszler Maria kiilonosen értékes betekintést nytjtott a reform gyakorlati megvalositasaba,
mivel kordbban részt vett az Uj ukrdn iskola koncepcidjanak kidolgozasahoz kapcsolodd
finnorszagi szakmai programban. Tapasztalatai alapjan elsé kézbdl szarmazo, értékes
informaciokat kaptunk a reform elméleti megalapozéasardl és kialakitasarol.

A fokuszcsoportos interjuk elsé részében a szocio-demografiai adatokat mértiik fel: Ki
hany éve van a palyan, midta dolgoznak, melyik felsdoktatasi intézményben szerezték tanitoi
képesitésiiket, a munkahelyiik bemutatdsa utan, pedig a NUS-sal kapcsolatos kérdések
megvalaszolasa kovetkezett, az interjuk utolsd részében, pedig a konkrét véleményekre
kérdeztiink ra az 0 programmal kapcsolatban.

A kapott eredményeket részletesen elemeztilk munkank negyedik fejezetében. Az
eredményeket tartalmazod negyedik rész harom alegységbdl tevddik Ossze. Az els6d
alfejezetben a valaszok alapjan tipusokba soroltuk a megkérdezett pedagdgusokat a NUS-
sal kapcsolatos attitlidjeik alapjan. Ennek koszonhetéen négy csoport jott Iétre, mégpedig a
reformszkeptikusok, a kritikus, de konstruktiv beéllitottsdgu tanitok, az alkalmazkodd
ujitok, valamint a pragmatikus realistdk csoportjat tudtuk azonositani. A masodik
alfejezetben megvizsgaltuk a hipotéziseinket, melynek koOszonhetéen valaszt kaptunk
kutatasi kérdéseinkre. Elézetes ismereteink alapjan négy hipotézist fogalmaztunk meg,
miszerint A pedagogusok tobbsége a reform célkitiizéseit elméletben tamogatja, de a

gvakorlati megvalositast nehéznek tapasztaljak. A tanitok pozitivumkeént eértékelik a
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gvermekkozpontu megkozelitést és a kompetenciafejlesztést, de negativ véleménnyel vannak
az értékelés jelenlegi modszerérdl. A fiatalabb pedagogusok jobban tudnak azonosulni a
NUS programmal, mint a 20 évnél tobb munkaviszonnyal rendelkezd kollegaik. A reform
legnagyobb nehézségét az eszkozhiany és az adminisztrativ terhek jelentik. A kapott valaszok
¢s a tipusalkotas koOzbeni elemzés soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
hipotéziseinket megerdsitik a megkérdezett pedagdgusok valaszai. Az eredményeket
bemutatd fejezet utolsé alegysége pedig a Keszler Mariaval késziilt szakért6i mélyinterjat
mutatja be, amely betekintést enged az 0j rendszer kidolgozasanak koriilményeibe. A
fokuszcsoportos €s a mély interju kérdéssora a mellékletben olvashato.

Az als6 tagozatos tanitok véleményének vizsgalata az Uj ukrdn iskola programjaval
kapcsolatban kiemelten fontos, mivel jelenleg ez a program van érvényben és Ukrajna szerte
minden tanitonak e szerint kell dolgoznia. A kutatas kvalitativ jellege miatt az eredmények
nem altalanosithatok sem a karpataljai, sem az ukrajnai tanitokra, de egy mélyebb betekintést
enged a karpataljai magyar tannyelvli iskoldkban oktaté pedagdégusok NUS reformmal
kapcsolatos tapasztalataiba és kihivasaiba. A vélemények vizsgalata soran sok fontos és
lényeges informacidhoz jutottunk, amelyek segitséget nyujthatnak az oktatds és nevelés
teriiletén, mindemellett megkonnyithetik a mindennapi munkajukat a pedagodgusnak,
ugyanis egymas tapasztalatain keresztiil sokat tanulhatunk, ami nagy segitséget nyujthat egy

Uj oktatasi program kiteljesedéséhez.
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Pe3rome

Metoro poboTu Oyio oTpuMaTH ysBIEHHS PO AYMKH BUMTENIB 3aKapraTTs MIOA0 HOBOI
YKpaTHChKOT IIKOMH. Y XOJl JOCHIDKEHHS MiJl Yac MPOBEACHHS HaMiBCTPYKTYPOBAHHUX
(GOKyc-TpynoBHUX iHTEPB't0 OyJI0 HAJAHO BIJIMOBIAI Ha Pi3HI MUTAHHS, SKI CTOCYBAIIUCS
nepesar i HeJloJiKiB MPOrpamH.

[Tix gac goCiiKEHHST MU TIPArHyJIM OXOIMUTH SKOMOTa MIUPIIE KOO JYMOK BUUTEIIIB
3akapnaTTs. BpemTi-pemrt HaMm Baanocs mpoBeCTH eB'sITh (HOKYC-TPYIOBUX IHTEPB'IO 3 36
BUUTEJISIMH, a TAKOX IITMOMHHE 1HTEPB't0 3 Mapiero Kecnep, BunTenbkoro riMHasii B SCiHsX,
sKa HaJaua 0cOOIMBO LiHHY 1H(QOPMALIiIO PO MPAKTHYHY pealtizaiito pepOopMH, OCKUITBKH
paninre 6pana yuacts y (haxoBiit mporpami y QiHISH/IIT, TOB'13aHIN 3 pO3POOKOIO KOHIICTIIIIi
HoBoi ykpaiHChbKO1 IIKOJIH.

Y mepmiii yactuHi (OKyC-TpyHOBHX IHTEPB'I0 MU OI[IHIOBAJIM COI[AIbHO-
nemorpadiuHi JaHi: CKUTBKM POKIB BOHH IMPALIOIOTh y Hil cdepi, 3 AKOTO Yacy, y AKOMY
BUIIIOMY HABYAJIHHOMY 3aKJIaJi OTPUMAJM MEAAroriuHy OCBITY, a MiCIs HpPEACTaBICHHS
iXHBOTO Miclii POOOTH BOHHM BIJIOBIJaIM Ha muTaHHsA, noB's3ani 3 HYII, a B ocTanHii
YaCcTHHI 1HTEPB'I0 MU 3alUTYBalu iX MPO KOHKPETHI JYMKH LIOJ0 HOBOi MpOTpamHu.
OTtpumani pe3yabTaTd MH J€TaIbHO MPOAHATI3YBAIM B YETBEPTOMY PO3LJIi HAIIOi pOOOTH.
Ha ocnoBi aymok mono HVYII mu po3aummnm menaroriB Ha YOTHPU TPYIU: CKENTHKU
pedopM, KpUTHYHI, aJleé KOHCTPYKTUBHI, aJJallTUBHI HOBATOPH, IParMaTU4Hi PeaticTy.

AHaJli3 JyMOK BUYHMTENIB MOJIOJIMIMX KiaciB mojo mnporpamu «HoBa ykpaiHChka
IIKOJIa» € HAJ[3BUYallHO BaXXJIMBUM, OCKUIBKH LS Mporpama Hapasl € UNHHOIO 1 BC1 BUUTEN]
B YKpaiHi MOBHHHI IPAIfOBATH 3a HEl0. Uepes AKICHUM XapakTep HOCTIKEHHS pe3ybTaTh
HE MOYKHA y3araJlbHIOBaTH Hi Ha BUMTEINIB 3aKkaprarTs, Hi Ha BUUTENIB YKpaiHH, ajie BOHU
JIAl0Th IIMOIIE YSIBIEHHS PO JTOCBIJ 1 BUKIIMKH, NMOB's13aH1 3 pedopmoro HVYIII, sxi maroTh
MeJarory, 1o BUKIAJAIOTh Y MIKOJIaX 3 YTOPCHKOK MOBOIO HaBYaHHsS Ha 3akapmarti. [Tix
yac aHali3y JyMOK MU OTpUMajH 0arato BayKJIMBOI Ta CYTTEBOI iHpOpMaIlii, ska Moxe OyTu
KOPUCHOIO B Taiy3i OCBITH Ta BHXOBAaHHS, @ TaK0)XX MOJETIIUTH IMOBCIKACHHY pOOOTY
BUYUTEIIB, aJ)ke 3aBJIKH OOMiHY JOCBIJOM MH MOXEMO 0arato 4oro HaBUHUTHUCS, IO MOXKE

OyTHu Ay»e KOPUCHHUM JUIsl BAOCKOHAJIEHHSI HOBOI OCBITHBOI IPOTPAMH.
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Hivatkozott dokumentumok

Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma. Az Uj ukrdn iskola. A kézépiskolai
reform fogalmi elvei = MinicrepctBo OcBit i Hayku Ykpainu. HoBa Ykpainceka Illkona.
KonnenryanpHi 3acaau PedopmyBanns Cepennboi [xonu (2016):
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%?20serednya/nova-ukrainska-shkola-
compressed.pdf [Letoltés ideje: 2024.11.12.].

Summary of the Final Report. OECD/DeSeCo, 2003: https://www.deseco.ch/
[Letoltés ideje: 2024.12.14.].

Az alapfoku oktatds allami szabvanyanak modositasarol 2019 = I1po BHeceHHS 3MiH
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text [Letoltés ideje: 2024.
02.08.].

Tipikus oktatasi program, kidolgozva Savchenko O. Ya. vezetésével 1-2. osztaly =
TumoBa ocBiTHS mporpama, po3podbiena mix kepiBHunTBoM Capuenko O. S. 1 - 2 kiac

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%?20serednya/programy-1-4-

klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.1-
2.Savchenko.pdf [Letoltés ideje: 2024. 02.08.].

Tipikus oktatasi program, kidolgozva Savchenko O. Ya. vezetésével 3—4. osztaly =
Tunosa ocBiTHS mporpama, po3poOieHa mif kepiBHUUTBOM CapueHko O. f. 3-4. kmac

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%?20serednya/programy-1-4-

klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.3-
4.Savchenko.pdf [Letoltés ideje: 2024. 02.08.].

Tipikus oktatasi program, kidolgozva Shiyan R. B. vezetésével. 1-2. osztaly = Tunona
OCBITHS Tmporpama, pospoOsieHa mijg kepiBHuurBom Iluswa P. b, 1-2 «knac

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%?20serednya/programy-1-4-

klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.1-2.Shyyan.pdf
[Letoltés ideje: 2024. 02.08.].

Tipikus oktatasi program, kidolgozva Shiyan R. B. vezetésével. 3-4. osztaly = Tunoa
OCBITHS TIporpama, po3pobiena mig kepiBHuurBom Illusma P. b, 3-4. kiac

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%?20serednya/programy-1-4-

klas/2022/08/15/Typova.osvitnya.prohrama.1-4/Typova.osvitnya.prohrama.3-4.Shyyan.pdf
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Az Uj ukrdn iskola = Hoa ykpaincbka mkona https:/mon.gov.ua/tag/nova-ukrainska-
shkola?&tag=nova-ukrainska-shkola [Letoltés ideje: 2024. 02.11.].

Az Uj ukrdn iskola koncepcidja = Kouuenmis Hooi ykpaiHChKOi IIKOIH

https://imzo.gov.ua/osvita/nush/ [Letoltés ideje: 2024. 08.17.].

7Z01d tanar = Green teacher https://greenteacher.com/wp-content/uploads/2021/11/GT-
Bulk-Subscriber-Exclusive-NC2-p.1-80.pdf [Letoltés ideje: 2024. 10.14.].

Neéhany kérdés az allami altalanos kozépfoku oktatasi szabvanyokrol = Ilpo nmesxi
IUTAHHA JepKaBHUX CTaHJapTiB IIOBHOI 3arajbHO1 cepenHbOL OCBITH
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-
zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898 [Letoltés ideje: 2024. 06.17.].

Allami alapfoka kozépfoka oktatasi szabvany = JlepxkaBuumii craHzapT 6a30Boi

cepenHboi  ocBiTH  https://mon.gov.ua/osvita-2/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrainska-

shkola-2/derzhavniy-standart-bazovoi-serednoi-osviti [Let6ltés ideje: 2024. 02.13.].

A pedagogus mihelye = MaiictepHs nejarora
https://mozaikaped.blogspot.com/2017/03/obraz-vchytelja-i-st.ntml [Letoltés ideje: 2024.
11.09.].

Az allami szabvany frissitése az altalanos iskoldk szamdra: mi fog valtozni =
OHOBNEHHS Hepxcranmapty JUTS IOYaTKOBOT LIKOJU: 110 3MIHUTBCSA

https://osvitoria.media/news/onovlennya-derzhstandartu-dlya-pochatkovoyi-shkoly-shho-

zminytsya [Letoltés ideje: 2024. 04.02.].

Haliuka O. S.: A tanar tarsadalmi és szakmai szerepei az 0ij ukran iskola koriilményei
kozott = Tamoka O. C.: ConiansHo-TipodeciiiHi poJii BUUTENS B YMOBaX HOBOI YKPaiHChKO1
IIKOJIN https://sno.udpu.edu.ua/index.php/naukovo-metodychna-robota/91-tendentsiyi-
suchasnoyi-pidhotovky-maybutnikh-uchyteliv-pochatkovoyi-shkoly/263-sotsialno-
profesijni-roli-vchitelya-v-umovakh-novoji-ukrajinskoji-shkoli  [Letoltés ideje:  2024.
02.08.].
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Mellékletek

Fokuszcsoportos interju vazlata a NUS-r6l

Ko6szonom szépen, hogy vallaltak a beszélgetésben valé részvételt. A kutatas soran az
Onok tapasztalataira és véleményére vagyunk kivancsiak azzal kapcsolatban, hogy
gyakorlé pedagégusként milyen tapasztalatokkal gazdagodtak az Uj ukran iskolaval
(HYI) Kkapcsolatban. Kérem, segitsék azzal a munkankat, hogy kozosen
elgondolkodnak ezen a kérdésen és megyvitatjuk a lehetséges elonyoket és hatranyokat.
Mivel nincs jo vagy rossz valasz, kérem, mindenki batran mondja el a véleményét, az
otleteit, nem baj, ha esetleg ezek ellentmondanak egymasnak. Vannak eldre eltervezett
kérdéskoreink, s kérem, mindnyajan szoljanak hozza ehhez! Az interji megkezdése
eltt az adatkezelési tajékoztatot szeretném felolvasni Onoknek. A kovetkezéképpen

hangzik:

»Az interjii megkezdése elétt szeretném Ondket tajékoztatni, hogy a kérdésekre torténé
valaszadas anonim, onkéntes, és bdarmikor, indoklas és kovetkezmények nélkiil
megszakithato. A kutatds sordan a kapott valaszok sok mas fokuszcsoportos interjuval
osszesitve keriilnek elemzésre, azonositisra alkalmas adatok nélkiil. Kérem, igen vagy
nem valaszaddssal jelezzék feléem, hogy az dltalam megadott informdciokat elfogadjak,
hozzajarulnak, hogy vdlaszaikat a személyes azonositasra alkalmas adatok nélkiil

felhasznalja.”
. Akkor most kérdezem, hogy hozzajarultok-e ehhez, vagy sem?

. Az elsé témakoriink kovetkezik, a bemutatkozis. Megkérem Onoket, hogy
valasszanak egy jeligét vagy kodnevet maguknak, s megszolalasaikkor minden esetben ezzel
azonositsak magukat. Az elsd kérdés: Kérem, mondjak el, ki hany éve van a palyan, miota
dolgoznak, melyik felsGoktatasi intézményben szerezték tanitoi képesitésiiket? Es akkor ki
kezdi?

. Ko6szonom. A masodik kérdésblokkunk kovetkezik. Most az iskolajukrdl szeretném
kérdezni Onoket. Par szoban jellemezzék, milyen sajatossagai vannak az Onok iskoldjanak

¢s a helyet ado telepiilésnek? Magyarok aranya?

. Rendben, kdszonom. Kovetkezd kérdés, hogy milyen az iskola tanuloi sszetétele,
tarsadalmi hattér, sziilok foglalkozasa.
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. Koszonom. Akkor ratérnénk a kutatasom f6 témakorére, a NUS-ra. Ki midta

dolgozik a NUS programban?
. Hogy latjak, miben kiilonbozik és miben egyezik a NUS program az eldtte 1év6tol?

. Milyen eldnyoket lat az 0j oktatasi reformban a tanitdsi modszerek és az oktatési

tartalmak terén?

. Véleményiik szerint hatékonyabban szerzik meg az 11j ismereteket a tanulok a NUS

programban az el6zdvel szemben vagy inkabb nehezebben?
. Hogyan segit az 0j reform a tanuldk jobb eldkészitésében a mindennapi életre?

. Véleményiik szerint tobb vagy kevesebb tananyagot kell 4tadnia ebben a programban

az el6z6hoz képest?

. Milyen hatéassal van az 0j rendszer a didkok motivaciojara? Mi a véleményiik a NUS

értékelés rendszerérdl? Pozitivnak vagy negativnak tarjak?

. Hogyan latjak, az integralt tantadrgyak pozitivan vagy negativan befolyasoljak a

gyerekeket a tudas megszerzésével kapcsolatban

. Tapasztalatuk alapjan milyen 0j lehetdségeket nyljt az 10j oktatasi reform a

differencialt tanuloi igények kezelésére €s az inkluziv oktatas eldmozditasara?

. Hogy latjak, segiti az j reform a pedagogusokat a szakmai fejlodésben és az oktatasi

gyakorlatuk javitdsaban?

. Milyen kihivéasokat jelent az 0j oktatdsi reform az oktatasi intézmények szaméara?
Hogyan valtoztak a taneszk6zok, az osztaly berendezése? Eddigi tapasztalatuk szerint az

osztalytermek atrendezése pozitiv valtozast eredményezett?

. Mar mindenkinek van néhany év szakmai tapasztalata a NUS-sal kapcsolatban. Hogy
érzik, az 0j rendszer fokozta vagy csokkentette a pedagogusok munkaterheit és munkahelyi

stresszét?

. A NUS bevezetése ota valtozott-e a sziilokkel valé6 munka? Ha igen, miben?

(gordiilékenyebb, online kapcsolattartas, kiilfoldon 1évo sziilok).
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. Az1j programra val6 atallast nehezithette, hogy kdzben az orszadgban kitort a haboru.

Milyen nehézségeket eredményezett ez az oktatasi folyamatban?

. Végiil mar csak két kérdésem van. Milyen kritikédkat fogalmaznak meg az 0j oktatasi

reformmal kapcsolatban a sziilok?

. Osszességében Onok szerint jo vagy sem a NUS program, illetve szeret-e benne

dolgozni?

Koszondm Ondknek a beszélgetést!
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Mélyinterjua vazlata

Bemutatkozas

1. Kérem, mutatkozzon be roviden!

. Hol tanult, hol tanit vagy dolgozik jelenleg?

. Milyen oktatasi teriileten szerzett tapasztalatokat?

NUS-sal kapcsolatos tapasztalatok

1. Hogyan és mikor kezdett el foglalkozni az Ukrajnai Uj Iskola (NUS) reformjaval?

2. Milyen szakmai szerepet vallalt a reform kidolgozasaban?

3. Hogyan kertilt kapcsolatba a NUS fejlesztési programjaval?

4. Milyen mddon véalasztottak ki a finnorszagi delegécio tagjait?

5. On egyénileg palyazott, vagy egy hivatalos ukran delegacié részeként utazott ki
Finnorszagba?

6. Kik voltak még az ukran delegaci6 tagjai (mas pedagdgusok, minisztériumi
képviseldk stb.)?

7. Mennyi ideig tartott a finnorszagi szakmai program?

Finnorszagi tapasztalatok és szakmai egytittmiikodés

1. Mely finn oktatasi intézményekkel dolgoztak egyiitt?

2. Milyen szakmai képzéseken vettek részt Finnorszagban?

3. Milyen finn €s ukran szakértk vettek részt benne?

4. Voltak-e olyan finn szakértdk vagy oktatasi vezetdk, akikkel szorosabb

egyiittmiikodés alakult ki?

S. Mennyire volt interaktiv a program? Volt lehetéség finn iskoldk latogatasara és

pedagdgiai modszerek kiprobalasara?

6. Mennyi ideig volt Finnorszagban?
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7. Milyen benyomast tett Onre a finn oktatasi rendszer?
8. Voltak-e rendszeres konzultaciok, mithelymunkak?

9. Milyen konkrét feladatokat kapott On a NUS kidolgozasiban? Hogyan tudta

kamatoztatni karpataljai tapasztalatait a fejlesztés soran?
10.  Hogyan dolgozott egyiitt a finn és ukran szakérti csapat?

Modszertannal kapcsolatos kérdések

1. Milyen mddszertani megkozelitéseket vettek at a finn oktatasi rendszerbdl?

2. Melyek voltak a finn oktatési rendszer legerdsebb elemei, amelyeket a NUS fejlesztoi
beépitettek?

3. Milyen finn oktatasi innovaciok voltak kiillondsen inspiradléak a NUS szdmara?

4. Milyen konkrét tantervi vagy pedagogiai elemeket adaptiltak a finn mintabol
Ukrajnaban?

5. Hogyan zajlott a finnorszagi tréning vagy szakmai képzés, amelyben On részt vett?
6. Milyen finn oktatési intézmények vettek részt a NUS fejlesztési folyamataban?

7. Hogyan zajlott a kidolgozott program véglegesitése?

8. Mi volt a legfontosabb finnorszagi tanulsag, amely megjelent a NUS reformban?

9. Hogyan befolyésolta a habort a reform megvalositasat?

10.  Részt fog-e még venni oktatasi koncepciod kidolgozasaban?
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