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Orosz Ildikoé

A karpataljai magyar feln6ttképzés rendszere!

1 A tanulmany a Hatdron Tuli Oktatas Fejlesztéséért programiroda felkérésére készilt 2005-ben






Iskolarendszeren beliili magyar nyelvia
oktatas, szakképzés és felsofoku képzés

Kéarpataljan az 1997/98-as tanévtdl kezdve lényegi valtozas a szakképzl intézetek
rendszerében nem tortént, 16 szakképzdnek mindsithetd oktatasi intézmény miikodik.
Az 4llami gazdasiag mélyrepulése arra 6sztonzi a vezetést, hogy raciondlissd tegye azok
miik6dését, ami az intézmények integraldsat, vagyis 6sszevondsat jelenti. Az intézmé-
nyek listajat és tanuldlétszamanak alakuldsat az 1994-1998-as esztendSkben az alabbi
tablazat mutatja.

1994/95 | 1995/96 | 1996/97 | 1997/98
1| Karpataljai ErdGipari Technikum 1004 1021 1019 939
2| Szolyvai Technikai College 1591 1505 1364 1226
3| Munkacsi Mezdgazdasagi Technikum 939 918 794 800
4| Huszti Egészségiigyi Szakkozépiskola 724 722 707 675
Mezsgorjei Egészségligyi
5 Szakkozépiskola 331 325 324 330
Beregszaszi Egészségligyi
6 Szakkozépiskola 807 791 821 796
7| Munkécsi Tanitéképzd 1106 1034 1036 1007
8| Karpataljai Gépipari Technikum 395 331 281 255
9| Ungvari Kereskedelmi Technikum 946 762 726 717
10 Ungva“rl /ZE.idOI' Dezs6 Zenemiivészeti 349 399 299 303
Szakkozépiskola
Ungvari Kézmiivel6dés
11 Szakkézépiskola 531 489 467 415
19 Ungvari Erdélyi Béla Mvészeti 235 230 237 948
College
13| Munkacsi Kereskedelmi Technikum| 623 627 490 432
Dolhai V. Jakuba Fels6foku
14| Kozgazdasagi College 356 356 326 256
,Baccalaureatus”
15 Ungva'rl ElektromUszerészi 433 419 397 )
Technikum
16 Nagys'zolom Politechnikai 757 647 596
Technikum
Osszesen: 11124 10506 9884 8399

1. tablazat. A karpataljai I—II. fokozatu oktatasi intézmények
tanuldlétszama (1994—1998)
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A Karpataljan 1998-ban mikods 16 I—II. fokozata felsGoktatdsi intézmény kozil
6tben folyt magyar nyelvi képzés: a Munkacsi Tanitéképzében, a Beregszaszi Egészség-
ugyi Szakkozépiskoldban, az Ungvari Kozmivel6dési Szakiskolaban; illetve a Beregsza-
szi Szolgaltatasi Liceumban és a Janosi Mezigazdasagi Liceumban (ez utébbi kett&bdl
nem kaptunk adatokat a tanuldlétszamrél). Az iskoldkban tanulé magyar nemzetisé-
glek szdma az 1997/98-as tanévben 778 volt, kozilik 636 magyar tagozatra jart.2 A
kovetkezd, 1998/99-es tanévben a tanuldlétszam az aldbbi tdblazat szerint médosult.
Megallapithat6, hogy a beiskoldzas a magyar csoportokban egy év alatt majdnem szaz-
zal csokkent.

I | IL. |IIL. |IV. | Osszesen
Beregszaszi Szolgaltatasi Liceum 36| 52 | 79| - 167
Beregszaszi Egészségligyi Szakiskola | 19| 27 | 24 | 23 93
Munkgcm Mezbgazdasagi Technikum el 35 91 30
Janosi Tagozata

Ungvari Kézmivel6dési Szakiskola 11| 11| 17| 25 64
Munkaécsi Tanitoképzd 26| 25 | 45 | 47 143
Osszesen 92[139[200 | 116] 547

2. tablazat. A karpataljai szakmunkasképzé intézményekben (részben)
magyarul tanulé diakok (1998/99)

Az intézmények kozul a legrégebben magyar csoportokat is mtkodtetd intézet a
Munkaécsi Tanitoképzs, amely kezdetben Huszton miikodott, majd gyakorldiskola hijan,
1950-ben athelyezték Munkécsra. Az Ungvari Allami Egyetem magyar tanszékének
magalakitdsaig ez volt az egyetlen magyar nyelvl tovabbtanulési lehet8ség Karpataljan.
A tanitéképzdben tanitéi, 6vondi és zenepedagbgus szak miikodik. A tanulméanyi id§
az altalanos iskola kilencedik osztdlya utan 4 év.

Az intézményben az 1997/98-as tanévben 900 didk tanult, a kovetkezl szakonkénti
megoszlasban: tanitéi - 600 fG, 6vondi - 200 5, zenepedagdgiai - 100 f6. A magyar
nemzetiségl didkok szadma 180, kozuliik magyar tagozaton 152 tanulnak, és szakonkénti
megoszldsa a kévetkezd: tanité - 100 {8, 6vond - 43, zenepedagdgus - 9. Az intézmény-
ben a tandijat fizet6k szdma 600, ebbdl 100 magyar nemzetiségli. A 156 el6adébdl 35-en
magyarul is tanitanak. A tantargyak: oktatdsa a magyar csoportokban anyanyelven tor-
ténik, kivéve a pedagdgiat és a pszicholégiat. Ez elérelépést jelent, hiszen korabban csak
a matematikat és a magyart tanitottdk anyanyelven.3

A Beregszaszi 11. Szamu Szakkozépiskolat 1997-ben vontak 6ssze a 18. Szamt Ruha-
ipari Szakko6zépiskolaval, melyet 1947-ben alapitottak. Ez utébbi intézményben 1989-t61
miikédnek magyar csoportok. Az iskoldban a tanulményi id§ a kilencedik osztaly utan 3
év, a didkokat felvételi beszélgetés alapjan veszik fel. Az intézményben ruhakészits, sza-
basz, pék-cukrasz, pincér (barpincér), asztalos, szobafest§-mazold, vizvezeték-szerel§ és
gazhegesztd szakméat tanulhatnak. Harom szakon: a ruhakészitl, vizvezeték-szerel§ és
hegesztd, illetve a szobafest6-mézolé szakokon magyarul is tanulhatnak a didkok. Az
intézményben 225 magyar nemzetiségd tanul, kozilik 199-en a magyar csoportokban.
A magyar tagozaton mind a kézismereti, mind a szaktargyakat anyanyelven oktatja a

2Gabd6da Béla: Magyar nyelvi szakoktatds Karpataljan. Kozoktatas, 1998
3Gabdda, 1998, 10
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79 tagu kollektiva 24 tanara. Magas a magyar tanuldk szama az asztalos szakon, ami
indokoltta tehetné a magyar csoport 1étét.4

A Janosi Mezdgazdasagi Liceumot 1996. szeptember elsején nyitottdk meg. Az alap-
iskola elvégzése utan sikeres felvételi esetén tanulhatnak itt a gazdasszonyképziben
(varras, szabaszat, mezbégazdasigi alapismeretek, gépiras, konyvelés) és farmerképzd-
ben (gépszerel§ és villanyhegesztd, C kategéridas gépkocsivezetdi, mezdgazdasagi erd-
és munkagépkezel§ ismereteket add) szakokon. Az intézményben miik6dott a Munkacsi
Mezbgazdasagi Technikum kihelyezett tagozata. Ide érettségivel rendelkezbk felvéte-
lizhetnek, a tanulméanyi id§ 2,5 év, és farmerképzést biztosit hallgatéinak. Az oktatas
magyar nyelven folyik minden szak és tantirgy esetében, az oktatds tandijmentes, 22
pedagdgus latja el a képzést. 83 tanuld jar az intézménybe, mindnyajan a Beregszdszi
jarasbal.

A Munkicsi Mezbégazdasagi Technikum az 1999/2000 tanévt6l kezdve a janosi ki-
helyezett tagozatat atvitte Munkécsra, ami azzal magyardzhatd, hogy csékkentették
az allamilag beiskoldzhaté tanuldi 1étszamot, és a munkécsi tantestiilet allasat igy sze-
rették volna megtartani. Az 6sszevonds azt is eredményezte, hogy a didkok a magyar
kozegbdl és a magyar tandrok keze aldl atkeriiltek egy mas kozegbe, ahol a tantargyak
csekély hanyadat tanulhatjak csak anyanyelven.

Az Ungvari Kozmivel6dési Szakkozépiskolat tobb mint 50 éve nyitottdk Huszton,
majd 1985-ben vitték a4t Ungvarra.1990 6ta van magyar tagozata, ahol népmivelSket
képeznek az ének-karmester, koreografus, népzene, fivdszene, rendez6i, konyvtaros sza-
kokon. A konyvtarosi szakon kiviil, ahova érettségi utan lehet jelentkezni, mindegyikre
a 9. osztaly utan nyerhetnek felvételt a jelentkezdk, illetve érettségivel a 2. évfolyamra
iskolazzak be a felvételt nyert hallgatokat. A zenei képzésre alapkovetelmény az alap-
foku zeneiskolai bizonyitvany is. Az intézményben tanul6 magyarok szdma 80 {8, ebbdl
62 a magyar tagozatra jar, és kozuliik 27 tandijas, tehat 6nkoltséges hallgatd. A tanari
kar 110 pedagbégusabdl 22-en vallalnak 6rat a magyar tagozaton. A hallgaték a teriilet
magyarlakta jarasaibdl verbuvalédnak.5

A Beregszaszi Egészségligyi Szakkozépiskola, vagy ahogy a nép széjan él, a ,felcse-
riskola” a terilet egyik legnépszeriibb intézménye, legalabbis a magyarok korében terii-
letszerte. Az iskola 1945 6ta mlkodik a varosban. Az intézményben apoléndi, felcseri,
szlilészndi képesitést lehet szerezni. Az elsd kettdre a 9. osztdly, mig a sziilészndi szakra
érettségi utan lehet felvételt nyerni. Magyar tagozata csak a felcser szaknak van. Az
iskoldban tanulé 590 hallgat6 koziil 162 magyar nemzetiségli. A magyar nemzetiségliek
megoszlasa szakonként: 4poléndi - 23 a 195-bél, feleseri - 115 a 305-bdl, sziilésznbi - 24
a 90-b6l. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy tovabbi magyar csoportok inditdsa lenne in-
dokolt, ann4l is inkabb, mivel a teriileten még két ilyen profilt intézmény miikodik, ahol
minimé4lis a magyar nemzetiségl hallgatok szama. A beregszdszi tanintézményben csak
a kozismereti targyakat oktatjak magyarul, amit a 29 fGs tandari garda 11 pedagbgusa
vallalt. A képzd még 30 6raadd tanart alkalmaz a teljes képzésben. A magyar tagozatot
1993-ban inditottak a KMPSZ kezdeményezésére, de az igazgatdsag és a jarasi vezetés

4Gabdda, 1998: 3—4. Megjegyzendd még, hogy a szakkiozépiskola 1998/99-es tanévi felvételi tajékoz-
tatdja a karpataljai magyar sajtéban Ggy jelent meg, hogy ,kifelejtették” a magyarul tanulhaté szakok
kozil a jelentkezdk korében éveken keresztiil legnépszertibbet, a ruhakészitGit. A KMPSZ kérésére az
intézmény vezetGje azt a felvilagositast adta, hogy véletleniil ez a félmondat kimaradt a magyar t4jé-
koztatébél, de az ukran sajtéban méar helyesen jelentették meg. Ugy tiinik, ez esetben ,a székely ldny
esete” 4all fenn, vagyis adok is, meg nem is. Ezt latszik alatdmasztani az a tény, hogy az igazgaté még
majusban elbocsatotta azokat a szakoktatdkat, akik a magyar csoportban dolgoztak.

5Gabd(ja, 1998. 9.
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a konnyebb ellendllas és bizonyos szamitdsok miatt (fizetéspdtlas reményében) nem az
allami beiskolazasi keret terhére inditottdk, hanem az oktatdsra kiadott engedélyt a
jarasi koltségvetés terhére kérték. Ennek az lett a kovetkezménye, hogy miutan a jarasi
koltségvetés is 6sszeomlott 1996-ban, csak abban az esetben akartdk a magyar csoport
beinditasat engedélyezni, ha a sziil6k vallaljak a képzés teljes koltségterhét. Az adott
eljaras azt mutatja, hogy a kisebbségeket jogos és torvényes koveteléseik megoldasanal
nem egyenrangu allampolgarként kezelik, hiszen miutdn sem jogi, sem szakmai aka-
dilya nem volt a magyar képzés beinditdasanak, megtehették volna az altaldnos keret
terhére, figyelembe véve az iskola nemzetiségi Osszetételét, hiszen az oda jard didkok
sziilei éppen olyan addéfizetd allampolgarok, mint a nem magyar tagozaton tanuldké.
A helyzet azéta némiképp konszoliddlédott, most ardnyosabb a teherviselés, mivel a
csoport felének koltségeit a jaras biztositja.®

Szam szerint %-ban
Uzletvezetd 190 23
Ruhatervezd 170 21
Ugyvéd 170 21
Idegenvezetd 161 20
V amtisztviseld 156 19
Renddr 155 19
Pincér, eladé 152 18
Tanité 148 18
Ovénd 144 17
Tanar 133 16
Banki alkalmazotf] 129 16
Titkar 119 14
Szakacs 115 14
Koényveld 110 13
Gépészmérnok 103 13
Orvos 101 12
Szinész 96 12
Rendezd 88 11
Kertész 83 10
Adminisztrator 74 9
Varrénd 71 9
V illamosmérnok 53 6
Sebész 52 6
Kényvtaros 47 6
F6ldmérd mérnok 36 4

3. tablazat. Masodik valasztasa mi lenne, ha nem sikeriilne a terve? (2003)

Az anyanyelvl szakképzés bévitése egyre aktudlisabba valik, mert elég széles az a
réteg, amelyik nem képes, vagy nincs lehetisége tovabbtanulni, igy inkdabb kimarad az
altalanos iskola utdn és szakma nélkiil csak alkalmi munk4bdl tudja fenntartani magat.

A szakmai képzés atalakuléban van, de egyel6re inkabb az jellemzd ra, hogy nem
tud piacképes profilvaltast végrehajtani, igy a most folyd oktatds mind az Aaltaldanos
ismereti, mind a szakmai targyak teriiletén alacsony szinvonald, aminek a gazdasagi
nehézségek mellett az 4j ismeretek, tantervek, képzési formak, fejlesztési lehetfségek hi-

6Gabdda, 1998, 11
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anya az oka. A magyar nyelv{ képzés gondja ezen a teriileten az, hogy eléggé esetleges,
sok a bizonytalansagi tényez6, az intézményekben nincs igazi felelGse, aki sziviigyének
tekintené, 6sszefognd, iranyitand azt. Célszer( lenne alaposabb figyelmet forditani erre
a tertiiletre, hiszen valészintleg lenne ra igény. Egy 2003-ban a karpataljai érettségi-
z6k korében végzett kutatas (824 didkot véleményét tudhattuk meg 6nkitoltés kérddiv
révén) sordn a tovabbtanulasi szandékokra is rakérdeztiink. Az egyik kérdést tgy fogal-
maztuk meg, hogy ha nem sikeril a fGiskolai felvétele, mi lenne a mésodik valasztdsa a
szakképzés terén. A felsorolt szakmakon kiviil a megkérdezettek sajat maguk is kiegé-
szithették a listat, és végil a 3. tabldzatban lathat6 eredményt kaptuk.
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Az ukrajnai felnottképzés, tovabbképzés,
atképzés jogi keretei

Ukrajnaban a munkanélkiiliek, munkavallalék helyzetével, atképzésiik kérdéseivel
az alabbi normativ dokumentumok foglalkoznak:

+ Ukrajna térvénye a lakossag foglalkoztatasarél, melyet 1991. méarcius 1-jén fogad-
tak el, iktatési szdma 803-XII (Zakon Ukrajini ,,Pro zajnyatyiszty naszelennya”);

* Ukrajna térvénye a munkanélkiliek kotelezd allami szocidlis biztositasardl. Ezt
a torvényt 2002. marcius 2-4n irta ald az allamelnok (Numero 1533-111, Zakén
Ukrajini ,Zahaljne obovjazkove derzsavne szocialjne szirahuvannya na vipadok

bezrabittya”);
* Ukran munkajogi térvénykonyv (Kodeksz zakonyiv pro pracju Ukrajini)-,

* Az ukran minisztertandcs hatdrozata a foglalkoztatdsi torvény alkalmazasaval
kapcsolatban, amelyet 1998. 4prilis 25-én fogadtak el 578. iktatdsi szammal (Pro
zatverdzsennya polozseny scsodo zasztaszuvannnya zakona Ukrajini ,,Pro zajny-

atyiszty naszelennya”);

A munkanélkiiliek nyilvantartdasardl, nyilvantartasba vételének moddjardl, segé-
lyezésérdl, képzésérdl és atképzésérdl szolé rendelet (Polozsennya pro porjadok
rejesztraciji, pererejesztraciji ta vedennya obliku hromagyan, jaki sukajuty ro-
botu, i bezrobitnih, viplati dopomohi po bezrobittyu, a takozs umovi podannya

materialjnoji dopomohi v period profeszijnoji pidhotovki ta perepidhotovki);

A szocidlis védettségre szorulé dllampolgarok szdmara fenntartott munkahelyek-
rdl szélé6 rendelet (Polozsennya pro porjadok bronyuvannya na pidprijemsztva v
orhanyizacijah i usztanovah robocsih miszt dlya pracevlastuvannya hromagyan,

jaki potrebujuty szocialynoho zahisztu);

A munkanélkiili segély megaddsanak moédozatairdl szolé hatarozat, amely tartal-
mazza az egyszeri vallalkozasinditasi segély kifizetésének maddjat is. A rendeletet
az Ukrajna Munkatigyi és Szocidlis Minisztériuma 2002. november 20-an fogadta
el 307-es szdmmal, melyet az Igazsagiigyi Minisztérium 2000. december 14-én
helyezett hatalyba (,Pro zatverdzsennya porjadku nadannya dopomohi po bez-
rabittyu, u tomu csiszli odnorazovoji jiji viplati dija orhanizaciji bezrobitnimi
pidprijemnickoji gyijaljnosztyi”. Nakaz Minyisztersztva praci ta szocialjnoji poli-
tiki Ukrajini vid 20 lisztopada 2000 roku Ne 307. Zarejesztrovana v Minyisztersztvi
juszticiji Ukrajini 14 grudnya 2000 roku za Ne 915/5136)-,

Rendelet a munkanélkiiliek szdmdéra kiadhat6 anyagi segély folydsitasardl a mun-
kanélkiliek szakmai képzése, atképzése és tovabbképzése esetén. Ukrajna Mun-
katigyi és Szocidlis Minisztérium 2002. november 20-4n 308-as szammal kiadott
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rendelete, melyet az Igazsdgiigyi Minisztérium 2000. december 14-én 916/5137
szammal iktatta és helyezte hatdlyba (,Pro zatverdzsennya Porjadku nadannya
materialjnoji dopomohi u period profeszijnoji pidhotovki, peiepidhotovka, abo
pidviscsennya kvalifikaciji bezrobitnoho”. Nakaz Minyisztersztva praci ta szoci-
aljnoje politiki Ukiajini 20 lisztopada 2000. roku num. 308 Zarejesztrovano v
Minyisztersztvi juszticiji Ukrajini 14 hrudnya 2000 v. za Ne 916/5137).

A fenti rendeletek alapjan megallapithatjuk, hogy 2000 6ta, vagyis minddssze négy
éve foglalkoznak megfeleld, bizonyos 4llami szinten kialakitott koncepcié alapjan a mun-
kanélkiiliek képzésével, atképzésével, anyagi tdmogatiasaval. A munkanélkiiliek nyilvan-
tartasanak, segélyek kifizetésének érdekében a Munkatigyi és Szocidlis Minisztérium
kialakitotta orszdgos szinten a munkanélkiilieket nyilvantarté munkaerd-piaci kézpon-
tokat. A rendszer kéveti az dllami kozigazgatasi rendszer strukturajat, vagyis minden
megyében vannak megyei kirendeltségek, amelyek az allami kozigazgatas feliigyelete
ald tartoznak, illetve a megyei (teriileti) iroddknak megfeleléen minden jardsban md-
koédik munkanélkilieket nyilvantarté munkaerd-piaci kézpont. A torvények alapjan az
adott iroddk feladata az elbocsatott munkavallalék nyilvantartdsa sajat kérésik alap-
jan, megfelel§ igazolasok és okmanyok benyujtdsa utdn, a munkanélkiili segély folyé-
sitdasa, allasajanlatok felkutatdsa, illetve a munkanélkiiliek tovabbképzésének, atképzé-
sének, esetleg képzésének megszervezése valamely szakképzéssel foglalkozd intézmény
szervezésében a velik kotott szerzddések alapjan. A torvények alapjan a biztositassal
rendelkezett elbocsatott munkavallalok szdmdara a meghatarozott rend szerint egy évig
jar a munkanélkili segély, amely a bériik bizonyos szdzalékat teszi ki, annak fiiggvé-
nyében, hogy hany éves munkaviszonnyal rendelkeztek az elbocsatdasuk el6tt. A kétéves
munkaviszonnyal rendelkez8k esetén a munkabérik 50 %-at folyésitjak, a 2-6 év mun-
kaviszony esetén a bériikk 55 %-at, 6-10 év kozotti munkaviszony esetén 60 %-ot, mig 10
év munkaviszony utdn a bérik 70 %-a munkanélkiili segély. Ezen belil differencidlnak
az alapjan is, hogy mi6ta all munkanélkiili nyilvantartasban.

A lakossag foglalkoztatasar6l szolé ukran jog értelmében ezek az allami kézpontok
szlikség esetén szervezhetnek szakmai képzést és atképzést a lakossdg szamdra sajat
rendszerikon belil vagy atirdnyithatjak més oktatdsi intézményekbe, melyek a lakos-
sag képzésével és atképzésével foglalkoznak, segithetik az ilyen jellegli képzések tar-
talmanak kialakitasat és azok fejlddését. Az adott hatésdgoknak joguk van Kkifizetni
a munkanélkiili képzésével kapcsolatos koltségeket abban az esetben, ha az illetd 1j
szakmat szeretne tanulni, st a hatalyos ukran térvényeknek megfelel6 mértékben még
Osztondijat is fizethetnek az atképzés idejére a munkanélkiiliek szdmdara. A térvények
szerint abban az esetben, ha valamely vallalat 4j technolégiara 4ll at, és a 1étszamcesok-
kentés esetén a munkavallalék egy része atképzéssel megtarthatja munkahelyét, akkor a
munkaltaté megkaphatja az atképzés koltségeinek az 50 %-at. A térvény 24-es cikkelye
foglalkozik a munkanélkiiliek képzésével és atképzésével. A térvény hatalyos cikkelyének
értelmében a munkanélkiili abban az esetben igényelheti a képzést, ha nem tudnak sza-
mara szakméjanak megfelel§ allast ajanlani, ha nem rendelkezik az allasajanlatoknak
megfeleld szakmai képesitéssel, ha cs6kkent munkaképessége miatt nem tudja ellatni a
korabban szerzett szakképesitésének megfelel6 munkakoroket, esetleg, ha az oktatasi in-
tézménybdl kikeriuld, els6 munkahelyét keresd személy nem rendelkezik még semmilyen
szakmaval.

Az adott térvénycikk szerint a munkanélkiiliek szakmai képzése, atképzése, tovabb-
képzése az dllami munkatigyi k6zpontok szervezésében torténik az oktatési intézmé-
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nyekkel, vallalatokkal, szervezetekkel kotott szerzédések alapjan, vagy az erre a célra
létrehozott oktatasi kézpontokban allami koltségvetésbdl.
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Karpatalja munkaeroé-piaci helyzete és
humanero6forras-politikaja

Karpataljan, mint Ukrajna barmelyik megyéjében, a hatdrozatok elfogaddsa utan
hoztdk létre a munkakozvetitfi és munkanélkili nyilvantart6 iroddkat. 2001. janius 5-i
keltezéssel és 129-es iktatasi szammal adtak ki olyan rendeletet, amely a munkanélkiili-
ekre vonatkozé torvények betartdsanak szigoritdsaval, elsGsorban pedig a munkanélkili
segélyre beadott dokumentumok szigoritott ellendrzésével és a segélyek folyésitasaval
foglalkozik. A karpataljai megyei kozpont az adott hatdrozat alapjan végzett ellendr-
zések utan 2002. janudr 31-én 14-es szammal kiadott rendeletében szamos jarasi koz-
pont vezetdjét szigori megrovasban részesitette a térvény végrehajtasanak: gyakorlati
megvalésitdsa kapcsan észlelt hidnyossidgokért. A rendelet szerint az ungvari kézpont
prioritasként szeretné kezelni a kiskortiak munkavallalasat, szamukra fenntartott helyek
elkiilonitésével az iroddkon belil. (Ukrajndban 15 éves korban fejezik be az altalanos
iskolat a gyerekek és 17 éves korukra mar leérettségiznek, mig jogilag 18 éves koruk-
t6l érik el a nagykorasagot.)-.Ez a megyei rendelet felhivija a megyei tovabbképzési
kozpontok figyelmét arra, hogy nagyobb figyelmet forditsanak a fiatalok szakmai t4jé-
koztatasara, illetve a kiskortiaknak tanulméanyaik megszakitdsa esetén, altaldnos iskola
utani nyilvantartasba vételére a munkakozvetit6i irodaknal.

2002-t6l kezdve a Karpataljai Megyei Tandcs is rendszeresen foglalkozott a mun-
kanélkiliek helyzetével, képzésiikkel, tovabbképzésiikkel. 2002-ben elfogadta azt a ha-
tarozatot, mely alapjan atszervezték a munkakozvetitéi kozpontot, elfogadtdk annak
alapszabalyat, s meghataroztak feladatkorét. A rendelet szerint a kézpont 2003. julius
1-t6l kezdve miikédik a meghatarozott kompetencidk szerint. A megyei tandcs tobb
izben fogadott el hosszd és révid tavi munkaterveket (programokat, projekteket) a
lakossag munkaerd-piaci helyzetének fejlesztésével kapcsolatban (pl. ilyen projekt szii-
letett a 2003-as és 2004-es évre vonatkozodlag is). Kiillon hosszu tava projekt foglalkozik
a roma lakossag helyzetével, amely kitér munkaerdpiaci lehet6ségeikre. Az adott projekt
el6iranyozza 4j munkahelyek teremtését a cigany lakossdg szamara, valamint a tradici-
onalis roma kézmiivesség Ujraélesztését, tanitdsat, amelynek a tervek szerint f6leg helyi
nyersanyagra, alapanyagra kell épiilnie, illetve ezen kézmives képzéseket azokban az
iskoldkban kell megszervezni, ahol jelentds a roma tanulék szama.

A romdak oktatasaval, képzésével kilon fejezet foglalkozik a projektben, igaz, ez
jérészt a roma iskoldk, illetve azon iskoldk felujitasara hatdroz meg Gsszegeket, ahol
magas a roma tanulék szdma, a romak konkrét képzésével pedig kiilon nem foglalkoz-
nak. A konkrét gyakorlati kérdések kozott a roma lakossdg szakmai képzése mar nem
vetddik fel, valdjaban vasarnapi és elemi roma osztalyok nyitdsat tervezik, illetve roma
abécéskonyv, torténelmi és néprajzi gyljtések kiadasat veszik tervbe.

Két évre sz6l6 programot (projektet) fogadott el a IV. Gsszehivdsi megyei tandcs
8. llésszaka a karpataljai munkaerd-piaci sziikkségletnek megfelel§ szakképesitésre vo-
natkozd képzésekkel kapcsolatban. A 2003-2004-re vonatkozd projektbél megtudhat-
juk, hogy Karpataljan 61 kozépfoka szakképzd oktatasi intézmény miikodik, melyek

33



kilonboz6 akkreditaciés szintet értek el. Az intézményekbdl kettd rendelkezik felsd-
foku szakképesitést nyujté engedéllyel. Az intézmények 109 szakma oktatasat végzik.
A 2002-es évben a szakképzd oktatdsi intézményekben 4295 didk végzett, akik kozil
1154 az iparban, 391 f§ a mezGgazdasagban, 24 f6 a kozlekedésben, 9-en a hirk6zlésben,
608-an az épitSiparban, 708-an a kereskedelemben, illetve a kozétkeztetésben, 1405-en
pedig kiilonboz6 szolgaltatd szféraban helyezkedtek el. A megyei kézpont altal kotott
kiilonbozs szerzddések alapjan 2002-ben 1200 f6 képzését, atképzését és tovabbképzé-
sét biztositottak allami koltségvetésbll. Az onkormanyzatok koltségvetésébsl 1200 6
szakmai képzését biztositottdk hétféle szakirdnyban az Un. iskolakézi tankombindtok
rendszerében.”

A rendelet szerint Karpatalja négy magantulajdont képzési kozpontjaban 360 {6
felkészitése torténik. Az atképzéssel és képzéssel jogi és maganszemélyek is foglalkoztak
2002-ben, ennek révén 4551 f§ felkészitése tortént. Az dllami szakképzd oktatdsi intéz-
ményekben 42 szakméban 3500 f§ oktatdsat végezték. Osszességében a projekt szerint
2002-ben Karpataljan kiilonbozs forrdasokbdl és kiilonbozs fenntartast intézményekben
12706 személy vett részt a szakképzés rendszerében és 1200 munkanélkiili.

A tervezet elGirdnyozta a szakképzési rendszer médositasat az ott folyd képzés mi-
néségének novelését is. Ez a tervezetet kidolgozdk szerint elsGsorban azt jelenti, hogy a
szakképzés kereteit meglrzik, bbvitik, a képzési kindlatot pedig a regiondlis munkaerd-
piachoz igazitjak. 2003-ra elGirdnyoztak, hogy az ungvari, munkdécsi, szolyvai, técsdi,
mizshirjai, huszti szakkozépiskoldkat liccumma4, azaz magasabb szintl szakképzési in-
tézménnyé fejlesztik. Tervbe vették azt is, hogy a huszti és az ungvari szakkozépisko-
lakat fels6foku szakképzési intézménnyé fejlesztik. A técsdi jarasi Ternovo kozségben,
valamint a huszti jardsi Gorincsovo kozségben miik6dd iskolakézi tankombindtokat 1i-
ceumma fejlesztik. Harom magan szakképzd intézmény létrehozéasat is betervezte a
megyel tandcs (kettét Ungvaron, egyet Huszton), ami azért is érdekes, mert a nem
allami alapitdsu oktatési intézmények Ukrajna térvényei szerint allami tdmogatdsban
nem részestlhetnek.

Karpatalja magyarlakta jardsaira vonatkozdan a Beregszisz melletti Janosiban sza-
kliceum létrehozésat is elGiranyozza a tervezet. Ez azért meglepl, mert a liceum mar
tobb éve mikodik, rendszeresen hirdet felvételt kiillonbozd szakirdnyban magyar nyel-
ven. A megyei oktatdsi fGosztaly vezetGje altal adott informécidk szerint az intézmény
nem rendelkezik allamilag elismert engedéllyel a meghirdetett szakokra, vagyis egye-
186re nem akkreditalt mint szakképzl intézmény. A tervezet Gj szakirdnyok beinditdsat
is célba veszi, ezek kozott prioritasként kezelik a regiondlis igényeknek, Karpatalja
sajatossagainak leginkdbb megfelel§ szakmékat. Ezek kozott szerepel a farmerképzés,
erdész, szakdcs, cukrasz, pincér, pultos, hegyi taravezetd, faipari emlékek restauratora,
fafaragd, népi himz8, fodrasz, szabdsz, autdszerels, haztartasi gépszerell, a tavkoz-
1és kiilonb6z8 szektorainak munkésai. A tervezet szerint novelni kivanjadk az integralt
szakmak szamat, s ezen belil a beiskoldzandé tanuldk szamat. A szakképzd intézetek-

"Val6jaban itt a jarasi koltségvetésekrdl van szd, mivel a helyi énkorményzatok nem rendelkeznek
még 06ndall6 sajat forrdsokkal sem, minden a kozpontba keriil, s onnan Ujraelosztds utédn a jarasok
kapjak. Az iskolakozi tankombinitok amolyan ,fab6l vaskarika” jellegli képzési formdk, amikor az
altaldnos kozépiskoldk keretén belill egy teljes napot szakképzésre forditanak, és igy kétéves képzés
utén, ami valéjaban 272 6rat tesz ki, a végzettek szakmunkds-bizonyitvanyt is szereznek az érettségi
mellé.
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ben dolgoz6 szakoktatdk és mesterek atképzését a megye egyetlen allami pedagdgus-
tovabbképzs intézetére bizzak.s

A Kéarpataljai Megyei Tandcs a 2004-2008-ra vonatkozé allami foglakoztatasi tervek
alapjan a 2005-0s évre is kidolgozta a sajat tervét, amely tartalmazza a 2004-ben elért
eredmények értékelését, a megye szocidlis-gazdasagi fejlddésének jellemzdit, a munka-
erdpiacon tapasztalhaté tendencidkat és az ebbdl fakadd konkrét terveket. Az elGter-
jesztésb6l megtudhatjuk, hogy Kéarpataljan nétt a kis- és kozépvallalatok szdma, 4j
munkahelyek jottek 1étre. 2004-ben 2100 fével tobben taldltak munkat, mint az el6z8
évben. A mult év folyaméan a munkaltatéknak nyujtott allami tdmogatdsok révén 1073
héatranyos helyzetdi munkanélkiilinek sikerult 4llast biztositani. 833 személy élt azzal a
lehetbséggel, hogy egyszeri nagyobb 6sszegl vallalkozasinditasi tAmogatas révén 6nalld
véllalkozasba kezdett.

A munkanélkiiliek koérében tovdbbra is a kzmunka szerepel elsGsorban a lehet8ségek
kozott. 2004 elsd kilenc hénapjanak statisztikdja szerint 3700 munkanélkiili képzését,
atképzését és tovabbképzését szervezték a munkakozvetitd kozpontok. A képzéseket 46
szakirdnyban tartottdk. Az atképzés utdn a végzlsok 75 %-at sikerilt elhelyezni. A
tervezet megéallapitja, hogy a teriileten a feldolgozdipar, valamint az élelmiszeripar ka-
pott priopitast. Prioritasként kezeli a tervezet a teriilet idegenforgalmi, vendéglatéipari
fejlesztését, ezen belil nagy szerepet szan a falusi turizmus fejlédésének. 250 ezer fére
kivanjak emelni a tertiileten vendégeskedd turistak szamat, ami 16 %-nyi névekedés a
mult évhez képest, a falusi turizmusban 30 %-os novekedést terveztek, ami 1200 f§
vendéglatasat jelentené.

2005-re 28450 munkanélkiili elhelyezését, valamint 4700 {6 képzését, atképzését, to-
vabbképzését tervezték. A dokumentum mellékletében néhany fontos adatot taldlunk
a képzésre, szakképzésre vonatkozéan. Példaul: 2002-ben 644, 2003-ban 598, 2004-ben
743 fels6foku végzettségl személy fordult a munkakoézvetitési iroddkhoz 4llas tgyében.
A szakkozépiskolak végzisei koziil 2002-ben 1166 {6, 2003-ban 902 {5, 2004-ben 999
f6 kérte a kozpontok segitségét munkavallalds szempontjabdl. A kozépiskolai végzbsok
kozil ez a mutaté 2002-ben 1186 f6t, 2003-ban 1261 f6t, 2004-ben 1560 {6t jelen-
tett. A mellékletekben feltiintetett tablazatokbdl megtudhatjuk, hogy a megyében az
utébbi harom évben a kovetkezSképpen alakult az év végére a regisztralt munkanélkii-
liek szdma: 2002-ben 40681 f§, 2003-ban 33164 {5, 2004-ben 31060 f§ volt. Azok szama,
akik onalléan taldltak munkat vagy az év folyaman megszlint a munkanélkiili segély
joga, az elmult években a kovetkezGképpen alakult: 2002-ben 26694 {6, 2003-ban 28434
6, 2004-ben 27320 f6.

A tervezet 2005-re meghatarozza a megye kozigazgatasi egységei szerint, vagyis ja-
rasonként és jarasi jogu varosonként a tervezett munkahelyek szamat. A magyarsagot
leginkabb érint§ Beregszaszi jardsban 750 (j munkahely létrehozéasat tervezik, Bereg-
szész varosaban 690 a létrehozandé munkahelyek szama, Csapon, mely lakossaganak
mintegy fele még magyar nemzetiségd, ez a szam 300. Beregszisz varosidban a legna-
gyobb fejlesztést a Beregszészi Radidgyar tervezi, amely mintegy 300 Uj munkahelyet
kivan létrehozni. A megyei tanics adatai szerint Beregszdszban 229 munkahelyet ma-
ganszemélyek és magancégek 4ltal kivannak létrehozni. Csapon a maganvallalatokra
héaritjak az 4j munkahelyek létrehozasanak mintegy 1/3-at, vagyis 100 f6ben irdnyoztak
el6. A Beregszészi jarasban szintén az 4j munkahelyek 1étesitésének 1/3-a4t a magéancé-

8Karpataljan jelenleg 19 szakképzd intézet mikodik, melyeknek évente mintegy 4000 végzdse van.
A teriilet 10 iskolakozi tankombinatjdban 1210 hallgaté végez. Félszazra tehet§ a karpataljai magén
szakképzl intézetek végziseinek a szama évente, melyek f6leg a Huszti és Técsébi jardsban miikodnek.
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gektll varjak. A NagyszG6lGsi jarasban, melynek mintegy 30 %-at teszik ki a magyarok,
az () munkahelyek megteremtésének mintegy felét - vagyis az 1350-bél 680 f6 szdmara
- nem a meglévl cégek fejlesztésébdl tervezik, hanem magancégekre haritjak at. Az
Ungvari jarasban, melynek mintegy 30 %-a magyar, 3000 Gj munkahely kialakitasat
tervezik, melyb6l 1240 f6 elhelyezését a kisvallalkozdktdl varjak. A jarasban a legna-
gyobb fejlesztést a Horvat & Horvat Kft. tervezi (200 4j munkahellyel).
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Osszegzés. A tovabblépés lehetséges utjai

A fentiek és egyéb vonatkoz6é kutatdsok? eredményei alapjan ugy latjuk, hogy a
karpataljai magyar k6z6sség munkaerd-piaci esélyei jelentdsen javithaték az anyanyelvi
felnGttképzési rendszer minél szélesebb kord kiterjesztésével. A globalizal6dd, a szak-
tudast, nyelvtudéast és szamitégépes ismereteket ma mar szinte alapkoévetelménynek
tekintd modern munkaerd-piaci kihivasokkal ugyanis csak az a potencidlis munkaval-
lalé képes sikeresen megbirk6zni, aki:

1. szakképzett;

p

anyanyelve mellett beszéli az 4llamnyelvet és még legaldbb egy vilagnyelv alapjait;
3. rendelkezik legalabb alapfokt szamitdstechnikai ismeretekkel,

4. felismeri a munkaerd-piaci trendeket, a felvevipiac kindlkozé lehet8ségeit.

Ahhoz azonban, hogy az atlagos karpataljai magyar munkavallalé a jelenleg at-
struktural6dd, egyre inkabb kapitalizalédé ukrajnai és ezen belul karpataljai munka-
erdpiacon rendelkezzék ezekkel a készségekkel, olyan képzési strukturat kell 1étrehozni,
amely képes felkésziteni az embereket ezekre a kovetelményekre. A II. Rdkéczi Ferenc
Karpataljai Magyar Fdiskola eddigi felnGttképzési tapasztalatai (azok a tanfolyamok
és képzési programok, amelyeket az elmult években inditottunk) azt igazoljak, hogy
jelentds igény mutatkozik az ilyen jellegl képzésekre. Ez pedig azt jelenti, hogy a mun-
kavallalok mar halljak az 4j id6k Gj dalait, és szeretnének minél kedvezdbb helyzetbe
keriilni, ezért pedig hajlanddék akar az iskolapadba is beiilni.

Am azt is ldtnunk kell, hogy a lakossag legnagyobb és legkiszolgaltatottabb része
képtelen 6nkoltséges, fizetett alapon mikods felnSttképzési rendszerben elsajatitani a
szliikséges ismereteket. Ezt figyelembe véve olyan felnSttképzési struktira kialakitdsara
van sziikség, amely (legalabb részben) allami tamogatassal mikodik. Mivel azonban je-
lenleg Ukrajndban nem nagyon latjuk az allami t6ke bevondsanak lehetdségét, illetve a
munkaer6hidannyal rendelkezé munkaltatok sem érdekeltek abban, hogy a képzési szek-
torba invesztaljanak, célszerd a magyarorszagi kormanytadmogatasok, palyazati forrasok
ilyen célokra val6 bevonasa. Ha elfogadjuk, hogy a rendszervaltast kévetGen mindegyik
magyar kormény kinyilvanitotta, hogy a hataron tdli magyarok sziil6foldjén marada-
séban érdekelt, akkor az ilyen jellegli tamogatas sokkal inkabb befektetésnek, mintsem
alamizsnanak definialhat6.

Ukrajnaban és igy Karpataljan is a munkaerd-piaci kereslet-kindlat koordindlasara
létrejott munkatigyi kozpontok 1991-ben alakultak, de csak az utdébbi néhany évben
kovethet( tevékenységiik, illetve rendelkeznek konkrét elképzeléssel a munkahelyterem-
tésre, a munkanélkiiliek képzésére, atképzésére, tovabbképzésére vonatkozdan. A mun-

9Lasd példaul: Hires Kornélia-Marku Anita: Mib6l élink? Adalékok a karpataljai magyarsdg

munkaerd-piaci helyzetének leirdsahoz. In. Fabri Istvan (szerk.): Kisebbségi 1ét és érvényestlés. A
magyar lakossdg munkaerd-piaci kihivdsai a Kadrpat-medencében. Lucidus Kiad6, Budapest. 2003.
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kakozvetitd kozpontok 4ltal kidolgozott projektekben hangstlyos szerepet kap a teri-
let regiondlis sajatossagaihoz igazod6 munkahelyek létrehozésa (idegenforgalom, fafel-
dolgozé ipar, vendéglatdipar, mezdgazdasagi termékek feldolgozésa, farmergazdasigok,
kertészet, szolgaltatdasok).

Az 1j munkahelyek teremtése szempontjabél nagy ardnyban a magéanvallalkoza-
sokra héaritjak a felelGsséget (4j munkahelyek létrehozdsdnak mintegy 1/3-at varjak el
ett6l a szfératdl), a munkanélkiilieket pedig arra 6sztonzik (4llami normaterv szerint
egyszeri segély révén), hogy kényszervallalkozdkként 6nfenntartokk4 valjanak. A véallal-
kozasok beinditdsanak és sikerének alapfeltétele a vallalkozasi ismeretek elsajatitésa.
Ilyen ismeretek elsajatitdsara azonban a felnétt lakossdgnak intézményen kiviili kép-
zésben, illetve magyar nyelven nincs lehetGsége, kiillonésen azokon a teriileteken, ahol
a magyarok laknak.

A felnGttképzést, atképzést, tovabbképzést fleg a megye szakképzd intézményeire
bizzék, kiilon erre a célra létrehozott kdzpontok léte nem jellemzd a teriiletre, vagyis
nagy lehetdség rejlik abban, hogy a magyar lakossiag szaméra ilyen kézpontot hozhas-
sunk létre. Ilyen kozpont létesitésének egyik feltétele a megfelel§ szellemi potencidl,
vagyis a szakoktatdk, mesterek, illetve az infrastruktira kialakitdasatdl fligghet.

Megléve végzettség,

., =5 Tanulmanyi

Intézmények Szak amely sziikséges a 16

tovabbképzéshez
Munkécsi Mezégazdasagi | Altaldnos L ,

. ., . .| Fel 1h
Technikum szakképzés alapjai es0 onap
Huszti Ipari . . , . . .
Szakkozépiskola Szabd, bolti eladé | Kozépfoku 2,5 hénap
Técsdi Ipari Asztalos Nem teljes kozépfokd | 3 hénap

Szakkozépiskola

Munkécsi Kereskedelmi
Technikum NagyszG6l8si Bolti eladd Koézépfoka 6 honap
Kihelyezett Tagozata

Ungvari 5. Sz. Pénztéros Kozépfoku 3 hénap
Szakkozépiskola Szobafestd Nem teljes kozépfoka | 5-6 honap
Beregszaszi Szolgaltatoipar Szobafestd Nem teljes kozépfokti | 4 hénap
Liceum Szabd Kozépfoku 4-5 hénap
Asztalos Kozépfoku 3 hénap
Szolyvai 9. Sz. , . i , .
Szakkozépiskola Géazvezeték-szereld | Kozépfokd 5 hénap
Okormez6i Ipari Dekoraté Nem telies kizépfoki 4 hé
Szakkozépiskola ekoratdr em teljes kozépfoku 6nap
. Turizmussal
Munk4 . Sz.
un %Cs,ls z foglalkozd Kozépfoka 5 hénap
Szakkozépiskola
szakember
Huszti Szakkozépiskola Autészereld Kozépfoku 5 hénap

4. tablazat. Feln6ttképzéssel foglalkoz6 oktatasi intézmények
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A magyar szakképzés Karpataljan gyermekcip6ben jar, nagyon szlk teriiletre és
szakmailag szlk kindlatra korlatozddik, felnSttképzéssel az allami szektor egyaltalan
nem foglalkozik. Az ukran oktatdsi rendszer szerkezete szerint a szakképzés a felsd-
oktatéshoz tartozik, mint annak alsé fokozata, igy elképzelhet§ és redlis lehet meg-
teremteni a II. Rdkéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola bazisdn, annak mésodik
fokozatt képzéseként, 6nall6 egységben ezt a hidnyz6, de fontos lancszemet. Ez termé-
szetesen tobbirdanyu fejlesztést igényelne, példaul: bizonyos fokd infrastruktira létreho-
zésat (szaktantermek, mihelyek stb.), valamint az oktatdk felkészitését erre a sajatos
feladatra.
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