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BEVEZETES

,,Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen
tudasvagya, megismerje a jol végzett munka 6rémeét, megizlelje az alkotas izgalmat, és
megtalélja a munkat, amit szeretni fog.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

A ma embere mar egy felgyorsult vildgban él, ahol minden pillanatban ddntéseket kell
hoznia, és az egyik legfontosabb dontés az életiink soran, hogy kik akarunk lenni, és mit
akarunk csinalni. Szent-Gyorgyi Albert gondolatai tokéletesen tiikrozik azt a célt, amit az
oktatasnak el kell érnie a megfeleld palyaorientacié érdekében, vagyis, hogy olyan alapvetd
készségeket es képeségeket alakitson ki, amely végigkiséri az embert az élete soran.

A palyavalasztds nem csupan egy egyszeri dontés a fiatalok életében, hanem egy
komplex folyamat, amit rengeteg tényez6 befolyasolhat, mint példaul az egyén Onismerete,
a csalad tamogatasa és az iskolai kérnyezet. Nem tulzas azt allitani, hogy a palyavalasztas
¢letiink egyik legnagyobb hatdsu dontése, hiszen nagyban meghatarozza, hogy a késobbi
életiink soran mennyire érezziik majd magunkat elégedettnek, sikeresnek és kiteljesedettnek
a valasztott szakmaban.

Az elmult negyven év jelentds valtozasokat hozott a palyaorientacio folyamataban.
A tarsadalmi, és gazdasdgi valtozasok, az oktatasi rendszerek atalakulasa, illetve a
munkaerdpiaci igények, és elvarasok mind-mind Oriasi hatassal voltak arra, hogy a fiatalok
hogyan és milyen szempontokat figyelembe véve hozzak meg életiik egyik legfontosabb
dontését. Nagy szerepet jatszik ebben a technologia fejlédése, amely 0j szakmak
megjelenését idézte eld, de egyes szakmak hattérbeszorulast is.

Diplomadolgozatomban célom bemutatni a palyavalasztas valtozasait az elmault
negyven évben, kiilonb6zd szempontokat figyelembe véve. Az elsd fejezetben attekintem a
palyaorientaci6 és palyavalasztds fogalmait, jelentdségét, valamint az ezekkel kapcsolatos
elméleti megkdzelitéseket. Ez a fejezet azt a célt szolgalja, hogy megfeleld elméleti hattért
biztositson a péalyavalasztasi dontések mogotti folyamatok megértésére, kiilonb6zo
szakembere elméletei segitségével. A masodik fejezetben részletesen foglalkozom az iskola,
a csalad és az onismeret fontossagaval a palyavalasztasi dontések meghozatala soran. Ez
magaban foglalja a pedagégusok és az iskolai kornyezet altal nyujtott mddszerek és

lehetéségek elemzését, valamint a csalad illetve a testvérek tdmogatd szerepet. Kulon



figyelmet forditok az dnismeret fontossagara, hiszen ez az egyik kulcstényez6 a sikeres
palyavalasztasban.

A harmadik fejezetben kutatasaim folyamatét és eredményeit mutatom be, amelyeket
harom kiilonb6z6 generacid korében végeztem. Az altalanos iskolasok, a sziilok és a
foiskolasok korében végzett kérddives vizsgalatok betekintést nyujtanak a palyavalasztassal
kapcsolatos elképzelések és motivaciok valtozasaba az id6 mulasaval. A kutatasom elején
hipotéziseket fogalmaztam meg annak érdekében, hogy jobban megértsem a palyavalasztast
befolyasold legfontosabb tényezOket. Feltételeztem, hogy a magasabb végzettségli sziil6k
nagyobb valoszinliséggel 0sztonzik gyermekeiket felsdfoku tanulméanyokra, valamint hogy
a sziilok szakmadja hatassal van a gyermekeik altal elképzelt hivatasra. Vizsgalni kivantam
tovabba, hogy a fodiskolasok palyavalasztasat inkabb személyes érdekl6désiik, mint a
munkaerdpiaci lehetdségek vagy a sziildi elvarasok befolyasoljak, illetve hogy a sziilok
tamogatjak-e gyermekeik karrierdontéseit.

A dolgozatom célja nem csupan a palyavélasztds és a palyaorientacio elméleti
hatterének bemutatdsa, hanem kutatas altal megfigyelni, és megérteni, hogy hogyan, és
mikeént valtozott ez a folyamat az évek soran. Mivel leend6 pedagdgusként fontosnak tartom,
hogy a kdvetkez6 nemzedék is megtalalja a helyét a vilaghan, olyan munkéja legyen, amiben

Ki tud teljesedni, szereti, és minden nap élvezettel végzi.



l. A PALYAORIENTACIO ES PALYAVALASZTAS ALAPJAI
ES ELMELETI MEGKOZELITESEI

Szédmos pszichologus szerint, mint példaul Hegel vagy Marx az embert a céltudatos
munkavégzése, és tevékenysége elemeli ki az ¢él6lények kozil. Ez a tevékenység minden
korszakban jelen volt az ember életében, igy a palyaorientéacid, és a palyavalasztas fontos és
egyben meghatarozo szerepet jatszik az egyének életében.

A megfelelé szakirany kivalasztasa nemcsak a személyes elégedettség, hanem
szélesebb korben a tarsadalom és a gazdasag fejlodését is befolyasolja. Ez egy nagyon
komplex feladat, ami soran tobb dolgot is figyelembe kell venni, mint példaul az egyén
céljait, adottsagait, és érdekeit.

A XX. szazadtdl kezdve a munkavégzés alapvetd valtozdsokon ment keresztiil,
amely Uj jelentéssel ruhazta fel ezt a fogalmat. A szakmai élet ma mar nem csupan a
megélhetés biztositasanak eszkoze, hanem kulcsszerepet jatszik az egyén tarsadalmi
helyzetének alakulasaban. Emellett lehetdséget kinal az 6nmegvaldsitasra és a személyiség
kibontakoztatasara. A munka 6romforrassa és kreativ tevékenységgé valhat, kulénosen
akkor, ha nem csupan kotelessegként tekintink ra, hanem olyan hivataskent, amely teret
enged az egyeni kreativitas kibontakozasanak.

Napjainkban egyre nagyobb hangstly helyezddik a munkavégzés soran megélt flow-
élményre is, amely a boldogsag fogalmaval és a hatékonysag novelésének lehetéségével
fonddik 6ssze. Ha a munkaval kapcsolatos élmények 6sszhangban allnak az egyén
igényeével, létrejohet a flow allapota, amelyben a tevékenyseg 6nmagaban valik élvezetessé,
és a teljes odaadas érzése jarja at az egyent (Csikszentmihalyi, 1997).

Noha a palyavalasztas kérdése csak az elmult évszazadban keriilt el6térbe, mara mar
altalanosan elfogadott, hogy ezek a dontések alapvetden befolydsoljdk az egyén életét és
JjOvOjét.

Az iskolavélasztas soran meghozott elsd dontések, valamint a késdbbi szakmai
tovabbképzések és palyamodositasok alapvetden befolyasoljak az egyén munkaerdpiaci
helyzetét, karrierjének sikeressegét és altalanos jolétét. A palyavalasztas nem csupan az
egyén ¢letére van hatassal, hanem kozvetetten formalhatja a csalad jovojét is, meghatarozva
a gyermekek lehetdségeit és életpalyajat is.

Az egyén, a tarsadalom és a gazdasag szempontjabdl is kiemelkedéen fontos, hogy
mindenki megtaldlja a szdmara megfeleld szerepet a munka vilagaban. Az érdeklédéshez,

képességekhez ¢és adottsagokhoz igazod6 megfeleld foglalkozas kivalasztasa alapot adhat a



sikeres és kiegyensulyozott életpalydhoz. Ebben a folyamatban kiemelt szerepet jatszik a
mindenki szamdra elérhetd, szakszerien kidolgozott és intézményesitett palyaorientacio,
amely segiti az egyént a megalapozott dontések meghozataldban (Hegyi-Halmos, 2018).

Mig a mult szazad elején a fiataloknak viszonylag korlatozott lehet6ségeik voltak a
szakmak és hivatasok terén, és az egyszer megszerzett szaktudas egész életiik soran
megfelelt a munkaerdpiac igényeinek, mara ez mar teljesen megvaltozott. Napjainkban
jelentds valtozas kovetkezett be: ma mér tobb ezer kuldnféle foglalkozas all rendelkezesre,
és az ifjukorban megszerzett tudas gyorsan elavulhat, igy rendszeres megujitasra és
tovabbképzésre van szlikség az ember €élete soran.

Azok szamara, akik a mult szdzad végén sziilettek, szinte elképzelhetetlen, hogy
egész aktiv életiiket egyetlen munkahelyen vagy foglalkoztatasi teriileten toltsék. A modern
munkaerdpiacon arra is fel kell késziilniiik, hogy a palydk folyamatosan valtoznak: uj
szakmak jelennek meg, mig masok eltiinnek vagy gyokeresen atalakulnak (Kispalné, 2014).

A palyaorientacio és a palyatanacsadas létrejotte nagyban segiti ezt a folyamatot, a
kett6 kozott pedig kolesonds kapcesolat figyelheté meg. Mig a palyaorientacid az egyén
atfogé tamogatasat jelenti, amely az egyén és kornyezete folyamatos kapcsolataban
nyilvanul meg, addig a palyatanacsadds szakmai segitséget nylQjt az egyén
palyavalasztasahoz és karrierfejlodéséhez (Mangné Kardos, Kovécs, 2020).

Volgyesy szerint a XVIII. szdzad végén Franciaorszagban az ipari forradalom és a
francia forradalom altal kivaltott gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a
munkardl alkotott felfogas gyokeresen megvaltozott. A munkavégzés 6rome keriilt elotérbe,
amely az elkészllt termékekben 6ltott testet. Ez szorosan 0sszekapcsolodott magaval a
munkatevékenység oromével, amelyet ma 6nmegvalositasként ertelmeziink.

A termelési folyamatban mar nemcsak az ember fizikuma, hanem személyes
tulajdonségai, képességei es ertelmi fejlodése is kdzponti szerepet kapott, elérevetitve azt a
folyamatot, amelyet ma péalyavalasztasnak neveziink, és amely az egyéni adottsagok,
készsegek és alkalmassag kiilonbozoségeire épiil (VOlgyesy, 2009).

Az egyeni életpélya sikeres kialakitdsdhoz elengedhetetlenek a megfeleld tudas és
készségek, vagyis az Ugynevezett életpalya-épitési kompetenciak. Ezek a kompetenciak két
f0 teriiletet foglalnak magukban: az Onismereti elemeket, példaul az érdeklddést,
képességeket, készségeket, értékeket és a munkamaodot, valamint a kdrnyezeti elemeket,
mint a foglalkozasok, palyak, munkaerdpiac és a képzési rendszer ismereteit (Borbély-

Pecze, Gydngyosi és Juhasz, 2013).



Az Onismeret az emberi személyiség fejlodésének folyamata soran alakul ki,
amelyben az Onismeret mélyilése, az énkép formalodasa és az dnmegvalositasra valo
torekvés egymast kolcsonodsen erdsitik. Ez a fejlddés tamogatja, hogy tudatositsuk életiink
kiilonboz6 teriiletein elért eredményeinket, értékeljiik sajat cselekvéseinket, és a masokkal
valé interakcidink alapjan formaljuk 6nmagunkat. Az énkép kialakitadsa magaban foglalja
azt is, hogyan képzeljiik el jovOnket, és milyen lehetdségeket tartunk elérendd vagy éppen
elkerlilendd idedloknak.

Az ¢énkép fejlodése mindig az ember ¢és a kornyezet kozotti folyamatos
kdlcsdnhatésban bontakozik ki. Az ember szemelyisege akkor valik harmonikussa, ha olyan
tevékenységeket végez, amelyeket vagy sajat maga valasztott, vagy amelyeket tle elvarnak,
de szivesen teljesit, mikozben pozitiv kapcsolatot tart fenn kornyezetével. Az
onmeghatarozas, azaz 6nmagunkrdl alkotott kép meghatarozza szakmai fejléddésiink iranyait
is, ezaltal formalva preferenciainkat, érdeklédési teriileteinket és értékrendiinket (Budavari-
Takacs és Kasik, 2013).

A fejezetem célja, hogy atfogo képet alkossak a palyavalasztas és palyaorientacio

elméleti hatterér6l, amiben nagy hangsulyt fektetek a modellekre, és elméletekre is.

1.1.A palyaorientacio és palyavalasztas fogalma, és jelentosége

A palyaorientacid kifejezést gyakran hasznaljak, azonban tartalméat sokszor 6sszemossak
maés, palyavalasztashoz vagy munkakereséshez kapcsolddd fogalmakkal. Meghatarozas
szerint a palyaorientacid egy segitd jellegli tanacsadasi folyamat, amelynek célja, hogy az
egyeén igényeihez igazodva atfogo és pontos informéaciét biztositson.

A pélyaorientacio a hazai szakmai kdzegben egyértelmiien korvonalazott elméletként
¢s gyakorlatként van jelen, amely ma is dinamikusan fejléddik. Ha azonban kdzelebbrdl
vizsgaljuk, kideriil, hogy szdmos kiilonb6z6 nézet é¢s megkozelités 1étezik rola. Egyesek a
palyavalasztassal azonositjak, vagy 6sszemossak a szakmai orientacié fogalmaval. Bizonyos
szempontbdl igazuk van, hiszen mindkét kifejezés magaban foglalja a ,palya” és az
,,orientacio” elemeket.

A palyaorientécidt gyakran értelmezik a szolgaltatasok széles kdrének reszekent, mas
esetekben pedig személyiségfejleszté modszerek alkalmazasara, iskolai programokra, illetve
olyan készségek és ismeretek atadasara vonatkozik, amelyeket a fiataloknak el kell

sajatitaniuk. Abban viszont mindenki egyetért, hogy a palyaorientacié az ismeretek
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megszerzésére irdnyuld folyamat, amely segiti a fiatalokat a vilagban val6 eligazodasban és
a tudatos karriertervezésben (Volgyesy, 1976).

A palyaorientaci6 alapvetd célja, hogy tamogassa a tanulokat a karrierjilkhoz
kapcsolodo dontéshozatalban, elésegitve, hogy pontos és realis képet kapjanak a tarsadalmi
kornyezetiikrol, valasztasi lehetdségeikrdl, a munkaerdpiac elvardsair6l, valamint sajat
személyiségiik jellemzoirdl. Az egyik legfontosabb feladat, hogy a didkok megtanuljanak
céltudatosan gondolkodni, és képesek legyenek megtervezni sajat palyajukat.

A hatékony pélyaorientaci6 hozzajarul a tanul6k sikeres dontéseinek
meghozataldhoz, ami nemcsak az egyén, hanem a munkaerdpiac hatékonysagat ¢s a
gazdasag versenyképessegét is noveli (Budavari-Takacs, Bardos, 2024).

A palyaorientaci6 fogalmat szdmos szakember definidlta kiilonboz6 szempontok
alapjan, tiikrézve a témakor komplexitasat és tobbrétii jellegét. Mig egyes megkozelitések a
palyaorientaciot az egyéni igényekhez igazitott tanacsadasi folyamattal azonositjak, masok
hangsulyozzak a tarsadalmi, gazdasagi €s munkaerdpiaci kornyezet szerepét.

Szilagyi Klara és Volgyesy Pal meghatarozasa szerint a palyaorientacio: ,, 4 tanuld
egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfelelé pdlya kivalasztasat, Kiterjedt
informdcionyujtas révén” (Szilagyi — Volgyesy, 1996: 59). Az egyének szdmara a sikeres
dontésekhez elengedhetetlen a palyakrol szold ismeretek, a munkaerdpiaci informaciok,
valamint az 6nismeret megléte.

Emellett Szilagyi Klara 2003-ban kiadott A munka-palyatanacsadas, mint professzio
cimli munkajaban igy is meghatarozza a palyavalasztas fogalmat: ,, 4 kiilonbozo palydk
megismertetése, a tanulok onismeretre nevelése, a sziilokkel valo rendszeres kapcsolat mind
a helyes dontés elokészitesét szolgalja... A sikeres vagy szerencsés palyavalasztas pedig azt
jelenti, hogy a tarsadalom szamara hasznos, az egyén szamara pedig ertékes
onmegvalositasra ad lehetdséget a kivalasztott palya, illetve szakma.” (Szilagyi, 2003).

Kenderfi Miklos szerint: ,, 4 valtoztatashoz sziikséges informacid kezelését is e
folyamatban kell elsajatitani, tehat a palyaorientaciéhoz kapcsolhatjuk az informéacioszerzés
sziikségességének felismerését és az informaciohoz jutas modjainak megtanulasat.”
(Kenderfi, 2011: 5).

Budavari-Takacs Ildik6 és Bardos Kinga megfogalmazasa szerint: A
palyaorientacio alatt azon tevékenységek és folyamatok 0sszességét ertjuk, amelyek célja,
hogy segitse a tanuldkat a palydjukkal kapcsolatos dontéshozatalban és a tudatos

karriertervezésben. Ez magaban foglalja a tanulok Onismeretének fejlesztését, a
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munkaerdpiaci informdciok ataddsat, a kiilonbozé palyak és szakmdk bemutatasdt és
a tovabbtanulasi lehetéségek megismerését” (Budavari-Takacs, Bardos, 2024: 73).

A palyaorientacio soran el6készitjik és megalapozzuk a pélyaval kapcsolatos
dontéseket, mikdzben tAmogatast nyujtunk a gyakori palyavaltasokra valo felkészilésben is.
Ez a tevékenység nem korlatozddik csupan az iskolai évekhez, hanem az aktiv élet barmely
szakaszaban jelent6séggel birhat (Suhajda, 2017).

A huszadik szazad végétol kezdve egyre inkabb hattérbe szorult az a felfogas, amely
a palyavalasztast egyetlen, végleges dontésként kezelte. Ezt a szemléletet fokozatosan egy
Uj megkdzelités valtotta fel, amely a Kkarrierépitést egy folyamatos dontési folyamatként
értelmezi (Szilagyi, 2004).

A palyatanacsadas ¢€s palyaorientacios tevekenység fejlddése szorosan
0sszekapcsolddik az elmult masfél évszazadban bekdvetkezett tarsadalmi valtozasokkal. Az
ipari forradalom hatéasara gyors ltemben atalakult a tdrsadalmi munkamegosztas, és ennek
kovetkeztében (j szakmak, szakteruletek és foglalkozasok jottek létre. Az atlagemberek
szamara egyre nehezebbé valt ezen Uj szakmak megismerése és kovetese, ami a 20. szazad
elején a palyakkal kapcsolatos informéacioigények megjelenésehez vezetett. Ez az igény
alapozta meg azt, amit ma palyatanidcsadasnak és pélyaorientacios tevékenysegnek
nevezunk.

A mai vilagban a tarsadalmi, munkaerdpiaci, tudomanyos ¢és technologiai fejlodés
rendkivili sebességgel zajlik, ami folyamatos alkalmazkodast kovetel meg az emberektol.
Az egyre valtozo koérnyezet miatt mar gyermekkoruktdl kezdve fontos, hogy felkészitsiik
Oket az ismétlodo palyavalasztasi dontések kezelésére, valamint a tudatos €s rugalmas
karriertervezésre. Ezaltal képesek lesznek hatékonyan reagalni az 0j lehetOségekre és
kihivasokra, mik6zben szakmai fejlodésiiket hosszl tavon is biztositani tudjak (Dr.Kenderfi,
2011).

A rendszervaltozas utan a péalyavalasztasi tanacsadas mellett megjelent a
palyaorientacio fogalma, amely rugalmasabb és atfogdbb megkozelitést kinal. Ez a szemlélet
nem csupan a konkrét vdlasztasra helyezi a hangsllyt, hanem az életpalya tudatos
tervezésére, a palyakkal kapcsolatos informaciok atadasara, valamint az egyének
irdnyitasara és tdmogatasara. A palyaorientacio folyamatként tekint a palyavalasztasra,
amely soran az egyénnek tobb dontést kell meghoznia kiilonb6z6 élethelyzetekben.

A palyaorientacio egy pedagdgiai fejlesztési folyamat, amely arra torekszik, hogy az
egyén képes legyen megérteni, elfogadni és hatékonyan kezelni életdtjanak valtozasait.

Ehhez nélkiilozhetetlen egy jol miikodo tamogatd rendszer, amely megfeleld informaciokkal
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¢és utmutatassal segiti 6t karrierje tudatos tervezésében és alakitasaban (Borbély-Pecze,

2013).

1.2.Pélyavalasztas elméletek

A palyavalasztas kérdése mar hosszu ideje foglalkoztatja a szakembereket, akik szamos
elméletet dolgoztak ki annak érdekében, hogy jobban megértsék és tAmogassak az egyéni
dontéshozatalt a karrierépités soran. Ezek az elméletek egyrészt az egyéni képességekre,
készségekre és érdeklodési teriiletekre Osszpontositanak, masrészt figyelembe veszik a
tarsadalmi és gazdasagi tényezOk hatésat is.

A palyavalasztads folyamata nem csupan egy valasz a munkaerdpiac kihivasaira,
hanem egyben az 6nismeret eés a szemelyiségfejlodés utja is. Az ember szakmai életatjat
jelentésen befolyasoljak ezek a dontések, hiszen nemcsak a megélhetést biztositjak, hanem
az egyeni kiteljesedés és szakmai sikeresség szempontjabol is meghatarozd szerepet
jatszanak (Super, 1980; Holland, 1997).

Tajtiné Leso Gyorgyi

Tajtiné Les0 Gyorgyi a Palyaoris Otlettar cimii miivében kifejti, hogy az iskolai
palyaorientacido nem tekinthetd egy egyszeri, végleges palyavalasztasi dontésnek, amelyet
az altalanos vagy kozépiskola lezarasakor hoznak meg. Ehelyett folyamatosan zajlo, aktiv
¢és relevans informaciok gytijtésére és tapasztalatok megszerzésére van sziikség, amelyet egy
jol megtervezett, pedagdgiai folyamatba kell agyazni.

A palyaorientaciéo — a pedagdgiai folyamatokhoz hasonléan — Iényeges elemeként
foglalja magaba a tervezeést, a folyamatok tudatos kialakitasat, valamint az egyéni igények
figyelembevételét. Ennek keretében kiemelt jelentdséggel bir:

. az onismeret fejlesztése (6ndefinicid),

. a kiilonbozo palydk és szakmak mélyebb tartalmi megismerése, valamint az
elérési utak attekintése,

. a munkaerdpiaci lehetdségek feltarasa.

Az 6ndefinicio az 6nmagunkrol alkotott kép megfogalmazasat jelenti, amely kiemelt
szerepet jatszik a palyaorientacidos folyamatban. Ebben a folyamatban a pedagdgus
elengedhetetleniil fontos szerepet tolt be. Az 6nmagunkrol alkotott kép a tarsas kapcsolatok

révén formalddik, hiszen kapcsolataink soran kulonféle szerepeket prébalhatunk ki,
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viselkedési mintékat tapasztalhatunk meg, és kiillonb6z6 helyzeteket élhetiink at (Tajtiné
Leso, 2021).

Az dnismeret fejlodését tovabb tamogathatja a szerepjaték, amely lehetoséget ad arra,
hogy a gyermek sokféle tevékenységet és szerepet Kiprébaljon, akér iskolai, akér iskolan
kiviili kornyezetben. Késobb ezek az élmények atiiltethet6k olyan szerepekbe, amelyek egy
adott palyahoz vagy foglalkozashoz kapcsolédnak. Példaul Magyarorszagon az Iskolai
Kozosségi Szolgalat vagy szakmai gyakorlatok lehetdséget biztosithatnak arra, hogy a
fiatalok sajat magukat teszteljék egy adott szakmaban vagy szerepben. Ezekben a
helyzetekben a palyaszerepek kiemelt jelentdséggel birnak, valamint azok a felndttek, akik

ezeket a szerepeket hitelesen kozvetitik (Tajtiné Leso, 2021).

Frank Parsons
A palyaalkalmassag klasszikus elmélete Frank Parsons nevéhez kotddik, akit a
palyavalasztasi tanacsadas uttoréjeként tartanak szamon. Az ipari forradalom és a
munkamegosztas térnyerésével a palyavalasztas kérdése egyre nagyobb jelentdséget kapott.
Parsons 1909-ben megjelent, Choosing a Vocation cimii kézikonyvében hangsulyozta, hogy
a sikeres palyavalasztas kulcsa az egyeni képességek es szemelyiségjegyek 6sszehangolasa
a szakmai kovetelményekkel (Hegyi-Halmos, 2018).
Hangsulyozta, hogy a palya kivalasztasa tudatos és racionalis dontesi folyamat,
amely harom tényezon alapul:
e az Onismereten
o afoglalkozasi agak kovetelményeinek ismeretén
e az egyén és a palya viszonyanak vizsgalatan
Parsons elmélete szerint az egyén nem csupan egyetlen szakmahoz illeszkedhet,
hanem tobb rokon teruleten is megallhatja a helyét. Ennek tamogatasara kidolgozta a trait
and factor theory elméletét, amely tesztdiagnosztikai eszk6zok segitségével lehetdvé teszi
az egyén tulajdonsdgainak mérését és Osszevetését a kiillonbozd palyak jellemzdivel.
Azonban a kritikusok rdmutattak arra, hogy az elmélet nem veszi kellden figyelembe sem az
egyéni képességek valtozasat, sem a palydk folyamatos fejlddését. Emellett a
palyaclemzések gyakran t0l altalanosak, ami csokkenti az eldrejelzések pontossagat
(Szilagyi, 1993).
A Kklasszikus palyaalkalmassag-megkozelités kezdetben a munkahelyi és iskolai
kivalasztdsban nyujtott segitséget, azonban napjainkban elsésorban a munkahelyi
alkalmassag-vizsgalatokban alkalmazzak. Ezeket a vizsgalatokat a munkaltatok foként a
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toborzas és kivalasztas soran hasznaljak annak érdekében, hogy elézetesen felmérjék a
jelentkezOk viselkedését, magatartasait ¢és szakmai alkalmassagit a kiilonb6zo
munkakorokben.

Mig kordbban a vizsgalatok kozéppontjaban az allt, hogy a megfeleld személy
keriiljon a megfeleld pozicioba, ma mar inkabb a dolgozok varhato reakcioinak elérejelzése
dominal. Ez kiléndsen fontos olyan helyzetekben, mint a dontéshozatal, konfliktuskezelés,

stresszhelyzetek vagy vezetdi feladatok ellatasa (Hegyi-Halmos, 2018).

Anne Roe
Anne Roe 1957-ben kidolgozott motivaciés elmélete jelentds hatdssal volt a
palyavalasztasrol alkotott szakmai megkdzelitésekre. Kutatdsai alapjan arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az egyén palyavalasztasi dontései szoros 0sszefliggesben allnak
a sziiloi nevelesi stilussal. A gyermekkorban szerzett tapasztalatok, valamint a sziiksegletek
kielégitésének modja meghatarozo szerepet jatszik az érdeklddési kor, a képességek ¢€s a
hozz4allas fejlodésében. Roe szerint a csaladi hattér és a gyermekkorban kapott figyelem,
torddés €s szeretet alapvetden befolyasolja, hogy az egyén milyen szakmai utat valaszt, €s
milyen motivaciok vezérlik karrierje épitése soran (Roe, 1947, idézi Ritook, 1986).
Roe elmélete soran hat nevelési stilust azonositott:
e Tulsagos ovas: A sziilé a gyermek minden igényét kielégiti, de talovo magatartasaval
akadalyozza a tapasztalatszerzést és onallésagot.
o Tulkovetelés: A sziilo a gyermek sziikségleteit a teljesitmény fokozasa érdekében
elégiti ki, a cél a tokeletes eredmény elérése.
e Szeretetteljes elfogadas: A gyermek igenyeit méltanyosan elégitik ki, mikdzben
onallosagra nevelik és batoritjak meleg csaladi Iégkorben.
e Alkalmi elfogadas: A torédés nem kovetkezetes, a gyermekkel vald kapcsolatot a
sziilok elfoglaltsaga vagy tavolléte hatdrozza meg.
e Visszautasitas: A fiziologiai sziikségleteket kielégitik, de szeretet és tor6dés nélkiil,
meleg csaladi légkdr hianyaban.
e Elhanyagolas: A gyermek fizioldgiai szikségleteit sem elégitik Ki teljesen, de
elutasitast sem tapasztal (Roe, 1957, idézi Szilagyi, 1993).
Roe kétdimenzios rendszert dolgozott ki, amelyben a palyakat horizontalisan nyolc
csoportba osztotta — példaul szolgalati, iizleti, technologiai, miivészi és szorakoztatd

agazatok —, mig vertikalisan hat szintre sorolta ket a szakképzetlent6l a szakmai iranyitoig.
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Bar eImélete nem minden esetben bizonyult teljesen igazolhatonak, fontos alapokat nyujtott
a palyavalasztasi magatartas és a sziildi nevelés kozotti 0sszefliggések feltarasdban (Roe,
1957, idezi Szilagyi, 1993).

Roe kutatasai késobb tobb kritikat kaptak, kiilondsen a modell statikus szemlélete és
a palyaelemzések korlatozott differencidltsdga miatt. Ennek ellenére a nevelési stilusok és a
palyavalasztas kozotti kapcsolat bizonyos mértékig igazolhatd, bar az dsszefliggések talzott

leegyszerlsitése nem ad teljes képet a palyadontések komplexitasardl (Szilagyi, 1993).

John L. Holland

John L. Holland 1959 és 1964 kozott fejlesztette ki tipologiai megkdzelitését,
amelynek célja az volt, hogy elére jelezze az egyén szakmai viselkedését meghatarozd
tényezOket. Holland gy vélte, hogy a palyavalasztds nem csupan egy dontési folyamat,
hanem a személyiség kifejezddésének egyik modja is. Az egyén igyekszik olyan
munkakornyezetet valasztani, amely 6sszhangban van sajat jellemz6ivel és készségeivel, igy
biztositva, hogy szakmai fejlédése és személyisége harmonikusan alakuljon (Szilagyi,
2005).

Holland dgy Vélte, hogy az egyes személyiségtipusok a palyavalasztas soran olyan
kornyezetet keresnek, amely megfelel az igényeiknek. Céljuk a kérnyezettel valé nagyobb
0sszhang elérése, amely sikerhez és elégedettseghez vezethet. Empirikus kutatasai alapjan
hat kiilonb6z6 kérnyezetmodellt és ezekhez kapcsolodoan hat személyiségmodellt irt le:

e Realista: Gyakorlatias, kedveli a fizikai és ligyességet igényl6 feladatokat, valamint
a szerszamokkal valé munkat. Motorikus szakmai kdrnyezetben érzi j6I magat, ahol
mozgasos tevékenységek dominalnak.

o Intellektudlis (kutatd): Az elméletek és tudomanyos tevékenységek vonzzak, eredeti
és kreativ megoldasokat keres. Keriili az er6sen szabalyozott helyzeteket, és
introvertalt jellemvonasokkal rendelkezik. Az intellektualis szakmai kornyezet
ideélis szamara.

e Mivészi: Kreativitasra és Onkifejezésre torekszik, érzékeny a szabalyozéasra és
korlatozasokra. Az esztétikai értékeket hangsulyozd kornyezetben érzi jol magat.

e Szocidlis: Emberkozpontd, jol kommunikal, méasokon segiteni 6romoét jelent
szamara. A segit6-tamogato kornyezetben talalja meg a helyét, ahol interperszonalis

kapcsolatok dominalnak.
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e Villalkoz6: Energikus, jo vezetdi ¢és meggyOzOképessége van. A
teljesitménykdzpontu, aktiv kornyezetben érzi magéat otthon, ahol elegancia és
statusz fontos szerepet kap.

e Konvencionalis: Szabalykovetd, szereti a pontosan strukturalt, atlathat6 helyzeteket.
Nem kedveli a bizonytalansagot és konfliktusokat, a jol szabalyozott kdrnyezet
ideélis szaméra (Spokane — Cruz-Guet 2005).

John L. Holland elmélete szerint az egyén személyiségstruktirdja alapvetden
meghatarozza péalyavalasztasi dontéseit, mivel olyan munkakornyezetet keres, amely
lehetdséget biztosit képességeinek és adottsagainak kibontakoztatasara. Véleménye szerint
a karrierat kivalasztasaban kulcsszerepet jatszik az dnismeret, a palyak és foglalkozasok
ismerete, valamint a kdzvetlen tarsadalmi kérnyezet, amely magaban foglalja a csaladot,
baratokat, tdrsadalmi normakat és gazdasagi tényezdoket. Ezek egyiittesen befolyasoljak az
egyén szakmai fejlodését és dontéseit (Szilagyi, 1993; Ritook, 1986).

Holland kidolgozott egy értékelési rendszert, amelynek célja, hogy segitsen az
egyéneknek felismerni, melyik személyiségtipus all hozzajuk a legktzelebb. Az eljaras
soran az egyén Kkiilonboz0 kérdések megvalaszolasaval kap egy kodot, amely a
személyiségének és érdeklddési korének megfeleld szakmak azonositasat tamogatja.

Bar Holland elmélete szerint az emberek ritkan sorolhatdk be kizardlag egyetlen
személyiségtipusba, a kutatdsok igazoltak, hogy a modell alapvetdéen jol muikodik, és
hasznos iranymutatast nyudjthat a palyavalasztasban. Az elmélet segit abban, hogy az
egyének olyan munkakornyezetet taldljanak, amely megfelel személyiségjegyeiknek és

képessegeiknek, ezaltal novelve a szakmai elégedettseget és a hosszu tavu sikerességet.

Eli Ginzberg
A modern péalyalélektan kezdetét Eli Ginzberg 1951-es tanulmanya jelenti, amely a
palyavalasztasi dontések folyamatara helyezte a hangsulyt (Szilagyi, 2005).
Ginzberg Ugy vélte, hogy a palyavalasztas az eldpubertas korban indul, és a szakmai
munka kezdetéig tart. A folyamatot harom fejléddési szakaszra bontotta:
o Fantdzia iddszak: A serdiilok képzelet vezérelte érdeklddése jellemzd, még nem
jatszanak szerepet a képessegek és a realitas.
e Probavilasztds iddszaka: A fiatalok elkezdik egyeztetni érdeklddésiiket
képességeikkel, felismerik a kiilonbozé szakmak nyujtotta lehetdségeket ¢és

értékeket.
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e Realisztikus iddszak: A dontéseket mar valosagalapu informéaciok vezerlik, a vagyak
¢s lehetdségek kozott kompromisszumot kotve.

Ginzberg kezdetben azt vallotta, hogy a palyavélasztas visszafordithatatlan dontés,
amely meghatarozza az egyén szakmai életatjat. Kés6bb azonban modositotta allaspontjat,
és felismerte, hogy a palyavalasztas egy egész életen at tarto, folyamatos folyamat része.
Elismerte, hogy az emberek szakmai palyafutasuk soran valtozé igényeik és korilményeik
hatasara 0j karrierlehetoségeket kereshetnek, alkalmazkodva a fejlédé munkaerépiaci
kihivasokhoz (Ginzberg 1951, idézi Szilagyi 1993).

Donald E. Super

Donald E. Super dolgozta ki a palyavalasztas legatfogobb fejlodéspszichologiai
modelljét, amely az egyén teljes életpalyajat vizsgalja. Az elmélete a klasszikus alkalmassag
pszichologiat 6tvozte a fejlddéslélektani megkozelitéssel, €s arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy a palyavalasztas nem egyszeri dontés, hanem egy folyamatos, egész eleten at tarto
folyamat. 1953-ban megfogalmazott téziseiben részletesen kifejtette ennek lépéseit és
Osszefliggéseit tezisei a kovetkezok voltak:

e Az emberek képességeikben, érdeklddésiikben ¢és személyiségjegyeikben
kiilonbdznek.

e Az emberek tobbféle palyara is alkalmasak, de minden palya méas képességeket
igényel.

o A pélyavalasztas és szakmai beilleszkedés folyamatosan valtozik az élet soran.

o Az ¢letpalya kiilonb6zo stadiumokra oszthato: novekedés, felfedezés, konszolidacio,
fenntartas és hanyatlas.

e A pélyafutdst a szocialis-gazdasagi hattér, szemeélyiségjegyek és szakmai
lehetéségek befolyasoljak.

o A fejlodés a képességek és az Onismeret fejlesztésével iranyithato.

e A szakmai fejlédés alapja az 6ndefinicid, azaz az Snmagunkrol kialakitott kép.

e« A munkaval valé elégedettség attdl figg, hogy a valasztott palya mennyire
illeszkedik az egyén adottsagaihoz és 6nmegvaldsitasi igényeihez.

Super modellje hangsllyozza, hogy a szakmai ddntések nem véglegesek, hanem
folyamatosan alakulnak az egyén valtozd igényei és lehetdségei mentén. Az életpalya
fejlédésénck legfontosabb elemei a tervezés, dontéshozatal és az dnmegvaldsitas folyamata
(Super 1953, idézi Szilagyi 1993: 38).
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Heinz Ries

A dontéselméleti modellek kozil Ries 1970-es megkdzelitése emlitésre mélto, amely
a palyavalasztést racionalis dontési folyamatként értelmezte. VVéleménye szerint a fiatal a
palyavalasztassal probalja megszintetni azt az &tmeneti allapotot, amikor mar nem tekintik
gyereknek, de még nem tartjak felnéttnek sem. A folyamat elsé 1épése egy nem vilagos
helyzet kialakulasa, amely megoldast igényel. Ehhez tobb lehetéséget megvizsgalnak,
informacidkat gylijtenek réluk, majd az alternativakat értékelik. Végiil egy 6sszegz6 elemzés
utan kivalasztjak a legmegfelel6bb lehetdséget, ezzel lezérva a dontési folyamatot (Hegyi-
Halmos, 2018).

A pélyavélasztds soran a fiatalok célallapotot fogalmaznak meg, rangsoroljak
preferalt szakmaikat, ¢és informaciokat gyljtenek a sziikséges képzésekrol és
foglalkozasokrol. Ez az ismételt értékelés addig tart, mig elegendd adat birtokaban meg
tudjdk hozni dontésiiket. Ries hangsulyozta a szociélis kapcsolatok szerepét, és a
palyavalasztast egyfajta szerepvalasztasként értelmezte, amelynek célja a szocialis kbzegbe
valo beilleszkedés (Ries, idézi Zakar, 1988).

Martin Kohli

A szociologiai, szocio6kondmiai és szocialpszichologiai elméletek altalaban statikus
megkozelitést alkalmaznak a pdalyavalasztds vizsgélataban, elsdsorban strukturalis
tényezOkre Osszpontositva. Noha ezek az elméletek fontos Osszefliggéseket tarnak fel,
gyakran kevesebb figyelmet forditanak az egyén aktiv szerepére és személyiségfejlédési
lehetdségeire a karrierut soran.

Mivel a palyavalasztas szdmos egyéni és tarsadalmi tényezd hatasara alakul, ezek az
elméletek olykor leegyszeriisitett mdédon mutatjak be a folyamatot, figyelmen kiviil hagyva
annak dinamikus és valtozo természetét. Ezért onmagukban nem képesek teljes korlien leirni
a palyaorientdcid6 ¢és szakmai fejlodés komplexitdsat, ami sziikségessé teszi mads,
rugalmasabb megkozelitések alkalmazasat a palyavalasztas kutatdsadban és tamogatasaban
(Szilagyi, 2005).

Martin Kohli és munkatarsai 1973-ban (j alapokra helyezték a palyavalasztas
elméleti vizsgalatat, amelyben 6sszegezték a korabbi kutatasok eredmeényeit, mikdzben a
hianyossagokra is reflektaltak. Kohli életdt-szemléletii elmélete egyesiti a dontéselméleti
megkdzelitéseket Ginzberg és Super kutatasaival, ugyanakkor figyelembe veszi a szakmai

szocializaci6 hatasait is (Zakar, 1988).

19



Kohli szerint az ,¢letpalya” az egymast kdvetd élettdrténeti pozicidk sorozataként
értelmezhetd, amelyben az egyéni aktivitds meghatarozo szerepet tolt be. Az objektiv
¢letpalya az egyén altal betoltott poziciok idébeli sorrendjét jeloli, mig a szubjektiv életpalya
az adott pozicidkhoz kapcsolodo egyéni élményeket, dontéseket és értelmezéseket foglalja
magaban. Ez az elmélet atfogdbb képet nyujt a palyavalasztas folyamatarol, figyelembe véve
annak dinamikus és folyamatosan valtoz6 természetét (Szilagyi, 1993).

Kohli megkdzelitése szerint a palyavalasztas kiilonbozo karrierutak kozotti dontési
folyamatként értelmezhetd, amelyben az egyén szamara mindig adott a valasztas lehetdsége.
Ugy véli, hogy bar bizonyos tarsadalmi normék elére meghatarozzak a pélyavélasztasi
tendenciékat, az egyéni élet(t mégis a személyes értelmezésen és annak alakitasan keresztil
formalodik.

Elmélete hangsulyozza, hogy a palyavalasztas egyarant tarsadalmi strukturak altal
iranyitott €s egyéni dontésekre épiild folyamat. Noha Kohli életut-koncepcidja jelentds
ujitdsokat hozott, gyakran kritikaval illetik amiatt, hogy kevésbé veszi figyelembe a
személyiségjegyek és az egyéni képesseégek szerepét a karrierut kialakulasaban (Szilagyi,
2004).

Pierre Bourdieu

Pierre Bourdieu tarsadalmi téke fogalma kiemelkedden fontos a palyavalasztés
szempontjabol, mivel a tarsadalmi kapcsolatokban rejlé erdforrdsok jelentés hatast
gyakorolhatnak az egyén szakmai dontéseire.

Bourdieu megkozelitése szerint a tarsadalmi toke az egyén altal mozgodsithato
kapcsolati halok és eréforrasok 0sszessége, amelyeket a kdzosséghez vald tartozas révén
szerez meg. Ennek nagysaga elsésorban attdl fligg, mennyire széles és hatékony a kapcsolati
haldja, valamint hogy milyen emberekkel all kapcsolatban. Emellett az is kulcsfontossagu
tényez0, hogy az egyén milyen stratégidkat alkalmaz a kapcsolatok fenntartdsara, legyen az
tudatos vagy 0sztonds torekvés. Mindezek meghataroz6 szerepet jatszhatnak a szakmai
életut alakulasaban és a karrierépitésben (Szilagyi, 2004).

A tarsadalmi téke kiemelkedd fontossaggal bir a palyavalasztas folyamataban, mivel
a fiatalok Kkarrierrel kapcsolatos dontéseit jelentésen befolyasoljak a tarsadalmi
kornyezetiikben 1évo kapcsolatok. A csalad, a baratok és a kiilonbzé szakméakban dolgozo
személyek mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyén milyen informaciokhoz fér hozza, és

milyen szakmai lehetdségeket 14t vonzonak.
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Bourdieu elmélete alapjan a tarsadalmi tOke nemcsak eldsegiti a szakmai fejlodést,
hanem iranyt is szab neki, mivel a kapcsolati halo jelentds mértékben alakitja az egyén
karrierterveit. Az egyén altal fenntartott tarsas kapcsolatok és az ezekbdl nyert er6forrdsok
meghatarozoak lehetnek a szakmai lehetdségek és az elorelépési iranyok szempontjabol
(Zakar, 1988).

A tarsadalmi toke dinamikus jelenség, amely folyamatosan fejleszthetd és bovithetd
a kapcsolatok tudatos épitésével és apolasaval. Ez kiilondsen meghatarozé a palyavalasztés
soran, hiszen a fiatalok gyakran lépnek kapcsolatba kulénféle intézményekkel,
szakemberekkel és kozossegekkel, amelyek tamogatjak dket szakmai dontéseikben.

A karrierrel kapcsolatos valasztdsok gyakran a téarsadalmi téke hatékony
kihasznalasara éplilnek, példaul amikor egy ismerds révén jutnak allaslehetdséghez vagy
hasznos palyaorientacios informaciokhoz. Az ilyen kapcsolatok nemcsak szakmai
lehetdségeket teremtenek, hanem hozzéjarulnak az egyén fejlédéséhez és eldre haladasahoz
IS.

Bourdieu tarsadalmi téke fogalmanak alkalmazasa a palyavalasztas teriiletén tehat
ravilagit arra, hogy a szakmai dontések nem csupan egyéni képességeken vagy érdeklodési
koron alapulnak, hanem nagyban fliggnek az egyén szocialis kornyezetének eréforrasaitol

(Szilagyi, 2004).

James S. Coleman

James S. Coleman tarsadalmi toke elmélete jelentds szerepet tolt be a palyaorientacio
vizsgalatdban, mivel ramutat arra, hogy az egyéni dontéshozatalt milyen mértékben
befolyasoljak a tarsadalmi kapcsolatok és er6forrasok. Coleman szerint a tarsadalmi téke az
egyének kozotti kapcsolati strukturdban jelenik meg, és olyan erdforrdsokat biztosit,
amelyek eldsegitik a cselekvést és tamogatjak a szakmai fejlodést.

Elméletében harom f6 formajat kiiloniti el a tarsadalmi tokének: a kotelezettségek és
elvarasok rendszere, amely meghatarozza az egyének kozotti viszonyokat és kdlcsonds
segitségnyujtast; az informaciédramlas, amely lehetévé teszi a tudas és tapasztalat
megosztasat a kapcsolati halén belll; valamint a normak és szankciok, amelyek
szabalyozzdk a ko6zosség miikodését és hatassal vannak az egyén szakmai dontéseire.
Coleman elmélete hangstlyozza, hogy a tarsadalmi tdke nemcsak a szakmai eldémenetel
szempontjabol 1ényeges, hanem a palyavalasztds folyamataban is meghatarozo tényezé
(Coleman, 1988).
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A palyaorientaci6 szempontjabol Coleman elmélete kiemelkedd jelentdséggel bir,
mivel a tarsadalmi téke kulcsszerepet jatszik az informaciok megszerzésében ¢és a
dontéshozatalban. A fiatalok pélyavalasztasi dontéseit nagymertékben befolyasolhatjék a
csaladi és baréati kapcsolatok, valamint az iskolai kozdsségek, amelyek segitenek eligazodni
a karrierlehetéségek kozott.

Az informécidaramlas révén a tarsadalmi toke lehetové teszi, hogy a fiatalok széles
korti ismeretekhez jussanak a kiilonb6zd szakmak és képzési lehetdségek terén, mig a
normak és szankcidk rendszere iranyado szerepet tolt be a dontési folyamatban. Ezek a
tényezok egylittesen hozzajarulnak a sikeres palyaorientacidhoz és a tudatos karrierépitéshez
(Szilagyi, 2005).

Coleman elmélete alapjan a tarsadalmi t6ke nem csupan az egyéni dontéshozatal
folyamatdban kap szerepet, hanem a kozdsségi szintli cselekvések eldmozditasdban is
jelentds tényezd. A palyaorientacid soran a tarsadalmi téke tudatos alkalmazésa lehetové
teszi, hogy a fiatalok olyan szakmai utat valasszanak, amely 6sszhangban all kepességeikkel
¢s érdeklodési koriikkel, mikdzben figyelembe veszik a tarsadalmi elvarasokat és normakat.
Ezéltal nemcsak egyéni Karrierutjukat épithetik tudatosan, hanem hosszd tavon
hozzajarulhatnak kdzossegi és tarsadalmi szinten is a gazdasagi és szakmai fejlodéshez
(Zakar, 1988).

Osszefoglalva a palyavalasztas elméleteinek soksziniisége és mélysége megmutatja,
hogy ez a teriilet mennyire 0sszetett, mégis kdzponti szerepet jatszik az egyeni életpalyak és
tarsadalmi folyamatok megértésében. Tajtiné Lesd Gyorgyi ,,Palyaoris otlettar” cimii miive,
valamint az olyan klasszikus szerzék munkai, mint Frank Parsons, Anne Roe, John L.
Holland, Eli Ginzberg, Donald E. Super, Heinz Ries, Martin Kohli, Pierre Bourdieu és James
S. Coleman, eltérdé nézépontokat és modszereket kinalnak a palyavalasztas megkozelitésére.

A Kklasszikus modellek, példaul Parsons palyaalkalmassagi elmélete és Roe
motivacios megkozelitése, kiemelik az egyéni képessegek, személyiségjegyek és motivaciok
szerepét. Holland és Super pszichodinamikai és fejlddéslélektani megkozelitései az egész
életpalyat és annak valtozasait vizsgaljak. Ries és Kohli statikus elméletei mellett Coleman
¢s Bourdieu tarsadalmi tékére vonatkozd koncepcidi hangsulyozzak a kapcsolatok és
szocialis kornyezet dontd jelentdségét.

Ezek az elméletek egyiittesen azt mutatjak, hogy a palyavalasztas nem csupan egyéni
dontési folyamat, hanem szocialis, gazdasagi és pszicholdgiai tényezok Osszefliggéseinek

komplex rendszere. Az elméletek attekintésével atfogo képet kapunk arrél, hogyan jarulnak
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hozza a kiilonboz6 elméletek az iskolai palyaorientacidé gyakorlatanak fejlesztéséhez és a

palyavéalasztasi folyamat mélyebb megértéséhez.
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Il. A CSALAD ES AZ ISKOLA SZEREPE A
PALYAVALASZTAS SORAN

Eletutunk soran folyamatosan fejlédiink és valunk azza, akik vagyunk. Veliink sziiletett
adottsagaink nem korlatoznak minket egyetlen palya vagy hivatas elsajatitasara; egy atlagos
képességekkel rendelkezé gyermek tobbféle munkakdrben és szamos rokon szakmaban is
sikeres szakemberré valhat. Fontos megérteni, hogy a palyavélasztds nem egy egyszeri
dontés, hanem egy hosszabb folyamat, amely az egyéni palyafejl6dést tikkrozi. Kiemelkedd
szerepet jatszik ebben a tajékoztatés és a tandcsadas, amelyek hozzasegitenek az informaciok
megszerzéséhez, feldolgozéasahoz és a dontéshozatalba vald integralasahoz.

A mai munkaerépiac rendkivil dinamikus: egy-egy évtized alatt foglalkozasok
tinhetnek el vagy alakulhatnak at, mik6zben 0j szakmak és munkakordk jonnek létre. Az a
korabbi minta, amikor az iskolaskorban valasztott szakma egesz életpalyat biztositott, mara
Iényegében megsziint. Emiatt a modern oktatas egyik legfontosabb feladata a munkavallaldi
rugalmassag és az elére nem lathatd élethelyzetek kezelésére képes személyisegek
fejlesztese lett (Hajagos, 2002).

Az eredményes palyavalasztas szamos pozitiv hatas 6sszessege, egy rendkivil
komplex folyamat eredménye. A gazdasagi és technoldgiai fejlodés felgyorsulasa, valamint
a folyamatosan valtoz6 munkaerdpiac egyrészt a leginkabb megfeleld, személyre szabott
palya megtalalasat igényli, masrészt felkészitest az esetleges palyavaltasra. A
palyatanacsadas hatékonysaga érdekeben fontos, hogy a felkészités minél korabban
elkezd6djon (Hegyi-Halmos, 2015).

Az 0j megkdzelitések értelmében a palyaorientaciot ma mar nem csupan ,, vocational
orientation”-ként (szakmai orientacio), hanem ,, lifelong guidance ’-ként (élethosszig tartd
tanacsadas) értelmezik, amely az egész életpalyat tamogat6 tanacsadast jelenti. Magyarul
életpalya-tandcsadasnak nevezik, amely az univerzalitas és a kompetencia elveit foglalja
magaban (Borbély-Pecze, 2010:7).

A lifelong guidance koncepci6 egyre népszeriibb a magyar szakirodalomban is, olyan
tevékenysegek 0sszessegét jelenti, amelyek barmely életkorban segitik az allampolgarokat
képességeik, kompetencidik és érdeklddési koriik feltdrasaban. Lehetdvé teszi, hogy az
egyének atgondolt oktatasi, képzési és foglalkozasi dontéseket hozzanak, valamint hogy
képesek legyenek menedzselni sajat életdtjukat a tanulas, munka és mas teriileteken, ahol

ezek a készsegek és kompetenciak alkalmazhatok (Jackson, 2013:13).
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A fiatalok sikeres és egyénre szabott palyavalasztasahoz ma mar szamos tényezot
kell figyelembe venni, amelyekhez kozvetlen kornyezetik nem mindig rendelkezik
megfeleld ismeretekkel. Ilyen példaul a tarsadalmi folyamatok alakuldsa és a munkaerdpiac
jovébeni tendenciai. Ezért egyre nagyobb szlikség van arra, hogy a palyavalasztast
szakemberek segitsék, nem csupan informaciok megosztasaval, hanem a szlkséges
készsegek fejlesztésével és gyakorlati tapasztalatok biztositasaval is.

A tudatos és jol atgondolt palyavalasztds nemcsak az egyén szamara
kulcsfontossagu, hanem a csalad és a tarsadalom szempontjabdl is jelentds szerepet tolt be.
Egy elhamarkodott vagy rosszul megalapozott dontés kesleltetheti a fiatal munkéba allasat,
ami hosszl tavon befolyasolhatja szakmai fejl6dését, lelki allapotat és életvezetését. Ezért
elengedhetetlen, hogy megfeleld tdmogatas alljon rendelkezésre a palyavalasztasi folyamat
soran.

Eletkortdl és helyzettd] fiiggden az egyén szamos kihivassal szembesiilhet, amelyek
megoldasa csak akkor lehetséges, ha a hozza kapcsoloddé humén szolgaltatdsok
kozeppontjaban az ember all. A péalyavalasztasi tanacsadas célja, hogy tdmogassa a
tanacskérot sajat €letutjanak megtervezésében és épitésében. Ez a folyamat nem mertilhet ki
kérdbivek vagy tesztek kitdltésében, hanem magaban kell foglalnia a realis 6nismeret, az
érdeklodési korok ¢és a képességek feltardsat, majd ezek szintetizalasat, és kozos
gondolkodast a tanacskérdvel, sziilével vagy pedagogussal (Szilagyi, 2004).

A szakirodalom szerint a palyavalasztas a kozépfoku beiskolazassal kapcsolatos
dontéssel azonosithatd, amely jelentdés hatassal van a tanulora. Ez a dontés szoros
kapcsolatban all a palyavalasztasi érettség fogalmaval, amely Kincses (1975) szerint a
tanulasi folyamat eredményeként alakulhat ki, azonban 14 éves kor el6tt nem. Volgyesy
(2012) ugy véli, hogy gyermekkorban ,a palya még egy eléggé nehezen felfoghatd
absztrakci¢”.

A palyavalasztasi dontést a sziilok és a gyermekek kozosen hozzdk meg, egy
hosszabb folyamat eredményeként. Ennek végére a csalad hataroz arrol, hogy melyik
intézményt valasszak, hogy a gyermek ¢€s a sziilok elképzelései is teljesiiljenek. A dontést
nemcsak az iskoldk kindlata, hanem tobb mas tényezd is befolyasolja, példaul:

e A gyermek érdeklodése, amely ebben az életkorban — 14 évesen, a kozépfoku
palyavalasztas idején — még gyakran bizonytalan és kiforratlan.
e A gyermek képességei és felkésziltsége, amelyet az altalanos iskolaban elért

tanulmanyi eredmények tiikroznek.
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e A sziil6k aspiracioi, amelyek nemcsak azt mutatjdk, hogy mit szeretnének elérni
gyermekiik szamara, hanem azt is, hogy milyen eréfeszitéseket hajlandok tenni ezen
celok megvaldsitasa érdekében.

Ezek a tényezdk a dontési folyamatban nem egyenrangtak. A sziilok elképzelései
altaldban meghatarozdak, bar ezeket korlatozhatja a gyermek képessége és felkésziltsége.
A ko6z0s dontéshozatal soran azonban a szilok igyekeznek figyelembe venni a gyermek
érdekl6dését is (Listok, 1998).

A palyavalasztas folyamataban az elérhetd szakmak jelentds Sszerepet jatszanak,
hiszen nagyban befolyasoljak az egyén dontését. Kulcsfontossagu, hogy a valasztas elott
megfeleld tajékozottsdggal rendelkezzen a kiilonboz6 szakmai lehetdségekrdl, valamint
tisztaban legyen sajat képességeivel €s lehetdségeivel.

A palydk ismeretének mennyisége €s mindsége, illetve a kialakult szakmai kép
hatassal van a dontés megalapozottsagara. Mivel a képzési rendszerek és a kinalt szakmai
programok folyamatosan valtoznak, elengedhetetlen, hogy az egyén naprakész
informéaciokkal rendelkezzen a képzések céljardl, tartalmar6l és mindségérdl. Csak igy
hozhat6 meg egy tudatos és hosszu tavon is elonyos palyavalasztasi dontés (Suhajda, 2017).

Egyes kutatasok ramutatnak, hogy a serdiilok sokszor homalyos képet alkotnak az
egyes szakmakrol és az ezekhez sziikséges feltételekr6l. Napjainkban a televizio és az
internet a legnagyobb hatédssal van a fiatalokra. Az internet olyan lehetdségeket kinal,
amelyek korabban elképzelhetetlenek voltak: hozzaférést biztosit a felvételi eljarasokkal és
a munkavallalassal kapcsolatos informacidkhoz, jelentésen megkonnyitve a dontések
meghozatalat. Ezen kiviil az irott sajt6, a palyaismertetd folydiratok és az allashirdetések is
hasznos informéacidkkal szolgalnak arrél, hogy mely szakmak a legkeresettebbek. Az adatok
elemzése és feldolgozéasa azonban nem konnyli feladat, ezért a gyakorlati tapasztalatok és a
tamogato személyek segitsége nagyban hozzajarulhat a folyamat hatékonysagahoz (Suhajda,
2017: 12-14).

2.1.A pedagogus, és az iskola feladatai, és szerepe a palyavalasztas terén (mddszerek,

lehetoségek)

A kisgyermek fejloddését szamos tudatos és 0sztonds hatds befolyasolja, amelyek koziil tobb
meghataroz6 szerepet jatszik a késObbi palyavalasztas el6készitésében és a felndttkori

karrier(t kialakitasaban. Eppen ezért nemcsak a kdzvetlen palyavalasztasi dontések, hanem
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a korai gyermekévek soran szerzett tapasztalatok és hatasok is alapvetden hozzajarulnak a
szakmai irdny megtalaldsahoz és az életpalya sikeres megvaldsitasahoz.

Csirszka Janos szerint a gyermek fejlodésére mar korai életkorban jelentds hatast
gyakorol a csaladi kornyezet, mig késobb az iskola, majd serdiilokorban a barati kapcsolatok
és az olvasmanyok formaljak a személyiséget és a palyavalasztasi dontéseket.

Serdiilékorban a fiatalok fokozatosan tudatosabban kezdenek érdeklédni 6nmaguk
és kornyezetlik irdnt, mikdzben egyre nagyobb szerepet kap az 6nall6 palyakeresés.
Ifjukorban kialakul sajat képiik onmagukrol és az elérhetd szakmai lehetdségekrdl, amelyet
az Oonkontroll, a cselekvoképesség €s a targyilagossag hatdroz meg. Ebben az idészakban
erOteljesen megjelenik a vagy, hogy jo felnétté és sikeres szakemberré valjanak,
személyiségfejlodésiik pedig egyre inkabb a tarsadalmilag hasznos 6nmegvalositas iranyaba
terelodik.

A pélyavalasztas sikerét vagy kudarcat szamos bels6 és kiilsé tényez6 befolyasolja:

. Bels6é tényezék: gazdasagi és tarsadalmi hatasok, hajlamok, igények,
onismeret.
. Kiilsé tényezOk: palyak kovetelményei, képzési lehetoségek, gazdasagi és

tarsadalmi hatasok (Suhajda, 2017: 12).

Az iskola, mint a formalis nevelés legfontosabb intézménye, kiemelt szerepet jatszik
a palyavalasztasi folyamatban. A palyavalasztas iddszaka jellemzden az ifjukorra teheto,
amikor a személyiségfejlodés olyan szintet ér el, hogy a fiatalok képesek feleldosségteljes
dontéseket hozni. Az iskola nemcsak felkészito szerepet tolt be, hanem aktivan befolyasolja
a didkok palyavalasztasi dontéseit. Ennek hatasa két fO teriiletre oszthatd: egyrészt az
intézmény hirneve és megitélése, masrészt az oktatasi szinvonal és az altala kdzvetitett
értékek jelentés mértékben iranyitjak a diakokat.

Az iskolai pedagogusok szerepe kiemelkedd jelentdségli a tanulok
didkokat abban is, hogy megalapozott és tudatos dontéseket hozzanak sajat jovojiikrol. A
pedagogusok iranymutatasa segithet abban, hogy a tanulok felismerjék érdeklédési
teriileteiket, képességeiket €s lehetdségeiket, mikozben atfogd képet kapnak a lehetséges
szakmai utakrol. Ezaltal nemcsak az egyéni fejlodésiiket, hanem hosszu tavon a sikeres
palyavalasztast is tamogatjak (Rakaczkiné, 2009).

Minden fiatalnak sziiksége van iranymutatasra mar kisiskolas koratol kezdve, amely

késdbb, a munkaerdpiacra vald belépés utan is segiti 6t. Az egész szakmai élet soran
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elengedhetetlen egy tdmogaté rendszer, amelyhez bizalommal fordulhatnak, példaul
munkahelyvaltas vagy palyavaltas esetén (Hegyi-Halmos, 2015).

Az iskolai palyaorientacié legfontosabb célja, hogy a fiatalok olyan készségekre és
tudasra tegyenek szert, amelyek segitségével képesek lesznek tudatosan alakitani
életpalyajukat, alkalmazkodni a valtozé korulményekhez, és hatékonyan menedzselni
szakmai fejlodésiiket. A megfeleld felkésziilés révén elérhetik, hogy palyavalasztasi
dontéseik megalapozottak legyenek, és sziikség esetén rugalmasan tudjanak palyakorrekciot
végrehajtani.

A sikeres karrierépitéshez elengedhetetlen a szilkséges kompetencidk fejlesztése,
amelyeket Sultana életpalya-épitési kompetenciaknak (career management skills) nevez.
Ezek az alabbiak:

e a szakmai palydk és a munka vilagaban vald tajekozodashoz, az allaskereseshez
szlikseges készsegek;

e az Onismeret folyamatos fejlesztése és az dndefinicio idészakos feliilvizsgalata;

e atanulasi utak és képzési lehetoségek atfogd ismerete;

e a tarsadalmi és gazdasagi folyamatok, valamint a képzési és munkaerdpiac
valtozasaira vonatkozo informaciok megszerzesének képessége;

e a dontéshozatal elokészitéséhez és a dontések kovetkezményeinek kezeléséhez
szlikséges készségek (Sultana, 2011).

Az életit-tamogatd palyaorientdcid nemcsak az életpalya-épitési kompetenciak
fejlesztésére Gsszpontosit, hanem magaban foglalja az informacioszolgaltatast és a
palyatanacsadast is. Ez a sokréti tdmogatasi rendszer minden egyén életében eltérd
mértékben és szinten van jelen, mivel a palyaorientacio iranti igény nagyban figg az
¢letkortol, az iskolai végzettségtdl, valamint a tarsadalmi és szocidlis helyzettdl.

Ennek ellenére kiemelten fontos, hogy ezek a szolgaltatdsok mindenki szamara
hozzaférhet6ek legyenek, hiszen a tudatos palyavalasztas és karriertervezés nemcsak az
egyéni fejlodést segiti eld, hanem hosszu tavon a tarsadalmi és gazdasagi sikerességhez is
hozzajarul (Hegyi-Halmos, 2018).

A kozoktatads kiemelt szerepet tolt be abban, hogy a fiatalok elsajatitsak az
¢letkoruknak megfeleld palyaépitési  keszségeket, fejlesszék Onismeretiuket, és
hozzaférjenek a szdmukra relevans palyaorientaciés informaciokhoz. Ha az iskolai oktatas

soran megszerzik ezeket az ismereteket és képességeket, késébb nagyobb Onallosaggal
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hozhatnak dontéseket sajat karrierjikkel kapcsolatban, és kisebb valosziniiséggel lesz
sziikségiik kiils6 tandcsadoi segitségre.

A pélyatandcsadas ugyanakkor speciélisan képzett szakemberek tAmogatésat igényli,
mivel a pedagdgusok tobbsége nem rendelkezik az ehhez sziikséges szaktudéssal. Ezért
fontos, hogy a didkok hozzaférjenek professzionalis pélyaorientéciés szolgaltatdsokhoz,
amelyek segitenek szdmukra a tudatos dontéshozatalban és a hosszu tavu karriertervezésben
(Borbély-Pecze, 2013a).

A nemzetkOzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskolakban tébbféleképpen
valésithatd meg a pdlyaorientacios tevékenység. Lehet 6nallé tantargyként oktatni,
integralhatd mdas tantargyakba vagy szélesebb miiveltségi teriiletekbe, illetve kiilonféle
tandran kivali programok keretében is megjelenhet. llyen lehet példaul szakkdrok
szervezese, amely soran a diakok mélyebben megismerkedhetnek bizonyos szakmakkal,
vagy munkahelyi gyakorlatok, amelyek gyakorlati tapasztalatokkal segitik a palyavalasztasi
dontéseiket. Ez a sokrétli megkozelités biztositja, hogy a tanulok valtozatos mdédokon
kapjanak segitséget a tudatos karriertervezéshez (Hegyi-Halmos, 2018).

A palyaorientacio a nemzeti koznevelési torvény egyik kiemelt fejlesztési
teriileteként szerepel, amelynek megvalositasa jelentds feladatokat r6 a pedagogusokra. A
pedagogusoknak elengedhetetleniil fontos, hogy megfeleld tudassal és eszkoztarral
rendelkezzenek az Onismeret fejlesztése, a palya- és szakmaismeret terlletén. Falus lvan
szerint azonban a tanitok tobbsége nem rendelkezik atfogd maddszertani ismeretekkel;
altalaban azokat a bevalt modszereket alkalmazzak, amelyeket mar ismernek, fuggetlentl
attol, hogy esetleg léteznének hatékonyabb megkozelitések is (Hegyi-Halmos, 2015).

Az iskolai palyaorientacié modszertanat tobb szempont alapjan lehet megkozeliteni:

e A pélyaorientacids tevékenyseg formaja,
e Tartalmi elemek alapjan torténd megkdozelités.

Az iskolai palyaorientacid modszerei tobb szempontbdl kozelithetdk meg, példaul a
tevékenyseg formaja és tartalma alapjan. Szilagyi Klara (1996) szerint a pedagdgus és
didkok kdzos tevékenységei lehetnek:

. Felvilagositds, amely leggyakrabban eldadasok formajaban torténik
osztalyfonoki oran, sziildi értekezleten vagy palyaorientacids napon. Az eldado lehet tandr,
szakértd, volt didk vagy sziilo.

. Filmvetités, amely szinesiti az el6adast vagy onalld feldolgozast is lehetové

tesz beszélgetéssel kiegészitve.
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. Latogatadsok szervezése munkahelyekre, oktatasi intézményekbe vagy
allashorzékre, ahol a diakok tapasztalatot szerezhetnek a mindennapi munkardl, a képzési
lehetdségekrol és a munkakdrnyezetrol.

. Csoportos  foglalkozasok, amelyek hosszabb, tematikus programok
Onismeret, palyaismeret vagy allaskeresési technikak témaiban, tapasztalati tanulasra
alapozva.

. Csoportos heszélgetések, ahol a didkok megoszthatjak véleményilket és
tapasztalataikat tanari koordinacioval, egyéni véleménynyilvanitéasi kényszer nelkdl.

Az egyéni tandcsadds specidlis képzettséget igényel, ezért ez Altaldban
iskolapszicholdgus vagy palyatanacsadé feladata (Szilagyi, 1996).

Az altalanos iskolai palyaorientacid kulcsfontossagu szerepet tolt be a tanuldk
késObbi dontéseinek elokészitésében, kiilondsen a kdzépiskolai tanulmanyok és a karrierut
megtervezése szempontjabol. Az altalanos iskolas korosztaly (614 évesek) a novekedési
szakaszon beliil a fantazia fazisaban van, amely soran a gyermek dnmagardl alkotott képe és
érdeklédése folyamatosan fejlodik.

Ez az id6szak kiemelkedd jelentdségii, mivel ekkor kezd kibontakozni a gyermek
onismerete, készségei es képességei, mikdzben egyre nagyobb kivancsisaggal fordul a
kilvilag felé. Super elmélete szerint ebben az életkorban meghatarozéak a személyes
tapasztalatok és élmenyek, amelyek hossz( tavon befolyasoljadk a gyermek szakmai
irdnyultsagat és palyavalasztasi preferenciait.

Az iskolai kornyezet jelentds szerepet jatszik a tanulok latokorenek Kiszélesitésében,
mikdzben a teljesitménykdzpontu atmoszféra eldsegiti az onreflexiot, amely elengedhetetlen
a tudatos és redlis palyavalasztasi dontések meghozatalahoz.

Az altalanos iskolai palyaorienticid egyik legfontosabb célkitlizése az onismeret
fejlesztése, amelynek révén a didkok fokozatosan felismerhetik sajat képességeiket,
erdsségeiket, fejlesztendd teriileteiket és érdeklddési koreiket. Az Onismeret elmélyitése
segit abban, hogy a tanulok realis képet alkossanak jovébeli lehetdségeikrél, és jol
megalapozott dontéseket hozzanak, amelyek hosszi tavon tamogathatjak szakmai
fejlodésiiket. Az iskola ezért nemcsak tudaskozvetitd intézményként mitkddik, hanem olyan
térként is, amely tudatosan tdmogatja a tanulok péalyaorientacios fejlodését.

A pélyaorientacio egyik kiemelt célja, hogy a tanulok megismerkedjenek a munka
vilagaval, beleértve a kiilonb6zd szakmdk és foglalkozasok bemutatasat, valamint a

munkaerdpiaci trendek ismertetését. Ez a folyamat segit abban, hogy a didkok tisztaban
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legyenek azokkal a készségekkel és ismeretekkel, amelyek elengedhetetlenek a jovobeli
karrierjik szempontjabdl.

Mar fiatal korban lehetdséget kapnak arra, hogy megértsék, milyen Iépések
sziikségesek céljaik eléréséhez, és milyen eréfeszitéseket kell tenniiik a siker érdekében. Az
ilyen iranyl tajékoztatas hozzajarul ahhoz, hogy tudatos dontéseket hozzanak a szakmai
jovojlkrol, és felkésziilten 1épjenek be a munkaerdpiacra.

A korai palyaorientacié nemcsak a tanulok fejléddését segiti, hanem elémozditja a
szilok ¢€s pedagogusok egyiittmiikodéset is, akik tdmogatd kozegként kulcsszerepet
jatszanak ebben a folyamatban. Az iranymutatas és a k6z6s gondolkodas révén a diakok mar
fiatal korban megalapozott elképzeléseket alakithatnak ki jovOjiikrdl, és tapasztalatokat
szerezhetnek a palyatervezés terén.

Ezaltal magabiztosabban Iéphetnek be a kdzépiskolai évekbe, hiszen jobban megértik
sajat érdeklodési teriileteiket és IehetOségeiket, ami hosszi tavon hozzajarul tudatos
karrierépitésiikhoz (Csastyu és mtsai, 2023).

Az altalanos iskolai palyaorientacio soran szamos modszer alkalmazhatd, amelyek
tamogatjak a tanulokat abban, hogy megalapozzak jovObeli karrierjiik iranyat. Az interaktiv
tanulasi technikdk, példaul a projektalapu tanulas, lehetOséget biztositanak arra, hogy a
didkok csoportmunkaban dolgozzanak fel kulonféle szakmakat és foglalkozasokat. Ezek a
megkozelitések eldsegitik az aktiv részvételt, novelik az érdeklddést €s hozzdjarulnak a
gyakorlati tapasztalatok megszerzéséhez.

Emellett a képesség- és érdeklodésmérések szintén kiemelt jelentdségiliek, hiszen
segitenek a tanuloknak mélyebben megismerni onmagukat, felismerni erdsségeiket ¢és
fejlesztendd teriileteiket. Ezek az eszk6zok hozzédjarulnak ahhoz, hogy a diakok
tudatosabban valasszanak szakmat, és felkésziilten Iépjenek a kdvetkez6 oktatasi szakaszba.
A megfeleld palyaorientdcids modszerek révén a fiatalok idében megalapozhatjak sajat
szakmai fejlodéstiket.

A szakemberek meghivasa az iskolaba, valamint a munkahelyi latogatasok
szervezése kivald lehetéséget biztosit a tanulok szamara, hogy kdzvetlen tapasztalatot
szerezzenek a munka vilagardl. Ezek az élmények nemcsak névelik a diakok motivacidjat,
hanem segitenek nekik abban is, hogy valos képet alkossanak a kiilonboz6 szakmakrol és
karrierlehetdségekrol.

Ugyanigy hasznosak lehetnek a palyavalasztasi napok, amelyeket az altalanos iskolas
korosztaly igényeihez igazitva érdemes megszervezni. Ezek a rendezvények lehetdséget

nyUjtanak arra, hogy a tanulok szakemberek segitségével ismerjék meg a munkaerdpiaci
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lehetéségeket, illetve kiilonb6z6 szakmék gyakorlati oldalat. A palyaorientacio ezen
komplex megkdzelitése biztositja, hogy mar fiatal korban tudatosan késziiljenek a jovobeli
karrierjikre, és megalapozott dontéseket hozzanak szakmai fejlodésik érdekében
(Budavari-Takacs, 2024).

Az ltalanos iskolai palyaorientacid szdmos szempontbdl pozitiv hatdssal van a
tanulokra, kiillondsen abban az id6szakban, amikor elkezdenek tudatosabban érdeklédni
jovobeli karrierjlik irant. A korai palyaorientacié segit ndvelni a didkok motivacidjat, mivel
amikor felismerik, hogy az iskolai tananyag hogyan kapcsolodik késObbi szakmai
lehetdségeikhez, nagyobb elkotelezettséggel fordulnak a tanulas felé.

Ez a folyamat kiilondsen fontos serdiilékorban, amikor a fiatalok egyre tobbet
foglalkoznak sajat jovojilk megtervezésével, és céliranyosan keresik azokat az informéciokat
¢s lehetoségeket, amelyek segithetik Oket szakmai fejlodésiikben. A megfeleld
palyaorientacios tamogatas hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk tudatosan épitsék fel karrierjik
alapjait, és magabiztosan lépjenek tovabb tanulmanyaik kovetkez6 szakaszaba.

A pélyaorientacio masik fontos hatasa a tovabbtanulasi tervek megalapozasa. Azok
a didkok, akik tisztdban vannak képességeikkel, érdeklodési teriileteikkel és
kompetenciaikkal, konnyebben hoznak megalapozott dontést a kozépiskolai irany
kivalasztasaban. Ez a tudatossag csokkenti a késobbi palyamodositasok sziikségességét,
mikdzben eldsegiti a didkok sikeres tovabbtanulasat.

Ezen tilmenden, a palyaorientacid soran szerzett pozitiv visszajelzések és ¢lmények
jelentésen novelik a tanulok 6nbizalmat. Amikor felismerik sajat erdsségeiket és meglatjak,
hogy képesek lehetnek elérni céljaikat, nagyobb magabiztossdggal vagnak neki
tanulmanyaiknak ¢és késobbi karrierjiiknek. Ezek a tapasztalatok hosszu tdvon is tamogatjak
a diakok fejlddését, hiszen stabilabb onértékeléssel és célorientaltabb hozzaallassal kozelitik
meg életiik kovetkez6 szakaszait (Budavari-Takacs, 2024).

A palyaorientéacios tevekenyseg fontos eleme a képzési piac alapos ismerete,
amelynek kovetése az iranyok és lehetdségek folyamatos valtozasa miatt Osszetett feladat.
A palyaismeret, szakmaismeret és munkaerdpiaci tudas hidnya, valamint a kapcsolodo
modszertanok hianya jelentds problémat okozhat. Mivel a tanarképzés nem minden estben
biztosit megfeleld alapokat ezen ismeretek elsajatitasdhoz, a pedagdgusok és didkok szamara
nagy segitséget jelentenek a naprakész, konnyen elérhetd adatbazisok. Ezek lehetdvé teszik
a tovabbtanulasi és szakképzési lehet6ségek, valamint a munkaerépiac aktualis helyzetének

megismerését.
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Az online tartalmak kiemelkedd szerepet jatszanak a hatékony informacidatadasban
és fejlesztésben. Emellett a készség- és palyaismeret-fejleszté tananyagok, tanari segédletek
¢és Onismereti kérdéivek — hagyomanyos formaban vagy digitélisan — szintén hatékony
eszkdzok az iskolai palyaorientacio tAmogatasaban (Borbély-Pecze — Gydngyosi — Juhasz,
2013).

2.2.A csalad szerepe a palyavalasztashan

Az ember tarsadalmi szerepei koziil a ,,szakma” szerepe kiemelked6 jelentGségii, mivel az
énkép és identitastudat szorosan 0sszekapcsolodik vele. Ez az intellektudlis tevékenység
hozzéjarul a személyiség formalodasadhoz. A gimnaziumot sok csaldd a palyavalasztas
elodazasanak tekinti, kivéve azokat, akik hatarozott tovabbtanulési celokkal kiildik oda
gyermekiiket.

A pélyavalasztas az élet barmely szakaszaban megtdorténhet, legyen szo a szakmajat
valaszt6 kamaszrol vagy a munkahelyet valtdo felndttrél. A munkavallalas folyamatos
valtozasai novelik a palyamodositasok szamat, és az ezek soran hozott dontések mindsége
kiemelten fontos egyeni és tarsadalmi szempontbol. A palyavalasztds komplex folyamat,
amely egyeseknek konnyli, masoknak nehézséget okoz, igy sokan szaktanacsado segitségeét
veszik igénybe (Olteanu, 2019).

A fiatalok palyavalasztasi dilemmaikat eldészor altaldban csaladtagjaikkal vitatjak
meg. A sziilok, nagysziilok és idosebb testvérek munkakorei révén sok informacidohoz jutnak
azokrol a szakmakrol, amelyeket ezek a csaladtagok jelenleg vegeznek vagy kordbban
gyakoroltak. A csaldd szamos jellemzdje meghatarozd szerepet jatszik a fiatalok
palyavalasztasaban, példaul a gazdasagi helyzet, a tarsadalmi statusz, az etnikai
hovatartozas, a csaladi értékek és norméak rendszere, valamint a csaladi kapcsolatok.
Emellett a sziilok iskoldzottsdgi szintje is jelentds mértékben befolydsolhatja a fiatal
dontéseit (Lannert, 1998).

Szdmos kutatds igazolta, hogy a csaladi hattér jelentds hatassal van az egyéni
palyafejlodésre és palyavalasztasra. Ugyanakkor kevesebb figyelem iranyult arra, hogy a
csaladi dinamika hogyan befolyasolja a dontési folyamatot. Kinnier és munkatarsai
vizsgaltak a csaladi haldzat és a palyavalasztasi bizonytalansag kdzotti kapcsolatot, kiemelve
az onelkulonités két dimenzidjat: a generaciok kozotti flziot és az egyéni jelleg kialakulasat,

valamint a generaciok kozotti haromszdgelést. Eredményeik szerint hatarozottabb
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palyavalasztasi dontéseket hoztak azok, akik individuélisabbak voltak és kevésbé érintettek
a csaladi hdromszdgelésben (Olteanu, 2015).

A csaladok, kiilonosen a sziilok, jelentds hatast gyakorolnak a serdiild gyermek
karrierfejlodésére. A sziil6 és gyermek kozotti karriercélok egyezése pozitiv hatassal van,
mig a diszkrepancia negativ kovetkezményekkel jarhat. A sziil6i tamogatas, figyelem és
kommunikacié alapvetd szerepet jatszik a célok kitlizésében, stratégidk kialakitdsaban,
valamint a tervek megvaldsitasaban.

A csaladi struktira (példaul a sziilok végzettsége, szociookondmiai statusza) és a
kapcsolatok kozelsége, valamint a konkrét tdmogatas és palyaval kapcsolatos csaladi
elvarasok is befolyasoljak a fiatal palyafejlodését. A sziilok aktiv részvétele, mint példaul a
tervezeés €s informacioszerzeEs, lényeges a palyafejlodés tamogatasaban.

A csalad nemcsak interakcio szintjen, hanem mint értekeket, norméakat és szerepeket
kozvetitd kozeg is meghatarozé tényezd. A megfeleld technikak alkalmazasaval érzelmileg
integralt és tdmogato helyzeteket teremthetiink a fiatalok szdmara, segitve 6ket karrierjiik
alakitasaban (Kissné, 2015).

A testvérek gyakran figyelmen Kivul maradnak, mint életre sz0l6 tarsas tdmogatast
nyujtdo személyek. A felnott testvérek jelentds tamaszt és gondviselést biztosithatnak
egymasnak, fliggetlentl a csalad tobbi tagjatol, biztonsagot és szeretetet nydjtva.

A testveéri kapcsolatok hatassal lehetnek a palyautra, mivel folyamatos valtozas és
visszahatas jellemzi 6ket. A Palladino Schultheiss tanulmany négy dimenziéban vizsgalta a
szocialis tamaszt: érzelmi, szocialis integracio, onbecsilési és informacios tamasz. A
legfontosabb testvér minden dimenzidban erds hatast gyakorolt, mig a tobbi testvér csak az
érzelmi tamaszban volt jelentds. Az érzelmi tdmaszt batoritasként és kozelségként
azonositottak, mig a szocialis integraciot a kozos megbeszélések, hasonlo érdeklédési kor és
barati kapcsolatok jellemezték. Az dnbecsulési tamasz azt jelentette, hogy a testvér bizalmat
tanusitott a masik dontései és képességei irant. Az informacios tamasz pedig szakmai
tanacsokkal, munkahelyi informécidkkal vagy tapasztalatokkal segitette a dontési
folyamatokat (Olteanu, 2019).

Palladino Schultheiss és munkatarsai arra jutottak, hogy a testvéri szocialis
Ez a hatas pozitiv mintakép esetén abban nyilvanul meg, hogy a résztvevok mennyire
tekintenek fel testvéreikre, illetve mennyire szeretnének hozzajuk hasonléva valni. Negativ
mintakép akkor jelenik meg, ha a testvér rossz példat mutat, amit a résztvevd el akar keriilni,

vagy ha tulszarnyalni kivanja testvére aspiracioit.
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A személyiseget és az ideoldgiat a testvér altal képviselt személyiségjegyek, példaul
tirelem és megértés, valamint az életvezetési elképzelések, példaul a csalad kdzelsegének
fontossdga hatarozzak meg. Ezek kulondsen akkor bizonyultak meghatarozénak, ha a
résztvevo testvérét kiemelkedd fontossagu személynek tekintette. A kutatdok kolcsondsen
forditott kapcsolatot azonositottak, amely egyarant igaz a legfontosabb testvérre és a tébbi
testvérre.

A résztvevok beszdmoldi szerint a testvéri kapcsolat leginkabb palyafejlodésiik
atmeneti idoszakaiban volt fontos. Ezek az atmenetek magukban foglaljak példaul a
gimnaziumba vald belépést vagy tavozast, palyavaltast, foiskolara jelentkezést vagy
tanulmanyok folytatasat, illetve kihivast jelent6é kurzusok elvégzését (Olteanu, 2015).

Ahogy az 1d6 mulik, a sziiléi és tandri hatasok mellett egyre nagyobb jelentdséget
kapnak a baratok és csoporttarsak befolyasai. Ezek a hatasok ugyanolyan erdsek lehetnek,
mint a csaladé vagy a kérnyezeté. A kortars csoporthoz valo tartozas elmenye biztonsagot
nyujthat a tizenévesek szamara, hiszen hasonlé problémakkal néznek szembe, és kézdsen
haladnak eldére, nem pedig egyediil. A beszélgetések soran gyakran fedezhetnek fel olyan
palyakat, amelyekrél korabban nem hallottak, igy a kortars csoportok kulcsszerepet tltenek

be az iskolai tovabbtanulas és a palyavalasztas folyamataban (Rakaczkiné, 2009).

2.3.Az 6nismeret fontossaga a palyavalasztas soran

Az Onismeret kiemelkedd jelentdséggel bir a palyavalasztds soran, mivel a tiszta
Onazonossag és az egészséges énkép alapja a jo dontések meghozatalanak. Ha az egyén
onértekelése pontatlan vagy zavaros, az kdnnyen hibas palyavalasztashoz vezethet, amely
hossza tavon nehézségeket, akar kedvezdtlen élethelyzeteket is okozhat. Az dnismeret révén
viszont lehetdség nyilik arra, hogy valaki redlis képet alkosson sajat képességeirdl,
érdeklddési teriileteirdl és céljairdl, ezaltal megtalalva a szaméra megfeleld irdnyt és szakmat
(Mez6, 2015).

Az Onismeret alapveté fontossagu, hiszen ,,az embernek attekintése van a sajat
személyisége Osszetevoirdl, hatarairol és lehetOségeirdl, betekintése van viselkedésének
rugoiba, hatterébe, motivumrendszerébe, helyesen itéli meg az emberi kapcsolatokban
jatszott szerepeit, hatasait” (Keményné, 1989:15). Ennek segitsegével az egyén tisztabban
lathatja sajat képességeit, tudasat és érdeklédési teriileteit, valamint meghatarozhatja céljait

és azt, hogyan kezeli a kihivasokat, példaul a stresszt és a kudarcokat.
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Mélyebb szinten az 6nismeret magéaban foglalja az életlinket befolyasolo tényezék —
érzelmek, motivaciok és szemelyes viszonyuldsok — tudatositasat is. Ennek segitségével az
egyén nagyobb onbizalommal navigalhat sajat életutjan, és megalapozottabb dontéseket
hozhat a karrierjével és személyes fejlédésével kapcso lathan.

Tovéabba az Onismeret befolyasolja az ember tarsas kapcsolatait, hiszen szamos
szerepben kell megfelelnie az elvarasoknak, példaul gyermekként, sziiloként, munkatarsként
vagy baratként. Ezek a szerepek formaljak, hogyan viszonyul méasokhoz, és miként
érvényesiti sajat személyiségét a kiilonb6zd helyzetekben. Az Gnismeret tehat nemcsak a
belsd fejlodés alapja, hanem a kornyezettel vald kapcsolddas szempontjabdl is meghatarozo.
(Keményne, 1989).

,, Az onismeret a sz6 koznapi értelmében az onmagunkrol valo tudast jeldli, azt, hogy
ismerjuk képessegeinket, adottsadgainkat, vagyainkat, celjainkat, tudataban vagyunk
személyiségunk pozitivumainak, de korlatjainak, hidnyossdgainak is” (TOkos, 2005).

A realis Onkép kialakitasa alapvetdé fontossagu, kiilondsen a palyavalasztas
folyamataban, mivel segit az egyennek felismerni azokat a készségeket es tulajdonsagokat,
amelyek sziikségesek a sikeres szakmai élethez. A palyavalasztas egy adott idOpontra
koncentral6do, egyedi dontés, amelyet alapos €s tudatos mérlegelés el6z meg.

Ezért elengedhetetlen, hogy a tanuld vagy palyavalaszto tisztaban legyen sajat
képességeivel, érdeklodési teriileteivel, lehetdségeivel és korlataival, valamint azok
hatterével. Emellett fontos, hogy megismerje a valasztott szakma elvarasait és
kovetelményeit, hogy a dontése megalapozott és hosszu tavon is sikeres lehessen (Szilagyi,
2004).

Rendelkeziink egyfajta attekintéssel sajat személyiségiink 6sszetevoirdl, hatarairdl és
lehetéségeirdl, valamint képesek vagyunk megérteni viselkedésiink hatterét és motivacioit.
Bar mindenkinek van bizonyos szintii tapasztalata és tuddsa 6nmagardl, a mélyebb dnismeret
ennél tobbet jelent: magaban foglalja a személyiségiink megnyilvanulasai, tettei €s szavai
kozotti 0sszefuggések felismerését is. Az Onismeret, az énideal (eszménykép) és az
onmegvaldsitas iranti torekvés kolcsondsen tdmogatjak a személyiség egységének és
fejlddésének kialakuldsat. Ez a folyamat része annak, ahogyan az ember tudatos
személyiséggé valik, amely sordn a tudatossag és az ontudat fejlddése alapvetd szerepet
jatszik. Fontos megjegyezni, hogy az 6ntudat énmagdban nem azonos az dnismerettel, de
annak el6feltétele (Szilagyi, 2012).

Az Onismeret a kiillonbozd tevékenységek soran fokozatosan alakul ki, melynek

forrasai kdzé tartozik:
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e sajat élményeink tudatositasa

e akodrnyezetiink és mas emberek magatartasunkra adott visszajelzéseinek objektiv

elemzése

e az élet kiilonboz6 teriiletein elért teljesitményeink ertékelése

Az onismeret egyik fontos teriilete a lehetséges énképek vizsgalata, amely azt
tukrozi, hogyan gondolkodunk sajat jovonkrél és lehetOségeinkrél. Ezek az énképek
magukban foglaljak azokat az ideélis allapotokat, amelyek elérésere torekszlink — példaul a
sikeres, elismert vagy szeretett én —, ugyanakkor kifejezésre juttatjadk azokat a negativ
énképeket is, amelyekt6l tartunk, mint példaul a maganyos vagy sikertelen én.

Az egyén gyakran tudattalanul megszemélyesiti félelmeit, és részletesen kidolgozza
azokat a jovobeli énképeket, amelyek ezeket a bizonytalansagokat tiikrozik. A lehetséges
énképek tudatos vizsgalata segithet abban, hogy az ember felismerje sajat belsé motivacioit,
és célzottan alakitsa életdtjat a szamara kivanatos iranyba (V. Komlosi - Nagy, 2003).

Az életut soran rendkiviil fontos, hogy az egyen olyan szakmat valasszon, amely
Osszhangban all érdeklodési korével, és gazdag, inspirald tartalommal t6lti meg
mindennapjait. Egy ilyen dontés eldsegitheti a munkaval vald pozitiv érzelmi kapcsolat
kialakulasat, amely nemcsak elégedettséget, hanem hosszi tava motivaciot és
elkotelezettséget is eredményezhet.

Az orommel végzett munka jelentdsen hozzajarulhat az egyén személyes
fejlodéséhez és sikeréhez, mivel az elégedettség és az onmegvaldsitas érzése kozvetlen
hatassal van az ¢letmindségre. Az a szemlélet, hogy az ember szeresse azt, amit csinal,
nemcsak vagyott allapot, hanem alapveto feltétele is a szakmai €s személyes boldogulasnak.
Egy jol megvalasztott palya nem csupan a siker kulcsa, hanem az egyéni kiteljesedés és
hosszU tavu elégedettség alapja is (Hegyi-Halmos, 2015).

A pélyaorientdcio folyamatanak egyik lényeges kiindulopontja az érdeklédés
feltérképezése, amelyben a személyiségnek meghataroz6 szerepe van. Csirszka
meghatarozasa szerint ,,az érdeklédésen a személyiség érzelmekkel telitett tartalmi
irdnyulasat értjik, amely szubjektiv értékekkel latja el a targyat, amire iranyul. Olyan
fénycsovanak lehet tekinteni, amely a valdsag kisebb-nagyobb részére, targyaira esik, €s
azokat megvilagitia, koztiik és a személyiség kozott bizonyos kapcsolatot létesit” (Csirszka,
1966., idézi: Szilagyi, 2004).

Az érdeklddés egy tudatos valasztasi folyamat eredménye, amely sordn az egyén

Kivalaszt egy adott targyat, személyt vagy tevékenységet, amelyet értékesnek tart. Az ilyen
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vonzalom id6vel egy tartds kapcsolatta alakulhat, amelynek célja a mélyebb megismerés és
elkotelezddés.

Ez a kotddés fokozatosan megszilardulhat, és az érdeklddés hosszii tavon is
meghatarozd szerepet tdlthet be az egyén életében, killéndsen a palyavalasztasi dontéseiben.
Azok a teriiletek, amelyek irant valaki kitarto érdeklodést mutat, gyakran meghatarozzak
szakmai irdnyultsagat és karrierjének alakulasat (Szilagyi, 2004).

Ez a megkozelités ravilagit arra, hogy az érdeklddés felkeltése a palyavalasztas egyik
kulcseleme, amely alapjaiban hatarozhatja meg az egyén jovobeli dontéseit és iranyultsagat.

A képességek témakorében kiemelt jelentdséggel bir a tehetség és annak gondozasa,
amelyben az iskola alapvetd szerepet tolt be. A tehetség meghatarozasaban gyakran
hivatkoznak Monks tobbtényez0s tehetségmodelljére, amely az atlagon feliili intellektualis
képességek mellett a motorikus, szocialis €s miivészi készségeket is a kiilonleges képességek
korébe sorolja.

Monks megkozelitése ramutat arra, hogy nem csupan a kiemelkedé I1Q-val
rendelkezd egyének szamitanak tehetségesnek, hanem azok is, akik mas teriileteken
mutatnak  rendkivili  képességeket. Emellett hangsulyozza, hogy a tehetség
kibontakozéasédhoz elengedhetetlen az egyén akarata és kreativitadsa, valamint kiemeli a
csalad, az iskola és a tehetséges kortarsak tdmogatd szerepét a fejlodés folyamataban. Az
ilyen kornyezet segithet a tehetség felismeréseben és fejlesztéseében, hozzajarulva az egyéni
és tarsadalmi sikerességhez (Kiss—Balogh, 2004).

Czeizel Endre szerint a tehetség négy fo Gsszetevobol all: atlagon feluli altalanos
intellektualis képességek, atlagon feluli specialis képességek, kreativitds es feladat iranti
elkotelezettség.

« Altalanos képességek kozé tartozik példaul a j6 memoria, a magas szintii elvont
gondolkodas ¢és a nyelvi készségek, amelyek széleskorti intellektudlis alapot
biztositanak.

o Specialis képességek teszik egyedive a tehetséget, példaul zenei, nyelvi vagy logikai
tertileteken megnyilvanulva.

o Kireativitds és motivacio nelkil a tehetség kevésbé tud kibontakozni, hiszen ezek
hajtoerot biztositanak a fejlodéshez és az 1j megoldasok kereséséhez.

« Erdeklédés, kitartas és versenyszellem fejlesztése szintén kulcsfontossagu a tehetség
kibontakoztatasaban, mivel ezek tdmogatjdk az egyén folyamatos fejlddését és

kiemelkedd teljesitményét.
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Czeizel megkozelitése ramutat arra, hogy a tehetség nem csupéan adottsdg, hanem
tudatos fejlesztést igényld folyamat, amelyben az egyén akarata ¢s a tdmogatd kdzeg
kulcsszerepet jatszik (Hegyi-Halmos, 2015).

A tehetség felismerése és fejlesztése komplex és sokoldalu feladat, amely jelentds
kihivas ele allitja mind az iskolat, mind a pedagdgusokat. E feladatok megval6sitasa
nélkilozhetetlen a tehetséges didkok tamogatdsaban és  képességeik  teljes
kibontakoztatadsaban (Kiss—Balogh, 2004).

A palyaorientacios tevékenység célja a tanulok érdeklodésének, képességeinek,
értékeinek és munkamddjanak feltarasa, &m alkalmazasukat korlatozhatja a pedagogusok
modszertani felkésziiltsége, valamint az iskolai tanorai keretek merevsége. Az dnismereti
fejlesztés mégis alapvetd része a tanulok megismerésének, amelyre a pedagdégusok
pszichologiai és pedagodgiai ismeretei nyujtanak alapot.

Az onértékeld kérddivek az egyik leghatékonyabb modszer a tanulok onismeretének
fejlesztésére, hiszen segitenek felismerni sajat erdsségeiket €s fejlesztendo teriileteiket. Ezek
az eszkozok elérhetdk papiralapon €s online formdban is, igy konnyen hozzaférhetdk és
alkalmazhatok.

A kérddivek kiértékelése altalaban nem igényel szakértdi segitséget, mivel a didkok
maguk is képesek elemezni az eredményeket az értékelési kulcs alapjan. Az onértékeld
maodszerek mellett az érdeklédés tisztazasat kiilonb6z6 egyéni és kiscsoportos gyakorlatok
is tamogathatjak, amelyek interaktiv médon segitik a tanulok személyes fejlodését €s
palyavalasztasi dontéseiket. Az ilyen dnismereti eszk6zok alkalmazasa hozzajarul ahhoz,
hogy a tanuldk tudatosabban épitsék Kkarrierjiket és hatékonyabban navigaljanak szakmai
atjukon (Szilagyi, 1996; Kenderfi, 2011).

Minden ember sajatos képességekkel és személyiségjegyekkel rendelkezik, amelyek
meghatarozzak, milyen munkakdérnyezetben és mddszerekkel érzi magat a
legproduktivabbnak. A kiilonb6zd foglalkozdsok eltérd készségeket és jellemvonasokat
igényelnek, ezért a palyaorientacio egyik alapvetd célja, hogy segitse az egyént ezek
feltérképezésében.

Az egyén stabil személyiségjegyeinek és munkavégzési preferenciainak dsszevetése
a valaszthatdo palydk kovetelményeivel és jellemzdivel elengedhetetlen ahhoz, hogy
megalapozott dontést hozhasson. Ez a tudatos 6sszehangolés lehetdvé teszi, hogy az egyén
olyan karrierutat valasszon, amely nemcsak a képességeihez és érdeklodéséhez illeszkedik,

hanem hosszu tavon is kielégit6 és motivalod szamara (Kenderfi, 2011).
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I1I. PALYAORIENTACIOS KUTATAS HAROM GENERACIO
SZEMSZOGEBOL

A palyavalasztas az emberi élet egyik legmeghatarozobb és legtobb kihivast jelenté dontése,
amely nem csupan az egyén jovojét, hanem szélesebb tarsadalmi 0sszefliggéseket is érint.
Az elmult évtizedekben a munkaerdpiac dinamikus atalakulasaval parhuzamosan a
palyavalasztasi folyamatok is jelentds valtozasokon mentek keresztiil, 0j perspektivakat és
kihivasokat allitva a kiilonb6z6 generaciok elé. Jelen fejezetem célja, hogy mélyebb
betekintést nydjtson a palyavalasztas iranti érdekl6dés és preferenciak valtozasaba harom
generacio az altalanos iskolasok, az 6k sziilei, valamint fiskolai hallgatok korében.

Kutatasunk harom generaciot olel fel, melyek eltérd tapasztalatokkal és elvarasokkal
néznek szembe a palyavalasztds soran. Az altalanos iskolas diakok még almaik és
elképzeléseik formalddasi szakaszaban jarnak, mig sziileik gyakran a sajat életatjuk
tapasztalataibdl kiindulva nyujtanak iranymutatast. Ezzel szemben a foiskolai hallgatok mar
kozelebb allnak ahhoz, hogy konkrét karrierlehetdségek koziil valasszanak, €s ennek soran
reflektalnak korabbi dontéseikre és tapasztalataikra. E generaciok vizsgalata lehetséget ad
arra, hogy atfogo képet kapjunk a palyaorientacio folyamatarol, valamint az azt befolyasolo
tényezOkrol.

E fejezet célja, hogy feltarja a palyavalasztasi preferenciak és dontési
mechanizmusok hasonlésagait és kilonbsegeit a harom generacié kozoétt, mikdzben kitér a

tarsadalmi, gazdasagi és oktatasi kornyezet hatasaira is.

3.1.Kutatasi hipotézisek, célok és modszerek

A kutatds kezdetén megfogalmaztunk néhany hipotézist és célt, amelyek
iranymutatasként szolgaltak a vizsgalat elvégzése soran. Ezek az eldzetesen meghatérozott
iranyelvek kiléndsen fontos szerepet jatszottak abban, kutatdsunk jol felépitett és
kovetkezetes legyen. Ennek kOszonhetéen mar az adatgyiijtést, és az elemzést Ugy
alakitottuk ki, hogy azok pontosan igazodjanak a kit{izétt céljainkhoz. Igy nemcsak az egyes
tényezOk hatasat vizsgaltuk, hanem azt is, hogy kapcsolodnak egymashoz, hogy teljesebb
képet kapjunk arrol, hogy milyen folyamatok tudjak befolyasolni a palyavalasztast az
emberek életében. A kutatdshoz négy hipotézist, és 6t kutatasi célt fogalmaztunk meg, amik
a kovetkezok:

A kutatés hipotézisei:
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H1: A magasabb végzettségli sziilok nagyobb valdsziniiséggel 0sztonzik
gyermekeiket fels6foku tanulmanyokra.

H2: A sziilok szakmai agazata és gyermekeik elképzelt szakmaja kozott szoros
kapcsolat figyelhetd meg.

H3: A foiskolasok palyavalasztasi dontéseire nagyobb hatast gyakorolnak a
személyes érdeklodés, mint a munkaerdpiaci kilatasok vagy a sziil6i elvarasok

H4: A sziilok tdmogatjak a gyermekeik palyavalasztési elképzeléseit.

A kutatés célja:

A kutatasunk céljaként a kovetkezdket fogalmaztuk meg:

Cl: Felmérni az alsoés gyerekek elképzeléseit a jovobeli palyavalasztasrol, és
megvizsgalni, hogy ezek hogyan befolyasolhatdk a sziil6i példak altal.

C2: Feltarni, milyen elvarasokkal és értékekkel rendelkeznek a sziilok gyermekeik
palyavalasztéasat illetOen.

C3: Megtudni, hogyan latjak a foiskolasok sajat palyavalasztasi folyamataikat, és
milyen tényezOk jatszottak ebben szerepet (pl. anyagi helyzet, szocialis halo).

C4: Feltarni, hogy a sziilok mennyire tdmogatjak gyermekeik eltérd elképzeléseit a
palyavalasztas soran.

C5: Feltarni, hogy a foiskoldsok palyavalasztasdban milyen szerepet jatszottak a
szilok és a munkaerdpiaci kilatasok.

A kutatas modszere:

Kutatasom modszereként a kérddives felmérést valasztottam, amely lehetdséget
biztositott arra, hogy széles kdrben tudjak adatokat gytjteni a palyavalasztas témajaban.

A felmérésem soran harom korcsoportot szolitottam meg:

e Also tagozatos tanulok (3-4. osztalyosok), akik még csak ismerkednek kiilonb6z6
foglalkozasokkal és palyakkal. Az alsos tanulok megkérdezését azért tartottam
fontosnak, mert 6k tiikrozi azt, hogy minnyire fontos mar ilyen korban elkezdeni a
palyaorientacios foglakozasokat.

e Sziilok, akik az egyik legfontosabb tényezéként szerepelnek a fiatalok
palyavélasztéasi folyamata soran. Ok azok, akik kozvetlen tAmogatast nytijtanak és
tanacsokkal segitik a gyermekeiket a dontési folyamatban.

o Foiskolank hallgatoi, akik mar meghoztak palyavalasztasi dontésiket, és igy
visszatekintve értékelhetik annak helyességét, valamint azt, hogy milyen tényezok

befolyasoltak Oket.
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A kutatas teljes mértékben anonim mddon tortént. A kérddivek kitdltése onkéntes
volt, igy a résztvevok sajat dontésiik alapjan jarultak hozza a kutatashoz. Az adatfeldolgozas
sorén osszesen 58 also tagozatos tanuld, 58 sziilé és 47 fOiskolai hallgatd vlaszait
elemeztem, amelyek értékes informacidkat nydjtottak a kutatasom szempontjabdl.

A kutatasom soran a sziilékre és a 3-4. osztalyos didkokra vonatkozo vizsgalatot a
Beregszaszi Kossuth Lajos Liceumban végeztem, ahol szakmai gyakorlatomat is
teljesitettem. Ez lehetéséget biztositott arra, hogy kozvetlen tapasztalatokat szerezzek az
intézményben, és mélyebben megismerjem a palyavalasztast befolyasold tényezoket ebben
a korosztélyban.

A vizsgalat célja nem csupan az volt, hogy feltarjam a palyavalasztas iranti
érdeklddés valtozasat harom generacio szemszogébol, hanem az is, hogy ravilagitsak azokra
a tényezOkre, amelyek a dontéshozatalt befolyasoljak. llletve ezeknek az adatoknak az
Osszehasonlitasa lehetGséget nyujt arra is, hogy megfigyeljem a kiilonb6z6 korcsoportok

palyaorientacios folyamatainak valtozasat is.

3.2.Altalanos iskolaba also osztalyaiban kérddiv dltal végzett kutatds

A kérdoivemet Gsszesen 58 altalanos iskolas tanuld toltotte ki, amely lehetOséget
biztositott arra, hogy betekintést nyerjek a didkok gondolataiba és preferenciaiba. Az elsé
kérdés a valaszadok nemi eloszlasat vizsgalta. Az adatok alapjan az 58 valaszadd kozil 28
lany és 30 fia vett részt a felmérésben. Ez azt jelenti, hogy a kitoltdk kdzott kozel egyenld
aranyban szerepeltek filk és lanyok, ami kiegyensulyozott képet ad a véleményekrol és

valasztasokrol. (1. abra).

Neme:

= Fiu

= Lany

1. abra
Forras: Sajat kutatés
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A kérddiv masodik kérdése arra iranyult, hogy a tanulok melyik telepiilésen élnek.
Az eredmények alapjan lathato, hogy a tanulok nagy tébbsége a varosban él, mig néhanyan
kisebb falvakban laknak.

A valaszok szerint a legtobb didk, szam szerint 51 {6, Beregszaszban €1, ami azt
mutatja, hogy ez a varos a leggyakoribb lakéhely a valaszaddk kérében. Ezen kivul néhany
diék kisebb falvakban él, példaul Janosiban, ahol két valaszado lakik. Izsnyétén, Halalboron,
Gecsében, Borzsovan és Asztélyban pedig egy-egy diék él.

Az eredményekbdl jol latszik, hogy a tanulok tulnyomo része Beregszaszban lakik,

mig egy kisebb résziik kiilonb6z6 falvakban él (2. abra).

Melyik varosban vagy faluban laksz?

Janosi Il 2
lzsnyéte I 1
Halalbor J§ 1

Gecse ] 1

Borzsova I 1

Beregszasz | — 51

Asztély I 1
0 10 20 30 40 50 60

2. dbra
Forras: Sajat kutatas

A kérdbiv kovetkezo kérdése az volt, hogy a tanulok milyen végzettséget szeretnének
megszerezni életiik sordn. Az eredmények érdekes képet mutatnak arrél, hogy a didkok
hogyan latjak a tanulas szerepét a jovojiikben.

A valaszok alapjan négy tanuld Ugy gondolja, hogy szdmukra az altalanos iskola
elvégzése elegendd lesz. HUsz didk azt jelolte meg, hogy szakmét szeretne szerezni, a
legtobben, Osszesen harmincoten, gy gondoljak, hogy a felséfoku végzettség, azaz egy

diploma megszerzése sziikséges ahhoz, hogy elérjék céljaikat.
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Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy a tanuldk tobbsége a hosszabb tavi
tanulmanyokat és a magasabb szintli végzettség megszerzését részesiti elényben, de emellett

sokan ink&bb a gyorsabb, gyakorlatorientalt megoldasokat valasztjak (3. abra).

Mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amit életed
soran szeretnél elérni?

fels6foku végzettséget, diplomat szeretnék 35
szerezni
szakmat szeretnék szerezni _ 20
elvégezni a 9 altaldnost . 4

3. dbra
Forras: Sajat kutatas

A kérdoiv negyedik kérdése arra vonatkozott, hogy a diakok szerint milyen iskolai
vegzettséget szeretnének elérni szileik kivansaga alapjan. Ez a kerdes segit megerteni, hogy
a tanulok mennyire érzik a csaladjuk elvarédsait, és hogyan hatarozzak meg jovObeli
tanulmanyi terveiket.

Az 0sszegylijtott valaszok azt mutatjak, hogy a tanulok egy kisebb része, mindossze
1 6 szerint az lenne a sziilei szamara a legidealisabb, hogy altalanos iskolai végzettseget
szerezzen. Ennél nagyobb ardnyban, vagyis 11 {6 jelezte, hogy sziileik azt szeretnék, hogy
szakmat tanuljanak. Ugyanakkor 24 tanulo arrdél szamolt be, hogy szileik elvarasa szerint
diplomat kellene szereznitik, mig ugyancsak 24 didk agy vélte, hogy sziileik teljes mértékben
rajuk bizzak a dontést, €és nem allitanak fel konkrét elvarasokat.

A kapott eredmények azt mutatjak, hogy a diakok tobbsége gy érzi, sziileik komoly
elvarasokat tamasztanak a tanulmanyi terveikkel kapcsolatban, kulénésen a szakmai
végzettség vagy a diploma megszerzése terén. Ugyanakkor jelentds azoknak a szdma is, akik
agy Vvélik, hogy szuleik szabad kezet adnak nekik, és nem befolyasoljak a dontésiket (4.

abra).
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Mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amelyet a
szlileid (nevelGsziileid) szeretnének, hogy elérj?

30
25 24 24
20
15
11

10

5

1
0 |
azt szeretnék, hogy azt szeretnék, hogy azt szeretnék, hogy  ram bizzak a valasztast
elvégezzem a9 szakmat tanuljak diplomas ember legyek

altalanost

4. dbra
Forras: Sajat kutatas

Az 6todik kérdésben arra voltam kivancsi, hogy a diakok szerint milyen Utmutatast
tanacsot kapnak sziileikt6l a jovobeli szakmajuk kivalasztasaval kapcsolatban. A
valaszokbodl kirajzolodik, hogy a tanulok jelentds része, vagyis 16 6 Ugy €érzi, hogy szlileik
teljes mértékben rajuk bizzak ezt a dontést, lehetéséget adva szamukra a sajat érdeklodési
koriik és preferenciaik alapjan torténd valasztasra. Ezzel szemben 14 tanulo valasza arra utal,
hogy szlleik kifejezetten azt tanacsoljak nekik, hogy olyan szakmat valasszanak, amely a
jOovOben stabil és magas jovedelmet biztosithat szdmukra.

Egy masik jelentds csoport, ami 27 {6t takar, azok a tanulok alkotjak, akik szerint
sziileik azt szeretnék, hogy olyan szakmat szerezzenek, amelyet késdbb szivesen és 6rommel
vegeznek. Ez arra utalhat, hogy ezekben a csalddokban a személyes elégedettség és az
dnmegvaldsitas fontos szempontként jelenik meg a palyavalasztas soran.

Ugyanakkor egy kisebb csoport, 1 tanuld szerint a sziilok azt preferalnak, ha
gyermekik a csaladi vallalkozasban folytatna majd tevékenységét, és igy a csaladi
tradiciékat apolna tovabb. Emellett 4 tanuld ugy vélekedik, hogy édesapja foglalkozésat

kellene kdvetnie, mig 1 diak szerint édesanyja hivatasa lenne a megfeleld szamara (5. abra).
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Mit tanacsolnak szileid, hogyan vélasz szakmat?

ram bizzak a dontést |G 1

azt szeretnék, hogy olyan szakmat szerezzek, _ 4

amivel jol tudok majd keresni

azt Szeretnék, hogy Olyan szakmat SZereZZek, _ 27

amivel szivesen foglalkoznék

azt szeretnék, hogy csalddom vallalkozdsaban l 1
dolgozzam

azt szeretnék, ha az apukam foglalkozasat
e .
kovetném

azt szeretnék, ha az anyukam foglalkozéasat l 1
kovetném

5. dbra
Forras: Sajat kutatas

Az utolso kérdésben azt kerdeztem a tanuldktol, hogy mik szeretnének lenni, ha
nagyok lesznek, illetve hol dolgoznanak szivesen, hiszen a tanulok jovobeli terveit vizsgalva
érdekes képet kaphatunk arrol, hogy milyen szakmak vonzzak leginkabb az als6 tagozatos
didkokat. A tanulok valaszai alapjan a legnépszeriibb szakmak k6zott szerepel a szépségipar,
hiszen heten szeretnének fodraszok, kérmosok vagy sminkesek lenni. Az egészséglgy is
sokakat érdekel, ezt hatan emlitették, mig a miivészetek, példaul a festés, éneklés vagy tanc,
Ot didkot vonzanak.

A tanari palya €és a sportoloi hivatéas is népszerli, mindkettét négyen valasztottak.
Todbb méas szakma is el6fordul a valaszok kozott, példaul sofor (2 16), rend6r (2 £6), mérnok
(2 10), jogasz (2 18) és autoszereld (2 10). Emellett egy-egy didk érdeklddik a szerelés,
paleontologia, kereskedelem, informatika, fot6zas, felfedezés és a divatipar irant.

Négy tanuld egyelére még nem tudja, milyen szakmat valasztana feln6tt koraban,
ami teljesen természetes, hiszen az érdeklédésiik az idé muldsaval valtozhat. Osszességében

a valaszokbol jol latszik, hogy a gyerekek sokféle teriileten képzelik el a jovdjiiket.

3.3.SzUlGk kiorében végzett kérddives kutatds

A sziilok szamara készitett kérddivemet 0sszesen 58 sziilo toltotte ki, akik azoknak

a tanuloknak a sziilei, akik az el6z0 felmérésben valaszoltak. Ez lehetdséget adott arra, hogy
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jobban megismerjem nem csak a tanuldk elképzeléseit a palyavalasztassal kapcsolatban,
hanem a sziilokét is.

Az elsd kérdés arra iranyult, hogy milyen ¢€letkoruak a kérddivet kitoltd sziilok. Az
eredmények alapjan négyen a hdszas éveik végén jarnak, ami azt jelzi, hogy vannak
viszonylag fiatal sziilok is a valaszadok kozott. A legtobb sziild, dsszesen harminchatan, a
harmincas éveiben van, ami azt mutatja, hogy a tanuldk sziileinek tobbsége ebben az
életkorban van, amikor mar tobb tapasztalatuk van a gyermeknevelésben, de még aktivan
dolgoznak és épitik karrierjiket.

Tizenhat sziil6 a negyvenes éveiben jar, ami azt mutatja, hogy sokan mar hosszabb
ideje a sziiléi szerepben vannak, és talan stabilabb életkoriilményekkel rendelkeznek.
Emellett két valaszadd az 6tvenes éveiben van.

Osszességében a valaszadd sziilok tobbsége a harmincas éveiben jar, de a huszas
éveik végén 1€vo fiatalabb sziiloktdl kezdve az dtvenes éveikben jard tapasztaltabb sziilokig

tobb korosztaly is kepviselteti magat a felméresben (6. abra).

Kor:
12
11
10
8
6 6
6
5 5
4 4

4

) 2 2 2
2

II I 11 1 I 1I111
. 111 11111

28 29 30 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 43 44 45 47 54 56

6. abra
Forras: Sajat kutatas
A kérd6iv masodik kérdése arra irdnyult, hogy milyen a valaszadd sziildk nemi
megoszlasa. Ez az informacio segit megérteni, hogy melyik sziiléi csoport volt aktivabb a
felmérésben, és milyen aranyban képviseltetik magukat a férfiak és a ndk a valaszadok

kdzott.
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Az eredmények alapjan a kérddivet kitoltd sziilok koziil 53 n6 és 5 férfi vett részt a
felmérésben. Ez azt jelenti, hogy jelentds tobbségben voltak az anyak, mig az apak kisebb
szamban valaszoltak a kérdésekre, viszont fontos megjegyezni, hogy béar kevesebb apa
valaszolt a kérdbivre, ez nem feltétleniil jelenti azt, hogy kevésbé vesznek részt a gyermekiik

oktatasaval kapcsolatos kérdésekben (7. abra).

Neme:

W Férfi

H N6

7. abra
Forras: Sajat kutatas
A kérdoiv kovetkezo kérdése arra vonatkozott, hogy a valaszado sziilok hol élnek,
faluban vagy varosban. Az 6sszegytijtott adatok alapjan jol lathato, hogy a legtobben varosi
kornyezetben élnek, mig kisebb reszik falusi kornyezetben lakik.
Az eredmények szerint a kérdbivet kit6lt6 58 sziil6 koziil 51 varosban, ezzel szemben

hét sziil6 faluban él (8. abra).

Lakdhely (varos, vagy falu):

60
50
40
30

20

Falu Varos
8. abra
Forras: Sajat kutatés
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A kérddiv negyedik kérdése arra vonatkozott, hogy a valaszad6 sziilok milyen
végzettséggel rendelkeznek. Az eredmények szerint 18-an szakiskolat végeztek, 12-en
gimnédziumi vagy kozépiskolai tanulmanyokat folytattak, 18-an fels6foku végzettséget,
vagyis foiskolat vagy egyetemet végeztek, mig 10 sziilé csak altalanos iskolat fejezett be.

Ez azt mutatja, hogy a sziilok oktatasi hattere sokféle, vannak kozottuk diplomasok,
szakmat szerzettek és olyanok is, akik az 4ltalanos iskolai végzettséggel Iéptek be a munka
vilagaba. A kiillonbozo végzettségi szintek hatassal lehetnek arra is, hogy milyen elvarasokat

tdmasztanak gyermekeik tanulményaival kapcsolatban (9. &bra).

Milyen iskolai végzettséggel rendelkezik?

Szakiskola

GimnéZium/KézépiSk()la _ .
F6iSkO|a/egVEtem _ 8

18

o
N
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(e)]
(o]
=
o
=
N
=
S
=
(e)]
=
(o]
N
o

9. abra
Forras: Sajat kutatas

A felmérés kovetkezd kérdése arra vonatkozott, hogy a valaszado6 sziilok milyen
szakiranyu végzettséggel rendelkeznek. Erre a kérdésre 6sszesen 41 sziilé adott valaszt.

A legtobben, 6sszesen kilencen, a szolgaltatasok teruletét jelolték meg végzettséguk
iranyaként. Ez arra utal, hogy 6k olyan szakmdakban dolgoznak, amelyek kozvetleniil
kapcsolodnak kiilonbozd szolgaltatdsok nytjtasdhoz, példaul vendéglatas, kereskedelem
vagy Ugyfélszolgalat.

Hét valaszadd varrondi végzettséggel rendelkezik Ugyancsak heten kdzgazdaszkeént
végeztek, hét sziild az oktatas teriiletén szerzett képesitést, ami magaban foglalja a

pedagdgusokat és dvodapedagégusokat.
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Négy valaszadd orvosi vegzettséggel rendelkezik, ami azt jelzi, hogy egeszségulgyi
tertileten dolgoznak, példaul orvosként vagy apoloként. Ketten pedig a szépsegipart jelolték
meg, ami magaban foglalhatja a fodraszokat, kozmetikusokat vagy sminkeseket.

Emellett egy-egy valasz érkezett olyan szakméakra, mint vasesztergalyos, nemzetkozi
kapcsolatok, mérnék, informatikus és gyogyszerész. Ezek a valaszok jol tikrozik, hogy a

sziilok nagyon kiilonbz6 szakmai hattérrel rendelkeznek (10. abra).
Milyen szakiranyu végzettsége van?

gyogszerész
informatika
mérnok

nemzetkozi kapcsolatok

[ERN

vasesztergalyos
szépségipar N 2
egészséglgy NN 4
oktatas I 7
kozgazdasz I 7
varrond I 7
szolgdltatasok I 9

o
=
N
w
o
vl
[e)}
~
[ole]
©
o

10. &bra
Forras: Sajat kutatas

A kérdoiv hatodik kérdése az volt, hogy a valaszado sziilok jelenleg milyen
agazatban dolgoznak. Erre a kérdésre 0sszesen 56 sziilo adott valaszt.

A legtobben, dsszesen 18-an, a szolgaltatasok tertiletén dolgoznak, ami azt jelenti,
hogy olyan munkat végeznek, amely kozvetlenil kapcsolodik az emberek kiszolgalasahoz,
példaul vendéglatas vagy ugyfélszolgalat. Kilenc valaszado pedig jelenleg nem dolgozik.

Nyole sziilé a gyartasban helyezkedett el, ami azt jelenti, hogy példaul gyarakban,
iizemekben vagy kisipari mithelyekben. Hat sziild az egészségiigyben dolgozik, ami azt jelzi,
hogy egészségugyi szakemberek, példaul orvosok, apolok. Négy valaszadé az oktatasi
agazatban tevékenykedik, tehat tanarként vagy 6vodapedagogusként dolgoznak.

Két sziil6 konyhai kisegitéként dolgozik. Ugyancsak ketten kereskedelemben, illetve

tovabbi két valaszadd az informatika teriiletén dolgozik.
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Ezen kivil egy-egy valaszado jelezte, hogy vallalkozoként dolgozik, vagy a
médidban, kdmiivesként, bordszatban vagy egy inkluziv kdzpontban tevékenykedik. Ez azt

mutatja, hogy a valaszado sziilok szakmai hattere rendkiviil sokszinti (11. abra).

Milyen agazatban dolgozik jelenleg?

boraszat

Il
inkluziv kozpont mmm 1
kémlves mmm 1
média W 1

Il

vallalkozas
informatika I 2
kereskedelem I——u ?
konyhai kisegit6 m——— 2
oktatds I 4
egészségligy NS 6
gyartas I 8
jelenleg nem dolgozik IS O
szolgaltatasok | 18

11. &bra
Forras: Sajat kutatas

A kovetkez6 kerdes arra vonatkozott, hogy a sziillok gyermekkorukban milyen
szakmat képzeltek el maguknak. Erre a kérdésre dsszesen 52 valasz érkezett, es jol lathato,
hogy a valaszadok almai és elképzelései nagyon valtozatosak voltak.

A legnépszeriibb valasztas az egészségligy volt, hiszen 13 sziild ugy nyilatkozott,
hogy gyerekként orvoskent, apoloként vagy mas egészségigyi szakemberként szerettek
volna dolgozni. Kilencen fodrasznak késziiltek, ami azt mutatja, hogy a szépségipar is vonzé
teriilet volt szamukra. Oten pedagdgusként képzelték el magukat, ami azt jelzi, hogy tobb
valaszadd mar gyermekkoraban is szivesen foglalkozott volna tanitassal vagy oktatassal.

Négyen allatorvosok szerettek volna lenni, harom valaszado 6vondként képzelte el
magat. Ketten régésznek késziiltek, ugyancsak ketten a kereskedelem terlletén képzelték el
a jovojiiket, mig két valaszado jogasznak, €s szintén ketten bolti eladonak késziltek.

Ezen kivil tobb egyedi valasz is érkezett, hiszen egy-egy sziilo6 gyermekkoraban
zenész, viragkotd, varrond, vallalkozo, sportold, renddr, koreografus, irodaimunkas, focista
vagy divattervezd szeretett volna lenni.

Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy a sziildk gyermekkori dlmai

nagyon sokféle teriiletet érintettek, és mar fiatal korukban sokféle szakma felé érdeklddtek.
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A nyolcadik kérdés arra vonatkozott, hogy a sziilok mennyire beszélgetnek otthon
gyermekeikkel a palyavélasztasrol. Ez a téma kiemelt jelentéségii, hiszen a gyermekek
jovoje szempontjabdl nagy hatéssal lehet rajuk, hogy a sziileik milyen tamogatast és
utmutatast nyujtanak ebben az iddszakban.

Az eredmények alapjan a valaszado sziilok tobbsége, 6sszesen 52-en, rendszeresen
beszélget a gyermekeivel a palyavalasztasrol. Hat sziil6 viszont ugy nyilatkozott, hogy nem
szoktak otthon beszélgetni errdl a témarol a gyermekeikkel.

Vagyis az eredmények azt mutatjak, hogy a legtdbb csaladban fontos szerepet kap a
palyavalasztasrol vald beszélgetés, hiszen a sziilok segiteni szeretnék gyermekeiket a

jovéjiikkel kapcsolatos dontések meghozatalaban (12. &bra).

Szokott-e beszélgetni a gyerekeivel a palyavalasztasrol?

6

HIgen

B Nem

12. abra
Forras: Sajat kutatas

A kérdéiv kovetkezd kérdése arra iranyult, hogy a valaszado sziilok milyen tényezdk
alapjan dontotték el, milyen szakmat szeretnének tanulni. Erre a kérdésre 58 valasz érkezett.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a legtdbben, Gsszesen 33-an, a személyes
érdeklddést tartottak a legfontosabbnak. Ez azt jelenti, hogy szamukra elsésorban az volt a
dontd, hogy milyen teriilet irant éreznek vonzalmat, és mi az, amit szivesen csindlndnak
hosszl tavon.

Harom vélaszadé a munkaerdpiaci kilatasokat tekintette a legfontosabb tényezdnek,
vagyis dontésiiket elsdsorban az befolydsolta, hogy mely szakméakban van a legnagyobb

esély stabil allasra és jo elhelyezkedési lehetdségekre.
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Tiz sziilo6 azt jelezte, hogy csaladjuk befolydsolta a dontésiiket, vagyis a
palyavalasztasukban fontos szerepet jatszott az, hogy szlleik vagy méas kdzeli csaladtagjaik
milyen iranyba terelték 6ket. Tizenkét valaszado pedig az anyagi szempontokat jel6lte meg
legfontosabb tényezdként.

Osszességében az eredmények azt mutatjik, hogy a palyavalasztast tobbféle tényezd
befolyasolhatja. Mig a legtobben a sajat érdeklédésiik alapjan hoztak dontést, masok
szamara a csaladi hatas, a jov6beni elhelyezkedési esélyek vagy a pénziigyi biztonsag volt

meghatarozé (13. &bra).

Mi volt a legfontosabb tényez a dontésében?

Munkaerépiaci kilatasok - 3
Csaladi befolyas _ 10
Anyagi szempontok _ 12

0 5 10 15 20 25 30 35

13. &bra
Forras: Sajat kutatas

A tizedik kérdésem arra iranyult, hogy a valaszaddkat mennyire befolyasoltak a
munkaerdpiaci kilatasok a palyavalasztasuk soran egy 1-5-ig terjedd skalan. A kérdesre
Osszesen 58 valasz érkezett, és az eredmények jol mutatjak, hogy mennyire eltéré6 médon
hatott ez a tényez6 a dontéstkre.

A legtébben, 6sszesen 19-en, azt valaszoltak, hogy egyaltalan nem befolyasolta 6ket
a munkaerdpiaci helyzet. Hat valaszado kettest jel6lt meg, ami azt mutatja, hogy bar némi
hatéasa volt a munkaerdpiaci kilatasoknak, mégsem volt meghatarozé tényezd a dontésiikben.

Tizenharom valaszadd harmast valasztott, ami azt jelenti, hogy semleges hatassal
volt rajuk a munkaerdpiaci helyzet. Tizenkét sziild négyest jelolt meg, vagyis szdmukra mar

jelentds szerepet jatszott a munkaerdpiaci helyzet a dontésben.
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Nyolc valaszadd az 0tos értéket jelolte meg, ami azt mutatja, hogy a
palyavalasztasukat nagyon erdsen befolyasoltdk a munkaerdpiaci kilatasok. Az
eredményekbdl jol latszik, hogy a valaszaddk tobbsége inkabb sajat érdeklodésiik és
személyes céljaik alapjan dontott, mig Kisebb résziik szdmara volt a munkaerépiaci helyzet

meghatarozé tényezé (14. abra).

Mennyire befolyasolta pdlyavdlasztasat a
munkaerdpiaci kilatasok? (1-5 skalan, ahol 1 =
egyaltalan nem, 5 = nagyon)

20 19
18
16
13

14 -
12
10 g

8 6

6

4

2

0

1 2 3 4 5

14. dbra
Forras: Sajat kutatas

A kovetkez6 kérdésemben arrdl érdeklédtem, hogy a valaszaddk csaladja mennyire
értett egyet a szakmai valasztasukkal. Erre 6sszesen 58 valasz erkezett, és az eredmények jol
tiikkrozik, hogy a sziilok és csalddtagok kiilonbozdképpen reagaltak a palyavalasztasra.

Négyen az egyes ertéket jelolték meg, ami azt jelenti, hogy a csaladjuk egyaltalan
nem tamogatta a valasztasukat. Harom valaszado kettest valasztott, ami szintén azt mutatja,
hogy a csaladjuk kevéshé eértett egyet a dontésiikkel, bar talan nem volt teljes elutasitas
résziikrol.

Tizenharom vélaszad6 harmast jel6lt meg, vagyis a csaladjaik semlegesen reagaltak
a dontésiikre. Kilenc sziild négyest jelolt meg, vagyis nagyrészt egyetértettek gyermekiik
valasztasaval.

A legtdbben, dsszesen 29-en, 6tost valasztottak, ami azt jelenti, hogy a csaladjuk
teljes mértékben elégedett volt a szakmai dontésiikkel. Osszességében az eredmények azt
mutatjak, hogy a valaszadok tdbbsége pozitiv visszajelzést kapott a csaladjatdl a
palyavalasztassal kapcsolatban, mig kisebb résziik semleges vagy kevésbé tdmogatd
reakcidkkal talalkozott (15. &bra).
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Csaladjuk egyetértett 6nnel a szakaga valasztasanal?
(1-5 skalan, ahol 1 = egyaltaldn nem, 5 = nagyon)
35
30 29
25
20
15 13
10 I o
4 3
, IR ] l
2 3 4

1

wv

15. &bra
Forras: Sajat kutatas

A tizenkettedik kerdesemben azt kérdeztem, hogy a csaladjaik milyen szakméaban
szerették volna leginkdbb latni a kitoltoket, és mennyire probaltak befolyasolni a
palyavalasztasukat. Erre a kérdésre 6sszesen 49 vélasz erkezett, amelyek alapjan jol latszik,
hogy a sziilok eltéré moédon viszonyultak ehhez a dontéshez.

A legtdbben, dsszesen 25-en, azt valaszoltak, hogy a csaladjuk nem befolyasolta a
palyavalasztasukat, vagyis szabadon donthettek arrol, milyen szakmat szeretnének
valasztani. Nyolc valaszado szerint a csaladjuk azt szerette volna, hogy egészségugyi vagy
orvosi palyara lépjenek.

Harom valaszado tanari palyat jelolt meg, vagyis a csaladjuk azt szerette volna, hogy
pedagogusként dolgozzanak. Két valaszado szerint a sziilok konyveldi karriert képzeltek el
nekik, amely stabil és jol fizetd szakma lehet.

Ezen kivil egy-egy valaszadé azt jelezte, hogy a csaladja mas teriileteken latta volna
Ot szivesen, példaul vegyészmérnokként, sofdrként, renddrként, koreografusként,
jogaszként, irodai munkasként, gyogyszerészként, fodraszként, épitészként, eladdkeént,
cukraszként vagy allatorvosként.

A kérddiv kovetkezd kérdése arra irdnyult, hogy a valaszad6 sziilok milyen szakmat
szeretnének leginkabb gyermekiik szdmara. Erre 6sszesen 56 valasz érkezett. A legtdbben,
szam szerint 39-en, azt valaszoltak, hogy azt szeretnék, ha gyermekik olyan szakmat

valasztana, amelyben igazan ki tud teljesedni, és amiben boldog lehet.
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Harom vélaszadd azt jelélte meg, hogy nem szabjdk meg a szakmat, de fontos
szamukra, hogy gyermekiik olyan palyat valasszon, amely anyagi szempontbol megfeleld,
vagyis biztos megélhetést nyujt szdmara.

Harom sziilé kifejezetten azt szeretné, ha gyermekiik igyvéd lenne, mig szintén
harom vélaszadd orvosi palyat képzel el szamara. Ezen Kivill egy-egy sziilé szeretné, ha
gyermeke vallalkozo, tlizoltd, tanar, informatikus, rendor, légiutas-kisérd, kozgazdasz,
kereskedd, fogorvos, épitész vagy divattervezé lenne.

A valaszok azt mutatjak, hogy a sziildk tobbsége nem akarja meghatarozni
gyermekiik jovObeli szakmajat, hanem azt szeretnék, ha olyan teriiletet valasztananak, amely
valoban érdekli 6ket, és amiben kiteljesedhetnek. Ugyanakkor vannak olyan sziil6k is, akik
konkrétabb szakmai iranyt képzeltek el gyermekilk szaméra, figyelembe véve a pénzigyi
stabilitast vagy egy adott szakma eldnyeit.

A kérdbivem tizennegyedik kérdése arra iranyult, hogy a sziilok tisztaban vannak-e
azzal, milyen szakma irant érdeklédik gyermekiik. Az eredményekbdl jol latszik, hogy a
tobbség tudja, milyen teruletek vonzzak a gyermekiket, mig egy kisebb csoport meg
bizonytalan ebben.

Az Osszesen 58 valaszado koziil 44 sziild ugy nyilatkozott, hogy tisztdban van
gyermeke jelenlegi érdeklddési korével, vagyis tudja, milyen szakma felé vonzddik.
Ugyanakkor 14 vélaszado jelezte, hogy még nem tudja pontosan, milyen szakmat szeretne
valasztani a gyermeke. A 44 sziil koziil, akik tudjak gyermekiik érdeklédési korét, 26-an
meg is nevezték azokat a konkrét szakmakat, amelyeket gyermekik kiszemelt maganak (16.

abra).

Tudja-e, hogy a gyermeke jelenleg milyen szakma irant
érdeklédik leginkabb?

m igen, tudom = még nem dontott

16. &bra
Forras: Sajat kutatas
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A tizenotodik kérdésem azt volt, hogy a sziilok mennyire tamogatnak gyermekiiket,
ha az altaluk elképzelt ideélis szakmatdl eltéré palyat valasztana, amire otvenhét valasz
érkezett. Ez a kérdés segit megérteni, mennyire rugalmasan allnak a péalyavalasztas
kérdéséhez, és milyen mértékben biznak gyermekiik sajat dontésében.

Az eredmenyek alapjan a valaszaddk tobbsége, 0sszesen 54 sziild, azt valaszolta,
hogy teljes mértékben tamogatna gyermekét, ha mas szakmat valasztana, mint amit 0k
ideélisnak gondolnak. Két valaszado azt jelezte, hogy ez a szakmaétol fugg, vagyis bizonyos
esetekben elfogadnak gyermekik valasztasat, mig mas helyzetekben taldn aggalyaik
lennének. Egy valaszado6 pedig azt irta, hogy nem tudja, tAmogatna-e gyermekét, ha eltérd
palyat valasztana.

Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy a sziilok nagy tobbsége tamogatja
gyermeke 0nallé dontését a palyavalasztasban, mig néhanyan bizonyos feltételekhez kdtnék
ezt, vagy még nem alakitottak ki egyértelmii véleményiiket (17. abra).

Ha gyermekik ettdl eltéré szakmat szeretne valasztani,
On azt is tamogatna?

= az a szakmatol fligg = tdmogatndm = nem tudom

17. abra
Forras: Sajat kutatas
A kovetkezé kérdésemben arrdl érdeklddtem, hogy a valaszadd sziilok
palyavalasztasi érdeklddése valtozott-e az évek soran. Erre a kérdésre 43 sziil adott valaszt,
¢és az eredményekbdl jol latszik, hogy sokan kitartanak eredeti valasztasuk mellett, mig
masok idokdzben mas irdnyba fordultak volna.
A legtobb valaszadd, szdm szerint 25-en, azt valaszoltdk, hogy a palyavalasztasi

érdeklddésiik nem valtozott az évek soran. Ez azt mutatja, hogy ¢k mar fiatal korukban
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hatarozott elképzelésekkel rendelkeztek arrol, milyen szakmat szeretnének vélasztani, és
kés6bb is ezen az Gton maradtak. Ugyanakkor 18 vélaszadd azt nyilatkozta, hogy az
érdeklédése idokozben megvaltozott, és ha most kellene donteniiik, biztosan mas szakmat
vélasztananak.

Az eredmények azt mutatjak, hogy mig sokan ragaszkodtak eredeti palyavalasztasi
dontésiikhoz, masok idovel rajottek, hogy mas szakma jobban megfelelt volna nekik (18.

abra).

Hogyan valtozott az On pdlyavalasztasi érdeklédése az
évek soran?

= nem valtozott = véltozott

18. &bra
Forras: Sajat kutatas

A kérddiv utolsé kérdése arra vonatkozott, hogy a valaszad6 sziilok, ha most &llnanak
palyavalasztas el6tt, ugyanazt a szakmat valasztanak-e, amelyben jelenleg dolgoznak.

A valaszadd 52 sziilé kozil 22-en azt jelezték, hogy Ujra ugyanazt a szakmat
valasztanak, mint amit jelenleg is végeznek. Ez arra utal, hogy elégedettek a palyajukkal, és
azt érzik, hogy jol dontottek annak idején, mert a szakmajuk megfelel az elvarasaiknak és
érdekl6dési kortiknek.

Ugyanakkor 27 sziilé hatarozottan ugy nyilatkozott, hogy ha tjra valaszthatnanak,
biztosan mas szakmat valasztananak. Ezen sziilok koziil 17 konkrétan meg is nevezte azt a
szakmat, amelyet most idealisnak tartana maganak.

Ketten vallalkozast nyitnanak, ami azt jelzi, hogy szivesebben dolgoznanak sajat

vallalkozasukban és onalldan épitenének karriert. Ketten tgyvédként dolgoznanak, mig
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szintén ketten pedagdguskent képzelnék el magukat. Ugyancsak ketten fogorvosi palyéat
valasztananak.

Emellett egy-egy valaszado titkarndként, pszichologusként, konyveloként,
kereskedoként, kémikusként, fodraszként, ¢épitdiparban, biologiai teriileten vagy
allatorvoskent dolgozna, ha most donthetne.

Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy bar sokan elégedettek a szakmai
dontésiikkel, jelents azoknak a szdma, akik ugy érzik, hogy ha Gjra valaszthatnanak, mas

palyat valasztandnak (19. &bra).

Ha most allna palyavalasztas el6tt, ugyanezt a szakmat
valasztana? Ha nem, akkor melyiket tartand most a
legidedlisabbnak?

® jgen, ugyanezt valasztanam = nem, mast valasztanék = nem tudom

19. dbra

Forras: Sajat kutatas

3.4.Fdiskolasok korébe végzett kérddives kutatds

A fdiskolai hallgatok szamara készitett kérdéivemet dsszesen 47 16 t0ltotte ki, amely
lehetéséget adott arra, hogy megismerjem az féiskolasok vélemeényét és tapasztalatait a
palyavalasztassal kapcsolatban. Az els6 kérdés arra iranyult, hogy milyen a valaszadok nemi
eloszlasa, ami fontos szempont lehet az eredmények elemzésében.

Az Osszegylijtott adatok alapjan a valaszadok tobbsége, dsszesen 38 {0, nd, mig 9
valaszado férfi volt. Ez azt jelenti, hogy a kérddivet kitolté hallgatok kozott nagyobb
aranyban szerepeltek nék, mint a férfiak (20. abra).
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Neme:

u NG = Férfi

20. dbra

Forras: Sajat kutatas
A kérd6éiv masodik kérdése arra irdnyult, hogy a valaszado f6iskolai hallgatok milyen
szakon tanulnak jelenleg. Az 6sszesen 47 kitoltd valaszai alapjan jol latszik, hogy tobbféle
szak hallgatojahoz jutott el a kérdéivem. A legtdbb valaszadd, 6sszesen tizenegy, angol
szakon tanul, hat bioldgian, kettd foldrajzon, egy informatikan, hat magyar szakon, egy
matematikan, kettdé szamvitelen, nyolc tanitoin, egy természettudomanyokon, kettd

turizmuson, négy torténelem, illetve harom dvodapedag6gia szakon tanul (21. abra).
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21. abra

Forras: Sajat kutatés
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A harmadik kérdésemben arrol érdeklédtem, hogy hanyadik évfolyamon tanuljak ezt
a szakot. A valaszadokbol 11-en BSc 1ll., 10-en BSc 1V., 8-an MA 1l., 7-en BSc II., 6-an
BSc I., és 5-en MA I. (22. abra).

Evfolyam:

& -
" e

22. dbra

Forras: Sajat kutatas

A kovetkez kérdésben a kitoltoket arrol kérdeztem, hogy részt vesznek-e levelezdi

képzésben, amire 32-en nemmel, 15-en pedig igennel valaszoltak (23. abra).

Részt vesz levelezGi képzésben?

= |gen

= Nem

23. abra
Forras: Sajat kutatés
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A kérd6iv 6todik kérdése arra vonatkozott, hogy azok a hallgatok, akik részt vesznek
levelezdi képzésben, milyen masodik szakot tanulnak. Az eredményekbdl jol latszik, hogy
a valaszadok kulonbozo teriileteken bovitik tudasukat, és a masodik szakot valasztva
igyekeznek szélesebb korti végzettséget szerezni.

Az 0sszesen 15 valaszadd kozul harman angol szakot tanulnak masodik szakként.
Egy hallgato torténelem szakot, két valaszadd magyar szakon, ketten pedig szamvitel szakon
bovitik tanulméanyaikat.

Szintén két hallgaté tanitdi szakot valasztott masodik szakként, egy valaszadd
természettudomanyi szakon tanul, mig egy masik foldrajzon. Végil négy hallgatd

6vodapedagdgia szakot tanul masodik szakként (24. abra).

Ha igen, akkor milyen szakon tanul levelezéi

képzésbhen?
45 4
4
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24. dbra

Forras: Sajat kutatas
A kérdéivem kdvetkezd kérdése arra vonatkozott, hogy a foiskolai hallgatok milyen
teleplléstipuson élnek.
Az 6sszesen 47 véalaszado kozul 33-an azt jel6lték meg, hogy faluban élnek.
Tizenharom valaszado jelezte, hogy varosban lakik. Egy valaszadd pedig azt jeldlte, hogy

varos jellegii telepiilésen é1 (25. abra).
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Lakhelye:

= Falu
= Varos

= Varos jellegl telepiilés

25. abra
Forras: Sajat kutatas

A hetedik kérdésemben arrél kérdeztem a hallgatdkat, hogy mi az édes apjuk, vagy
neveld apjuk (akivel egyiitt élnek) legmagasabb iskolai végzettsége.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a legnagyobb csoportot, 6sszesen 17 valaszadot,
azok az apak alkotjak, akik szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkeznek, tehat szakmaval
és érettsegivel is rendelkeznek.

Tizenegy valaszadd édesapja kozépiskolat végzett, ami azt mutatja, hogy Ok
érettségivel rendelkeznek, de nem folytattak tanulmanyaikat felsGoktatasban. Négy
valaszado apja szakmunkasképzOt végzett, vagyis szakmai képzettséget szerzett, de nem
rendelkezik érettségivel.

Nyolc sziilé féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik, ami azt jelenti, hogy
6k hosszabb tavu tanulmanyokat folytattak, és diplomat szereztek.

Két valaszado apja gimnaziumban tanult, ami azt jelenti, hogy érettségit szerzett, de
nem folytatta tanulmanyait szakmai vagy felsoktatési szinten. Végiil 6t valaszado jelezte,
hogy az édesapja vagy nevel6 apja csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami
azt jelenti, hogy nem tanult tovabb kdzépiskolaban.

Az eredmények jol mutatjak, hogy a valaszaddé hallgatok csaladi hattere nagyon

eltéro, és az apak végzettsége valtozatos (26. abra).
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Mi az édesapja/nevel6 apja (akivel egyitt él)
legmagasabb iskolai végzettsége?

szakmunkdsképzd (szakmat szerzett, de nincs
érettségije)

IN

szakkozépiskola (szakmaja és érettségije van)

17
kdzépiskola _ 11
gimnazium - 2

féiskola vagy egyetem _ 8
9 altalanos _ 5

7

[N)
o
)
(=3
S
®

Forras: Sajat kutatas

A kovetkezd kérdésem hasonld volt az el6z6hoz, mivel azt kérdeztem, hogy mi a
valaszadok ¢édesanyja, vagy neveld anyja (akivel egylitt élnek) legmagasabb iskolai
végzettsége. Az eredményekbdl jol latszik, hogy az anyak iskolai végzettsége valtozatos, és
kiilonb6zo oktatasi szinteket képviselnek.

A legtdbben, 6sszesen tizendt hallgato édesanyja, szakkdzépiskolat végezett, ami azt
jelenti, hogy szakmaval és érettségivel is rendelkeznek. Szintén 15 vélaszado édesanyja
féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik, ami azt jelzi, hogy sokan hosszabb
tanulmanyokat folytattak, és diplomat szereztek.

Tizenegy valaszadd édesanyja kozépiskolat végzett, ami azt mutatja, hogy 6k
érettségivel rendelkeznek, de nem folytattak tanulmanyaikat szakmai vagy felsoktatasi
szinten. Négyen szakmunkasképzot végeztek, vagyis szakmai képesitést szereztek, de nem
rendelkeznek érettségivel.

Egy valaszadd édesanyja gimnaziumban tanult, ami azt jelenti, hogy érettségit
szerzett, de nem folytatta tanulmanyait felséfokon. Végiil egy valaszad6 édesanyja altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezik, vagyis nem tanult tovabb kézépiskolaban (27. abra).

64



Mi az édesanyja/nevel6 anyja (akivel egyltt él)
legmagasabb iskolai végzettsége?

szakmunkdsképzd (szakmat szerzett, de nincs
érettségije)

szakkozépiskola (szakmaja és érettségije van) _ 15

IN

— R
gimnazium . 1
tiskoavagy ceyerern [

9 dltaldnos . 1

27. abra
Forras: Sajat kutatas

A kilencedik kérdésem arra iranyult, hogy a f6iskolai hallgatok milyen tényezék
alapjan dontottek a szakvalasztasukrol. A valaszadok koziil 36-an a személyes érdeklédést
jelolték meg legfontosabb tényezdként, vagyis elsdsorban az vezette Oket a
szakvalasztasban, hogy mely teriilet vonzotta leginkabb Oket, és mi irant éreznek lelkesedést.

Tizenharom valaszadd a csaladi befolyast nevezte meg dontd tényezdként. Ez azt
sugallja, hogy a sziilok, rokonok vagy mas csaladtagok hatasa nagy szerepet jatszott a
szakvalasztashan.

Tiz valaszadé a munkaerdpiaci kilatasokat tartotta a legfontosabb szempontnak,
vagyis dontésiiket az allaslehetdségek és a szakmai stabilitas befolyasolta. Nyolc valaszado
a baratok hatésat jelolte meg, ami arra utal, hogy a kozvetlen kornyezetiik, ismerdseik és
barataik nagy hatassal voltak a valasztasukra.

Ot valaszad6 pedig az anyagi szempontokat jeldlte meg legfontosabb tényezéként.
Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy bar a legtobb didk a személyes
érdeklédésére alapozta a dontését, sokak szamdra a csaladi hatas, a munkaerdpiaci

lehetéségek, a barati kor vagy az anyagi szempontoKk is fontos szerepet jatszottak (28. abra).
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Mi befolyasolta a leginkabb abban, hogy ezt a szakot
valassza?

Anyagi szempontok [ 5
Munkaerépiaci kilatasok _ 10
Bardtok _ 8
csaladi befolyas [ NN i3

személyes érdekisdes | 36

0 5 10 15 20 25 30 35 40

28. abra
Forras: Sajat kutatas

A tizedik kérdésem arra vonatkozott, hogy a valaszado fGiskolai hallgatok milyen
szakmat képzeltek el maguknak gyermekkorukban. A legtébben, 6sszesen 11-en, mar
gyerekkorukban is a pedagogiai palya irdnt érdeklddtek, vagyis tanarként,
Ovodapedagdguskeént szerették volna kiprébalni magukat. Ez azt jelzi, hogy sokak szdmara
mar fiatalon fontos volt a tudasatadas es a gyermekekkel valo foglalkozas.

Nyolc valaszadd a miivészeti teriiletet jelolte meg, ami azt mutatja, hogy tancosként,
énekesként, festoként vagy akar szinészként szerették volna elképzelni jovojiiket.
Ugyancsak nyolc valaszadd az egészségiigyet jeldlte meg, ami azt mutatja, hogy orvoskeént,
apolokent vagy mas egészségugyi szakemberként szerettek volna segiteni masokon.

Két-két valaszado a szépségipart, a rend6ri palyat és a meteorologusi szakmat jelolte
meg. Emellett egy-egy valaszadd olyan szakmaékat jeldIt meg, mint vendéglatas, sport, piléta,
tlizoltd, paleontoldogus, média, kdnyveld és ruhatervezd.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a fOiskolai hallgatok gyermekkorukban nagyon
kiilonbozo6 teriiletek irant érdeklddtek. Mig sokan pedagogiai vagy egészségligyi palyan
képzelték el magukat, masok miivészi vagy kiilonlegesebb szakmak felé vonzodtak.

A kovetkez6 kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy a valaszadok részt vettek-e
palyavalasztasi tanacsadason, miel6tt eldontotték, hogy milyen szakmat tanulnak. Az ilyen

tanacsadas célja altalaban az, hogy a fiatalok jobban megismerjék a lehetdségeiket,
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tudatosabb dontést hozzanak, és segitséget kapjanak abban, hogy megtaléljak a szdmukra
legmegfelel6bb szakmat.

Az eredmenyek alapjan a 47 valaszadd kozil tizen vettek részt palyavalasztési
tanacsadason, ami azt jelzi, hogy ez a csoport tudatosan igyekezett informéaciot szerezni a
szakmai lehetdségekrol, és kiilsé segitséget kért a dontés meghozatalaban.

Ugyanakkor a tobbség, dsszesen 37 valaszadd, azt jelezte, hogy nem vett részt
palyavalasztasi tandcsadason. Ez azt mutatja, hogy sokan inkabb sajat elgondolasaik,
érdeklodési  koriik vagy csaladi és barati  visszajelzések alapjan dontdttek a

szakmavalasztasrol, anélkiil hogy kiilsé szakért6i segitséget kértek volna (29. abra).

Részt vett-e palyavalasztasi tanacsadason?
40
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Igen Nem

29. dbra
Forras: Sajat kutatas

A kérddiv tizenkettedik kérdése arra irdnyult, hogy azok a hallgatok, akik részt vettek
palyavéalasztasi tanacsadason, mennyire talaltak hasznosnak azt egy 1-t61 5-ig terjed6 skalan.
Az eredményekbdl jol latszik, hogy a tanicsadas értékelése valtozd volt, és kiillonbozd
maddon hatott a valaszadokra.

A tiz vélaszado kozil egy hallgatd a kettest jelolte meg, ami azt jelenti, hogy csak
minimalis mértékben talalta hasznosnak a tanicsadast, valosziniileg nem kapott olyan
Utmutatast, amely valéban segitette volna a dontését.

Harom vélaszadd a harmast vélasztotta, vagyis semleges élményként tekintett a
tanacsadasra. Az ot valaszado, akik a négyes értéket jelolték, ugy nyilatkoztak, hogy
hasznosnak talaltak a tanacsadast.
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Egy hallgat6 pedig az 6tost jelélte meg, ami azt mutatja, hogy nagyon hasznosnak
talalta a tanacsadast. Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy bar a tanacsadast
igénybe vevé hallgatok tobbsége pozitivan értékelte annak hatékonysagat, nem mindenKi

talalta egyforman hasznosnak (30. &bra).

Ha igen, mennyire taldlta hasznosnak a tanacsadast?
(1-5 skaldn, ahol 1 = egyaltaldn nem hasznos, 5 =
nagyon hasznos)

N

1 1
1
0
1 2 3 4 5

30. abra
Forras: Sajat kutatas

A kovetkezé kérdésem az volt, hogy a hallgatdkat mennyire befolyasoltak a
munkaerdpiaci kilatasok a palyavalasztas soran egy 1-5-ig terjed6 skalan. A 47 valaszado
kozul heten az egyes érteket jelolték meg, ami azt jelenti, hogy egyaltalan nem vették
figyelembe a munkaerdpiaci kilatasokat a dontésiik soran.

Tiz valaszadd Kkettest valasztott, vagyis csak minimalisan hatott rajuk a
munkaerdpiaci helyzet. Ez azt mutatja, hogy bar esetleg gondoltak arra, milyen
allaslehetdségeik lesznek a valasztott szakmaban, mégsem ez volt a legmeghatarozobb
tényez0 szamukra.

A legtdbben, 6sszesen tizenheten, a harmas értéket jelolték meg, ami semleges hatast
jelent. Ok valésziniileg kiegyensiilyozottan vették figyelembe mind az allaslehetdségeket,
mind sajat érdeklddési koriiket, de egyik sem volt dominans szempont a dontésiik soran.

Nyolcan a négyes értéket valasztottak, ami arra utal, hogy szamukra mar jelent6s

szerepet jatszott a munkaerdpiaci helyzet a szakvalasztasban. Végiil 6ten az 6tds értéket
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jelolték meg, vagyis a palyavalasztdsukat nagyon erdsen befolydsolta a munkaerdpiaci
kilatasok.

A vélaszokat megfigyelve a hallgatok tobbsége nem kizardlag a munkaerdpiaci
kilatasok alapjan dontott, hanem személyes érdeklddésiiket és mas szempontokat is
figyelembe vettek. Ugyanakkor voltak olyanok, akik szdmara ez meghatarozo tényezé volt,
és tudatosan olyan szakmat vélasztottak, amely nagyobb eséllyel biztosit stabil

munkalehet6séget a jovében (31. abra).

Mennyire befolyasolta palyavalasztasat a
munkaerdpiaci kilatasok? (1-5 skalan, ahol 1 =
egyaltaldn nem, 5 = nagyon)
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31. abra
Forras: Sajat kutatas

A tizennegyedik kérdésemben azt kérdeztem a valaszadoktdl, hogy mi az a
legnagyobb iskolai végzettség, amit életlik soran szeretnének, majd eléri.

A hallgatdk valaszai azt mutatjak, hogy a legtébben, 6sszesen 21-en, doktori fokozat
megszerzését tiizték ki célul. Tizendten MA diplomét szeretnének szerezni, ami azt jelenti,
hogy mesterképzés elvégzése a céljuk, amely magasabb szintli tudast biztosit, és nagyobb
szakmai elérelépési lehetdséget kinal szdmukra.

Heten BA diplomat tartjak a legmagasabb végzettségliknek, amit el szeretnének érni.
Négy vélaszadd pedig viszont azt jelezte, hogy még nem tudja, milyen végzettséget szeretne
elérni, vagy nem gondolkodott ezen.
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Osszességében az eredmények azt mutatjak, hogy a vélaszadd hallgatok tobbsége
ambiciozus tervekkel rendelkezik az oktatas terletén, hiszen sokan mesterképzés vagy akar
doktori fokozat megszerzését tervezik. Ugyanakkor vannak olyanok is, akik még nem
dontottek ebben a kérdésben, és nyitottan allnak a jovébeli lehetéségekhez (32. dbra).

Mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amit élete
soran szeretne elérni?

nem tudom, még nem gondolkoztam rajta - 4

MA diplomat szerezni 15

BSc diplomat szerezni

~

o

5 10 15 20 25

32. abra
Forras: Sajat kutatas

A tizenotodik kérdésemben azt kértem a valaszadoktdl, hogy a felsorolasbodl
jeloljenek meg harmat, amit a legfontosabbnak tartanak a jovobeli munkajukkal kapcsolatan.
A legtdbben, 6sszesen 28-an, azt valaszoltak, hogy szamukra a legfontosabb az, hogy ugy
érezzék, hasznos munkat vegeznek.

A masodik legnépszeriibb valasz az volt, hogy sok pénzt keressenek, amit 27-en
jeloltek meg. Huszonkét valaszaddé szamara az volt a legfontosabb szempont, hogy
megvalosithassak Otleteiket és elképzeléseiket, ami arra utal, hogy sokan olyan munkat
keresnek, amely kreativitast és 6nallé gondolkodast igényel.

Huszonnégy valaszad6 szamara az érdekes és valtozatos munka volt a legfontosabb
szempont, ami azt jelzi, hogy sokan elkerlilnék a monoton feladatokat, és olyan munkat
szeretnének, amely kihivast és fejlodési lehetdséget biztosit szamukra.

Tizenharom vélaszad6 szamara kiemelten fontos wvolt a j6 kapcsolat a
munkatarsakkal, mig ugyanennyien azt jeldlték meg, hogy szeretnének elegendd szabadiddt

a munka mellett.
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Tizenot valaszadd szdmara a nyugodt, kellemes kornyezet volt az egyik legfontosabb
szempont, vagyis sokan olyan munkahelyet keresnek, ahol stresszmentesen dolgozhatnak.
Tiz valaszad6 szamara fontos, hogy kdnnyen talaljanak 1j munkahelyet, ha a régi megsziinik,
ami arra utal, hogy a biztonsagérzet és a kiszamithatdsag is meghatarozé tényez6 lehet.

Tizennyolc vélaszadd az 6nallo6 munkavégzést tartotta fontosnak, vagyis olyan
kornyezetben szeretnének dolgozni, ahol 6nallé dontéseket hozhatnak. Négy valaszado
szaméra az volt kiemelt, hogy méasokat iranyitsanak, mig kett6 azt jelolte, hogy pontos
szabalyok és utasitasok szerint dolgozhasson.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszadd fOiskolai hallgatok szamadra
leginkdbb az 6nmegvalositas, a hasznos munkavégzés, az anyagi biztonsag és az izgalmas,
valtozatos karrier a legfontosabb tényezOk. Ugyanakkor a munkahelyi kérnyezet, a
szabadidé €s a munkatarsakkal vald jo kapcsolat szintén meghatarozo szerepet jatszik a

JOvobeli munkajuk kivalasztasaban (33. abra).

Az alabbiak kozul jel6lje meg azt a harmat, amit a
legfontosabbnak tart a jovébeli munkajaval kapcsolatban!

nyugodt, kellemes kdrnyezetben dolgozhassak
megvaldsithassam az Gtleteimet, elképzeléseimet

a munka mellett sok szabadidém legyen

pontos szabalyok, utasitasok szerint dolgozhassak
onalléan donthessek, végezhessem a feladataimat
masokat iranyithassak

jé kapcsolatom legyen a munkatarsaimmal

ugy érezzem, hogy hasznos munkat végzek

koénnyen talaljak uj munkahelyet, ha a régi megsz(inik
érdekes, valtozatos legyen a munkdm
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33. abra
Forras: Sajat kutatas
Az utolso el6tti kérdésemben azt kérdeztem a hallgatoktol, hogy a hallgatok a
jelenlegi szakmajukban terveznek-e dolgozni a tanulméanyaik befejezése utan. Ez fontos
szempont annak megértésében, hogy mennyire tudatosan vélasztottdk meg a
tanulmanyaikat, illetve hogy mennyire érzik Ggy, hogy valoban a szamukra megfeleld

tertleten tanulnak.
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Az eredmények szerint a valaszaddk tobbsége, 6sszesen 29 10, ugy nyilatkozott, hogy
a jelenlegi szakmajaban tervez dolgozni a jovoben. Ugyanakkor 18 valaszado6 azt jeldlte
meg, hogy nem ebben a szakméban latjak a jovojiiket.

Osszességében az eredmények jol tikrozik, hogy bar sok hallgatd tudatosan
valasztotta meg tanulmanyi teriiletét, egy jelentds résziik ugy érzi, hogy mas szakmaban

lenne szamukra jobb lehetéség a jovében (34. abra).

Ebben a szakmaban tervez dolgozni?

35
30
25
20
15

10

Igen Nem

34. abra
Forras: Sajat kutatas

Az utolso kérdésemben azt kértem a hallgatoktol, hogy indokoljak meg, hogy miért
szeretnének, vagy eppen miért nem szeretnének ebben a szakmaban dolgozni, amire 25-en
valaszoltak. A kovetkezd valaszok érkeztek:

,, Nem szeretnék tanitani”

,lgen, nem tudom. A forditok mdr nem népszeriiek, igy nem is tudom, hogy a
szakteriletemen fogok-e dolgozni, ha igen, akkor kdnyvek, vagy szinkronszinesz. ”

,,Jelenleg dolgozok, és nem érzem ugy, hogy nekem valé szakma lenne. ”

,, Szeretettem a gyerekeket. ”

,,1gen, szeretnék a tanari palyan maradni, vagyis legalabbis gyerekekkel foglalkozni.
Emellett mindenképp érdekel a szervezkedés €s a tervezés, mert Ggy érzem, hogy ezek a
teriiletek lehetéséget adnak arra, hogy uj kihivasokkal taldlkozzak, mikézben tovabbra is

hozzajarulok a fiatalok fejlodéséhez. A tandri tapasztalataimat szeretném kamatoztatni a
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programok tervezésében, és olyan események, projektek létrehozdasaban, amelyek eldsegitik
a didkok személyes és kozosségi fejlodesét.”

,Mindig is érdekelt a természet és a foldrajz, kulondsen a hegyek, a téji
kilonlegességek és hogy mindegyik olyan egyedi. Szeretném felfedezni ezt a teriletet,
rendszeresen tdrazni, és akar tlrakat vezetni is.”

,»Mindenképpen szeretnék elhelyezkedni ebben a szakmaban, elsésorban a szakma
iranti tiszteletem és szeretetem miatt. Ugyanakkor hosszu tdvon még kérdéses szamomra,
hogyan biztositja majd ez a teriilet azt az anyagi jolétet, amit el szeretnék érni. Ezzel nem
arra gondolok, hogy nincs lehetéség ebben a szakmdban, mert az nem igaz. Azonban
oriilnék, ha ez a szakma anyagilag is a kifizetodo teriiletek kozé tartozna, és nem olyan lenne,
amelyet lesajnalnak és ahol azt hallom, hogy "ha jol akarsz keresni, akkor rossz szakmat
valasztottal".”

,, Tanarkent tudom magam a legjobban elképzelni, az a szakma, amelyben én igazan
ki tudok teljesedni, kiilso vélemény is igazolja.”

., Itt most foként a foldrajz szakot értem. Abban nem vagyok teljesen biztos, hogy
tanarkent, de magaban a szakiranyban biztos vagyok. Szeretek ezzel foglalkozni, érdekes
terllet és folyamatosan van mit tanulni ezzel kapcsolatban. ”

,,A vélasztasom még nem feltétlen 100%-o0s, de mivel tanulok mésik szakon és az
kozelebb dall hozzam, igy valosziniileg azzal tervezek foglalkozni. De nem tartom kizartnak,
hogy ehhez kapcsolodé munkat valasszak, mivel ugyan olyan szinten érdekel. ”

,,1gen, szeretnék az informatika tertletén dolgozni, mivel ez a tantargy mindig is
vonzott, és ugy erzem, hogy eros érdeklodésem és készségeim vannak a problémamegoldas
és az analitikus gondolkodas irant. Az informatika lehetdséget ad a kreativ problémdk
megoldasara, programozdsra és uj technologidk alkalmazasara. Emellett a gyorsan fejlodo
technologiai vilagban szamos izgalmas és kihivasokkal teli karrierlehetdség kindlkozik ezen
a terdleten, igy biztos vagyok benne, hogy ezen a szakterileten szerethém kamatoztatni a
tudasomat. ”

,,Most is épp tanitok egy iskolaban, szeretem csinalni, széval mindenképp egy ideig
fogom is, de egy életen keresztiil nem biztos, hogy ezt szeretném csindlni, illetve a kilféld is
tervbe van, ezért majd az is fontos hogy ott milyen munkat tudok szerezni, lehet, ott mar nem
tanarként fogok elhelyezkedni. ”

., A sajat szakmamba szeretnék dolgozni, mert szeretem a gyerekeket. ”

,,Hasznosnak taldlom a nyelvet, mert a nyelv, mint példaul Angol, mint vilagnyelv,

az sziikséges, foleg kiilfoldon és nem itthon Ukrajnaban meg Karpataljan.”
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,, Egyik gyerekkori almom vélna valora. Szeretek a gyerekek korében lenni.”

., Szeretem a gyerekeket. Karpataljan egyre nagyobb a tanarhiany. Az angol nyelv
vilagnyelv, igy fontos lehet barki szdméra annak megtanuldsa. Még ha nem is az allami
szféraban, rendes iskolaban dolgozom majd, killéndrékat barmikor vallalhatok. ”

,,Jelenleg még nem tudom, pontosan a szakmamon belil mivel szeretnék pontosan
foglalkozni. Szamos elképzelést tartok fejben, amiket nem szeretnék elengedni, mert nem

’

tudni mit hoz a jovo és szeretnék felkésziilni minden eshetdségre.’

., Egyelore még nehezen tudom magamat tanarkeént elképzelni. ”

,, Mert nem akarok”

,,Hasonlo tertileten, de semmiféleképpen sem tanarként, inkabb a kutatés, labor felé
haz a szivem. ”

., 1. Masok befolydasa miatt jelentkeztem felséoktatdsi intézménybe, és egy ideje mar
nem élvezem azt, ahogy tanitanak, és amit tanitanak. 2. Egyaltalan érzem ugy, hogy a
diplomammal elérébb lennék, és eldnyt jelentene. 3. Sokkal jobb lehetéségek adottak mar
manapsag, barmit el lehet sajatitani egyedil is, ha igazan akarjuk. ”

,, Nem tudom magam tanarkeént elképzelni, ez idovel talan még valtozik, de egyelore

nem.”

,,Ugy gondolom, ez a legmegfelelébb a szamomra.”

,,Egyszer ugy gondolom, hogy nem, de lehet, hogy fogom valasztani. Szeretem
masoknak magyarazni torténelmi eseményeket. ”

,,Gyerekkori alom, hogy tandr legyek. A jové generdcio olyan lesz, amilyenné

tessziik. ”

3.5.Kovetkeztetések a kapott adatok alapjan:

A kutatdsom elvégzése jelentds mértékben segitett abban, hogy ne csak elméleti
sikon, hanem gyakorlati szinten is még jobban elmélyiljek a péalyavalasztas, és a
palyaorientacio vilagaban. Diplomamunkam megirasanak kezdetén nagyon fontos szempont
volt szamomra, hogy a szakirodalmi elemzés mellett, valos, konkrét valaszok alapjan tarjam
fel, hogy milyen tényezdk hatnak az emberek palyavalasztasi dontéseire, mik befolyasoljak
egyes szakmak iranti érdeklodést, valamint, hogy milyen szerepet jatszik ebben a
folyamatban az iskola, a csalad és az dnismeret.

A kutatasom megirdsnak kezdetén emlitettem, hogy kérdéives felmérést

alkalmaztam, amely remek lehetdségek nyujtott szdmomra a szélesebb korli adatok
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gyljtésére, és kiillonb6z6 korosztalyok valaszainak dsszehasonlitasara. A felmérésben 58
alsé tagozatos, 3-4 osztalyos tanuld, 58 sziild, valamint 47 féiskolai hallgato vett részt, akik
onkéntesen ¢€s telesen anoniman toltotték ki a kérddivjeimet. Az anonimitds azért volt
szamomra kiemelkedden fontos, mivel ez altal biztosithattam, hogy a kérddivben résztvevok
teljesen Oszintén megosszak véleményeiket, €s tapasztalataikat, barmiféle kiilsé befolyas
nelkal.

Azok a célok, amelyeket kitliztiink a kutatas kezdetén mind megvalosultak, hiszen
sikeriilt felmérnem az alsés gyerekek elképzeléseit a jovébeli palyavalasztasrol, és illetve
sikeriilt megvizsgalnom azt is, hogy ezeket hogyan tudjdk befolyasolni a sziil61 példak.
Sikeriilt feltarni, hogy milyen elvarasokkal, €s értékekkel rendelkeznek a sziilok gyermekeik
palyavalasztasast illetéen. Sikeriilt megtudni, hogyan latjak a f&iskola hallgatok a sajat
palyavalasztasi folyamataikat, és milyen tényezdk jatszanak fontos szerepet ebben a
folyamatban. Sikeriilt feltarni, hogy a sziilék mennyire tamogatjak gyermekeik elképzeléseit
a palyavalasztas soran. Sikertilt feltarni, hogy a fiskolai hallgatok palyavalasztasaban ilyen
szerepet jatszottak a sziilok, és a munkaerdpiaci kilatasok.

A felmérésem célja nem csupan az volt, hogy statisztikai adatokat gytijtsek, hanem
hogy az eredmenyeket a kutatasom elején felallitott hipotézisek beigazolasanak, vagy
megcafolasanak érdekében felhasznalhassam. A kutatasom kezdetén négy hipotézist
allitottam fel:

H1l: A magasabb végzettségli sziilok nagyobb valoszinliséggel 0sztonzik
gyermekeiket fels6fokd tanulmanyokra.

H2: A sziilok szakmai agazata és gyermekeik elképzelt szakméja kozott szoros
kapcsolat figyelheté meg.

H3: A foiskolasok palyavalasztasi dontéseire nagyobb hatast gyakorolnak a
személyes érdeklédés, mint a munkaerdpiaci kilatasok vagy a sziildi elvarasok

H4: A sziilok tamogatjak a gyermekeik palyavalasztasi elképzeléseit.

A kérdbives kutatas elvégzése utan elmondhatd, hogy az elsd hipotézis részben
teljesiilt, mivel a magasabb végzetségli sziilok egy része valoban azt szeretné, hogy a
gyerekiknek is magas végzettsége legyen, a masik részik pedig azt szeretné, ha a
gyermekiik olyan szakmat szerezne, és olyan szintli végzetsége legyen, amelyet szeretne, és
amiben ki tud bontakozni. Ezt aldtamasztja a tanuloi kérddiv negyedik kérdése, amiben azt
kérdeztem a tanuldktol, hogy mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amelyet a sziileid vagy
a neveldsziileid szeretnék, hogy elérj, amire az 58 valaszbol 24-en azt valaszoltak, hogy azt

szeretnék, hogy diplomés emberek legyenek. De a tanulok maguktdl is fels6fokt
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végzettséget szeretnének szerezni, mivel a tanuldi kérdéiv harmadik kérdésében azt
kérdeztem, hogy mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amit életed soran szeretnél elérni,
és erre 35-en valaszoltak azt, hogy felséfoku végzettséget, diplomat szeretnének szerezni.

A kovetkezd hipotézis szerint: a sziilok szakmai dgazata és gyermekeik elképzelt
szakméaja k0zott szoros kapcsolat figyelhetd meg szintén teljesiilt, mivel a valaszadok
tanulok nagy része szeretne olyan szakmaban dolgozni, amiben a szlileik dolgoznak. Erre
pedig a tanulok kérdéivében 1évo hetedik kérdés ad bizonyitékot, ahol azt kérdeztem a
tanuloktol, hogy mi szeretne lenni felndtt kordban €s a vélaszuk hasonlo, vagy teljesen
megegyez0 volt azzal, amit a sziilok irtak sajat szakmaént.

A foiskolasok palyavalasztasi dontéseire nagyobb hatast gyakorolnak a személyes
érdekl6dés, mint a munkaerdpiaci kilatasok vagy a sziiléi elvarasok volt a harmadik
hipotézisem, ami szintén teljesiilt, mivel a fOiskolai hallgatok kérddivének kilencedik
kérdése (Mi befolyasolta a leginkabb abban, hogy ezt a szakot valassza?) adott valaszok
alapjan a 47 adatk6zIl6bdl 36-an a személyest érdeklddést valasztottak legbefolyasolobb
tényezOoként.

Az utolsé hipotézisem szerint a sziilok tamogatjak a gyermekeik palyavalasztasi
elképzeléseit szintén teljesult, mivel a szul6i kérd6iv tizenharmadik kérdésére, amiben azt
kérdeztem, hogy milyen szakmat szeretnének leginkabb a gyermekik szamara, az 56
valaszbdl a legtobben, ami 39 véalaszaddt takar azt valaszoltak, hogy ami a gyermekik
szeretne lenni, és amiben kitudnak teljesedni. Ezt a hipotézist alatdmasztja még a sziil61
kérddiv tizendtddik kérdése is, ahol azt kérdeztem, hogy ha a gyermekiik a kitoltok altal
megszabott idealis szakmatol eltérdt szeretne valasztani, azt is tamogatnak-e, amire 57
valasz érkezett, amib6l 54-en irték, hogy igen, teljes mértékben tdmogatnak a gyermekiiket
akarmilyen szakmat is valasztanak.

A palyavalasztas egy Osszetett folyamat, amelyet szamos tényez6 befolyasolhat. Az
egyik ilyen tényezO a sziiloi hattér és elvarasok, amelyek jelentés szerepet jatszanak a
fiatalok dontéseiben, hiszen a csalad értékrendje, tapasztalatai és élethelyzete nagyban
meghatarozhatja, milyen irdnyba terelik gyermekeiket a palyavalasztas folyamata soran.
Eppen ezért kiilsnosen érdekesnek tartottam megvizsgalni, hogy a sziilék milyen szakmékat
tartanak idealisnak gyermekeik szamara, illetve hogy a diakok hogyan képzelik el a jovébeli
hivatasukat. Illetve fontos kérdés az is, hogy a sziilok mennyire tamogatjak vagy fogadjak
el gyermekeik palyavalasztasi dontéseit, és milyen mértékben befolyasoljak azokat.

A kutatas soran a sziiloi, és tanuloi kérdoivekbol 15 kérdoivet tudtam felhasznalni,

amiben minden adat jelen volt ennek a kérdésnek a vizsgalatdhoz. A kérdésekre adott
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valaszok alapjan csupan hat olyan eset volt, amikor teljesen mértékben meg egyeztett a
sziilok és a gyerekek elképzelései a jovobeli szakmajukat illetéen. Ezekben az esetekben
olyan szakmdkat jeloltek meg, mint a vallalkozo, renddr, fogorvos divattervezd ¢és az
ugyvéd.

A maradék Kilenc esetben a sziilék és a gyermekek elképzelései teljes mértékben
eltértek egymastol. Példaul, mig a sziil6 azt szeretné, hogy a gyermeke légiutaskisérd legyen,
a gyermek miivész szeretne lenni. Hasonld kiilénbség mutatkozott, amikor a sziilé orvosnak
szanja gyermekének, aki viszont focista szeretne lenni. Volt példa arra is, hogy a sziilé
szamitastechnikai szakmat tartotta idealisnak, mig a gyermek autdszerel6ként képzelte el a
jovobeli énjét. Egy masik esetben az orvosi palya volt a sziil6i elképzelés, mikdzben a
gyermek szintén autoszereld szeretne lenni.

Tovabbi eltérések figyelhetok meg, példaul amikor a gyermek tornatanari hivatast
valasztana, &m a sziil6 épitészként latja 6t, vagy amikor a sziil6 tlizoltoi palyat javasol, de a
gyermek inkabb renddr szeretne lenni. Olyan eset is el6fordult, hogy a gyermek felfedez6i
karrierr6l almodik, mig a sziild inkabb a kereskedelmi teriiletet tartanda megfelelonek.
Hasonloképpen, egy gyermek miikormosként képzelte el magat, mig sziilei kozgazdaszként
latnak szivesen a jovében. Végiil volt olyan is, amikor a sziil6 tigyvédként képzelte el
gyermekét, aki viszont soférként szeretne majd dolgozni.

A sziilok tobbsége tAmogatja gyermekeik dontéseit, vagyis a megkérdezettek kozil
14 elfogadna, ha gyermekilk mas palyat valasztana, mint amit 6k idealisnak gondolnak.
Minddssze egy esetben fejezték ki bizonytalansagukat, jelezve, hogy a szakmat6l fiiggden
valtozhat a hozzaallasuk. Ez megerésiti azt is, hogy a csaldd tamogaté szerepe
kulcsfontossagu a fiatalok palyavalasztasaban, és nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a didkok
magabiztosan haladhassanak a sajat érdeklddésiik szerinti karrier felé.

Jol lathato, hogy a sziilok és gyermekek palyavélasztasi elképzelései gyakran
eltérnek, bar vannak esetek, amikor teljes az egyezés. Tobb didknal megfigyelhetd, hogy
eltéré szakmai iranyt képzelnek el maguknak, mint amit a sziileik idedlisnak tartanak,
ugyanakkor a legtobb sziilo elfogadja gyermekiik dontését. Azokban az esetekben, ahol a
gyermek és a sziild elképzelése megegyezik (pl. ligyvéd vagy fogorvos), valosziniisithetd,
hogy a csaladi hattér és minta jelentds szerepet jatszik a palyavalasztasban.

Erdekes megfigyelni, hogy a sziilék hagyomanyos, stabil és presztizsértékii
szakmakat tartanak idealisnak, példaul orvos, lgyvéd vagy épitész, mig a gyermekek

esetében a valasztas sokkal valtozatosabb, beleértve a kreativ és egyedi szakmakat, mint a
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mivész vagy felfedezd. Ez arra utalhat, hogy a fiatalok egy része sajat érdeklédése €s nem

feltétlentl csaladi hagyoméanyok alapjan hozza meg palyavélasztasi dontéseit.
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OSSZEGZES

A palyavélasztas iranti érdeklédés valtozasai az elmult negyven évben cimii magiszteri
munkam megirdsanak célja az volt, hogy atfogd képet alkossak a palyaorientacio
fejlodéséral, az elméleti megkozelitésekrol, a csalad, és az iskola szerepérél a palyavalasztas
sorén, illetve, hogy kutatéssal is szemléltessem a palyaorientacio valtozasait.

A munkém els6 felében elméleti szinten kdzelitettem meg a téma feldolgozasat. Az
els6 fejezetem a palyaorientacio, és palyavalasztas alapjai, €s elméleti megkdzelitései nevet
kapta, mivel a palyavalasztas egy meghatarozé dontés az ember életében, amely az egyén
életminéségét, és szakmai sikerességét is jelent6sen befolyasolja. Ebben a fejezetben
részletesen bemutattam a palyaorientacidé fogalmat, jelentoségét, és azokat az elméleteket,
amelyek kiilonb6z6 megkozelitések réveén segitenek értelmezni a dontéshozatali folyamatot,
¢s annak valtozasait az id6 eldrehaladtaval.

A masodik fejezetem cime a csalad, és az iskola szerepe volt a palyavalasztas soran.
Fontosnak tartottam, hogy a péalyavalasztas e részét is megvizsgaljam, mivel erre a
folyamatra szdmos kiilsd tényezd gyakorol hatast, foként a csalad, és az iskola. A
pedagdgusok és az oktatasi intézmények kilonféle mddszerekkel segithetik a tanulok
arra is, hogy milyen szerepet jatszik az Onismeret a tudatos és megalapozott
palyavalasztasban.

A munkam harmadik fejezete egy atfogd kutatast tartalmaz, amely a palyaorientacios
kutatas harom generacié szemszdgébdl nevet kapta. A kutatasban a generaciok tapasztalatait
¢és attitiidjét vizsgaltam a palyavalasztas kapcsan. A felmérésben 58 alsd tagozatos, 3-4
osztalyos tanuld, 58 sziild, valamint 47 fOiskolai hallgatd vett részt, akik dnkéntesen és
telesen anoniman toltotték ki a kérddivjeimet.

Az alsé tagozatosok kérdbive hat kérdést tartalmazott, a sziiloké tizenhetet, a
foiskolas hallgatokéban pedig szintén tizenhét kérdésre kellett valaszolni. Az altalanos
iskolas korosztaly esetében kérddives felmérés segitségével elemeztem a palyavalasztasi
érdeklddés kialakulasat és valtozésait. A sziilok korében végzett vizsgalattal arra kerestem a
valaszt, hogy milyen mértékben befolyasolja a csaladi hattér, és a tarsadalmi kornyezet a
palyaorientacios dontéseket. A foiskolasokkal folytatott felmérés pedig azt vizsgélta, hogy
hogyan valtoztak az elvarasok és a szempontok az idd eldrehaladtaval.

Kutatasomban 6t célt és négy hipotézist fogalmaztam meg, amelyek igaznak

bizonyultak. A kérddives eredmények alapjan a magasabb végzettségli sziillok egy része
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Osztonzi gyermekét a tanulasra, mig masok a sajat dontésiiket tamogatjak, amivel
beigazolodott az elsé hipotézisem, de az is elmondhatd, hogy a didkok tobbsége 6nalldan is
diplomat szeretne szerezni. A sziilok szakmaja hatdssal van gyermekeik palyavalasztasara,
amit a valaszok is alatdmasztanak, igy a masodik hipotézisem is teljesult. A f6iskolasok
dontéseit els6sorban személyes érdeklédésiik befolyasolja, ami a harmadik hipotézisemet
igazolja, és a sziilok tobbsége tamogatja gyermekeik szakmai elképzeléseit, még ha az eltér
is az 6 elvarasaiktol, a beigazolja az utolsd, vagyis negyedik hipotézisemet is.

A munkam elméleti, illetve kutatési részének eredményei ramutattak arra, hogy a
palyavalasztas iranti érdeklddés jelentds valtozdsokon ment keresztiil az elmult évtizedek
soran. Az iskola, a csalad és a térsadalmi-gazdasagi tényezék valtozasai nagyban
befolyasoljak az egyének palyavalasztasi dontéseit, mikdzben az Onismeret és az egyéni
preferenciak szerepe egyre nagyobb hangsulyt kap a folyamat soran.
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PE3IOME

Meroro kBaidikariitnoi podotu Ha «IIpodeciiina caMOBH3HAYEHICTH Ta ii 3MiHM 32 OCTaHHI1
40 poxiB» € (hopMyBaHHS IUTICHOTO YSBJICHHS IPO PO3BUTOK IpodopieHTamii, aHami3 ii
OCHOBHHMX TEOPETUYHMX MITXOMIB, a TaKOK BHU3HAUEHHS POJIi CiM’1 Ta 3aKiIaiB OCBITH Y
nporieci nmpogeciitHoro camoBu3Ha4eHHs1 MoJIo 1. OKpeMy yBary MpHIUICHO EMITIPHIHOMY
JOCITI/DKEHHIO, CIPSIMOBAaHOMY Ha BHSBJICHHS 3MiH Yy mpodopieHTalii BIPOIOBK
3a3HAYEHOTO MEPIOY.

VY nepiioMy po3aiii po60TH 3A1HCHEHO TEOPETUYHHM aHali3 MPoOIeMaTUKH BUOOPY
npodecii, 0 PO3TIAAAETHCS K KIIOUOBUN KUTTEBUU KPOK, SIKMM ICTOTHO BIUIMBAE HA
SKICTh KHUTTS Ta MOJAIBIINNA NMpoQeciiHui po3BUTOK ocobucrocTi. OXapakTepru30BaHO
MOHSATTSI «IpoOpIEHTALIIS», T 3HAYEHHS] B KOHTEKCT1 Cy4aCHOI OCBITH, a TAKOYK BUCBITIIEHO
MPOBIAHI TEOPETUYHI KOHIICTII], SK1 JO3BOJISIIOTH TJIMOIIE 3pO3YMITH MEXaHI3MU BUOOPY
npodecii Ta AMHAMIKY i1 3MIH 3 4aCOM.

Jlpyruii po3ain MpUCBsUEHO aHai3y BIUTUBY POJWHU Ta IIKOJHM HA TPOIEC BUOOPY
npodecii. OOrpyHTOBAaHO 3HAUYIIICTh IIMX YWHHMKIB, a/PK€ CaM€ BOHHM 3/IaTHI CYTTEBO
BIUIMBAaTH Ha QopMyBaHHs mpodeciiHux opieHTUpiB. IlemaroriuHi KOJIGKTUBU 3a
JIOTIOMOTOI0 PI3HOMAaHITHUX METOJIUK MOXXYTh €(EKTHBHO MIATPUMYBATH Y4YHIB y BHOOP1
MaiiOyTHROT TIpodecii, BOIHOYAC CIM’s BiIirpa€e pojib TMEPUIOYEPrOBOrO COIIATILHOTO
THCTUTYTY, 10 (GOPMY€E YSABICHHS TUTHHU PO MaiOyTHIO mpodecio. Y 1bOMy KOHTEKCTI
PO3IIISIAETCA TAKOXK BAKIMBICTh PO3BUTKY CaMOI3HaHHSA fK HEOOXIJHOI yMOBH JUIS
YCBIIOMJICHOTO i BUBKEHOTO TTpOdeciitHOTo BUOOPY.

Y TperboMy po3aiai  KBamiikamiiiHOT poOOTH MPENCTaBICHO KOMIUICKCHE
eMITIpUYHE JOCII/DKEHHS, METOI0 SKOTO € BMBYEHHS JOCBILy Ta CTaBJIEHHSA IO BHOOpPY
npodecii IpeICTaBHUKIB PI3HUX BIKOBUX IpyH. Y Mexax AOCHiKeHHS Oylo omutaHo 58
yuHiB 3—4 KJaciB 3aKJa/IiB 3arajibHoi cepeHboi ocBiTH, 58 6aThkiB 147 crynentiB 3BO, ski
TO0OpPOBUIHHO Ta AHOHIMHO HAJaJIA BiIOB1II HA PO3POOJICHI aHKETH.

AHKeTa JUIs Y4HIB TOYAaTKOBOI IIKOJIM MICTHIIA LIICTh 3allMTaHb 1 Oyia cipsMoBaHa
Ha BUBYEHHS MTOYATKOBHX YsBJIEHb MPO Mpodecii Ta IHTepeciB 1070 MaltOYTHBOT Kap epHu.
OnutyBaHHs 17151 0aThKIB, SIKE BKIIOYAIO CIMHAIUATE 3alIMTaHb, J03BOJIMIIO OLIHUTH BILIUB
CIMEHHOT0 JOCBiy Ta COLIaJbHOIO OTOYEHHS Ha MpodeciiiHe caMOBU3HAUYEHHS JiTeH.
AmnanorivyHa 3a CTpyKTYypoOIo aHKeTa Ji1s cTyaeHTiB 3BO Oyna cripsiMoBaHa Ha aHai3 3MiH y
npoeciiHuX OpieHTHpax 1 OUIKYBaHHAX, $KI BiAOYJIHCS BHACIIIOK COLIAJBHO-

€KOHOMIYHHUX NEpCTBOPCHD.
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Ha nouarky npocnimpkeHHs 0yino copMyIbOBaHO I’ SITh 3aBJaHb 1 YOTHPH TIOTE3H,
SKi B pe3yJbTaTi ONPAIIOBAaHHS EMITIPUYHUX JTAHUX OTPUMANIN HiATBeppKeHHs. Pe3ynbraTu
aHKETYBaHHS 3aCBIIYMIIM, IIO JIesKi OaTbKM 3 BHUILOIO OCBITOI0 aKTHBHO MOTHBYIOTH CBOIX
JITEW 0 HaBUaHHS, TOJI K IHIII HA/AIOTh iM CBOOOY Y BUOOPi OCBITHROT TPAEKTOPIi, IO
MiATBEP/UKYE Tepmy Timote3y. BoagHowyac mepeBakHa OUIBIIICTE YYHIB JEMOHCTpYE
CaMOCTIiliHE MParHeHHs 3J00yTH BUIILY OCBITY, HE3AJICKHO Bij Mmo3ullii 6aThkiB. OTprMaHi
BIJMOBI/i 3acBiMYMIN BIUIMB mpodecii 6aThKiB Ha mpodeciiHuii BUOip IiTei, 1m0 aaio
MIZICTaBU BBa)XaTW OOIPYHTOBAHOIO 1 Apyry rinore3y. Bubip cneniaabHOCTI CTYJEHTaMU
MEPEBAKHO 3YMOBJICHUH iXHIMM OCOOMCTMMHM IHTE€pPECaMM, IO MIATBEPAUIIO TPETIO
rinore3y. KpiM Toro, Ouib1IicTs 0aThKIB MiATPUMYIOTh MpodeciiiHi mparHeHHs CBOIX JAiTeH,
HaBITh SIKIIIO BOHU HE 301ratoThCs 3 IXHIMU BJIACHUMU OUYIKYBaHHSIMH, IO JO3BOJISIE BBAKATH
YeTBEepTY rinoTe3y NiATBEPHKEHOIO.

VY3aranpHeHI pe3yabTaTH TEOPETUYHOTO aHAI3y Ta EMITIPHUYHOTO JOCIHIKEHHS
3aCBIAUMIN 3HAYHY TpaHChOpMaIliio IHTepecy o010 BUbopy mpodecii BIPOI0BK OCTaHHIX
JIeCATUIIITh. BCTaHOBJIEHO, 10 3MIHU B CHCTEMI OCBITH, 0COOJIMBOCTI CIMEHHOTO BUXOBAHHS
Ta BIUIMB COIIAJIBHOTO CEPEOBUINA CYTTEBO BIUIMBAIOTH Ha Mpolec MNpodeciiHOro
CaMOBH3HAYCHHS, MPU I[bOMY 3pOCTA€ 3HAYYIIICTh CaMOII3HAHHS Ta IHAWBITyaJIbHHX

HaxWIIB K YUHHUKIB YCBITOMJICHOTO BUOOPY MpodeciitHOT TpaeKTOPii.
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1.sz. melléklet

Beleegyez6 nyilatkozat
Tisztelt Intézményvezeto!

Pocsai Gréta, a Il. Rdkoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola MA 2. évfolyamanak
tanitoi szakos végzos hallgatdja vagyok. Magiszteri munkamba a pélyavalasztas iranti
érdeklédés valtozasait vizsgalom az elmilt negyven évben.

Kutatdsomat 3-4. osztdlyban is végzem, amelyhez egy kérdo6iv kitoltése sziikséges. A
kérddivet szigortian a kutatds céljabol készitem, és hasznalom fel, illetve teljes mértékben
anonim.

Kérem szives hozzédjarulasat a kutatdsom elvégzéséhez!

Beregszasz, 2025 .0 . 0L

kutatast végzo személy alairasa

Alulirott: /%a%/ﬂdq_ //c\&)/cﬂ Guene (intézményvezetd neve)
beleegyezem, hogy a ﬁmgma‘?a‘ Fomutt 04«39 Aeeut
4

(intézmény neve) 3-4 osztalyos tanuloi részt vegyenek a fent emlitett kutatéas készitésében.

Beregszasz, ool duuts X2

7




2.5z. melléklet

Tanuloi kérdoiv:

1. Nemed:
fileoooooe, a
[F:10)Y 2 Q

3. Miaz a legmagasabb iskolai végzettség, amit életed soran szeretnél elérni?

elvégeznia 9 Altalanost ............coovviiiiiii a
SZaKMAt SZEretNEK SZEIEZNI.......cciivereiiiieeiieeecie e e e e aee e eee e a
fels6foku végzettséget, diplomat szeretnék szerezni .............ceeevvvvvvennnnn. d

4, Mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amelyet a sziileid (neveldsziileid)

szeretnének, hogy elérj

azt szeretnék, hogy elvégezzem a 9 altalanost ............c..cccoceeeveecinenne, a
azt szeretnék, hogy szakmat tanuljak.............ccccevvvveiiiee e a
azt szeretnék, hogy diplomas ember legyek.........cccccocvvviiiiiiiiie e, a
rAm DizzaK @ VAIASZEAST.........ccviiiieiiiece e a

5. Mit tandcsolnak sziileid, hogyan valasz szakmét?

azt szeretnék, ha az anyukam foglalkozasat kovetnem ...........cccccccoveevveeiineeennen. a
azt szeretnék, ha az apukam foglalkozasat KOVEtNEM ..........ccccveeviveeiiveciiie e, a
azt szeretnék, hogy csalddom vallalkozasaban dolgozzam ...........c..cccccveevveeennnen. a
azt szeretnék, hogy olyan szakmat szerezzek, amivel szivesen foglalkoznék ....... a
azt szeretnék, hogy olyan szakmat szerezzek, amivel jol tudok majd keresni....... a
FAM DIZZAK @ AONTESE ..o a

6. Mi szeretnél lenni, ha nagy leszel? Hol dolgoznél szivesen?



Kor:

Sziloi kérdoiv:

Nem:

Lakohely (véros, vagy falu):

Milyen iskolai végzettséggel rendelkezik?

o

o

o

o

o

Altalanos iskola
Szakiskola
Gimnazium/Kdzépiskola
Féiskola/egyetem

Egyéb (kérem, részletezze):

3.5z. melléklet

Milyen szakiranyu végzettsége van?

Melyik dgazatban dolgozik jelenleg?

o

o

o

o

o

o

o

Gyerekkoraban milyen szakmaban tudta magat a leginkabb elképzelni:

Oktatas
Egészsegugy
Informatika
Gyartas
Szolgaltatasok
mez0o

Egyéb (kérem, részletezze):

Szokott e beszélgetni a gyerekeivel a palyavalasztasrol?

IGEN

NEM

Mi volt a legfontosabb tényezd a dontéseében? (jelolje be a megfeleld véalaszt)

o

o

o

Személyes érdeklddés
Csaladi befolyas
Munkaerdpiaci kilatasok
Anyagi szempontok

Egyéb:




Mennyire befolyasolta palyavalasztasat a munkaerépiaci kilatasok? (1-5 skalan, ahol 1

= egyaltaldn nem, 5 = nagyon)

Csaladjuk egyetértett 6nnel a szakaga valasztasanal? (1-5 skélan, ahol 1 = egyéltalan
nem, 5 = nagyon)

Csaladjuk leginkabb milyen szakmaban szerették volna latni 6nt?

Milyen szakmat szeretnének leginkébb gyermekiik szamara?

Tudja e, hogy a gyermeke jelenleg milyen szakma irant érdeklodik leginkabb?

Ha gyermekiik ettdl eltérd szakmat szeretne valasztani, 6n azt is tdimogatna?

Hogyan valtozott az On péalyavélasztasi érdeklédése az évek soran?

Ha most allna palyavalasztas ugyanezt a szakmat valasztana? Ha nem, akkor melyiket

tartand most a legidealisabbnak?




Neme:
Szak:

4.sz. melléklet

Hallgatoi kérdoiv:

Evfolyam:

o

o

o

o

o

o

BSc |
BSc Il
BSc Il
BSc IV
MA |
MA I

Részt vesz e levelezdi képzésben?

IGEN

NEM

Ha igen, akkor milyen szakon tanul levelez6i képzésben?

Lakohely:

©)

©)

©)

Varos
Viaros jellegli telepiilés

Falu

Mi az édesapja/neveld apja (akivel egyiitt ¢l) legmagasabb iskolai végzettsége?

o

o

o

o

o

o

9 altalanosnél kevesebb

9 altalanos

szakmunkasképzo6 (szakmat szerzett, de nincs érettségije)
szakkbzépiskola (szakmaja és érettségije van)
gimnazium

féiskola vagy egyetem

Mi az édesanyja/neveld anyja (akivel egyiitt €l) legmagasabb iskolai végzettsége?

o

o

o

9 altalanosnél kevesebb

9 altalanos

szakmunkasképzo (szakmat szerzett, de nincs érettségije)
szakkdzépiskola (szakmaja és érettségije van)
gimnazium

féiskola vagy egyetem



Mi befolyasolta a legink&bb abban, hogy ezt a szakot valasza? (jeldlje be a
megfeleld valaszt)

o Személyes érdeklodés

o Csaladi befolyas

o Baratok

o Munkaerdpiaci kilatasok

o Anyagi szempontok

o Egyéb:

Gyermekkoraban milyen szakméaban tudta magét elképzelni?

Részt vett-e palyavalasztasi tanacsadason?
IGEN NEM
Ha igen, mennyire talalta hasznosnak a tanacsadast? (1-5 skalan, ahol 1 =

egyaltalan nem hasznos, 5 = nagyon hasznos)

Mennyire befolyasolta palyavalasztasat a munkaerdpiaci kilatasok? (1-5 skalan,

ahol 1 = egyaltalan nem, 5 = nagyon)

Mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amit eleted soran szeretnél elérni?
o BSC diplomét szerezni
o MA diplomét szerezni
o Doktori fokozatot szerezni
o nem tudom, még nem gondolkoztam rajta
Az alabbiak kozill jeléljon meg azt a HARMAT, amit a legfontosabbnak tart a
jOovObeli munkéjaval kapcsolatban!
o sok pénzt keressek
o érdekes, valtozatos legyen a munkam
o konnyen talaljak (1j munkahelyet, ha a régi megsziinik
o Ugy érezzem, hogy hasznos munkat végzek
o J6 kapcsolatom legyen a munkatarsaimmal
o masokat iranyithassak
o 0Onalléan donthessek, végezhessem a feladataimat
o pontos szabalyok, utasitasok szerint dolgozhassak

o a munka mellett sok szabadidém legyen



o megvaldsithassam az 6tleteimet, elképzeléseimet
o nyugodt, kellemes kdrnyezetben dolgozhassak
Ebben a szakméban tervez dolgozni?
IGEN NEM
Indokolja meg a valaszat!




HOACHIOBAJIBHA 3AITMCKA
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PO311I1B pOOOTH.

OTpuMaHi TaKUM YUHOM JaHi OyJIu BUKOPUCTAHI JJIS JTOOTPAIFOBAaHHS

Ta TepepoOJIEHHS TEKCTY 3 METOI0 OTPUMAaHHS KIHIIEBOT'O BapiaHTy pOOOTH.

ITIb Crynenta: [louait ['peta TibopiBHa
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[ata peparyBaHHs ===

3BiT noaibHoCTI

MeTagaHi

Hasga opranisauii
Hungarian College of Higher Education Ferenc Rakoczi Il Transcarpathian
3aronosok

Pocsai_Gréta

HaykoBuii kepiBHWK / Ekcnept

Aetoplngiko Mpeba

nigpoaain
3akapnaTcbKui YropCcbKum iHCTUTYT iMeHi PepeHua Pakoui I

O6cAr sHanaeHnX noaioHocTen

KoediuieHT noaibHoCTi BU3Havae, Sik1i BiICOTOK TEKCTY MO BiAHOLLEHHIO [0 3aranbHoro obcsry TekcTy 6yno 3aHanaeHo B pisHuX mxepenax. 3BepHiTb yBary, Lo BUCOKI
3HaYeHHs1 koediLlieHTa He aBTOMaTMYHO O3HaYalTh nnariat. 3BiT Mae aHanidyBaTu KOMMNETEHTHa / ynoBHOBaxeHa ocoba.

1.16% 4.73%
1.16% 4.73%
K1
25 19416 151745
HosxunHa dpasmn ans koediuieHTa noaibHocTi 2 KinbkicTb cnis KinbkicTb cumsonis

TpuBora

Y upoMy po3aini Bu 3HaiaeTe iHdhopmaLlito LWoJo TEKCTOBKX CNoTBOPeHb. Lli cnoTBopeHHs B TekcTi MoxyTb roBoputi npo MOXITUBI maxinynsuii B TekcTi. CnoTBOpeHHs B
TEKCTi MOXYTb MaTl HaBMWUCHWUI XapakTep, ane YacTille xapakTep TeXHIYHUX MOMUIOK NPy KOHBEPTALIii JOKYMEHTa Ta oro 36epexeHHi, ToMy M1 peKOMeHAYEMO Bam
niaXoAuTY [0 aHanidy Lboro Moayns BiAnoBsiaansHo. Y pasi BAHUKHEHHS 3anuTaHb, MPOCUMO 3BepTaTUCs A0 HaLLOi Cry»6u NigTpuMKu.

3amiHa 6yks R 0
IHTepBanu 0
MikponpoGinu J 0
Bini 3Haku 0
Mapadpasn (SmartMarks) a 13

Mopi6HoCTi 3a cnuckom axepen

Hwxkye HaBegeHuin cnncok axepen. B Lbomy cnvcky € pxxepena i3 pisHnx 6a3 gaHux. Konip Tekcty o3Hayae B skoMy akepeni BiH OyB 3HanaeHuii. Lli pxepena i 3Ha4eHHs
KoediuieHTy MopibHocTi He BinoGpaxatoTb npsiMoro nnariaty. HeobxigHo BiAKPUTM KOXHE [Mxepeno i npoaHaniayBaTy 3micT i NpaBuIibHICTb 0hOpMMEHHs Axepena.
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3 https://www.ikea.com/us/en/assembly_instructions/flekke-daybed-frame-with-2-drawers-black- 16 0.08 %
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