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BEVEZETES
A pedagdgusi hivatas alapvetd szerepet tolt be az oktatds és a tarsadalom fejlédésében. Az
elmult évtizedben szamos valtozas kovetkezett be ezen a teriileten, beleértve a technologiai
fejlodést, az oktatasi reformokat és a globalis kihivasokat, példaul a kovid. Ezek az események nem
csupan atalakitottak a tanarok mindennapi tevékenységeit, hanem mélyebb megértést igényelnek a

tanari identitasrol, motivaciokrol, és a személyes, valamint szakmai fejlodés Gsszefiiggéseirdl.

Az életrajzi interji, mint kvalitativ kutatdsi modszer, lehetéséget kinal a tanari palyak,
motivaciok, szakmai valsagok és személyes tapasztalatok mélyebb feltardsdra. Ez az eszkoz
kiilonosen értékes, hiszen segitségével nemcsak az egyéni €letutak, hanem a tarsadalmi és kulturalis
kontextusok is megérthetdvé valnak. A tanari interjuk sordn nyert adatok nemcsak a pedagdgusok
munkdjanak ¢és életének drnyaltabb megértését szolgaljak, hanem hozzajarulnak az oktatasi

gyakorlatok fejlesztéséhez és a pedagdgusképzés hatékonysaganak ndveléséhez.

A téma aktualitisa A pedagogusi hivatas az oktatdsi rendszer egyik alappillére, amely

crer

utobbi években a pedagdgusok szakmai é€s tarsadalmi helyzete jelentds valtozdsokon ment
keresztiil. A gyors technoldgiai fejlddés, az oktatasi reformok és a pandémia okozta kihivasok mind

jelentds hatassal voltak a pedagogusok mindennapi munkéjara és hivatasuk megitélésére.

Ezek a valtozdsok ravilagitottak a tanari palya sokrétliségére, valamint a pedagdgusok
szakmai és személyes életének Osszefonodasara. Az életht interjuk kiilondsen relevansak lehetnek,
hiszen mélyebb betekintést nyljtanak a tanarok motivacioiba, tapasztalataiba és kihivésaiba,

amelyek az egyéni ¢életutak és a tdrsadalmi kontextus tiikrében értelmezhetdk.
A kutatas célja
1. A pedagdgusi palyavalasztds motivacioinak feeldrasa

Az életlt interjuk révén megismerhetdk a pedagdgusok palyavélasztasanak mozgatorugoi, a
szakma iranti elkotelezOdésiik torténete, valamint a kiilsd és belsé hatasok, amelyek meghataroztak

¢letatjukat.
2. A pedagogusok szakmai fejlédésének vizsgalata

Az interjuk célja, hogy feltarjak, hogyan valtozott a pedagogusok szakmai identitdsa és
munkéhoz vald hozzaallasa palyafutasuk soran. Ez kiilondsen fontos a valtoz6 oktatasi kornyezet és

az uj kihivasok, példaul a digitalizacio tiikkrében.

3. A pedagdgusok személyes és szakmai ¢letének Osszefiiggései



A kutatas betekintést nyujt abba, hogy a tanari palya hogyan hat a maganéletre, és forditva,

valamint hogyan ¢élik meg a pedagdégusok a munka és a maganélet kozotti egyensuly kérdését.
4. A tanari hivatas tarsadalmi megitélésének feltarasa

Az interjuk ravilagitanak arra, hogy a pedagogusok hogyan latjak a hivatasuk tarsadalmi

presztizsét, valamint milyen valtozasokat tapasztaltak ezen a téren palyafutdsuk soran.
5. A jovO pedagogus generacidjanak tamogatasa

Az életut interjuk eredményei hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy jobban megértsiik, milyen
tamogatdsra van sziikségilk a pedagogusoknak palydjuk sordn, valamint segithetnek a

pedagogusképzeés és a szakmai tovabbképzések fejlesztésében.

Virhat6 eredmények

. M¢lyebb megértés a tanarok palyavalasztasanak okairdl, szakmai fejlodésérdl és
kihivasairol.
. Olyan Osszefliggések feltarasa, amelyek segitenek megérteni, hogyan hat az egyéni

¢letut a pedagdgusi hivatas megélésére.

. Javaslatok megfogalmazéasa a pedagdgusok szakmai tdmogatasanak és tarsadalmi

megbecsiilésének novelésére.

Ez a kutatds hozzéjarulhat ahhoz, hogy a tanari palyat érinté dontések megalapozottabbak
legyenek, és a pedagogusok munkakoriilményei, szakmai fejlddése €s tdrsadalmi helyzete tovabb

javuljon.



BCTYII

[Ipodecis BunTens Bigirpae ¢GyHAaMEHTAIbHY POJIb Y PO3BUTKY OCBITH Ta CYCIUIbCTBA. 3a
OCTaHHE JACCATHITTS BinOyJiocss OaraTo 3MIH y il cdepl, 30KpemMa TEXHOJOTIYHUN Mporpec,
pedbopmu ocBitm Ta TioOanbHI BUKIWKH, Taki sk COVID-19. Ili monii He nuie 3MIHWIA
MOBCSAK/ICHHY AiSUIBHICTD BUMTENIB, @ 1 BUMAraroTh IIIMOIIOTO PO3YMIiHHS OCOOHMCTOCTI BUMTEI,

MOTHUBALT Ta 3B’A3KY M)XK OCOOUCTUM 1 TPOPECIHHUM PO3BUTKOM.

Biorpadiune iHTEpB’ 10, K AKICHHA METOA AOCTIIKEHHS, Ja€ MOKJIUBICTh TJIMOIIE BUBYUTH
Kap’epy BUHMTENs, MOTHBaIlilo, HpodeciiiHi Kpu3u Ta ocobuctuit mocsin. lleil iHCcTpymeHT €
0COOJIMBO I[IHHUM, OCKUIBKM BIH JIOIIOMara€ HaMm 3pO3YMITH HE JIMIIE 1HJIMBIIyaJIbHI >KUTTEBI
LUISXH, a 1 colliajbHI Ta KyJbTYpHI KOHTEKCTU. JlaHl, OTpUMaHI il Yyac 1HTEPB 10 3 BUUTEISIMU, HE
e 3a0e3neuyroTh OiIbLI JeTalbHe PO3YMIHHS POOOTH Ta KUTTSA BYMTENIB, a W CIPHUAIOTH

PO3BHUTKY OCBITHIX IPAKTUK Ta MiJBUIIEHHIO €(EKTUBHOCTI M1€AaroriyHoi OCBITH.

AxTyanbHicTb TeMu [Ipodecis BunuTeNs € OMHUM 13 CTOBIIB CUCTEMH OCBITH, SIKUH BiAIrpae
BU3HAUaJIbHY POJb Y PO3BUTKY CYCHUJILCTBA Ta BUXOBaHHI MaiOyTHHOTO MOKOJIHHS. 3a OCTaHHI
poxu mpodeciitHO-coliaTbHUN CTaTyC Tmejarora 3a3HaB 3HAYHUX 3MiH. CTPIMKHN TEXHOJIOTTIHHI
PO3BUTOK, OCBITHI pe@opMH Ta BHKIWKH, CIPUYMHCHI NAHIECMI€I0, CYTTEBO BIUIMHYJIW Ha

MOBCSAK/IEHHY POOOTY BUMTEINIB Ta CIPUHHATTS IXHBOI podecii.

i 3MiHM miIKpecTwIn Pi3HOMaHITHICT Mpodecii BUMTENS Ta NeperieTeHHs MpogdeciitHoro
Ta OCOOUCTOrO >KHUTTSA BuuTENiB. JKUTTEBI 1HTEPB’I0 MOXKYTh OYyTH OCOOJIMBO aKTyalbHHUMHU,
OCKIJTbKM BOHH JAOTh 3MOTY TUJIMOIIE 3p0O3yMITH MOTHBAIIIO, JOCBIJ 1 MPOOJEeMU BUUTENIB, SKi

MO>KHA IHTEPIPETYBATH B CBITIII 1HAMBIIyaJIbHUX KUTTEBUX IUISAXIB 1 COLIAJIBHOTO KOHTEKCTY.
Meta gocjixKeHHs
1. JocnipkeHHS MOTHBAIIIT BUOOPY Teaarorianoi mpodecii

[HTEepB’10 MPO KUTTEBUU NUIAX AAIOTh 3PO3YMITH, IO CIOHYKAJIO BHOUpATH BYHTETIB
npodecito, iCTOpi0 iX BiAJaHOCTI mpodecii, a TaKoX 30BHIIIHI Ta BHYTPIIIHI BIUIMBH, SKi

BU3HAUWIIN IXHINA KUTTEBUM IUIAX.

2. Ekcnieptusa npodeciitHoro PO3BUTKY Me1aroriB



Lli iHTepB’t0 MaloTh Ha METI JOCIIAWTH, SIK 3MiHIOBajacs mpodeciiiHa iAEHTHYHICTH 1
CTaBJICHHA 10 POOOTH BYHTENIB TPOTATOM IiXHBOI Kap’epu. Lle 0coOIMBO BaXIMBO B CBITII

MIHJIMBOTO OCBITHHOTO CEpPEIOBHILA Ta HOBUX BUKJIMKIB, TAKUX AK LU(POBI3ALIis.
3. 3B'3KM MK OCOOUCTUM 1 TPOPECIHHUM KUTTAM YUUTETIB

JlocmipkeHHsT Ja€ 3pO3yMITH, SK BHKJIAJalbKa Kap’e€pa BIUIMBA€ HAa OCOOUCTE KHUTTS 1
HaBIAK{, a TaKOX SK BUYUTENl BiI4yBalOTh NpobieMy OaliaHCy MK pOOOTOI0 Ta OCOOMCTUM

KATTAM.
4. JlocaimKeHHS CoLialIbHOI neprentiii mpodecii BUnTens

IHTEepB’10 MPOJMBAIOTH CBITJIIO Ha Te, K MEJarorn 06ayaTh COLAJbHUM MPECTHX CBOEL

npodecii, a TaKOX Ha Te, SKi 3MIHM BOHH 3a3HAJH B 1111 c(hepl IPOTIATOM CBOET Kap’ €pH.
5. IlinTpuMka MailOyTHHOTO MOKOJIIHHS BUMTENIB

PesynbraTi 1HTEPB’I0 HPOTATOM YCHOI'O JKUTTS MOXXYTb CIPHUATH KPaLIOMy PO3YMIHHIO
TOro, sfKa MIATPUMKA IOTPIOHA BYMUTEISIM IMPOTATOM iXHBOI Kap’€pH, 1 MOXYTb JOINOMOITH

MOKPAILLIUTH OCBITY BUUTENIB 1 MPOPECiiHUI PO3BUTOK.
OuikyBaHi pe3yJabTaTn
* ['mubire po3yminHsa BUOOpPY mpodecii BunTes, mpodeciitHOro po3BUTKY Ta BUKJIHMKIB.

» JlocnmimxeHHsT 3B’S3KiB, SKi JOMOMAaraiOTh HaM 3pO3YMITH, SK 1HAMBIAyalbHI XUTTEBI

LUISXY BIUIMBAIOTh Ha MPO(dECcio BUUTENS.

* @opMyBaHHS MPOMO3HUIIA MIOAO MABUIICHHS TpodeciiHol MIATPUMKHA Ta COIIaIbHOT

OILIIHKH BUYUTEIIIB.

Ile mocmimKeHHS MOXKE CIHPHUATH NPUUHATTIO OUIBII OOTPYHTOBAaHUX PIIICHb MO0
MeJarorivHoi Kap’epyd Ta MOAAIBIIOMY IOKPAIICHHIO YMOB Ipaili, Mpo@eciiHOro po3BUTKY Ta

COLIIIBHOTO cTarycy BYHT



I. ELETRAJZI INTERJU ALLOMASAI, VALSAGAI, MODSZERTANI
MEGKOZELITESEI

Hosszi évek Ota a pedagdgia egyik alapelve deklaralt: annak sziikségessége, hogy egy
személy életére és szakmai tapasztalatara tdmaszkodjunk. Az életrajzi szempontok, technikdk és
munkamodszerek beépitésének gyakorlatat részletesen ismerteti veliink az eurdpai és a hazai
szakirodalom. Az utolso évtizedben az életrajz iranti rendkiviili érdeklddés jellemezte e kort. Ezt
jelentds szdmban bizonyitja életrajzi és Onéletrajzi irodalom, amely a kozelmultban jelent meg
Ukrajnaban és kiilfoldon is. A televiziok nagyon népszerli és kiemelkedd emberek élettjanak
szentelték radidmisoraikat, ezen kiviil, megnovekedett a hasonlé tudomanyos vizsgalatok szama a
kiilonbozé tudomanyteriileteken (filozéfia, szociologia, pedagogia, pszichologia stb.), amely

madszertanként életrajzi irdnyultsagu kutatasi modszerként ismert.

Az ¢letrajz mint a tudomanyos kutatas egyik formdja és az ember ¢€letiitja mint téma
megtalalhato a filozéfidban, szociologidban, torténelemben, pszichologidban €s egyéb teriileteken.
Ez nem meglepd, mivel mindegyik tudomanyag a koriilményekkel, lényeggel kapcsolatos
kérdésekre a maga modjan probal valaszolni az emberi 1étrdl, vagyis elkeriilhetetleniil érintenie kell

az egyén problémajat.

Maga a tanari karrier fogalma sokféleképpen értelmezhetd. Egyes megkdzelitések a tanari
karriert hagyomanyos, vertikalis értelemben hasznaljadk, mig masok, kiilonosen a ndk, inkdbb
lateralis értelemben, mint példaul a személyes fejlédés vagy informalis befolyas lehetdségei( Nias
1989)Az EFL (English as a Foreign Language-angol mint idegen nyelv) tandrok esetében a karrier
fogalma nem mindig jelenik meg az életit narrativdikban, hanem inkabb dinamikus és nem
egységes identitasok tiikr6z6dnek, amelyek kiilonbozé tarsadalmi, gazdasadgi és politikai

diskurzusokkal 1épnek interakcioba (Johnston 1997) .

1.1. A pedagogusok életutjait vizsgaléo mddszer kialakulasanak kiemelt allomasai

Az ¢életrajzi interju, mint a pedagdgusok ¢€letutjait vizsgald modszer kialakulasanak kiemelt

allomaésai kozé tartoznak:
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1. Az életrajzi interji megjelenése és elterjedése: Az életrajzi interjuk a 20. szazad
elején kezdtek elterjedni, és azota szamos kutatd hasznalta dket a pedagogusok életutjainak

tanulmanyozasara(Gyorgyiné Koncz Judit ).

2. A kutatdsi modszerek fejlddése: Az életrajzi interjuk kialakulasa sordn szamos

kutatasi modszer fejlodott, példaul a narrativ kutatas €s a torténelmi kutatas(Elekes Gyorgyi 2018).

3. A személyes torténetek fontossdga: Az életrajzi interjuk sordn a kutatok fokuszaltak
aszemélyes torténetekre és az egyéni élményekre, hogy jobban megértsék a pedagodgusok életitjait

¢s motivacioit (Elekes Gyorgyi 2018).

4. A technologia bevezetése: Az ¢letrajzi interjuk kialakuldsa soran a technologia

szerepe is jelentds volt, példaul a digitalis felvételek és a szamitdgépes adatbazisok hasznalata.

1.2. Eletrajzi interju a tanari palya szakmai és személyes valsagai

A "személyes életut" fogalmat széles kdrben hasznaljak filozoéfiai, szocioldgiai, pedagogiai
¢s sok mas tudoményokban. A pszichologiai tudomany az egyén ¢letutjdnak problémajaval
foglalkozik szdmos elméleti és kisérleti tanulmédny, mind a hazai-, illetve kiilfoldi tudosok (K.A.
Abulkhanova-Slavska, A. Adler, B.G. Ananiev, L. I. Antsiferova, A. G. Asmolov, M. Y. Buhler M.
Weber, L. S. Vygotskyi, S. I. Yakovenko és még sokan masok).( [Tanox B.I"., Py I'.B. 2006)

A tanari karrierlépések gyakran nem elegenddek a tanarok gazdasagi, szocialis és személyes
jogainak fejlesztéséhez, és nem jarulnak hozza a szakmai fejlddéshez(Akiiziim & Arslan 2023). Az
ukrajnai egyetemi tanarok esetében a karrierstratégidk harom f6 teriilet metszéspontjan alapulnak:
tudoményos fokozat és cim eldrehaladdsa, adminisztrativ pozicid megszerzése, valamint a "merit

rendszer" keretében torténd eldrelépés(Porau , ®ponosa , Psioosa 2019).

Az amerikai tanarok esetében a palyaelhagyas gyakran az intrinzikus (bels6 motuvacio) és
extrinzikus (kiils6 motivaciok) tényezOk kozotti folyamatos targyalds eredménye. A tandrok
karrierutvonalait a tanitdsba és onnan vald ki- és belépés dinamikdja alakitja(Rinke, C., &
Mawhinney, L 2017). Az 0j tandrok esetében a palyaelhagyas gyakran az egyéni €és konteksztualis
tényezok kozotti kompleksz targyalas eredménye, amely magaban foglalja a timogatas hianyéat és a

munkaidd egyensulyanak nehézségeit (Clandinin és tarsai 2015).

1.2.  Fobb modszertani megkozelitések az életrajzi interjuban
Az ¢letrajzi interjuk modszertani megkozelitései a tandrok életitjanak tanulmanyozasara
kiilonbozd perspektivakat és technikakat foglalnak magukban, amelyek célja a tandrok szakmai és

személyes életének mélyebb megértése.

Fobb modszertani megkozelitések
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1. Kritikus Események Mddszere : Ez a megkozelités a tanarok €letének meghatarozo
eseményeire 0sszpontosit, amelyek formaltak szakmai gyakorlatukat. Ahelyett, hogy folyamatos,
kronologikus életrajzokat készitenének, a kutatok inkdbb a mult toredékeinek vizsgalatara
Osszpontositanak, hogy feltarjdk a szakmai fejlédés szempontjabdl fontos tapasztalatokat( Trripp

1994).
Modszertani 1épések

l. Azonositas: Az interju soran a résztvevOket arra kérik, hogy emlékezzenek vissza
olyan kritikus eseményekre, amelyek meghatarozdak voltak szamukra, és amelyek befolyasoltak

tanari palyafutasukat.

2. Elemzés: Ezeket az eseményeket részletesen elemzik, beleértve a koriilményeket, a

résztvevok reakcioit, valamint az események kovetkezményeit.

3. Kategorizalas: Az azonositott eseményeket kategoridkba soroljak, hogy megértsék a

gyakori mintakat és trendeket.

4. Reflexid: A tanarok szamara lehetdséget biztositanak arra, hogy reflektaljanak ezekre
az eseményekre, és megbeszéljék, hogyan formaltak ezek a tapasztalatok a tanari identitasukat és

pedagogiai modszereiket.

Elényok

. Me¢élységi betekintés: A Kritikus Események Modszere lehetdvé teszi a tanarok
szdmara, hogy mélyebben megértsék sajat élményeiket és azok hatasait.

. Onreflexi6: Segiti a tanarokat abban, hogy reflektaljanak sajat szakmai fejlédésiikre

¢s tanari gyakorlatukra.

. Kulturalis kontextus: A modszer segithet feltarni, hogyan befolydsoljdk a kulturalis

¢s tarsadalmi tényezok a tanari palyafutast.

A Kiritikus Események Modszere tehat hatékony eszkoz lehet az életrajzi interjuk soran,
mivel lehetdséget biztosit a tandrok szadmdara, hogy azonositsak ¢és elemezzék azokat az

eseményeket, amelyek jelentds hatassal voltak palyafutdsukra és pedagdgiai modszereikre.

2. Elettorténeti Médszer : Az élettorténeti megkozelités célja a tanarok életének és
munkdjanak Osszefliggéseinek megértése, kiilonds tekintettel a torténelmi és tarsadalmi-politikai
kornyezetre, amelyben élnek és dolgoznak. Ez a modszer segit feltdrni a tanarok hivatasbeli és

személyes értékeinek litkozését a kormanyzati reformokkal(Goodson 2008).
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Az ¢lettorténeti modszer tehdt hatékony eszkoz lehet az életrajzi interjuk sordn, mivel
lehetdséget biztosit a résztvevOok szdmara, hogy elmeséljék életiik torténetét €s megértsék azokat a

tényezoket, amelyek befolyésoltak dket.

3. Biografiai Elemzés : A biografiai elemzés modszerei a tanarok mentalis allapotainak
¢s szocialis tapasztalatainak vizsgalatira Osszpontositanak. Ez a megkdzelités segithet a tanarok

onismeretének fejlesztésében €s életiik atfogobb megértésében (CaBuykeés tarsai 2022).

A biografiai elemzés egy hatékony kvalitativ kutatdsi modszer, amely az egyén életének és
tapasztalatainak részletes vizsgéalatara Osszpontosit. Az ¢letrajzi interjuk sordn alkalmazott
biografiai elemzés kiilonosen hasznos lehet a tanarok szadmara, hogy jobban megértsék sajat

palyafutasukat és azokat a tényezoket, amelyek befolyésoltak dket.

4. Keresztkulturalis Megkozelitések : Az europai kutatdsokban a biografiai
megkozelitések kiilonbozd kulturalis és torténelmi hagyomanyok szerint véltoznak, de mindegyik
célja a karrierutak és a munkaval kapcsolatos identitdsok mélyebb megértése(Barabasch ¢s Merrill

2014).
Modszertani 1épések

1. Kulturalis kiilonbségek azonositasa: Az interji soran a résztvevok kiilonbozo
kulturélis hatterekbdl szarmaznak, €és az interjik célja, hogy feltarjak, hogyan befolydsolja ez a

sokféleség az életutjukat és a szakmai palyafutasukat.

2. Kulturalis érzékenység és empatia: Az interjiztatonak tisztaban kell lennie a
kiilonboz6 kultarak sajatossagaival, és érzékenyen kell kezelnie a kulturalis kiilonbségeket, hogy a

résztvevok kényelmesen és dszintén megoszthassak tapasztalataikat.

3. Ko6zos témak és eltérések feltarasa: Az interjuk elemzése soran azonositjak a
kiilonb6z6 kulturdk kozotti hasonlosagokat és kiilonbségeket, amelyek befolyasoljadk az egyének

¢életét és dontéseit.

4. Reflexié és tanulas: A résztvevOok szamara lehetdséget biztositanak arra, hogy
reflektaljanak a kulturalis kiilonbségekre, €s megértsek, hogyan formaltdk ezek a kiilonbségek a

sajat tapasztalataikat és perspektivaikat.
Alkalmazasi lehetoségek az életrajzi interjuk soran

. Tanari tapasztalatok vizsgalata: A keresztekulturdlis megkozelitések segithetnek
megérteni, hogyan befolyasoljak a kiilonbozé kulturdlis hatterek a tanarok tapasztalatait és

pedagogiai modszereit.
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. Kulturalis adaptaciok: A modszer lehetOséget biztosit a tanaroknak arra, hogy

megértsék, hogyan adaptaljak pedagdgiai modszereiket a kiillonb6z6 kulturalis kontextusokhoz.

. Nemzetkozi oktatasi kutatasok: A keresztekulturdlis megkozelitések kiilondsen
hasznosak lehetnek nemzetko6zi oktatasi kutatasok soran, mivel lehetdséget biztositanak a globalis

Osszehasonlitasokra és elemzésekre.

A keresztekulturalis megkozelitések tehat hatékony eszk6zok lehetnek az életrajzi interjuk
soran, mivel lehetdséget biztositanak a kulturalis kiilonbségek és hasonldsadgok feltarasara, valamint

a kulturalis érzékenység €s empatia novelésére

5. Autobiografiai Narrativak : Az autobiografiai narrativak lehetdvé teszik a kutatok
szdmara, hogy megkiilonboztessék a megélt és a beszamolt élettorténetet, és feltarjdk a

dontéshozatali folyamatokat €s az €lettapasztalatok rétegeit(Hollstein 2019).

Az autobiografiai narrativak egyéni ¢lettorténeteket ¢€s személyes tapasztalatokat
dokumentélnak, amelyeket az egyén sajat személyes perspektivabol mesél el. Az életrajzi interjuk
soran az autobiografiai narrativak segitenek megérteni, hogyan alakul az egyén identitasa és életttja

a kiilonbozo ¢élethelyzetek €s tapasztalatok hatasara(Elekes Gyorgyi 2018).

6. Narrativ életitinterjuk: A narrativ életutinterju egy kvalitativ kutatasi modszer,
amely lehetOséget biztosit a tanarok szamara arra, hogy részletesen elmeséljék életiik torténetét, és
hogyan hatottak ra a kiilonb6z6 kulturélis és tarsadalmi tényezok. Egy jelentds tanulmany, amely
ezt a modszert alkalmazza, Elekes Gyorgy "A narrativ életutinterji modszere a
tarsadalomtudomanyok kvalitativ kutatdsaiban" cimii irasa, részletesen targyalja a narrativ interjuk

hasznalatat és jelentdségét(Elekes Gyorgyi 2018 ).

A narrativ élettinterjik az élettorténeti kutatdsok egyik specifikus modszere, amely
lehetOve teszi az egyének szamara, hogy részletesen elmeséljék életiik torténetét, tapasztalataikat és
azokat az eseményeket, amelyek befolyasoltak 6ket. Ez a mddszer kiilondsen hasznos a tanarok
szamara, hogy megértsék, hogyan alakult a tanari identitasuk ¢és palyafutasuk a kiilonbozo

tarsadalmi és kulturalis tényezOok hataséra.

7. Oral history interjuk: Az oral history interjuk hasonlé moddszernek tekinthetdk,
amelyek a tandrok szdmara lehetOséget biztositanak arra, hogy elmeséljék a multjukat €s azokat az
eseményeket, amelyek hatassal voltak rajuk. Kovacs Eva tanulmanyaban, "Interjiis modszerek és
technikak",  részletesen = bemutatja az  oral  history interjuk  alkalmazisit a

tarsadalomtudoméanyokban( Kovacs 2015).
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Az oral history interjuk egyedi és értékes eszkozei a torténeti kutatdsoknak, amelyek
lehetdvé teszik az egyének szamara, hogy elmeséljék sajat életiik torténetét és tapasztalataikat elsd
kézbdl. Ezek az interjuk kiillondsen hasznosak lehetnek a tanarok szamadra, hogy megértsék, hogyan
alakult a tanari identitasuk és palyafutasuk kiillonb6zo tarsadalmi €s kulturalis kontextusok hatasara(

Kovacs 2015).
Alkalmazasi lehetdségek az é€letrajzi interjuk soran

. Tanari tapasztalatok dokumentéldsa: Az oral history interjuk segitségével a tanarok

részletesen megoszthatjak tapasztalataikat és élményeiket, hozzajarulva a pedagogiai tudashoz.

. Szakmai fejlodés és onreflexid: Az interjuk lehetdséget biztositanak a tanaroknak

arra, hogy reflektaljanak sajat palyafutasukra és szakmai fejlodésiikre.

. Torténeti €és kulturalis tudatossag novelése: Az oral history interjuk segithetnek

novelni a torténeti és kulturalis tudatossagot mind az interjualanyok, mind a kutatok korében.

1.4. Eletrajzi interju altal vizsgalt tarsadalmi és kulturalis tényezék eredményei
Az életrajzi interju egy mélyebb és személyesebb betekintést nyujt a tanarok életutjaba,
tapasztalataiba ¢és motivacidiba, ezaltal segithet azonositani a tarsadalmi €s kulturalis tényezdok

hatasat a tanari palyara. Az ilyen tipusu kutatas soran az alabbi eredményekre juthatunk:

1. Tarsadalmi elvarasok és normak: Megérthetjiik, hogy a tanarok hogyan formalodnak
a tarsadalmi elvarasok és normdk hatdsara. Példaul, egyes kultardkban a tanari hivatast kiilonos

tisztelet 6vezi, ami novelheti a palyara vonzodok szdmat (Csepanyi 2009).

2. Csaladi hattér és tdmogatas: Feltarhatjuk, hogyan befolyéasoljdk a csaladi hattér és a
csaladi tAmogatds a tanari palyavalasztast. Azok a tanarok, akiknek sziilei vagy rokonai szintén

tandrok voltak, nagyobb valdsziniiséggel valasztjak ezt a hivatast (Csepani 2009).

3. Kulturdlis 6rokség és identitas: Kiderithetjiik, hogy a kulturalis 6rokség és identitas
milyen szerepet jatszik a tanarok palyavalasztasdban €s oktatasi filozofidjukban. Példaul, egyes
tanarok a sajat kulturajuk értékeinek €s hagyomdnyainak megérzésére és atadasara torekednek

(Kovacs).

4. Tarsadalmi mobilitas €s lehetdségek: Megérthetjiik, hogy a tarsadalmi mobilitas és az
oktatasi lehetdségek milyen hatdssal vannak a tanari palyara. Az oktatds gyakran a tarsadalmi
felemelkedés egyik eszkoze, és azok, akik személyesen megtapasztaltak ezt, motivaltabbak

lehetnek, hogy masokat 1s tdmogassanak ebben.
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5. Személyes ¢lmények €s motivaciok: Az életrajzi interjuk lehetévé teszik a tanarok
személyes ¢€lményeinek ¢€s motivacidinak feltarasat. Megérthetjiik, hogy milyen személyes

¢lmények ¢és események vezettek a tanari palyavalasztashoz.

Az ¢letrajzi interjuk értékes eszk6zok lehetnek a tarsadalmi és kulturdlis tényezok tanari
palyara gyakorolt hatasanak vizsgalatadban, mivel lehetévé teszik a tanarok egyedi torténeteinek és

tapasztalatainak mélyrehaté megértését.
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II. FEJEZET. ELETRAJZI INTERJU HASZNALATA KULTURALIS TENYEZOI,
HATASAI A TANAR ELETERE
Az ¢letrajzi interjuk kiilonleges értéket képviselnek az oktatasi és tarsadalomtudomanyi
kutatasokban, mivel mélyebb betekintést nyudjtanak az egyének életltjaba, tapasztalataiba és
szakmai fejlodésébe. Ezen interjuk segitségével feltarhatd, hogyan befolyasoljak a kulturalis és
tarsadalmi tényezOk a tanarok pedagogiai moddszereit, identitdsat €s palyafutasat. Az életrajzi
interjuk tehat nem csupéan a személyes torténetek dokumentalasat szolgaljak, hanem hozzajarulnak

az oktatasi rendszerek és pedagdgiai gyakorlatok mélyebb megértéséhez is.

2.1. Eletrajzi interju segitségével valo vizsgalatok a tarsadalmi és kulturalis tényezok tanari
palyara gyakorolt hatasai irant

Az ¢letrajzi interjuk alkalmazasa a tarsadalmi €s kulturalis tényezOk tanari palyara gyakorolt
hatdsainak vizsgélatdban egyre nagyobb jelentdséggel bir az oktataskutatas teriiletén (Goodson,
2013). Az ilyen interjuk lehetdséget adnak arra, hogy a kutatok mélyebb megértést nyerjenek arrdl,
hogyan formaljdk a pedagdgusok identitasat és szakmai gyakorlatat a kiilonbozd tarsadalmi és
kulturalis xonrekcryok (Kelchtermans, 1993). A tandrok személyes torténetei révén feltarhatoak

azok az ¢lmények ¢és kihivasok, amelyek befolyasoljak dket a palyajuk soran.

A kutatdsok soran figyelembe kell venni a szocio-kulturdlis hattér szerepét, amely
meghatdrozza a tanarok értékrendjét édagogiai megkozelitéseit (Ball & Goodson, 1985). Példaul
azoknak a tanaroknak, akik hatranyos helyzetli kozdsségekbdl szarmaznak, masfajta empatiaval és
érzékenységgel kell rendelkezniiik diakjaik irdnt. Az életrajzi interjuk soran szerzett informacidok
segithetnek abban is, hogy jobban megértsilk, miként alakitjdk ezek a tényezOk a tanuldsi

kornyezetet és az oktatas mindségét (Connelly & Clandinin, 2000).
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2.2. Milyen etikai kérdéseket tesznek fel, amikor ¢letrajzi interjut készitenek tanarokkal

Az ¢életrajzi interjuk létfontossdgi eszkozként szolgdlnak az egyén élet narrativijanak,
tapasztalatainak és az identitasukat formalo tarsadalmi-kulturalis kontextusoknak a megértésében. A
hatékony ¢letrajzi interjuk készitésének kozponti elemei azok az alapvetd kérdések, amelyek
iranyitjdk a beszélgetést, és értelmes valaszokat valtanak ki. Ezeknek a kérdéseknek nemcsak
tényszerli informéciok gytjtésére kell irdnyulniuk, hanem arra is 0Osztondznitik kell az
interjualanyot, hogy reflektdljon élettapasztalataira, torekvéseire ¢€s kihivasaira. A megfeleld
kérdések megfogalmazasanak fontossagadt nem lehet tulbecsiilni; kozvetleniil befolyasoljdk az

Osszegyljtott adatok mindségét s a megszerzett betekintés mélységét (Péley 2013)

A kérdések egyik lényeges kategoridja a személyes torténelemhez tartozik. A sziiletési
helyekrdl, a csaladi hattérrdl, az oktatasrol és az élet jelentds eseményeirdl valod érdeklddés
megalapozza az egyén kontextusdnak megértését. Az ilyen kérdések lehetdvé teszik a kérdezdk
szamara, hogy megértsék, a csaladi kapcsolatok és a kulturdlis hattér hogyan befolyasolja a
személyes fejloddést (Németh, 2020). Példaul, ha a gyermekkorban szerzett formalo tapasztalatokrol
kérdeziink, felfedhetjiik azokat a mogottes motivaciokat vagy hatasokat, amelyek az egyén jelenlegi

vilagképét alakitjak.

Az életrajzi interjuk készitése soran kiilondsen fontos, hogy a kutatok figyelembe vegyék az
etikai kérdéseket, amelyek a tandrok személyes €és szakmai életét érintik. Az interjuk célja gyakran a
pedagdgiai gyakorlatok mélyebb megértése, azonban ezek az interakciok szdmos etikai dilemmat
vonhatnak maguk utan. Az egyik legfontosabb probléma a beleegyezés megszerzése. A tanaroknak
teljes korti tajékoztatast kell kapniuk arrdl, hogy milyen célbdl késziil az interju, és hogyan fogjak

felhasznalni a megszerzett informaciokat (Szedmak, 2015).

Tovabbi etikai kérdés mertil fel az adatok titkositdsa és anonimizaldsa kapcsan. A tanarok
altal megosztott informaciok gyakran érzékeny jellegliek lehetnek, igy elengedhetetlen annak
biztositasa, hogy ezek ne sérts€k a személyiségi jogokat (Lengyel, 2011). Az anonimités
megorzésének hidnya nemcsak a tandrok bizalmat csokkentheti, hanem hosszu tdvon karos hatéssal

is lehet karrierjlikre és hirneviikre.

Ezen kivil figyelembe kell venni azt is, hogy az interjuk soran feltett kérdések milyen
hatassal vannak az alanyokra. A kutatoknak feleldsséget kell vallalniuk azért is, hogy ne tegyenek
fel olyan kérdéseket, amelyek kényelmetlen helyzetbe hozhatjdk vagy pszicholdgiailag terhelhetik a
valaszadokat (Szedmak, 2015).

Milyen nehézségek meriilhetnek fel a tandrokkal késziilt életrajzi interju soran, és hogyan

lehet ezeket lekiizdeni (Clandinin 20135)
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Az els6 ¢és talan legjelentésebb kihivas az interjialanyok szubjektiv emlékezetének
megbizhatésaga. Egy masik szamottevé nehézség a kommunikacios korlatok jelenléte. A tanéarok
egy része nem rendelkezik kell6 kommunikacidos készséggel ahhoz, hogy részletesen ¢&s

strukturaltan tudja elmesélni életatjat (Clandinin 2015).
1. Az interjualany bizalmatlansaga vagy tartézkodasa

Nehézség: Egyes tanarok nem szivesen osztjadk meg személyes tapasztalataikat, kiilonosen,
ha a karrierjiik soran nehézségekkel vagy konfliktusokkal szembesiiltek. Félhetnek attol, hogy az
elhangzottak visszaiithetnek rajuk, vagy hogy félreértik 6ket. Megoldas: Fontos a bizalmi 1égkor
megteremtése, példaul az interju eldtt egy informalis beszélgetéssel. El kell magyarazni az interju

céljat, és biztositani kell az alanyt arrdl, hogy nincs helytelen valasz(Kelchtermans 1993).
2. Az interjualany emlékezete hianyos vagy torzitott lehet

Nehézség: Az ¢letrajzi interjuk soran el6fordulhat, hogy az interjlalany emlékei iddvel
elhalvanyultak vagy megszépiiltek. Megoldas: Konkrét kérdéseket kell feltenni, amelyek segitenek
felidézni a multat. Ha lehetséges, eldzetesen dokumentumokkal (pl. régi fényképek, évkonyvek)

lehet segiteni az emlékezés folyamatat (Elekes 2018).
3. Az interjualany tilzottan hivatalos vagy sablonos valaszokat ad

Nehézség: Néhany tanar ugy érezheti, hogy ,,példas” valaszokat kell adnia, és keriili a
személyesebb részleteket, mert ugy gondolja, hogy az interju egy hivatalos helyzet.
Megoldas: Nyitott, baratsagos kérdéseket érdemes hasznalni. Kotetlen beszélgetéssel érdemes

inditani az interjat, hogy a tanar ellazuljon ¢s természetesebben beszéljen (Elekes 2018).
4. Idohiany és terheltség

Nehézség: A tanarok gyakran elfoglaltak, és el6fordulhat, hogy nincs elég idejiikk egy
hosszabb interjira. Megoldas: Erdemes rugalmasan kezelni az interju idSpontjat, akar révidebb,
tobb alkalomra bontott beszélgetésekkel. Ha személyesen nem megoldhatd az interju, lehetdség

szerint online vagy irdsban is megvaldsithatd (Elekes 2018).
5. Erzelmileg megterhels témak

Nehézség: Ha az interju soran személyes vagy nehéz témak keriilnek szoba, az interjualany
kényelmetleniil érezheti magat. Megoldas: Fontos a tapintatos kérdezés €és az érzékeny témak
esetén a fokozatossag elve. Ha az alany érzelmileg megérintddik, érdemes sziinetet tartani, vagy

biztositani arrdl, hogy nem kell valaszolnia (Elekes 2018).

Osszegzés
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Az életrajzi interjuk hatékony modszertani eszkozt jelentenek a pedagogiai tapasztalatok és
az oktatas torténetének feltarasdban, de alkalmazasuk soran szamos nehézséggel kell megkiizdeni.
Az emberi emlékezet megbizhatatlansaga, a kommunikécios korlatok, az idéhiany, az érzelmileg
megterheld témak ¢és a tarsadalmi elvarasok mind olyan tényezék, amelyeket a kutatonak
figyelembe kell vennie. A sikeres interju érdekében elengedhetetlen a megfeleld eldkészités, a

kritikai forraselemzés és az empatikus interjutechnika alkalmazésa.

2.3. A tanarok életértékei tanitasi tevékenységiik és személyes fejlodésiik
A folyamatos szakmai fejlddés olyan fogalomma valt, mely minden szakma kapcsan

alapvetés, s a pedagogusokkal szemben is komolyan megfogalmazott elvaras.

A folyamatos szakmai fejlédés tanulasfokuszii megkdzelitése, a pedagdgus mint (felndtt)
tanul6 tanulasanak komplex folyamata, megértése — amely torténeti-kulturalis kontextusba agyazva
munkahelyi és munkahelyen kiviili, tarsas, szervezeti koriilmények kozott, formalis, nemformalis és
informalis tevékenységeket egyarant magaban foglalva és a folyamatos valtozas allapotat fenntartva
zajlik — rdiranyitja a figyelmet arra, hogy a szakmai fejlédés nem lineéris folyamat; a fenti tényezdk
egymassal kolcsonhatasban torténd értelmezését, egyedi mintazatokban megjelend, dinamikus
rendszerét csak azok a tanulaselméletek képesek megmagyarazni, melyek a tanulas
komplexitdsabol, multidimenziondlis jellegébdl fakaddan ezt a tobb szemponti megkdzelitést

érvényesitik. (Rapos, 2022)

A tanarok életértékei mélyen Osszefonddnak tanitdsi tevékenységiikkel €s személyes
fejlodéstikkel, hiszen mindkettd kolcsondsen alakitja egymast. Egy tanar értékei nemcsak az
oktatasi folyamatban tiikr6zédnek, hanem abban is, hogy miként fejlédnek személyiségként és
szakemberként. Az aldbbiakban részletezem ezt a kapcsolatot kiilonb6zé szempontok alapjan,

szakirodalommal alatamasztva (Korom 2013).
Tanitasi tevékenység és életértékek kapcsolata

1. Etikai és erkolcsi értékek: A tanarok elkotelezettsége a tisztesség, az
igazsagossag és az empatia mellett gyakran hatarozza meg tanitasi megkdozelitésiiket. Ezek
az értékek a tanuldk irdnyaban tanusitott viselkedésben és dontéshozatalban nyilvanulnak

meg. ( Palmer 1998 )

2. Tarsadalmi felelosségvallalas: A tandrok a tudas atadasan tal a jovo
generaciok formaloi is, ezéltal aktivan részt vesznek a tarsadalom fejlédésében.(

Hargreaves1998)
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3. Tanuloi fejlodés tamogatasa: Az ¢életértékek kozott kiemelkedik az
elkotelezettség, hogy a tanuldk a lehetd legjobb esélyt kapjak nemcsak tudasuk, hanem

személyiségiik fejlesztésére is. (Barrow és R. Woods 2006.)
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Személyes fejlodés és életértékek

1. Folyamatos tanulas: Egy tanar szadmara alapvetd, hogy folyamatosan bovitse
sajat ismereteit, ¢s alkalmazkodjon az oktatdsi kdrnyezet valtozasaihoz. (Donald és Schon
1983)

2. Onreflexié: Az Onkritikus gondolkodds és az oOnfejlesztés képessége

kulcsfontossagu, hiszen ezek teszik lehetéveé a személyes és szakmai fejlédést. ( Day 1999)

3. Egyensiily a munka és a maganélet kozott: Az életértékek része, hogy a

tanarok figyelmet forditsanak sajat mentélis és érzelmi egészségiik megorzésére is. ( Palmer
1998)
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III. GYAKORLO PEDAGOGUSOKKAL KAPCSOLATOS
VIZSGALAT BEMUTATASA

3.1. Kutatasi célok, kutatasi kérdések

A kutatds célja, hogy feltarja a gyakorlo pedagdgusok palyavalasztasi motivacioit és palyan
maradasukat elOsegitd tényezOket. A pedagdgusokkal kapcsolatos soran kiilon figyelmet
forditottunk arra, hogy a pedagdgusok miként emlékeznek vissza palyavalasztasuk koriilményeire,
milyen belsd és kiils6 motivacids tényezok jatszottak szerepet dontésiikben, tovabba arra, hogy
milyen er6forrasokat és nehézségeket élnek meg a pedagoguspalyan. A kutatas célja tovabba annak
feltarasa, hogy milyen tamogatdsi formak, munkahelyi és személyes tényezOk segitik eld a
pedagogusok elkotelez6dését és szakmai megmaradasat.

Kutatési kérdésiink:

1. Milyen motivaciokkal érkeztek a pedagdgusok a palyara?

2. Milyen tényezOk segitik a gyakorld pedagdgusokat a palyan maradasban?

3.2. A vizsgalat koriilményei és helyszine

Kutatdsom soran kiillonbozé résztvevokkel volt szerencsém interjuk késziteni, akik a pedagogusi
hivatas kiilonbozo teriileteit €s aspektusait képviselték. Az interjialanyok kozott szerepeltek falusi
¢s varosi tanarok, akik eltérd tarsadalmi és kulturalis kdzségben végezték munkajukat, iy az oktatasi
kornyezetiik €s szakmai tapasztalataik is jelentdsen eltértek. Az életkor és munkatapasztalat
szempontjabol is sokszinli colt a vizsgalati csoport, mivel palya kezddékt6l a tobb évtizedes

tapasztalattal rendelkezd pedagdgusokig szamos kiilonbozo élet helyzetii tanarral beszélgettem.

Az interjualanyok kozott szerepeltek alsés tanitok, akik kisgyermekek alapvetd készségeinek
fejlesztéséért felelnek, valamint szaktanitok, akik egy-egy tantargyra specializalédnak, melyebb
tudast és modszertani technikdkat alkalmazva. Ezen kiviil interjat készitettem 6vodapedagdgussal
1s, amely az iskola eldtti nevelés €s a korai fejlesztés tertiletén dolgoznak, és meghatarozo6 szerepet

toltenek be a gyermekek els6 intézménye élményeinek kialakitasaban.
A résztvevok sokfeélesége lehetdve vette az atfogobb kép Osszedllitasat és kiilonbségek bemutatasat.

Ahhoz, hogy beszélni tudjak az interjlialanyokkal, eldre megbeszélt idépontokra kellett figyelmet
forditanom. Tobbségiikkel sikeriilt személyesen is taldlkoznom, ami lehetdséget biztositott
kozvetlenebb, mélyebb beszélgetésre. A személyes taldlkozasok sordn konnyebb volt érzékelni az
interjialanyok nonverbalis kommunikacidjat, gesztusaikat ¢€s érzelmi reakcioikat, amelyek
hozzajarultak a valaszaik arnyaltabb értelmezéséhez. A kozvetlen kapcsolat lehetdveé tette az interju
spontan alakitasait is, hiszen adott helyzetben felmeriilé6 gondolatok és tapasztalatok gyakran 1j

iranyokat adtak a beszélgetésnek.
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Ugyanakkor akadtak olyanok is, akikkel csak online formaban tudtam kapcsolatba Iépni, mivel
szamukra ez bizonyult kényelmesebb megolddsnak. Az online interjuk nagyobb rugalmassagot
biztositottak, hiszen lehetdség nyilt arra, hogy a pedagdgusok sajat idébeosztasukhoz igazitsak a
beszégetést, alkeriilve ezzel az utazds és egyéb szervezési nehézségek okozta akadalyokat és
kellemetlenségeket. Bar az online formatum korlatozta a kozvetlen fizikai jelenlétet, az interjuk
soran alkalmazott vizudlis kommunikécids eszkozok segitettek a személyesebb kapcsolodas

kialakitiasaban.

Az interjuk atlagosan 40-60 percet vettek igénybe, de akadtak olyan alanyok is, akikkel ez joval
tovabb tartott, mivel a beszélgetések soran felmeriilt témdak mélysége €s személyes jelentdsége
megkovetelte a részletesebb kifejtést. Egyes pedagdgusok szamdéra kiilondsen fontos volt, hogy
megfelelden felkésziiljenek az interjira, példaul elézetesen atgondoljak életatjuk meghatirozo
allomasait, szakmai fordulopontjait €s tanitas soran szerzett tapasztalatait. Egyes esetekben mélyebb
reflexiok és személyes élmények is felszinre keriiltek, amelyek el6 segitettek a tanari identitas,

motivaciok és pedagdgiai megkdzelitések mélyebb megértését.

Tovabba, az interjuk idétartalmat az is befolyasolta, hogy az interjualanyok milyen kényelmesen
érezték magukat a beszélgetés soran. Akik kezdetben tartottak, idével egyre nyitottabba valtak, és

egy-egy téma mélyebb kibontasaval valaszoltak.

A hosszabb interjuk lehetdséget biztositottak arra, hogy pedagogusok arnyaltabb képet adjanak a

hivatasukrol, beszéljenek sajat fejléddési utjukrol, valamint tandri palya kihivasairol és 6romeirdl.

Jelen kutatas soran kvalitativ mddszert alkalmaztunk. Az altalunk kérdezett pedagdgusokat az
alabbi interjus kérdés-blokkok mentén vizsgaltuk:

Szakmavalasztas (Miért, mikor, mi lett az indok)

Masok véleménye a szakmardl (Tapasztalat. Mit hallunk személyesen masoktol szakmarol)
Szakmai fejlodés és kihivasok (Mik a legnagyobb nehézségek a munkaban)

A tanar szerepe a tarsadalomban (Eletpélda. Mik voltak elvarasaik miel6tt tanarok lettek és
palyakezdés utan)

A szakmavalasztas gyermekkori hatasai (Mi vagy ki lett indoka annak, hogy a palyat valasztotta)
A palyavalasztas legfobb indoka (Mi volt indoka annak, hogy a palyat valassza)

Tanulmanyok és tovabbképzések (Hogyan fejlesztik magukat a pedagogusok.)

A szakma hatisa a maganéletre (Elet tapasztalat. A tanarok elmesélik keverik e magan életet a
munkaval vagy sem)

A diakokhoz valé hozzaallas és veliik valo integracio (A tanarok megosztjak gondolataikat a sajat

taktikdikrol, hogyan vélekednek arrol, hogy didkok szamara esetleg példaképek is lehetnek)
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A munkassag ideje alatt szerzett legnagyobb biiszkeség (A pedagdgusok nyiltan megoszthatjak

oromiiket, biiszkeségiiket, amelyeket szerezhettek munkajuk sordn)

A szakma jovdje (A tanarok megoszthatjak gondolataikat, ahol arr6l mesélnek, vajon hogyan latjak

a tanari szakmat a kozel vagy tavoli jovoben)

3.4. Eredmények

1. tablazat. Tandri interjuk alapjan

Kategori | 1. Alany | Alany 2 Alany3 | Alany4 | AlanyS | Alany 6 Alany 7
a
Gyerme | Inspirdldo | Informati | Torténele | Csaladi Anyai Alsos Sport  €s
kkori tanitond, | katanar mtanar tamogata | hatas, tanitond néptanc
hatasok | iskolas motivacid | motivacio | s, pedagogu | fegyelme | irdnti
jatékok ja ja testvérek | si példa érdeklodé
segitése s
Tanulm | Tanitokép | Informati | Nyiregyh | Pedagdég | Féiskolai | Pedagogia | Testnevel
anyok, 70 ka. azi usi iskola | pedagogu | i ési képzo
képzések | fdiskola Technika | egyetem sképzd végzettseg
szak
Palyaval | Gyerekek | Nyari Korai Pszichol6 | Gyerekek | Gyerekek | Spontan
asztas kel val6 | tdborban | elhatdroz | gia irdnti | fejlédésén | jolét  és | dontés
motivaci | munka szerzett as, érdekléd | ek fejlodése
6ja iranti tapasztala | inspirald | és segitése
vagy t tanarok
Palyakez | Falusi Fiatal Nehéz Gyors Gyakorlat | Konnyt Kezdeti
dés iskola, tanarként | beilleszke | alkalmaz | ok soran | beilleszke | lelkesedés
tamogatd | elfogadas | dés, kodas, megerdsd | dés , nagy
kolléga keresése | kevés mentoral | dott a elvardsok
tamogatas | as valasztas
Fontos Tovabbké | Digitalis | Torténele | Tovabbk | Sikeres Nagy Sport  ¢és
szakmai | pzések, eszkozfejl | m épzés, tanitasi létszamu | mozgasfej
allomaso | inkluziv eszteési verseny mentoral | mddszere | osztalyok | lesztés
k nevelés projekt sikerek as k kezelése
Szakmai | Szeretet, | Partneri Valovilag | Empatia, | Gyerekek | Egyéni Példamut
hitvallas | tlirelem, szemlélet, | ra  valo | igazsagos | sikeriilésn | fejlodés atds  ¢és
egyéni készségfej | nevelés sag, yiének figyelemb | tisztelet
fejlodés lesztés mentoral | tAmogatas | evétele
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tamogatas as a
a
Fejlédés, | Differenci | Online Torténel | Szakmai | Szakmai | Folyamato | Gyakorlat
tovabbta | alas, kurzusok, | mi olvasman | tovabbké | s i
nulas jatékos robotika | tovabbké | yok, pzések Onképzés, | tapasztala
tanulas pzések tovabbké tovabbkép | t
pzések zések fejlesztés
S,
tovabbke
pzések
Munka | Nehéz Aktiv Szigoru Egyensul | Tudatos | Nehéz Szigoru
és fenntartan | offline id. | elvélasztd |y elvalaszta | elvalaszta | elvalaszta
maganél |1 vagy | Sikeres S keresése | s s munka |s
et elkiilonite | elvalaszta | gyakorlat az
egyensul | ni S a otthont6l
ya
Legnagy | Tobb Visszajelz | Versenye | Fejlodés, | Gyerekek | Didkok Példakép
obb generacid | ések, k sikerei | tandri sikerélmé | fejlédése | a didkok
biiszkesé | tanitasa, mentorala szerep nyei és szamara
g diakok S tarsadalm Onbizalma
fejlodése 1 hatasa
Jovokép | Mentorala | Digitalis | Egyéni Oktatés Oktatasi | Tanari Sport  és
s, szakmai | fejlesztése | tanari innovaci | modszere | palya mozgas
tamogatas | k, stilus ok, k megbecsiil | szerepéne
masok mentordld | megdrzés | személyr | fejlesztés | ésének k
oldaldbol | s e e szabott | e novelése | erdsitése
tanitas

Els6 kutatasi kérdésiink arra irdnyult, mely motivaciok mentén valasztottak a pedagdgusok
az altaluk valasztott hivatast, és hogyan alakult ki elkdtelezddésiik a tanari palya irant. Az interjuk
soran kideriilt, hogy a pedagogusok dontését szdmos tényezd befolyasolja, koztikk a gyermekkori
inspiracids élmények, a személyes érdeklddés, a tarsadalmi elvarasok, valamint a szakma irant

érzett elhivatottsag.

Az ¢élet interjuk alapan megallapithatd, hogy sokan mar fiatal korukban egy meghatarozo

tanaruk hatdsdra kezdtek el érdekldédni az oktatds irdnt, mig masok a kozosségi szerepvaltas ¢€s
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gyermekek fejlédésének tdmogatasa miatt érezték gy, hogy ez az ut szamukra a
legmegfeleldbb. ,, Az alsos tanitonénim kedvessége és odaadasa szerettette meg velem a pedagogusi
palyat”. , A torténelem tanarommal valo beszelgetések rdiranyitottak a gondolatra, hogy
torténelem tanarkeént talan megtalalnam a helyem”. A kutatasbol az is kideriilt, hogy a pedagogusi
palyat valasztok gyakran érzik a tanitasban rejlé tarsadalmi feleldsséget, és személyes céljaik kozott
szerepel az oktatds mindségének fejlesztése és a didkok inspirdlédsa. ,, A tanari palya nagyon ala van
becsiilve. Gyakran azt hallom vissza, hogy délben mar otthon vagyok, és a fél napom szabad.
Ilyenkor igyekszem elmagyardzni az illetoknek, hogy egy ordra valo felkésziilés gyakran még

hétvégéket is igénybe vesz, nem beszélve mar egy atlagos hétkoznapi délutanrol ™.

Tovabba, az interjuk azt is megmutattdk, hogy a pedagogusok motivacioi az évek soran
valtoznak. Mig palyakezdd tanarok foként az idealizalt tanari szerep €s a tudas atadasanak orome
miatt 1épnek a palyara, addig a hosszabb ideje tanitd6 pedagdgusok esetében a szakmai fejlédés, a
stabil munkakdrnyezet és az oktatdsi innovaciok irdnti érdeklédés is fontos tényezdvé valik.
., Amikor csak kezdtem a palyafutasomat azt hittem még a helyet is el tudom mozditani”. Az egyik
interjualany késobb viszont elmondta, hogy minél tovabb maradt a tanari palyaban, annal jobban
rajott, hogy ez nem igy van. Tobb nehézsége van a munkakornek, mint gondolta, de ez nem

hatraltatta meg dontésében. Tovabbra is iskolaban dolgozik.

Igy lassan attérve a méasodik kutatéasi kérdésre, elmondhatd, hogy a fiatal palyakezd6 tandrok
legfébbképpen azért maradnak a tanari palyan, mert hisznek annak fejlédésében, és igyekeznek
sajat tudasukat kiilonb6zo altaluk kifejlesztett technikakkal tovabbadni didkjaiknak. Kulcsfontos

szdmukra az eredmények elérése is, mivel ez motivacidt jelent mindegyikpalyakezdd szamara.

Az oktatasi technologidk pedig annal inkabb segitik dket abban, hogy nyitottsaguk az jhoz
csak tovabb fejlédjon. ,,Jatékos formaban probalom levezetni az orat, hogy a gyerekek jobban
megértsék a témat”. Egy masik interju alany megosztotta titkat. Elmesélte, hogy a jatékokos forma
egy als6 tagozatban eléggé megkdnnyiti a mostani gyerekek felfogasat. Gyorsabban értelmezik a

dolgokat.

Az interjuk és az Osszehasonlitd tdblazat alapjan egyértelmilien kirajzolodik, hogy a
pedagdgusi hivatas mély elhivatottsagot, folyamatos fejlédést és nagyfoku alkalmazkoddképességet

igényel.

A pedagogusok tobbsége mar gyermekkortol kezdve érdeklddik a tanitds irant, gyakran egy
inspiralo tanar vagy csaladi hattér hatdsara. Az interjujaban megjelenik, hogy sokan a gyerekekkel
vald kapcsolat és segitd szandék miatt valasztottdk ezt a hivatast. Ez az eredmény egyértelmiien
alatdmasztja a szakirodalomban fellelhetd eddigi eredményeket is, mely szerint a korabbi tanitok,

tanarok, gyerekekkel torténd foglalkozds eldsegiti a tandrok tanitds iranti elkotelezddesét
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(Richardson & Watt, 2006; Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Miiller, Alliata &
Benninghoft, 2009; Korthagen, 2004).

A valaszokbol még kideriil, hogy a pedagoégusok érzik a szakma megbecsiilésének
csokkenését, amely hatassal van motivacidjukra és hosszl tavh elkotelezddésiikre. Sok interjualany
jelezte, hogy a tanari palya tarsadalmi elismertsége nem 4all ardnyban a szakméahoz kapcsolodo

kihivasokkal.

Tovabba, a tanarok folyamatosan torekednek az Onképzésre ¢és tanitdsi modszerek
fejlesztésére, kiillonosen digitalizacidoval és a modern oktatasi technikakkal Osszefliggésben. Au
interjukbol kitlinik, hogy a pedagdgusok nagy része nyitott az interaktiv és élményalapu tanulasra,

de a technoldgiai fejlddéshez vald alkalmazkodés eltérd szintd.

Tobb pedagdgus kiemelte, hogy a tanari palya jelentds érzelmi mentalis terheléssel jar,
amely hosszi tdvon kiégéshez vezethet. A vélaszok alapjan sokan nehezen taldljadk meg az

egyensulyt a szakmai kotelezettségek €s a személyes élet kozott.

A tanarok tobbsége hisz abban, hogy a pedagdgus nem csupan tudas kozvetitd, hanem
mentor ¢s tamogatd is. Az interjukban tobb alkalommal megjelent a személyre szabott figyelem

fontossaga, valamint az interaktiv, gyakorlatias tanitasi modszerek eldnyben részesitése.

Kiindulva a hallottakb6l elmondhatom, hogy a pedagdégusok az elkdvetkezendd években
digitalis oktatds térnyerését, az egyre differencialobb oktatdsi moddszereket és mentori szerep
erdsodését latjak a legfontosabb trendnek. A vélaszok alapjan a tanari palya atalakulds alatt all,

amely U kihivasokat és fejlodési lehetdségeket teremt majd.

Az interjuk ¢és a tablazat eredményei egyértelmiien alatamasztjak, hogy a pedagogiai hivatas
rendkiviil dsszetett, nagyfoku elhivatottsdgot igényel, és jelentds valtozasok eldtt all. Bar a szakma
kihivasai egyre novekednek, a tandrok tobbsége tovabbra is mély elkotelezettséggel és belsod

motivaciot érez a hivatasa irant, teljesen fiiggetlentil életkoratol és munkaéveinek tapasztalatatol.
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Osszegzés
A diplomamunka kozponti témdaja a pedagogusi hivatas vizsgalata az életrajzi interju
modszertanan keresztiil. A kutatds arra torekedett, hogy 4atfogd képet kpjob a tanari
palyakomplexitasatol, beleértve annak szakmai és személyes vildgait, az identitds formalodasat,
valamint a tarsadalmi ¢és kulturalis hatasokat, amelyek befolyasoljdk az identitas formalddasat,
amelyek befolyasoljak a pedagdgusok életutjat. Az interjukon alapulod vizsgalat célja a tanari
motivaciok, szakmai fejlédés és palyaelhagyasi hajlandosag feltarasa, illetve annak megértése, hogy

milyen tényezok jarulnak hozza a tanari hivatés presztizsének alakuldsédhoz.

A dolgozat egyik kulcsfontossagu aspektusa az életrajzi interji modszertani sajatossagainak
bemutatasa. Az életrajzi interjii, mint kvalitativ kutatasi eszkoz kiilondsen értékes abban, hogy a
tanari életutak nemcsak egyéni dontések, hanem tarsadalmi és kulturdlis kontextusok tiikrében
értelmezhetéek. Az interjuk soran nyert adatok lehetdséget biztositottak arra, hogy mélyebb
betekintést nyerjiink a pedagogusok palyafutasaba, az dket éré szakmai €s személyes kihivasokra,
valamint a tanari palya presztizsének folyamatos valtozdsaba. Az életrajzi interjuk kiilondsen
relevansak a pedagdgiai kutatasokban, mivel lehetdséget kindlnak a tanarok személyes torténeteinek
és szakmai fejlodésiik kritikus allomasainak részletes elemzésére. Az interjuik eredményei
ravilagitanak arra, hogy a pedagdgusi palya nem csupan szakmai dontések eredménye, hanem mély

személyes és tarsadalmi Osszefliggéseket is magdban foglal.

A kutatas azt vizsgélja, hogy milyen hatasok érik a pedagdgusok identitasat a palyafutasuk
soran. Az interjualanyok beszamoloi alapjan jol lathatd, hogy a tanari palyara 1épés hatterében
gyakran egy inspirald személy vagy mély gyermekkori ¢élmény 4ll. Ugyanakkor a szakmai identités
folyamatosan valtozik, kiilondsen az oktatdsi reformok, tarsadalmi elvardsok és technoldgiai
fejlesztések hatdsara. Az interjuk soran megjelend visszatérd témak kozott szerepel a tandri palya
presztizsének csokkenése, amely sok pedagdégus motivaciojat negativan befolyasolja. Az
interjukban tobbszor megjelenik az érzelmi és mentélis terhelés téméja is, amely a munka és

maganélet egyenstlyanak fenntartasaban is kihivasokat okoz.

A dolgozat részletesen elemzi azokat a modszertani megkozelitéseket, amelyeket az életrajzi
interjuk soran alkalmaznak. A kutatas soran haszndlt modszertanok kozé tartozik a kritikus
események vizsgalata, amely a tanarok életének kulcsfontossagu pontjait tarja fel, valamint az
¢lettorténeti elemzés, amely a pedagdgusi hivatas torténelmi és kulturalis kontextusait vizsgalja. Az
interju soran nyert adatok ramutattak arra, hogy a pedagdgusok szakmai fejlédésének meghatarozé
tényezO0i kozé tartozik az Onfejlesztés, a mentoralas, valamint az oktatdsi technologidk

alkalmazasanak fokozatos beépitése.

A kutatasban az interjualanyok valaszai alapjan tablazat késziilt, mely a pedagdgusok
palyavélasztasi motivacioit, szakmai fejlédését és legfobb kihivasait elemzi. Az eredmények azt
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mutatjak, hogy a pedagdgusi palya sokszinli €s eltérd tapasztalatokat kinal, amelyek az
egyéni ¢letutak ¢€s tarsadalmi hatasok egyiittes eredményei. Bar a szakma presztizse az elmult
évtizedekben csokkent, a tanarok tobbsége tovabbra is elhivatottsagot érez mankdja irant, és
folyamatosan keresi azokat az innovacios lehetdségeket, amelyekkel hatékonyabba teheti

pedagdgiai gyakorlatat.

A pedagdgusi hivatas egy olyan teriilet, amely folyamatosan véltozik, alkalmazkodva az
oktatasi reformokhoz, a digitaliziciohoz ¢és a tarsadalmi elvarasokhoz. Az interjuk eredményei
ravilagitanak arra, hogy a tanari palya szamos kihivassal jar, ugyanakkor lehetdséget biztosit a
szakmai fejlédésre és a kozOsségi szerepvallalasra. Az életrajzi interjuk modszertana értékes
eszkoznek bizonyult abban, hogy feltarja a pedagdgusok motivacioit, palyafutdsanak kritikus
pontjait, valamint azt, hogy milyen tamogatisra van sziikségiik ahhoz, hogy hosszi tdvon

megOrizzek elhivatottsagukat és szakmai identitasukat.

A diplomamunka atfogd képet nyOjt a pedagdgusi palya sokrétegliségérdl, annak
kihivéasairol és lehetOségeir6l. A kutatds eredményei hozzdjarulhatnak a pedagogusképzés
fejlesztéséhez, a tandri hivatas tarsadalmi megbecsiilésének nodveléséhez, valamint az oktatési
innovaciok bevezetéséhez. Az életrajzi interjuk nemcsak a pedagdgusok egyéni tapasztalatait
dokumentéljak, hanem segitenek megérteni azokat a strukturdlis tényezoket is, amelyek

meghatdrozzak a tanari palya alakulasat a valtozo tarsadalmi és oktatasi kornyezetben.
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Pe3rome

IlenTpanpHa Tema JUIJIOMHOI pPOOOTH — JOCIHIJDKEHHS BYHTEIBCHKOI Tmpodecii 3a
JOTIOMOTOI0 METOMKH Oiorpadiunoro iHTepB’r0. JlOCHIIKEHHS TParHyJio JaTH BCEOIYHY KapTHHY
CKJIaTHOCTI BUYMTEIHCHKOI Kap’€pH, BKIIOYAOUH ii mpodeciiHuil Ta 0COOUCTUI CBITH, (GOPMYBaHHSI
IICHTUYHOCTI, a TaKOX COIllaibHI Ta KyJIbTypHI BIUIMBH, SIKI BIUTUBAIOTh Ha (OpMyBaHHS
1IEHTUYHOCTI, $IKI BIUIMBAIOTh HA JKATTEBHM NUISX IegaroriB. MeTa IOCHIIKEHHS Ha OCHOBI
IHTEpB’I0 — JOCIIIUTH MOTHBALIIO BYMUTENIB, MPO(ECIHHUN PO3BUTOK 1 T'OTOBHICTH 3aJIHILUTH

npodecito, a TAKOXK 3pO3yMITH, SIKi YNHHUKH CHPUSIOTH PO3BUTKY MPECTIKY MpOogecii BUNTEIIS.

KnrouoBuM  acriekToM AMITIOMHOI POOOTH € BHKJIAJ METOJOJIOTIYHOT — crierudiku
6iorpadiunoro iHTepB’10. biorpadiune iHTEPB 10, K IHCTPYMEHT SIKICHOT'O JOCIHIKEHHS, 0COOIMBO
[[IHHE THM, 110 KUTTEBI HUIAXU BUMTEIIB MOKHA IHTEPIIPETYBATH HE JIUIIIE B CBITII 1HANBIAYaIbHIX
pillieHb, a ¥ y CBITJI COIIaJIbHOTO Ta KYyJbTYPHOT'O KOHTEKCTIB. JlaHi, OTpUMaHi i 4ac iHTEPB 1o,
Jad MOKJIMBICTh TJIMOIIE 3pO3yMITH Kap €py BYMTENIB, NMpodeciiiHi Ta OCOOUCTI BUKIHMKH, 3
SKMMHM BOHHM CTHKAIOTBhCS, @ TaKOX IOCTIHHY 3MiHy HpecTXKy npodecii Buutens. biorpadiuni
IHTEpB’I0 € OCOOJMBO aKTyaJlbHUMHM B TNENaroriuHux JOCTIIKEHHSAX, OCKIJIbBKM BOHM JIAIOTh
MOXJIMBICTh JIETAJIbHO TpOAHATI3yBaTH OCOOWCTI 1iCTOpii BUYMTENIB 1 KPUTHUYHI eTamud ixX
npodeciiiHoro po3BUTKy. Pe3ynbTat 1HTEpB’I0 MIJKPECIIOIOTH, 10 BUMUTEIbCbKA Kap €pa € He
JUIIe pe3yiabTaToM MpodeciiiHuX pimeHb, ane i mepeadadae TITUOOKI OCOOMCTI Ta COIiaibHI

3B SI3KU.

JlocmikeHHs: BUBYA€ BIUIMB 1IEHTUYHOCTI BUUTENIB Ha iXHIO Kap’epy. 31 CIIiB pECHOH/ICHTIB
CTa€ 3pO3yMUIO, 1[0 IPUYHUHOIO NEpexoay Ha Mpodecito BUUTEINS YacTO € HaJuXarya JIoJuHa abo
rMOOKHM  JO0CBiA JUTHHCTBA. BogHouac mnpodeciiiHa 1IEHTHYHICTh TOCTIHHO 3MIHIOETHCH,
0CO0JIMBO MiJl BIUIMBOM OCBITHIX pedopM, COLIaJbHUX OYIKyBaHb 1 TE€XHOJOTIYHOTO PO3BUTKY.
Cepen TeM, 110 MOBTOPIOIOTHCS MiA Yac 1HTEPB’I0, — MaIiHHSA MPECTHXKY Hpodecii BUUTENS, IO
HEraTUBHO BIUIMBAa€ Ha MOTHBAII0 0araThOX BYMTENIB. TemMa €MOIIIHOrO Ta ICUXIYHOIO
Halpy’KEeHHsI TaKO’K HEOJHOPA30BO 3’SIBISAETbCA B IHTEPB’I0, IO TAKOX BUKIUKAE TPYAHOIIL Y

MIATPUMaHHI 6ajlaHCy MIXK pOOOTOIO Ta OCOOMCTUM KUTTSIM.

Y cTarri AeTalbHO aHANI3YIOThCS METOAWYHI TPUHOMH, SKIi BHUKOPHUCTOBYIOTHCS B
OlorpadiuHomy iHTEpB’10. MeTo0JI0T1i, BUKOPUCTAHI B JIOCHIIPKEHHI, BKIIOYAIOTh KPUTHUHUN
aHaJi3 HIWICHTIB, SIKUH JOCITIKY€E KIIOYOBI MOMEHTH B KHUTTI BUUTEIIB, 1 aHATI3 iCTOPIT KUTT,
KU BUBYA€ 1CTOPUYHI Ta KYJbTYpPHI KOHTEKCTH mpodecii Bunutens. OTpuMaHi B X0/l 1HTEPB IO
JaHI BKa3ylOTh Ha Te, IO BHU3HAYAIBHUMH (aKkTopaMu MPOQECIHHOTO PO3BUTKY BUMTEIIB €

CaMOpO3BUTOK, HACTABHMIITBO, NOCTYINOBE BIPOBAI)KEHHS BHUKOPUCTAHHS OCBITHIX TEXHOJOTIH.
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VY nmociipKeHHI Ha OCHOBI BIiJOBIZICH PEeCIOHAEHTIB OyJIO MiATOTOBICHO TAOJIMINO, B KA
aHaAII3YIOTbCS Kap’€pHI MOTHBHM, NpoQeciiHUI PO3BUTOK Ta OCHOBHI BUKIMKUA BUHTEINIB.
PesynbraTi mMOKa3yroTh, IO BUMTENbChKA Kap’e€pa MPOINOHYE DPI3HOMAHITHUH 1 Pi3HOMaHITHHN
JIOCBIJI, KM € CYKYITHICTIO PE3yJIbTaTiB IHAUBITyalbHUX )KUTTEBUX LUISIXIB 1 COLIaNIbHUX BIUIUBIB.
HesBaxkaroun Ha Te, 110 32 OCTaHHI JCCATHIIITTS MPECTHX Mpodecii Brap, OLIBIIICTh YIUTEIIB yCe
e BIAYYBalOTh BIJAAHICTh CBOIM mpodecii Ta MOCTIHHO IIYKalOTh 1HHOBALIMHI MOXKIIMBOCTI, 1100

3pOOUTH CBOIO MEAATOTIYHY MPAKTHKY €(EKTHBHILIOKO.

[Mpodeciss Bumrens — me cdepa, sSKa MOCTIHHO 3MIHIOETHCS, ATANTYIOYUCH JO OCBITHIX
pedopm, nmdposizamii Ta CoOLIaTbHUX OYiKyBaHb. Pe3ynpTaTd IHTEPB’I0 MiAKPECIIOIOTH, IO
BUMTENIbChKA Kap’e€pa MOB’s3aHa 3 OaraTbMa BUKJIMKAMM, ajleé BOAHOYAC BOHA JJa€ MOXIIMBOCTI JIJIs
mpodeCiHHOTO PO3BUTKY Ta ydacTi B rpomaai. Metomosoris 6iorpadidyHuX IHTEPB'I0 BUSBHIIACS
L[IHHUM 1HCTPYMEHTOM ]ISl BUSIBJICHHS MOTHBAIlll BUMTENIB, KPUTUYHUX MOMEHTIB Yy iXHiil Kap’epi
Ta TOTO, SIKa MATPUMKA M MOTpiOHA, II00 30eperTi CBOIO BiaHICTh Ta MpodeciiHy 11eHTHYHICTD

y IOBIOCTPOKOBI MEPCIIEKTHBI.
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