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BEVEZETES

Jelen szakdolgozat a tanulds iranti attitid vizsgalatdval foglalkozik, amely a pedagogiai-
pszichologia azon része, amely mar igen régota foglalkoztatja a szakmat. A nevelési-oktatasi
folyamatban fontos a tanulok hatékony személyiségfejlesztése, amely nem lehetséges a tanulokkal
kapcsolatos ismeretek nélkiil.

A témakor aktualitdsa jelentds, mivel a tanulashoz valé viszonyt befolyasolé motivumok
empirikus megismerése a gyakorld pedagogus szamara kiemelten fontos dolog, mert eszerint
valaszthat megalapozottan az ismert motivacids eljarasok koziil. Minden tanuld egyedi
személyiségvonasokat hordoz, képességeik, érdeklodési koriik, tanuldsi szokasaik eltérdek. Fontos
a tanulok motivumrendszerének a kiépiilése és kiterjesztése, amelyek révén a tudas, a tanulas
vagya belsd késztetéssé valik.

A dolgozat célja, hogy szakirodalom alapjan bemutassa a tanulasi folyamatok jellemzdit,
a kisiskolas kort gyerekek tanuldshoz vald viszonyat, valamint azt vizsgalja, hogy milyen
0sztonzo tényezok allnak a tanulds €s a tananyag elsajatitdsa mogott. Ezen tanulmany a tanulasi
attitlidok életkori valtozasat, az iskola, a sziilok motivéciora gyakorolt hatasat is vizsgalja.

Ezen vizsgalat figyelemmel kiséri a tanulési attitlidokkel kapcsolatos masok altal végzett
kutatasokat, amely sordn a legtobb hasznos informacidt Dr. Toth Laszld, Fehérvari Aniko, és
Gyorgyi Zoltan szakirodalma nyujtotta, melyek témajat és korosztalyat tekintve kapcsolddnak
ehhez a kutatashoz.

Hipotézisek:

e a gyerekkori tanulas, az iskoldba 1épés {6 vezetdje a kivancsisag és j dolgok felfedezése,
ezért ugy gondolom, hogy az elsé osztaly tanulasi attitlidjére az érdeklddés, kutatas lesz
legmagasabb aranyban jellemzd, mig a negyedik osztalyban az elmélyiilés, kitarté munka,
illetve a jo jegy megszerzése lesz a mérvado;

e gy gondolom, hogy a lanyok ¢€s fitk tanulasi viszonya kozéotti kiilonbség vizsgalatakor, a
lanyoknal a belsé motivum csoportok fognak domindlni, mig a fittknal a kiils6 motivum
csoportok.

Ezen elkésziilt munka eligazodast nyuajthat a pedagogusjeldlteknek és gyakorlo
pedagogusoknak abban, hogy milyen motivumok befolyasolhatjak az altalanos iskolas diakok
tanuldshoz vald viszonyat, teljesitményét. Ugyanis ezen attitlidvizsgalat és annak eredményeit
ujragondolva, a tanarok felmérhetik tanitvanyaik attitlidjeit, majd sajat gyakorlati tapasztalataikra
hagyatkozva hatékonyan formalhatjak a tanulok onszabalyozo, tudatos tanulasat. Jelen vizsgalat

eredménye a mindennapi iskolai oktato-neveld munka sordn alkalmazhato.



I. A TANULAS

A tudomény egyik nehéz feladata azoknak a fogalmaknak a meghatarozasa, amelyeknek a
hétkdznapokban is van megfeleldjiik, amelyeket minden ember ismer, s amelyekkel kapcsolatban
mindenkinek szamos tapasztalata van. Ilyen a tanulés is. Tanulas az, amikor elsajatitjuk a leckét.
Tanulés az, amikor az elején még nem tudunk elvégezni valamilyen feladatot, aztan a tanulas
végeztével mar képesek lesziink rad. A tudomany azonban a tanulast egy folyamatként kell, hogy
értelmezze. Valami torténik a tanulds soran. A tanulas egy rendszerben bekovetkezd, hosszabb
tavon hato, adaptiv valtozas (Nahalka, 2006, 9.).

A hétkoznapi gondolkodasban a tanulés jorészt azonosul az iskolai tanulassal, a tananyagok
elsajatitasaval, s annal hatékonyabb folyamat, minél tobbszér gyakoroljuk, ismételjik az
elsajatitani kivant cselekvést, illetve minél tobbszor olvassuk el vagy halljuk a megtanulando
informéciot. A tanulas hétkdznapi fogalmanak van azonban egy masik jelentésrétege is, hiszen
bizonyos képességek kialakulasat, fejlodését, készségek formalodasat is tanuldsnak tartjuk

(Barkoczi-Putnoky, 1980, 15.).

1.1. A tanulas fogalma

A tanulas mindenki szdmara ismerds fogalom, amely hétkoznapjaink, életiink szerves részét
képezi. A legaltalanosabb és egyben a legbonyolultabb emberi tevékenység. Altalanos, hiszen
mindenki mindig és mindenhol tanul, ugyanakkor bonyolult, mert az egész személyiségiink
aktivitasat igényli, és az egész személyiségiinkre kihat (Lappints, 2002, 431.).

A szakirodalomban fellelhetd tanulasdefiniciok preciz meghatarozasat tobb tényezd is
megneheziti. Mennyire eltérd képességek elsajatitasardl van sz6, amikor valaki kerékparozni
tanul, vagy éppen egy idegen nyelvvel ismerkedik. Figyelembe kell venni azt is, hogy a tanulas
nemcsak emberi tevékenység, hanem az dallatok is képesek az ismeretszerzésre azzal a
kiilonbséggel, hogy Ok - legalabbis az ember beavatkozasa nélkiil - csak a fennmaradasukhoz, a
kornyezeti valtozasokhoz vald alkalmazkodasukhoz sziikséges dolgokat tanuljdk meg. A tanulas
egyben szociologiai jelenség is, hiszen nem légiires térben, hanem az egyén részvételével egy
meghatdrozott tarsadalmi kozegben zajlik. Ennek sordn az egyén az emberiség torténete soran
eddig felhalmozott kulturalis javakat sajatitja el, épiti be sajat személyiségébe.

A tanulas tehat egy szubjektivalasi folyamat, azaz az egyén az objektive 1étezd kultira
elemeibdl szubjektiv modon szelektdl, aminek sordn személyisége valtozdson megy keresztiil,
ebben nyilvanul meg leginkabb a tanulds pszichologiai jellege. Alapvetd kiilonbséget lehet tenni
az iskolai és iskolan kiviili tanulas kozott. Az iskolan kiviili tanulés az objektiv valosag kozvetlen

megismerésébdl ered, mig az iskolai tanulas nagyrészt kozvetett ismeretszerzés, az objektiv
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valosag eldre feldolgozott ismerethalmazanak elsajatitasat jelenti, azaz a tanuldk a valosagot
mintegy szemiivegen keresztiil, nem kozvetlentil tapasztaljak meg (Virag, 2013, 15.).

Hétkoznapi értelemben a tanulas sz6 hallatan valdsziniileg a legtobb embernek valamiféle
ismeretszerzés jut az eszébe, amelyet leginkabb szervezett, irdnyitott oktatds keretén beliil,
tobbnyire iskolaban vagy csalddban képzeliink el. Ilyenkor inkabb a tanulas targya lebeg a
szemiink eldtt, azaz hogy mit is tanulunk, a folyamat jellege hattérbe szorul: valaki uszni tanul, a
kisbaba jarni tanul stb. A kifejezésben rejlé kétértelmliségbdl, hogy a tanulds folyamatot ¢és
eredményt (produktumot) is jelenthet, inkdbb az utdbbit ragadjuk meg. A tanulas révén képesek
lesziink valami elvégzésére. Tanulni annyit jelent, hogy az ember valamit jobban tud, mint azeldtt
(Nagy, 1997, 20.).

A hétkdznapi megkozelités jellemzdje, hogy a tanulds altaldban véges, lezarhatd
tevékenységként jelenik meg, mig tudomanyos szempontbdl a tanulast mindig Osszetett
folyamatként értelmezik, melynek segitségével konnyebben tudunk alkalmazkodni kérnyezetiink
valtozasaihoz. A tanulds eszerint egész ¢€letiinkon at tarté folyamat, és életiink minden teriiletét
végigkiséri.

A tanulds kérdése pedagogiai kontextusban sem fiiggetlenithetd a pszichologiai
megkozelitéstdl, hiszen tanulasrol tobbnyire az egyén viszonylatdban beszéliink, az egyén pedig a
pszicholdgia altal vizsgalt rendszer (Falus, 2003, 17.).

A pedagogiaban a tanuldas mindenekeldtt ismeretek, készségek, képességek elsajatitasat,
kialakitasat jelenti. Ugyanakkor - a koznapi vélekedéssel szemben - a tanulds nem egyenld az
ismeretszerzeéssel, hiszen életiink soran szamtalan esetben érnek benniinket 1) informacidk és
ismeretek (ingerek), de ezek az informaciok nem feltétleniil fogjdk tartdosan tudasunk részét
képezni, azaz nem teljesiil az a feltétel, miszerint a tanulds eredménye késdbb is legyen lehivhato.
A pedagogia hétkoznapjaiban kiilondsen helytalldo a pszichologiai indittatdsu tanulasdefiniciok
azon eleme, miszerint a tanulds nem pusztan informacidszerzés, hanem magatartdsformalds is.

Kiilon emlitést kell tenni az iskolai tanulasrol, mely az ismeretek megértésén, elsajatitasan

kiviil szerint a kovetkez0 sajatossagokkal rendelkezik:

iranyitott tanulas adott nevelési célok szerint;

— nemcsak emlékezetbe vésés, hanem az Gsszes megismerd funkcid (észlelés, emlékezet,
képzelet, gondolkodas) miikodése és fejlesztése;

— nemcsak megismerés, de cselekvés is (ide tartozik a tanultak gyakorlati alkalmazésa, de a

mozgas €s a magatartas tanulésa is);

— atanulas az egész személyiség tevékenysége ¢€s fejlesztése (Horvath, 2004, 253.).



A pedagogiai tanulds a pedagdgus ¢és a tanuld oldaldr6l megkdzelitve, a kovetkezd
aspektusokat (elagazasokat) foglalja magéban:

— az ismeretek alkalmazasat biztositd miiveletek tanulasa;

— problémak, problémahelyzetek elemzése és megoldasuk tanulasa;

— akiilonb6zo gyakorlati cselekvések (pszichomotorikus készsége) tanulasa;

— atanulas modszereinek tanulasa;

— atarsadalmilag kivanatos szocidlis viszonyulasok €s magatartasformak tanulasa.

A pedagogiai tanulas egyik f6 6sszetevdje tehat az, hogy megtanuljuk, hogyan is kell tanulni,
igy ezek kapcsan a kovetkezo ismérveket sorolhatjuk fel az iskolai kapcsolatban.

Az iskolai tanulds eredményeként kialakuld tudas masodlagos, hiszen a feldolgozando
informécioknak csak elenyész6 része szarmazik az objektiv valosag megismerésébdl, nagyobb
része anyelvi jelrendszer segitségével jut el a tanulokhoz. A feldolgozand6 informéciok nem teljes
kortiek, ezekbdl csak annyi jut el a tanulokhoz, amennyi az 0j tudas kialakitasahoz szilikséges.

A tanulés specialis koriilményeibdl fakaddan az iskolai tanulds eredményességét befolyasolja
a tanitds szinvonala, ugyanakkor a tanuldk személyiségvondsaitél ¢és intellektudlis

tevékenységrendszerétdl is fligg (Lappints, 2002, 422.).

1.2. A tanulas tanuldasanak elméleti alapjai

A tanulés tanulasa korai kutatasait tekintve két értelmezési vonal alakult ki, egy szlikebb
¢és egy tagabb. A fogalom sziik értelmezése a tanuldsi készségeket, stratégidkat, technikakat és
stilusokat emeli ki. Azonban hangsulyos az is, hogy a tanulas tanulasa tobb annal, mint a stratégidk
¢s a technikak hasznélata a tanulas soran. A mindennapokhoz hozzatartozik, hogy a tanul6 képes
legyen az ismeretelsajatitdsara és az 6nallo tanulésra, sajat tanuldsa tervezésére, a tanulasi folyamat
végrehajtasara, valamint értékelésére.

A tagabb értelmezés a magasabb szintli kognitiv képességek, a problémamegoldas és az
informaciofeldolgozas magasabb rendii alkalmazasat foglalja magdban, melyben a tanulas
nemcsak eszkdzként, hanem célként is megjelenik. Az kap hangsulyos szerepet, hogy a tanulok
képesek legyenek céljaik meghatarozasara, megfogalmazasara és megvalositdsara. A tanulds
tanuldsa magaban foglalja az 0 feladatokhoz val6 alkalmazkodads képességét, valamint az
ismeretek kiilonb6zo helyzetekben torténd hasznalatat. Ugyanakkor szerepet kap ebben a
folyamatban a gondolkodas és az irdnta valo elkotelezettség is, tovabba az is, hogy az egyén bizzon

sajat képességeiben, abban, hogy meg tud oldani egy feladatot, el tudja sajatitani azokat az



ismereteket, amelyeket szeretne. A sikeres tanuldshoz nélkiilozhetetlen tovabba az, hogy az egyén
legyen kész a tanulasra, szandékaban alljon a tanulas (Habok, 2011, 208.).

A tanulast két f6 jellemzdvel irhato le. Egyrészt fontos az, hogy a tanulok mennyi idot
toltenek el a tanuldssal, azutan a megtanult ismereteket hogyan tudjak reprodukalni, mennyire
hasznalhatoak ezek az ismeretek. A tanuloknak nem mennyiségileg kellene tobbet tanulni, hanem
a mindségi tudas létrehozasara kellene hangsulyt fektetni. Masrészt nagyon 1ényeges eleme a
tanulasi folyamatnak, hogy a tanulok elég idot forditsanak a tanulasra, akarjanak tanulni és készek

legyenek ra (Csapo, 2004, 195.).

1.3. Tanulasi folyamatok tipusai

A tanulasi folyamatokat kiilonb6z6 szempontok alapjan osztalyozhatjuk. Annak alapjan, hogy
a tanulds milyen viselkedésben eredményez valtozast, megkiilonboztetiink: perceptualis, motoros
¢és verbalis tanulast, negyedik tipusként altalaban ide soroljak a szocialis tanulast is (Bathory, 1997,
156.).

A perceptudlis (szenzoros vagy észlelési) tanulds az észlelésben bekdvetkezett valtozast
jelenti, ennek kovetkeztében az elsé jelzOrendszerbeli informécidkat (tehdt a kornyezethez
kozvetleniil kapcsol6do ingereket) tudjuk felismerni és feldolgozni, példaul szagokat, izeket,
formakat stb., ez alkotja a vilagban valo tajékozdodasunk alapjat is.

A motoros tanulds (mozgastanulds) soran mozgasos elemeket tanulunk meg, ilyen pl. az
irastanulds, a tdncmozgds, a jarastanulds, a technikadrdkon végzett finommotorikus mozgésok
vagy sporttevékenységek végzése az iskolai tanulas kezdetén. A motoros €s a szenzoros tanulas
csak egyiitt jelentkezhet, hiszen a mozgéselsajatitas érzékszervi észlelés nélkiil nem lehetséges,
ugyanakkor az észlelési tanulast is végigkisérik a mozgasos tevékenységek (szemmozgas, tapintd
mozgasok). A specidlisan emberre jellemzd verbélis tanulds a szobeli anyag elsajatitasanak
folyamata, a nyelvi jelrendszer segitségével torténd megismerést jelenti, és a tanulas
leggazdasagosabb, egyben leggyakoribb modja. A legmagasabb szinten egyesiti a motoros ¢€s
perceptualis tanulast, egyrészt a beszédmozgasok, masrészt a vizualis €és auditiv szoképek egyiittes
jelenléte miatt. Tehat, a verbalis tanulds nem értelmetlen magolast jelent, hanem értelmes,
gondolkodva tanulast (Barkoczy-Putnoky, 1967, 31.).

A szocialis tanulés igazabol nem alkot kiilon tipust, hiszen foként a tobbi tipussal egyiitt megy
végbe, de jelentkezhet azoktdl elkiilonitve is. E tanulastipus sordn emberi viszonyulasainkrol
szerzett ismereteink €s tarsainkkal valo folyamatos interakciok révén alakulnak ki és formalodnak

érdeklddéseink, ill. attitlidjeink a tarsas kapcsolatokrol és szerepekrdl. A szocidlis tanulds alapja
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az identifikacid, azaz az érzelmi azonosulds, amikor rdhangolédunk masokra, atéljilk masok
érzelmi allapotat.

A tanulas tudatossaga szempontjabol beszélhetiink szandékos €s nem szandékos tanulasrol.

A szandékos tanulas mindig meghatarozott célbol torténik, a cél maga a tanulds, amit
koncentralt figyelem és feladattudat kisér, figyelmiinket a tanulési folyamatra 6sszpontositjuk.

A nem szandékos tanulds esetén a tanulds kisérd folyamat egy adott tevékenység céljanak
eléréséhez vezetd Gton, éppen ezért észrevétleniil, kiillondsebb erdfeszités nélkiil, spontan modon
megy végbe, vagy ugy, hogy nem magara a tanulasi folyamatra figyeliink, hanem a tanulas
targyara és céljara. A nem szandékos és szandékos tanulas az el6zdekben felsorolt tipusok
mindegyikére egyarant jellemzd lehet. A jarastanulds nem szandékos motoros tanulas, a
fogkefehasznalat viszont tudatos odafigyelést igényel, tehat szandékos motoros tanulast feltételez.
A nem szandékos perceptudlis tanulés soran jegyziink meg példaul épiileteket a kornyezetiinkben,
ennek eredményességét természetesen adott esetben szandékos tanulassal is lehet fokozni. Az
anyanyelv elsajatitdsa nem szandékos verbalis tanulds eredménye (Béathory, 1997, 267.).

Az absztrakcid szempontjabdl megkiilonboztetiink tapasztalati és értelmezd tanulést.

A tapasztalati tanuldsnak harom szintje van:

a) a cselekvd tanulds egy tevékenys€gbdl indul ki, az ennek soran megszerzett tudas e
tevékenység melléktermeke;

b) a szemléletes tanulds szemléltetdeszkdzok hasznalatan alapul, amihez manapsag az
oktatés bdséges eszkozrendszert biztosit;

c) a fogalmi szintli tapasztalati tanulds a szemléltetések helyett a verbalis
ismeretszerzésen alapul, fennall azonban a mechanikus tanulds veszélye, és hogy a
tanulok a megszerzett ismereteket nem tudjak alkalmazni.

A tapasztalati tanulds e formdja magasabb oktatasi szinten valdsithaté meg eredményesebben.

Az értelmez6 tanulds lényege, hogy az Osszefiiggéseket a tanulok tandri iranyitads nélkiil
onalloan ismerik fel, és az alkalmazas lehetdségeihez is tobbé-kevésbé dnalldan jutnak el.

A nyelvtudas kialakuldsa jo példa a tapasztalati és értelmezd tanulas kozotti kiilonbségre. A
tapasztalati nyelvtudas implicit szabalyrendszerrel miikodik, amit nyelvérzéknek hivunk. Azonban
bizonyos szint felett a nyelvérzék mar nem elegendd, ezért sziikség van az implicit szabalyrendszer

explikalasara és hasznalatara, azaz az értelmez0 nyelvtudas elsajatitasara (Nagy, 1996, 20.).

1.4. Tanulaselméletek
A tanulaselméletek a tanuldsi folyamatot eltérd aspektusbdl ragadjdk meg, mas pszichologiai

nézOpontbdl kozelitve irjak le.
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Behaviorista tanulaselméletek. A behaviorista megkozelités a megfigyelhetd viselkedést
bontotta le inger-valasz egységekre. A tanulasi folyamatok esetében is az ingerre adott vélasz
kialakulasanak a jellegzetességeit, az asszociacioképzés sajatossagait vizsgaltak. A behaviorista
nézopont két fontos elmélete a klasszikus €s operans kondicionalas.

Szocialis tanuldselmélet. Ezen elmélet szerint egy 1j viselkedés elsajatitdsahoz nem feltétlentil
sziikséges a spontan viselkedés megerdsitése, a gyermek ugy is tud tanulni, hogy masokat
megfigyel viselkedés kozben. A megfigyelt tanulast jutalmazzak, akkor a gyereknél is nagy
valoszinliséggel megjelenik, mig a biintette viselkedést a gyerek nem reprodukalja. Az utdnzas
segitségével sajatitja el a gyerek a viselkedési modell nyujtotta magatartasformakat, cselekvési
modokat, normakat, értékeket. A modellkdvetés magasabb szintje az azonosulas.

Alaklélektani megkdzelités - belatasos tanulds. Az elmélet nem az inger-valasz kapcsolat
kialakulasat vizsgalta, hanem a problémamegoldasra helyezte a hangstlyt. Ki kell emelni a hibazas
lehetdségét, fontos, hogy a pedagdgus hagyja a gyereket probalkozni. A pedagdégus ne talalja
készen a megoldast, hanem szervezze gy a tanulast, hogy a gyerek maga j6jjon ra a megoldasra
(Toth, 2008, 342.).

Informacidfeldolgozasi megkdzelités. A megkozelités a tanuldst a bevésési, taroldsi és
el6hivasi folyamatokkal, valamint a memoriatarak struktardjaval irja le.

Humanisztikus tanulaselmélet. A  megkozelités a tanulok iskolaval, tanulassal,
pedagogusokkal, onmagukkal kapcsolatos vélekedéseit, érzelmeit, valamint a személyiség
fejlodését helyezte fokuszba. A humanisztikus elmélet szerint az ember eredendden jo, és ha a
kornyezet optimalis, a gyermek fejléddése is megfeleld lesz. A felndtteknek az a feladata, hogy
lehetéve tegyék a gyereknek, hogy a fejlédése soran a maga valasztotta uton haladjon. A gyerek
szlikségleteinek kielégiilése teszi lehetdvé, hogy a gyerek a helyes utat valassza. A sikeres oktatas
alapfeltétele a pozitiv, elfogadd és tamogatd 1égkor, amely a személyiség kibontakozdsanak az
alapjat teremti meg.

Fontos, hogy a pedagogus a gyereket feltétel nélkiil fogadja el, tartsa tiszteletben gondolatait
¢és érzéseit. A pedagogusnak rendelkeznie kell az empatias megértés képességével, hogy képes
legyen a tanuldk érzéseit megérteni. Mindez csak ugy miikddik, ha a pedagodgus hiteles

személyiség (Bernath, 2004, 5.).

1.5. A tanulok pszichologiai jellemzoi

A tanuléds sikeressége sok tényezén mulik: a megtanulandd anyag sajatossagain, a

pedagogus személyiségén és mddszerein, a csaladi szocializacio jellegzetességein, stb. A gyerek
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pszicholodgiai jellemz6i a tanuldshoz sziikséges képességeken tul alapjaiban meghatarozhatjak a
tanulas sikerességét. Legfontosabb jellemzok:

Erdekl8dés. A gyermek érdeklédése érzelmi toltést ad a tanulasi folyamatnak. A tananyag
iranti érdeklodése belso aktivitast ad a tanulasnak, pozitiv érzelmek kapcsolodnak a folyamathoz.

Igényszint. Mennyire nagyok az elvarasok a teljesitményiinkkel szemben, mennyire nehéz
a cél, aminek az elérésére torekszlink. Az igényszintet meghatarozzak a tanuldsban szerzett siker-
¢s kudarcélmények, az onértékelés, de a csoportnorma is (mennyire érték a tanulds az adott
kozosségben).

Teljesitménymotivacid. A teljesitményhez vald viszony lényeges Osszetevdje a tanulas
sikerességének. A sikerességet eldsegiti a magas teljesitménymotivacid, mert onbizalmat ad, de
gondot okozhat a tal magas teljesitménymotivacié, amikor a tanuld minden helyzetben
maximalisan akar teljesiteni.

Sikerorientaci6 — kudarckeriilés, teljesitményszorongas. A teljesitményhez vald viszony
azt is meghatarozza, hogy milyen célokat tiizink ki. A sikerorientaltak elsddleges célja a jo
teljesitmény, mig a kudarckeriiloké a megszégyeniilés vagy a rossz jegy elkeriilése. Egyéni
kiilonbségek vannak abban, hogy kibdl mit valthat ki a teljesitményhelyzetben fellépd szorongas.

Kreativitas. Divergens gondolkodas, a gondolkodas rugalmassdga, az eredetiség segiti a

hatékonyabb ismeretelsajatitast (Horvath, 2004, 246.).

1.6. A hatékony tanulas feltételei

A hatékony tanuldsnak két alapfeltétele van: a jo szokasok kialakitisa és a tanuladshoz
sziikséges képességek megléte €s fejlesztése (Balogh, 1987, 91.).

Szokasok: a kiils6 iranyitast fokozatosan atveszik a sajat elhatarozason alapuld tevékenységek,
ehhez sziikséges tudatossag, feleldsségérzet, Onismeret, 6nallosag. A kialakult megfeleld tanulasi
szokésok eldsegitik az eredményességet és a jo idogazdalkodast.

Képességek: a tanuldshoz elengedhetetlen a megfelelé koncentracio, olvasasi készség,
gondolkodés. A tananyag bevésése miatt az emlékezetnek is nagy szerepe van, de nem hagyhato
ki a kommunikacid sem, hiszen feleléskor, dolgozatiraskor is alapvetd fontossagu.

A tanulashoz sziikséges onallosagot és feleldsségérzetet mar az 6vodaskorban kialakithatjuk,

fejleszthetjiik (Bernath, 2004, 11.).
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I1. A TANULAS IRANTI ATTITUD
A pedagbdgidban a tanuldsi attitiddel kapcsolatos elsé elképzelések, tobbnyire csak
egydimenzidsak voltak. A tanulasra Osztonzést vagy csak kiilsd, a pedagdogusnak a tanuldra
gyakorolt hatasanak tekintették, vagy épp ellenkezdleg: ugy gondoltak, hogy csupan a tanuld bels6
tulajdonsagaibol adodik, és lebecstilték a kiilsé hatdsok szerepét.

A 17. szazadban Comenius fogalmazta meg eldszor, hogy az oktatas célja nem a tekintély
alapt tanulas kell hogy legyen, hanem a bels6 indittatasu, tapasztalatokon alapul6 ismeretszerzés.
Didaktikajaval igyekezett segiteni ezt a munkat, és elérni, hogy a tanulds konnyed, 6romteli és
jatékos foglalatossag legyen. Comenius szerint a komoly tanulas feltétele az, hogy a tanuld
elsdsorban szeressen tanulni (Fejes, 2010, 43.).

A 19. szazad kozepétdl megindul a reformpedagogia kibontakozésa. A reformpedagogia
egyes againak kozos jellemzdje, hogy a gyermek 6sztonzdinek vizsgalatandl nagy jelentéséget
tulajdonitanak a pszichologia ) megallapitasainak. A reformpedagogiak felismerték példaul a
motivacio fontossagat, és probaltadk megmagyarazni annak 1ényegét.

A tanulasi attitlidben szerepet jatszik tobbek kozott sajat képességeink megitélése,
tantargyakhoz, pedagogusokhoz fiz6d6 viszonyunk, a tanulashoz kapcsol6dd hosszabb és
rovidebb tava céljaink, sikereink, kudarcaink okainak megitélése, és fontos szerepe van
alakuldsaban mind a csalddi, mind az iskolai kornyezetnek. A kifejezés egy szertedgazo, nehezen
megragadhatd jelenségkorre utal, éppen ezért, nem all rendelkezésiinkre olyan elmélet, mely a

tanulashoz ko6t6do attitlid fogalmara atfogd magyarazatot kindlna (Paholics, 2009, 8.).

2.1. Az attitiiddok meghatarozasa

A tanulési attitidot, vagy bels6 motivaciot tobbféle megkdzelitésben is hasznalja a
szakirodalom.

Az attitlid tanult, értékeld (pozitiv vagy negativ) vélasz, hozzaallas, mindig egy targyra,
személyre iranyul. Az attitidok hatassal lehetnek a személyek viselkedésére, €szlelésére, az
informaci6 feldolgozasara, 6sztondzhetik a tarsadalmi kohéziot, konfliktusokat. Az attitidok
szocidlis jelenségek, melyek szocidlis interakciokba vannak bedgyazva. Attitlidjeink segitenek az
emberek, helyzetek, torténések értékelésében (Fejes, 2010, 45.).

A tanuldi attitlivizsgalatok egyrészrdl az iskoldhoz, tanuldshoz vald viszony altaldnosabb
vonatkozasaira fokuszalnak, masrészrdl a tantdrgyakhoz fiz6d6 viszonyt, illetve a tantargyak
kedveltségi sorrendjét kivanjak feltarni. Mindegyik megkdzelités értékes informéciokat kindlhat
az oktatas hatékonysaganak noveléséhez és az iskolarendszert érintd reformok tervezéséhez.

Amellett, hogy az attitidok kozvetleniil befolyasoljak, hogy az egyes tantargyakbol vagy
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tudasteriileteken milyen eredményeket érnek el a tanulok, fontos jelzdje lehet tobbek kozott a
pedagogiai-modszertani kultira szinvonaldnak, visszacsatolast nyujthat az egyes beavatkozasok
pozitiv vagy negativ hatasair6l (Bernath, 2004, 8.).

A tanulassal kapcsolatos attitiid és motivacio arra is utal, hogy a didkok és sziileik hogyan
értelmezik az iskolat az egyéni életcéljaik elérése érdekében, hogyan kalkuldlnak az iskolai
képzéssel.

A tanulashoz valo6 viszonynak két alapvet6 iranyultsaga azonosithato:

1. Pragmatikus, instrumentalis viszony, amikor a tanulds, az iskolazas egy adott cél (példaul
adott tarsadalmi statusz) elérése érdekében vallalt erdfeszités.
2. A tanulast 6nmagaban vett értékként, Gromforrasként, a személyes fejlodés lehetdségeként

valasztjak az érintettek (Fejes, 2010, 53.).

A fogalom pedagodgia értelmezése arra iranyul, hogy — alapvetden a szervezett oktatas
keretében — hogyan kelthetd és tarthatd fenn az érdeklédés konkrét targyak, témak megtanuldsa
irant, illetve elvart teljesitmények elérésének érdekében. A motivalashoz ajanlott szamos eszkdz,
technika (példaul a valasztas lehetdségének bdvitése, a tdmogatd magatartas, a folyamatos
megerdsités, példaképek allitdsa, a tanulok érdeklddéséhez igazitott témavalasztas stb.) mind azt
a celt szolgaljak, hogy fenntartsak ¢és megtartsdk a tanulok érdeklédését egyes tantargyakohoz

(Fehérvari-Gyorgyi, 2015, 11.).

2.2. A tanulassal osszefiiggo életkori sajatossagok

A 6-10 éves gyerekek életében az iskoldba 1épés olyan rendkiviili valtozast jelent, mely
fejlodésiik minden teriiletén nagyfoku alkalmazkodést kovetel meg toliikk. Testi fejlodéstik
tekintetében a legnagyobb valtozast az okozza, hogy kordbban egész nap lehetdségiik volt
energidik testmozgassal torténd levezetésére, az iskolai tanuldsi formak azonban e téren jelentds
korlatokat vezetnek be életiikben: nem allhatnak fel, nem futkarozhatnak akkor, amikor csak
esziikbe jut.

A szellemi munka még jelentds megterhelést jelent szdmukra, ezért igen fontos az elegendd
mennyiségli pihenés, amely nemcsak az ¢jszakai alvasra terjed ki, hanem a tanulasi tevékenységet
¢ésszerli gyakorisdggal megszakitd jatékos, a tanuldshoz nem kapcsolddd, lehetdség szerint a
szabad levegdn végzett tevékenységekre is. A kisiskolasok tarsas életében is jelentds valtozasok
kovetkeznek be: bar az 6vodaban is kortarsak kozott voltak, az iskoldba kertilést kovetéen né meg
az igénylik a tudatos rokonszenvi valasztasokra, a barati kapcsolatok kialakitasara (Vajda, 1999,

156.).
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Egyre érettebb szabalytudatuk és szabalykdvetésiik a csoportos tevékenységformakra is
egyre alkalmasabba teszi Oket akar tandrai, akar tanoran kiviili koriilmények kozott. A szabalyokat
ugyanakkor tul komolyan veszik, és inkabb az adott helyzetekhez igazitjdk, ami komoly
nehézséget jelenthet a csoportmunkat alkalmazd pedagogus szamara. Erzelmi fejlodésiikre a
fokozott érzékenység jellemzd: nehezen fogadjak a birdlatot, kritikat, konnyen megsértédnek és
az esetleges kudarcokat is rosszul viselik. Rendkiviil fontos szdmukra a dicséret, kiilondsen a
felndttektol — sziileiktol €s tanitdiktol — szarmazo elismerés, ugyanakkor az életkor elérehaladtaval
egyre jobban odafigyelnek arra is, miként vélekednek roluk tarsaik.

A kognitiv fejlédés tekintetében a legnagyobb jelentdséggel az iskolaval és a tanulassal
kapcsolatos beallitodasok, attitlidok kialakulasa bir ebben az életkorban. A 6—10 éves gyerekek
nagyon szeretnek beszélni, tobbségiik sokat jelentkezik az orakon, és életilknek legaprobb
mozzanatait is szivesen megosztjak pedagogusaikkal. Gyakran arulkodnak egymasra. A kisiskolas
gyerekek egyre inkdbb képesek figyelembe venni a sajatjuktdl eltérd nézépontokat is, amikor
egyes eseményeket értelmeznek. Figyelmiik terjedelme és idotartama egyre jobban alkalmazkodik
az iskolai feladatokhoz és elvarasokhoz. Rovid és hosszu tavl emlékezetiik rohamosan fejlddik:
egyre tobb ismeretet és egyre hatékonyabban képesek raktarozni, az emlékezetiiket segitd
modszereket probalnak alkalmazni vagy kialakitani. A 7— 8 éveseknek mar az emlékezés

folyamatarol, sajat emlékezeti kapacitasuk hatarairdl is vannak elképzeléseik (Toth, 2008, 230.).

2.3. A tanulasi attitiidot befolyasolo tényezok

A sikeres iskolai eredmények elérésében kulcsfontossagli szerepet jatszik az intelligencia,
az egyén Osszetett vagy globalis képessége arra, hogy célszerlien cselekedjék, értelmesen
gondolkodjék, és a kornyezetéhez eredményesen alkalmazkodjék.

Bar az intelligenciatesztek eredményei alkalmasak arra, hogy megjosoljak a tanulmanyi
eredményeket, de az iskolai oktatds és fejlesztés szempontjabol a tanuldk feladatrelevans
ismereteinek €s készségeinek alapos feltérképezése tobb segitséget nyujthat a pedagdgusok
mindennapi munkéjdhoz. Tobb vizsgalat eredménye is igazolta mar az iskolai teljesitmény és a
motivacio kozotti kapesolatot.

Tanulasi motivacion a tanuldsi tevékenységre késztetd belsd fesziiltséget értjiik, amely
energetizalja, aktivizalja, iranyitja, integralja a tanulast. Ha a didkok motivaltak, akkor kevesebb
pszichés energia kell a feladat elvégzéséhez, valamint a teljesitményszintjiilk is magasabb

(Revéakné, 2003, 53.).
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A tanulési attitidre és ezaltal a tanuldsi motivaciora tobb tényezd is hatassal van:

A tanuld személyiségbeli dsszetevdi. Az iskolai tanulds szempontjabdl fontos szerepe van
a didk ,.tanulasi” énképének, amely mas személyektdl (sziilok, tanarok, osztalytarsak, baratok)
szarmazo, az iskolai tevékenységre vonatkozo visszajelzésekbdl formalddo, a didk dnmagara
vonatkoztatott észleleteinek rendszere. Ezeknek az Onészleleteknek pozitiv vagy negativ
mindsitése hatdssal van az oOnértékelésre, amely a didk Onbecsiilésében jut. A tanulok
Onbecsiilésére a teljesitménymotivacid ¢és a szorongas jelentdés hatast gyakorol. A
teljesitménymotivacio esetében két ellentétes hajtoerd all fenn: a cél elérésének motivuma,
valamint a kudarc elkeriilésének motivuma. E kettd aranya hatdrozza meg, hogy a gyerek
sikerorientalt vagy kudarckeriild attitiidje valik meghatarozova. Az iskolai munka soran a diakok
sikerrel és kudarccal egyarant talalkoznak, amelyeknek feldolgozasat, késdbbi teljesitményt és
viselkedést formald hatdsat az is befolyasolja, hogy a tanulé milyen okokra vezeti vissza ezeket az
eseményeket. A magas teljesitménykésztetésii tanulok a sikert a képességeknek, mig a kudarcot
az erbfeszités hidnyanak tekintik. Az alacsony teljesitménykésztetésti didkok a sikert valamilyen
kiils6 okra vezetik vissza, mig a kudarc hatterében a képességbeli hianyossagokat vagy a
balszerencsét vélik felfedezni, ami magas szorongési szint kialakuldsdhoz vezethet. A szorongés
—amely tartossa valt félelemérzés — mind a tanulok onbecsiilésén, mind az iskolai teljesitményén
nyomot hagy. Az enyhe mértékii (facilitalo) szorongds motivalo hatast, és noveli a teljesitményt,
mig a tulzottan erds (debilizald) szorongas teljesitménycsokkentd hatast (Balogh, 1987, 149.).

A tanul6 szocidlis igénye. A tanulok szamara a munkdja irant elhivatott, feladatat lelkesen
végzd pedagogus elismerése, dicsérete motivalo erdként hat. Az elismerés kiilonosen a kudarctol
felo gyerekek szamara fontos. Eredményesebb iskolai munkara késztetheti a tanulokat az esetleges
biintetés elkeriilése is. Ilyenkor a kiilsd, kényszeritd koriilmény megsziinését kovetden romlik a
didkok teljesitménye.

A tanul6 érdeklddése. A szilardda valt kivancsisag (exploracio) az érdeklddés, a tudasvagy,
ami az iskolai motivacio kulcsfontossagl eleme. Az exploracios viselkedés lehet specifikus vagy
szorakoztatd. A specifikus viselkedés célja az informacidszerzés, amelynek f6 mozgatorugdja az
ujszerliség, a gondolkodast igényld helyzetek. A szorakoztatd jellegli exploracids viselkedés célja,
hogy valtozatosabba tegye a tanulok napjait.

Szituaciotol fliggd Osztonzési variansok. Felkelti a tanuldk érdeklddését, ha egy feladat
érdekes, valddi problémat vet fel. A megvalositando célok pontos ismerete, az elért eredményekrdl
kapott folyamatos visszajelzés szintén Osztonzdéleg hat a didkok teljesitményére. A pozitiv
megerdsités eldsegiti a tudds megerdsodését, a siker pedig noveli a tanulok Onbizalmat, tanulas

melletti elkdtelezddésiiket (Balogh, 1987, 154.).

17



2.4. A tanulas soran érvényesiilo legjellemzobb motivumok

A motivum olyan teoretikus alkotds, amelyet arra hasznalnak, hogy megmagyardzza a
magatartas (forma) kezdetét, irdnyitasat, intenzitasat és tartdossagat, kiilonos tekintettel a célra
iranyuld6 magatartasnak. Minden céliranyos viselkedést motivalt viselkedésnek nevezziink.
Cselekvéseink alapveto inditékai azok a késztetések, amelyeket valamely sziikséglet jelentkezése
hoz létre. Ezek a késztetések a motivumok (Falus, 2003, 29.).

Eletiink soran szerzett specialis tapasztalatok eredményeként a motivumok bizonyos kore
a direkt iskolai tanuldshoz kapcsolddik, ezeket nevezziikk tanulasi motivumoknak. Tanulasi
motivumok — mint a tanulassal kapcsolatos dontések alapjai — példaul a célok, az 6nhatékonysag
vagy a tanulasi énkép.

A tanulas folyamatat illetéen a tanul6 kozvetlen motivumai a kdvetkezok:

— kivéancsisag: valosziniileg altalanos emberi, s6t a magasabb rendii allatokkal is k6zos
sajatossag a megismerés vagya, vagyis hogy minden instrumentalis haszon nélkiil is szeretnénk
tobbet tudni kornyezetiinkrél. Ha a tanitas talalkozik a tanuld kivancsisdgaval, ez nagyon erds
tanulasi motivum lehet. Legegyszerlibb valtozata az odafordulas (orientdcio). A szokatlan ingerek
felkeltik kivancsisdgunkat, odafigyeliink rajuk. Ez a magatartds mar a csecsemOknél is
megfigyelhetd. A kivancsisag masik fontos komponense a kornyezet felderitésének igénye
(exploracid). Végiil a kivancsisag gyakran a jelenségek okaira vonatkozik, arra, hogy ,,miért
torténnek a dolgok”.

— érdeklddés: nem minden szerzd kiilonbozteti meg a kivancsisagtol. Azt mondhatjuk,
hogy amikor a kivancsisag valamely allando targyra irdnyul, visszatéréen a dolgok ugyanazon
osztalyara vagyunk kivancsiak, akkor beszélhetlink érdeklddésrdl. Ha az egyéni érdeklddeés és a
tanitas talalkozik, ez erés tanulasi motivum lehet.

— kompetencia: egy-egy feladat megolddsa, ami nagy 6romet tud szerezni akkor is, ha
kiilon jutalom, megerdsités nem jar érte. Arrdl van sz, hogy élvezziik, hogy képesek vagyunk
valamire.

— torekvés az ellentmondasok kikiiszobolésére: fontos emberi tulajdonsag, hogy nehezen
viseljiik el az egymasnak ellentmond6 tapasztalatokat, legalabbis azokon a tudasteriileteken,
amelyek nekiink fontosak. A tanulds nagy hajtoereje lehet, ha azt reméljiik az 0j tudastol, hogy
segit meglévo tudasunkat ellentmondasmentes egységekbe integralni (Knausz, 2001, 20-21.).

A tanulasi motivacioval kapcsolatos kutatdsokban a kdzponti elem nem az, hogy hogyan
lehet az aktudlis szituacidoban az egyént valamire rabirni. A kérdés nem az, hogy hogyan
motivaljuk a tanitvanyainkat egy konkrét iskolai feladat elvégzésre, hogyan keltsiik fel a tanitasi

ora elején az érdeklddésiiket egy Uj téma irant. Természetesen az adott feladat elvégzéséhez, az
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ora sikerességhez ezek fontos elemek, de a nevelésben, a személyiségfejlesztésben csak
masodlagosak. Az elsddleges cél az, hogy miképpen lehet az egyénben egy optimalis tanulasi
motivumrendszer kiéptilését, fejlodését segiteni. Hogyan lehet stabil, belsé tanulasi motivumokat

kialakitani, amelyek révén a tudas, a tanulas vagya belso késztetés lesz (Jozsa, 2000, 69.).

2.5. A tanul6 személyes jellemz6i és a tanulashoz valé viszonya

A gyerekek az iskoldba 1épéskor merdben uj helyzettel keriilnek szembe, a direkt
tanulassal. A tanulédssal kapcsolatos elsé sikereiket €s kudarcaikat mar az iskolaskor legelején
atélik, sokuk talan mar az 6vodaban megszerzi ezeket. Az elsé egy-két iskolai év alapvetd
jelentéségli a gyerekek tanuldsi motivacidjanak alakulasaban. Ha a direkt tanulasban nem élik at
az elsajatitds, a tudasgyarapodds élményét, akkor az elsajatitdsi motivumok nem kapnak
megerdsitést. A ki nem akndzott 6roklott késztetések, a meg nem erdsitett motivumok nagy
valdszintiséggel hattérbe szorulnak, helyiiket sok esetben nem is a tanuldshoz kot6dé motivumok
veszik at. Sok gyereknél igy az elsajatitasi késztetés csak mas, iskoldn kiviili szitudcidban
mikodik.

Iskolapélddja lehet ennek az iskolai kudarcokkal kiiszk6dé tanuld, aki emellett
bonyolultnal bonyolultabb szamitogépes jatékok mesterévé fejleszti magat. Az iskolai, tanulasi
szituacioban a gyerekeknek a tarsakkal valo dsszehasonlitds a korabbiakhoz képest alapvetden uj
megmérettetést jelent (Jozsa, 2000, 70.).

Egy gyerek tanuldsi motivumrendszerének alakuldsdt dontden meghatarozhatja, hogy
milyen az osztalytarsaihoz viszonyitott iskolai eredményessége. Ugyanolyan képességili gyerekek
esetében 1s, az eredményességiik osztalyban elfoglalt helyzetétdl fiiggben, egészen mas
motivumrendszer épiilhet ki. A jelenséget foképp a tanulmanyi éntudat (academic self-concept)
mint tanulasi motivum alakulésa kapcsan vizsgaljak.

Az életkor elérehaladtaval, az iskolai tapasztalatok gyarapodasaval sok gyereknél szemmel
lathatoan csokken a motivacio a sajat oroméért, a megszerezhetd tudasért folytatott tanulasban. Az
elsajatitasra irdnyuld belsé késztetés sokaknal 4atadja helyét a kiilsé jutalmak befolyasold
hatasanak.

A jobb jegy, az elismer¢s, a tanulds gyakorlati haszna valik példdul meghatdrozova. Sokak
motivumrendszerében a tanuldsi motivumok nem is téltenek be meghatarozé szerepet, ugymond
nem motivaltak a tanulésra. A tanulds nem valt szdmukra értékké, célla. A tanulés helyett ,,talélési
technikdk” kidolgozasaval probaljak atvészelni az iskolaban toltott éveket. Az iskolai évek alatt
bekovetkezd motivaciocsokkenéshez hozzédjarulhat az is, hogy a magasabb évfolyamokon

megvaltozik a tanuldk teljesitménye iranti igény.
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A segitd, formalo visszacsatolas mellett — és nagyrészt helyett — nagyobb hangsulyt kap a
mindsitd értékelés. A sikertelenséget, a kudarcot egyre kevésbé tiirik, megnd a versengés szerepe,
¢és a versengésnek nem csak gydztesei vannak. A hangsuly a tanulasi folyamatrol fokozatosan
attevodik az elért eredmény értékelésére (Revakné, 2013, 138.).

A kiilonboz6 tandri visszajelzések, az értékelés teljesitményre pozitivan hat a
kudarcmotivalt, alacsony Onértékelésu, szorongd tanuldokra. Ezzel szemben a j6 eredményeket
elérd, sikermotivalt tanuloknal a teljesitmény osztalyhoz wvald viszonyitdsa, a tarsas
Osszehasonlitas a hatékony. Az 6 esetiikben foképp a szocidlis dsszehasonlitasbol taplalkozik a
motivacio.

Pedagogusok korében is sokszor elhangzik, hogy tanitvanyaik hozzaallasa, motivaltsaga
az ¢letkor elérehaladtdval apad. Egy tanéven beliil szisztematikus valtozastok lehetnek: tanév
kezdetekor mindig jobb a tanuldk iskola iranti bedllitddasa, mint a tanév vége felé.

A tantargyi attitlidok az iskolazdsban vald eldrehaladassal romlanak. Jorészt feltaratlan
azonban, hogy ez a valtozds milyen okokkal magyarazhaté. Nem ismertek olyan atfogo
vizsgalatok, amely a tanuldsi motivéacio életkori valtozasat, alakulasat befolyasold tényezdket

vizsgalta volna (Jozsa, 2000, 71.).

2.6. A csaladi hattérrel és karrierelképzeléssel 6sszefiiggé motivumok

A kozvetett pedagogiai motivumok koziil a legfontosabbak a csaladi hattérrel Gsszefliggd
motivumok, amelyek egyik része a kovetelés, elvaras, a masik Osszetevdje a jutalmazas és
blintetés, amely kivanatos esetben az érzelmi kapcsolat és empatia csatornain keresztiil érvényestil.
Fontos a csalad mintaadé szerepe a tudassal kapcsolatos attitiidje vonatkozasaban (Bathory, 1997,
184.).

A sziilék megkdvetelik a j6 tanulményi eredményeket. A jo teljesitményt jutalmazzak és/vagy
a gyenge teljesitményt biintetik. Csak olyan csaladokban miikddik, ahol egyrészt fontosnak tartjak
az iskolai eldmenetelt, masrészt hagyomanya van az instrumentélis kondicionalasnak (jutalom-
blintetés). Az eredmény lehet a szorgalmas tanulo, a szorgalom azonban ilyen esetben nehezen
alakul érdeklddéssé. Masrészt természetesen - kiilondsen serdiilékorban - kivalthatja azt is, hogy
a gyerek fellazad az 6t manipuldlo sziil6i akarat ellen. A csaladok egy jelentds része az iskolai
sikereket nem tartja elég fontosnak ahhoz, hogy az eredményeket rendszeresen figyelemmel
kisérje.

A sziilok fontosnak tartjak az iskolai eredményeket, és a gyerek-sziilé érzelmi kapcsolat jo.
Ebben az esetben a sziil6i hatas nem a jutalom-biintetés instrumentalis mechanizmuséan, hanem az

érzelmi kapcsolat és empatia csatornain keresztiil érvényesiil. Ez is kiils6 motivacio, de
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konnyebben alakul at bels6vé. A csaladban becsiilete van a tudasnak, a sziilok tanulashoz és
tudashoz val6 viszonya kovetendd mintaként segiti a gyerek tanulési részvételét (Knausz, 2001,
21.).

A tanul6 karrierelképzeléseivel 6sszefliggd (teleologikus) motivumok:

A tovabbtanuldsi szandék motivuma. Nyilvan csak egy bizonyos életkor folott miikodo
motivum. A tudds itt eszkdz bizonyos jogok megszerzéséhez, de jo esélye van ezeknek a
motivumoknak arra, hogy belsé kognitiv motivumokkéd alakuljanak.

A kiemelkedés vagya. Az elébbi motivum egy sajatos alesete, amikor a tanuldé nem egyszerlien
jO szakmat akar, hanem szakitani szeretne azzal az életformaval és szubkultirdval, amelyben
csaladja és kortarsai élnek. Hatékony motivum lehet, de ehhez be kell latni a tudas megszerzése és
az ¢letformavaltas kozotti sszefiiggést, ami nem mindig konnyt.

A kortarscsoportbdl fakadé motivumok:

Mintakovetés. Kiillondsen szerencsés esetben a kortarsak erds tanuldsi elkotelezettsége a
mintakovetés és konformitas szocialis mechanizmusain keresztiil erésitheti a tanuld motivaciojat.

Versengés. Az el6bbi motivum véltozata: az igazi hajtoerd itt a kiemelkedés és elismerés
vagya. E két motivum ko6z6s korlatja egyrészt az, hogy ritka a tanulas mellett erdsen elkotelezett
fjuséagi szubkultara, masrészt az, hogy e motivumok csak akkor miikodnek, ha a tanulé tanulmanyi
teljesitménye nem marad el talsdgosan a kortarsaké mogott. Ellenkezd esetben a mintakovetés,
illetve a verseny eleve reménytelennek latszik, és a varhat6 kudarc csak csokkenti a tanulasi kedvet
(Fehérvari-Gyorgyi, 2015, 72.).

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy nagyon széles gyerekcsoportok esetében
kiszamithatd, hogy tanulasi attitid alacsony lesz:

e ahol a csaladi hattér nem rendezett, a sziilok kevéssé kisérik figyelemmel a gyerekek

iskolai palyafutasat, a sziilok €s a gyerek kozott az érzelmi kapcsolat zavart;

e ahol a sziildk értékrendjében nem all magasan a tudas;

e ahol a tanul6 jovOképe, karrierelképzelése nem feltételezi a jo iskolai teljesitményt;

e ahol a kortarscsoport nem értékeli az iskolai teljesitményt;

e ahol a kortarscsoport ugyan értékeli az iskolai teljesitményt, de a tanuld lemaradésa

behozhatatlannak latszik;

e ahol a tanuld kivancsisaga, érdeklddése, kompetencidra és integralt tudasra vald igénye

nem talalkozik az iskola altal nyujtott tudassal (soha nem arra kivancsi, amirdl az 6ran szo6

van).
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Mindez nyomatékosan aldhuzza, hogy a tanarnak elengedhetetlen feladatai vannak a
attitidvizsgalattal kapcsolatban. Ha a tanuld nem motivaltan jon az iskolédba, meg kell kisérelni a

motivalast (Knausz, 2001, 22.).

2.7. A tanulasi motivacio kialakulasat segito pedagogus attitiidok

A motivacio alapfeltétele a tanuldsnak. Nem csupén a teljesitmény serkentésével szerepel
a tanulasi folyamatokban, hanem annak kialakitasdban, genezisében is fontos tényezo, ezeket
meghatarozzak a tanuld motivumai, azaz tanuldsi motivacioi. Ezek a motivaciés tényezok két
csoportra oszthatok: belsd (intrinsic) és kiils6 (extrinsic).

A belsd tanulasi motivaciot alkotja a kivancsisag, az érdeklddés, sajat célok a tanulassal.
A kiils6 tanulasi motivacio részei: a pedagdgus €s a csaladi hattérrel 6sszefliggd sziildi attitiid
(fontos-e szamukra a tanulds, értéknek tekintik-e a tudast, illetve, milyenek a tanulmanyi
eredményekkel kapcsolatos nevelési szokasaik: jutalmazzak, biintetik a tanulmanyi eredmények
figgvényében a gyermeket), versengés, minta kdvetése, szocidlis elismerés stb (Réthy, 1998, 63.).

A tanulok lelki allapota a legkiilonb6zébb okok miatt nem megfeleld a tanitasi orak elején:
lehetnek faradtak, szorongok, izgatottak stb. A pontos 6rakezdés elsd pillanatdban a tanarnak ezt
az altalanos légkort kell felmérnie, s ehhez alkalmazkodnia, megnyugtatni vagy éppen felcsigazni
a tanulokat. Ugy kell elkezdeni az orat, hogy a tanuléknak mar a kezdet kezdetén motivacios
segitséget nyujtson a rahangoldédashoz.

Az érzelmi rahangolodast segithetik az 6ra elején alkalmazott tananyagfiiggd bemelegitd
jatékok. Fel kell ébreszteni a tanuldkban a tanulasi kedvet, ki kell hasznalni a fokoz6dé varakozast,
a felfedezés 6romét, a kiilonlegességet €s a kutatas iranti igényt. A tanulok tudas utani vagyat is
fel kell hasznalni. Az ismereteken beliil a meglepetés, a kétely, a bizonytalansag ébresztése mind,
mind a motivaciot szolgalja. Azt is tudnunk kell, hogy az igy teremtett motivacié gyorsan kimeriil,
csak addig tart, amig a feladat fennall. Fontos a figyelem, érdeklddés, aktivitas, kivancsisag
felkeltése, valamint a korabbi tanulasi folyamatokra épités (Falus, 2003, 255.).

A motivacio fenntartdsa az egyik legnehezebb tanari feladat, ugyanis kreativitast,
rugalmassagot és pedagodgiai-modszertani jartassagot igényel. Ezeken kiviil a tanarnak figyelembe
kell venni az adott 6ran a tanulok sajatossagait, kedvét, az aktudlis befolydsolo tényezdket is. Hogy
a tanulok motivaltsagat fenntarthato legyen, a kovetkezd feladatokat érdemes nagyobb figyelmet
forditania a pedagdgusnak. A tanuldk megismerése alapvetd fontossagli, neviik ismerete,
érdeklddésiik, magatartasuk feltérképezése szintén hozzasegithet ahhoz, hogy a tanuldkkal vald
viszony a megfeleld legyen. Az 6ran pozitiv, félelem- és szorongasmentes 1égkor kell teremteni.

Oda kell figyelni a targyi kornyezetre (osztalyterem vilagitasa, levegdje, padok elrendezése,
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tiltetési rend, terem diszitése). Ismertessilk meg a didkokkal a tantargy tanuldsaval kapcsolatos
technikakat, fortélyokat! Mindig adjunk lehetdséget a kérdezésre! A humor valtozatossagot teremt,
oldja a feszilt légkort, a tanulok figyelmét felkelti, id6t ad a ,lazitdsra”. Természetesen, a
mértékletesség itt is fontos iranyelv. A tanulok munkaltatasat szervezziik meg, vonjuk be dket a
tananyag feldolgozasadba! Adjuk meg a lehetdséget a tanuldi kiseldadasok, projektek, tanuldi
hozzészolasok és vélemények kifejezésére! A vita modszerét is alkalmazhatjuk, a vita
szabalyainak el6zetes tisztazasa utan. A tanuldk jobban odafigyelnek az anyagra, ha az ,¢élettel”
vonunk parhuzamot, ez segiti tanuldsi folyamataikat is, hiszen megjegyzik a példakat, ezek altal
elsajatithatjak a tananyagot. A feladatokat ugy valasszuk meg, hogy a diakok szdmara inspirald
legyen! A tul konnyti vagy tal nehéz feladat csokkenteni fogja motivacidjukat. A tal konnyl
unalmas, a tal nehéz meg kedviiket szegi (Bekéné, 2012, 143.).

Bétoritani kell a tanulokat arra, hogy kérdezzenek, gondolkodjanak, fogalmazzdk meg
véleményiiket, gondolataikat. Gondolkodtassuk a gyermekeket torténetekkel, esetleirasokkal,
kiilonb6zé moddon jussanak el ugyanazokhoz a kulcsfogalmakhoz, 6sszefiiggésekhez. Hasznalni
kell a dicséret és a megerdsités eszkozeit, személyes példaadassal is segithetjiilk a tanulokat
(elmondhatjuk, hogy mi is tanulunk, olvasunk stb.). Beszélgessiink gyakran a sziilékkel. A
valtozatossag (hangnem, modszerek, feladatok) segitséget adhat az 6rak szinesitésében. Tiszteljiik
a gyermek személyiségét, ne semmiképp ne alazzuk meg, ne sértegessiik!

A tanit6 a tanuldval és az osztallyal szemben mutatott attitlidje meghatarozo, akar az o6rai
munka tervezését, akar a tanar egyéb munkdjat tekintjiik. A pedagdgus visszajelzései (értékelés,
jutalmazés, biintetés, kommunikacié) hatnak a didkokra, az Onértékelésiikre, valamint az
onképiikre. Ez befolyasolni fogja motivacidjukat: 6sztonzi vagy fékezi. A pedagogus akkor érzi
sikeresnek magat, ha a tanuldi is sikeresek, ha jol felelnek, szép eredményeket érnek el. Ez nagy
boldogsag, ennél nagyobb elismerés, koszonet nem is kell (Bekéné, 2012, 142, 143.).

A pedagdgus szamara tehat nagyon fontos feladat a tanulok megismerése, tobbek kozott
az, mi motivalja a tanul6t a tanulédsra, mivel lehet (vagy nem lehet) a tanuldt motivalni a tanulésra.
Sokszor halljuk: a pedagégus minden szavéaval, mozdulataval, tekintetével nevel. Ha ez a sz,
mozdulat és tekintet pozitiv minta a tanuld szamadra, és felkelti érdeklddését az adott tantargy,
tananyag irant, akkor sikeresebb lehet az ismeretelsajatitas is. Fontos tehat megfelelé motivaciot
kialakitani a tanulokban, amelyek a nevelési céloknak megfelelnek, és a gyermek szamara

0sztonzok (Lestyan, 2018, 22.).
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IT1. A TANULAS IRANTI ATTITUD VIZSGALATA KISISKOLASKORBAN

A pszicholégia tudomanydnak megismerési eszkoztara lényegesen gazdag, mégis, sem az
iskolaskoruak, sem a felnéttek személyiségét nem lehet altalaban vizsgalni. Azért nem lehet, mert
a személyiség nem altalaban, hanem konkrét, egyedi mivoltaban 1étezik. A pedagdgust ugyanis
nem a tanul6 valamennyi tulajdonsaga érdekli, hanem csak azok, amelyeket a nevelési folyamat
adott szakaszan fontosnak tart és hasznositani is tud. Ha kideritjiik az adott tanul6rdl, hogy miben
jo és miben gyenge, ez keziinkbe adja a kulcsot ahhoz, hogy mely intellektudlis képességeire
tamaszkodhatunk inkabb, ¢s melyek a jobban fejlesztenddk (T6th, 2004, 6.).

A tanulashoz vald viszonyt befolydsoldé motivumok empirikus megismerése a gyakorlo
pedagoégus szamara azért kiemelten fontos, mert eszerint valaszthat megalapozottan (nem préoba-
szerencse dontéssel) az ismert motivacios eljarasok koziil.

A tanuldssal szembeni attitiid foként azt mutatja, hogy a diitanulok hogyan viszonyulnak sajat
tanulasukhoz, az eléttiik allo tanuldsi feladathoz, mi motivalja 6ket abban, hogy tanuljanak. A
gyerekkori tanulas f6 vezet6je a kivancsisadg, az érdeklodés, a tanulas jutalma a felfedezés
oromeébdl fakad. A tanulni akaras olyan belsd motivum, amelynek mind forrasa, mind a jutalma
Onmaga gyakorlasaban van. Az iskolaba lépéssel azonban egyre nagyobb szerepet kapnak a kiilsé
motivalo tényezok a belsd motivald tényezOk rdvasara, az 1j dolgok felfedezésének vardzsa sajnos
fokozatosan eltiinik.

A motivacio, a tanulds, az iskolai, a tantargyak iranti hozzaallas kapcsolatban 4ll a tanulas
iranti attitiddel. Fontos a tanuldk szamara vonzova, érdekessé, sokoldaliva tenni a tanulasi tanitasi
folyamat tartalmat, és biztositani szdmukra a megfeleld mozgési szabadsagot mind a tanulds, mind

a kozosségben valo érvényestilés teriiletén (Horvath, 2004, 56.).

3.1. A kutatasi modszer leirasa

Vizsgalatomat a Paldgykomoréci Altalanos Iskolaban végeztem. A kutatasban alsé tagozatos
tanulok vettek részt. A szlilok nyilatkozatban beleegyezésiiket adtak ahhoz, hogy a gyerekek a
kérddivet kitolthessék. Osszesen 54 tanuld vett részt a vizsgalatban, ebbdl 13 elsé osztalyos, 12
masodik osztdlyos, 14 harmadik osztilyos és 15 negyedik osztalyos tanuld. A nemek aranyat
tekintve: 29 lany és 25 fiu. Az elsd osztalybdl 6 lany és 7 fiu, a masodik osztalybol 7 lany és 5 fiu,
a harmadik osztalybol 8 lany ¢€s 6 fiu, a negyedik osztalybol pedig 10 lany és 5 fia. A tanulok
¢letkora 6-10 év.

A tanulasi attitlid felmérésére Kosané Ormai Vera, Porkolabné Balogh Katalin és Ritook Palné
kérdéivét hasznaltam. A kérddiv 31 itemet tartalmaz, a tanulok minden kijelentést egy otfoku

skalan pontozhattak, attol fliggben, hogy mennyire tartottdk rajuk jellemzonek. Hogy
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kézzelfoghatobbd tegyem ezt a mérdeszkdzt, idéznék beldle néhany tételt: ,,Célom a
tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok”, ,,Csak azt szoktam megtanulni ami érdekel”, ,Erdemes jol
tanulni, mert otthon megjutalmaznak érte”, ,,Tobb 1d6t forditok a tanuldsra, ha ugy érzem, hogy
lemaradok a tarsaimtol”, stb. A teljes kérd6iv mintdja a mellékletekben megtekinthetd (1.
melléklet).

A vizsgalat soran alkalmazott kérddives modszer jo eligazitast nytjt abban a tekintetben, hogy
milyen motivumok befolyéasoljak a diakok tanuldshoz valé viszonyat. A kérdoiv a kovetkezd
motivumokat tartalmazza:

a) tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola;

b) érdeklédés, kutatas;

c) elmélyiilés, kitartd6 munka;

d) j6 jegy az iskoléban;

e) megfeleld pozicio elfoglaldsa az osztalyban;

f) jutalom a csaladban (To6th, 2004, 52, idézi: Kosané-Porkolabné-Ritook, 1984, 340.).

A tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskolaba val6 sikeres bekeriilés motivuma egyfajta
hosszatavu célként, irdnyként jelenik meg a tanulok esetében. Az érdeklddés, kutatds mutatja
leginkdbb azt a motivacids tényezOt amit az igazi beliilrdl jov6 iranyitottsagnak feleltethetiink
meg, ehhez kapcsolodik az elmélyiilés, kitartd6 munka motivuma is. A kiilsd motivacios tényezok
kozé az iskoldban szerzett jegyeket és a csaladi jutalmat soroljuk, de ide tartozik az a tarsas
helyzetekbdl fakadd motivum is, amely az egyén csoportban elfoglalt helyéhez kithetd, és amelyet
az osztalyban val6 megfeleld pozicio elfoglaldsanak is neveznek.

A kérdoiv kitoltése eldtt elmondtam, hogy mindenki nagyon figyelmesen olvassa el a
kérdbéiven szerepld mondatokat, majd az 6t valaszlehetdség koziil dontse el, hogy melyik a
legjellemzdbb ra, illetve a valaszanak megfeleld pontszamot irja a sor végén lathato iires mezdbe.
A pontozasi értékeket felirtam a tablara, hogy kitoltés kdzben is végig a tanulok szeme el6tt legyen.

A kovetkez0 pontozasi fokozatokkal jegyezhették fel az allitdsokat:

-2 — egyaltaldn nem jellemz0 rdm, nem értek vele egyet;
-1 — altaldban nem jellemz6 ram, altalaban nem értek vele egyet;
0 —nem tudom eldonteni;
+1 — gyakran jellemz0 ram, nagyrészt egyet értek vele;
+2 — szinte mindig jellemz0 ram, teljesen egyetértek vele.
A téma tanulményozéasahoz a kovetkez6 feladatok helyezddnek elétérbe. Megallapitasra kertil
a tanulonként kiszamolt atlagok segitségével, hogy dsszességében milyen az osztalyok tanulashoz

valo viszonya. Felmérésre kertil az, hogy milyen kiilonbség mutatkozik a fitik és lanyok tanulashoz
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valé viszonya kozott. Végiil 6sszehasonlitasra keriil az els6 és a negyedik osztalyosok tanulasi
motivumainak mintdzata, melybdl megtudhatjuk milyen kiillonbségek alakulhatnak ki az iskolaban
toltott évek alatt.

3.2. A kutatas eredményei

A vizsgalati eredmények kiértékelésénél eloszor egyenként megallapitottam az osztalyok
tanuldshoz vald viszonydt. A tanuldsi attitlidot befolyasold tényezOk vizsgalatit az elso
osztalyosok  eredményeivel kezdtem. A  tanulok vélaszainak  kiértékelése  utan
motivumecsoportonként §sszeadtam a pontszamokat, majd atlagot szamoltam.

Az eredménybdl megfigyelhetjiik (1. dbra), hogy az elsé osztaly tanulési viszonyara (7,0
pont) a jutalmazasi motivum volt a jellemz6. A tanulok esetében a masodik leghangstlyosabb a
megfeleld pozicio elfoglaldsa volt (6,0 pont), ezt kdvette a jo jegy megszerzésének motivuma (3,2
pont). A harom leggyengébb 06sztonzd tényezd a tovabbtanulas, érvényesiilés (2,2 pont), az
érdeklédés, kutatas (2,0 pont) és az elmélyiilés és kitarté munka volt (1,2 pont).

Ezek a magas eredmények azzal is magyardzhatok, miszerint a gyermek az iskolaba 1épés
pillanatatol életének egyik nagy fordulopontjdhoz érkezik, ebbdl addddan 1 viselkedésmintakat
kell elsajatitania, amitdl kezdve egyik legfébb torekvésiik a megfeleld csoportpozicidk elfoglalasa
lesz.

Jelen felmérésnél a jutalom a legerésebb motivald erdként van jelen, &m a tanulds iranti
kedv fenntartasaban kulcstényezd lehet, ha nem hagyjuk, hogy a tudasszerzés kiilsd targyi javakért
torténjen.

® a - tovabbtanulds,

érvényesiilés, magasabb
iskola;

B b - érdekl6dés, kutatas;

u ¢ - elmélyiilés, kitartd6 munka;

d - j6 jegy az iskolaban;

H ¢ - megfeleld pozicid
elfoglalasa az osztalyban;

u f - jutalom a csaladban

1. abra. A [. osztalyos tanulok tanuldashoz valo viszonya atlagban
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A masodik osztalyos tanuldk tanulasi viszonyara (2.dbra) legjobban kihat6é tényezd a

jutalmazasi motivum volt (6,6 pont), majd a jo jegy megszerzése (6,0 pont). A harmadik helyen

azonos értékekkel, 4,6 ponttal, a tovabbtanulds, érvényesiilés, magasabb iskola, valamint a

megfeleld pozicidk elfoglalasa az osztdlyban. Legkevésbbé volt motivald a érdeklddes, kutatas

(4,1 pont) és az elmélyiilés, kitarté munka (3,6 pont).

M a - tovabbtanulas,
érvényesiilés, magasabb
iskola;

Db - érdekl6dés, kutatas;

u ¢ - elmélyiilés, kitartd munka;

d - jo jegy az iskolaban;

m ¢ - megfelel pozicio

elfoglalasa az osztalyban;

m f - jutalom a csaladban

2. abra. A4 2. osztdalyos tanulok tanulashoz valo viszonya atlagban

A harmadik osztalyosok tanulési viszonyat (3. abra) legnagyobb mértékben (4,3 pont) az

osztalyon beliili poziciok elfoglalasa hatarozza meg. Ezt koveti a jutalmazasi motivum (3,3, pont),

majd a jo jegy megszerzése (2,3 pont). Legkisebb mértékben volt meghataroz6 az elmélyiilés,

kitarté munka (1,3 pont) és a tovabbtanulds, magasabb iskoléba val6 keriilés motivuma (0,7 pont).

A siker utani vagy, az elismerés ebben az osztalyban motivalja legkevésbbé a gyermekeket. Ennek

apozitiv oldala lehet az, hogy nemcsak kizarolag az érdemjegyekért tanulnak, viszont a negativum

benne az, hogy alacsony szintli a sikerorientaltsag a tanulasban.
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M a - tovabbtanulas,
érvényesiilés, magasabb iskola;

b - érdekl6dés, kutatas;

u ¢ - elmélyiilés, kitart6 munka;
d - jo jegy az iskolaban;

m ¢ - megfelel pozicio

elfoglalasa az osztalyban;

B f - jutalom a csaladban

3. abra. A 3. osztalyos tanulok tanuldshoz valo viszonya datlagban

A negyedik osztalyos tanulok tanulési attitlidjénél (4. abra) a kiils6é motivumcsoport a
dominansabb, nevezetesen a jO jegy megszerzése (4,2 pont), a jutalom a csalddban (4,1 pont) és a
kiilonb6zé poziciok elfoglalasa az osztalyban (4,0 pont). Tovabba azt is észrevehetjiik a
motivacidos mintdk belsd szerkezetének vizsgalatakor, hogy az d motivum korreldl az e
motivummal, viszont forditottan korrelal az a és ¢ mutatokkal. Tehat minél fontosabb a tanulok
szamdra a jO jegy, illetve szocidlis poziciok megléte, annal kevésbbé motivalja dket a kutatas,
érdeklddés, kitartd munka.

® a - tovabbtanulds,

érvényesiilés, magasabb
iskola;

m b - érdeklddés, kutatas;

u ¢ - elmélyiilés, kitartd6 munka;

d - j6 jegy az iskolaban;

B ¢ - megfeleld pozicio
elfoglaldsa az osztalyban;

u f - jutalom a csaladban

4. abra. A 4. osztalyos tanulok tanuldashoz valo viszonya atlagban
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A nemek szerinti eltéréseket vizsgalva azt lattam, hogy néhany jelzés értékii kiilonbség
fedezhet6 fel a fitk és lanyok tanuldssal kapcsolatos motivaciés mintdiban.

A lanyok valaszait tekintve (5. dabra), a legmagasabb motivald tényezdével az elso
osztalyban a jutalmazasi motivum (7,4 pont), legkevésbbé pedig a kitartdé munka és érvényestilés
motivuma bir (3,2 pont). A masodik osztalyos lanyok korében a jo jegy szerzése a legmotivalobb

tényez0 (6,6 pont), mig a legkevésbbé az elémélyiilés €s kitarté munka (3,1 pont).

f - jutalom a csaladban

3,5 49
e - megfeleld pozicid elfoglalasa az 4,5 43
25 49

osztalyban;

d - j6 jegy az iskolaban,;

¢ - elmélyiilés, kitarté6 munka; i 3.3
b - érdeklddés, kutatas; 2 3.9
a - tovabbtanulas, .érvényesﬁlés, magasabb 22 36
iskola;

0;

o

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

B 1. osztdly M 2. osztdly 3. osztaly 4. osztdly

5. abra. Az 1-4 osztalyban tanulo lanyok tanuldshoz valo viszonya

A harmadik osztalyban a legdsztonzébb elem viszont a megfeleld pozicid elfoglalas volt
(4,5 pont), a legcsekélyebb pontszamot elérd motivum pedig szintén az elmélyiilés és a kitarto
munka (1,9 pont). A negyedik osztalyos lanyok eredményei megegyezenek a masodikosokéval,
tehat elmondhat6, hogy mindkét osztalyban a lanyok a jo jegyért tanulnak, mig legkevésbbé
érdekli ket az elmélyiiléssel jard, kitarté munka.

Az 1-4 osztalyban tanul¢ fiuk kérddiveit vizsgalva a kovetkez6 eredményekre jutottam. Az
elsé osztalyban tanuld fitk koézott a tanuldsban a legmotivalobb a jutalmazas volt (7,4 pont),
amelyet 6,2 ponttal az osztalyban vald poziciok elfoglalasa kovetett (6. abra). A legkevésbbé hajtja
Oket a tanuldsban a tovabbtanulasi, érvényesiiléi és magasabb iskolaba vald keriilés motivuma (2,0

pont), ami ebben a korban viszonylag értelmezhetd.
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f - jutalom a csaladban 28l 3,1

¢ - megfeleld pozicid elfoglalasa az 5,1 45
osztalyban;
d - jo jegy az iskolaban; gl 4.0
¢ - elmélyiilés, kitart6 munka; EEN 2,2
b - érdeklbdés, kutatés; sl 3.3
a - tovabbtanulas, _érvényesiilés, magasabb BB
iskola;

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

M 1. osztdly m2. osztaly 3. osztaly 4. osztaly

6. abra. Az -4 osztalyban tanulo fiuk tanuldshoz valo viszonya

A masodik osztalyos fiitknal mar az el6z6h6z képest inverz eredményeket latunk, mivel itt
a legtobb pontot a jutalom a csaladban (8,0) és a tovabbtanulas, magasabb iskola kapta (7,5), mig
a legkevesebbet a c motivum, vagyis a kitarté munka (3,0 pont). A harmadik osztalyos fiuk tanulasi
attitlidjeit 0sszevetve lathatjuk, hogy a kiilonféle poziciok elfoglalasa viszi elére Oket a tanulasban
(5,1 pont), mialatt a tovabbtanulési és érvényesiilési motivum csupén elenyész6 mértékben (1,5
pont).

A negyedikes fitk esetében, csakigy, mint a harmadikosoknal, legmotivalobb hatasa a
kiilonb6z6 poziciok elfoglalasanak van (4,5 pont), amit a jo jegy megszerzése kovet (4,0 pont).

A fiuk és lanyok esetében végzett kutatasbol kideriil, hogy mindkét nemnél az elmélyiilés
¢és kitartd6 munka, avagy a ¢ motivum érte el a legkevesebb pontszamokat, mig a legmagasabb
értékekkel birt foként a jutalmazasi és az osztalyban betoltott szerepek motivumai.

A kovetkezd vizsgalatban egybevetettem az elsé és a negyedik osztalyosok tanulési
motivumainak mintazatat és megvizsgaltam milyen kiilonbségeket rejtenek. Erdekességként

tartom, hogy nagy a hasonldsag a két osztaly motivumrendszerében.
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0
tovabbtanulas, érdeklodés,  elmélyiilés, jo jegy az megfeleld jutalom a
érvényesiilés, kutatas;  kitarto munka; iskolaban; pozicié csaladban
magasabb elfoglalasa az
iskola; osztalyban;
1. osztdly 4. osztaly

7. abra. Az 1. és a 4. osztalyos tanulok motivacios mintdinak 6sszehasonlitasa

Az é4bran jol lathatjuk, hogy a belsd motivumcsoportok alakuldsa (tovabbtanulds,
érdeklédés, elmélyiilés) azonos mindkét osztalyban, mig a kiils6 motivumcsoportoknal mar
lathatunk némi kiilonbséget (7. abra). Az els6 osztalyban legelsd helyen a jutalmazéasi motivum
van, a negyedikeseknél mar a jo jegy megszerzése. A masodik helyen a megfelelé pozicid
elfoglalédsa (1. osztaly), és a jo jegy megszerzése (4. osztaly) szerepel. A harmadik helyen az elsé
osztalyban a jo jegy megszerzése, a negyedik osztadlyban pedig a szocialis szerepek osztalyon
beliili megoszlasa all.

Egyiittesen megallapithato, hogy az elsé osztalyosoknal a legmotivalobb a jutalmazasi
tényezé volt, a masodik osztdlyban szintén a jutalmazasi, majd a jO jegy megszerzése, a
harmadikosoknal az osztalyban betoltott poziciok elfoglalasa, a negyedik osztalyosoknal pedig
ugyancsak a jo jegy megszerzésének a motivumai toltottek be nagy szerepet. Mind a négy
osztalyrol elmondhat6, hogy legkevésbbé vezérli Oket a tanulasban az elmélyiilés és kitarté munka.

Kutatasunkbol nem lehet altalanos kovetkeztetéseket levonni, de abban biztosak lehetiink,
hogy a tanulds alapvetd feltétele a motivum, s mint folyamat a motivalas fontos térvénye a
tanulasnak. Ebbodl kovetkezik, hogy a motivalas a pedagogus elsérangu feladata. Olyan
alkalmazott mddszereket és eljarasokat kell kidolgoznunk és tovabbfejleszteniink, amelyben a

tanulés igazi motivuma a kivancsisag, az érdeklddés, és a tudasvagy legyen.
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OSSZEFOGLALAS

Szakdolgozatom a tanuléassal kapcsolatos attitlidoket vizsgalja. Azért fontos ennek a témakornek
az ismerete, mert ennek kapcsan megérthetjiik, hogy melyek azok a tanuldsi motivumok, amelyek
megteremtik a tanuldsra késztetd belso fesziiltséget, amely energetizalja, aktivizalja a tanulasi
tevékenységet.

Munkam harom részbdl all: az elsé fejezetben altalanos tudnivalokat foglaltam Ossze a
tanulasrol, annak fogalmarol, miszerint a tanulas egy folyamat, amely altal kialakul, fejlédik ¢és
formalodik az ember személyisége. Felvazoltam melyek azok a fobb pszichologiai jellemzdk,
amelyek meghatdrozzak a tanulési viszonyt, ezek koziil a legfontosabbak az érdeklddés, motivacid
¢és kreativitds. A tovéabbiakban tanulaselméleteket ismertetek, majd kitérek arra, hogy milyen
feltételei vannak a hatékony tanuldsnak.

A masodik részben a tanuldsi attitlid meghatarozasardl esik sz6, melyben szakirodalom
alapjan kifejtem annak fogalmat, ezt kovetden ismertetem a tanulas soran eléfordulé motivumokat,
¢s az azt befolyasolo tényezdket. Bovebben foglalkozom a motivacid szerepével az oktatasban, a
tanulds és a tanitds szempontjabdl egyarant. Kiemelt fontossdgiinak tartom a csalad szerepét a
gyermekek szocializacidja soran, ezért kitérek e tényezd befolydsold hatasara is.

A harmadik rész egy empirikus vizsgalatrol szol, amelyben also tagozatos tanulok tanulési
attitidjeit vizsgaltam. A felmérésnél Kosané Ormai Vera, Porkoldbné Balogh Katalin és Ritook
Palné 31 itemes kérddivét hasznaltam, amely kiértékelése soran jol kivehetdk, hogy melyek azok
a motivunok (tovabbtanulas, érdeklddés, jo jegy szerzése, jutalmazas, stb.), amelyek befolyasoljak
a tanulashoz val6 viszonyt.

Kutatasi beszamolonkban harom 6 szempontot emeltiink ki a gyakorlati alkalmazasokhoz.
Els6ként megallapitottam a tanulonként kiszdmolt atlagok segitségével, hogy Osszességében
milyen az osztalyok tanuldshoz vald viszonya, emellett Gsszevetettem az elsé és a negyedik
osztalyosok tanuldsi motivumainak mintazatdit €és megvizsgaltam milyen kiilonbségek
alakulhatnak ki az iskolaban toltott évek alatt. Tovabba felmértem azt, hogy milyen kiilonbség
mutatkozik a fiuk és lanyok tanulashoz vald viszonya kozott.

Az elds osztalyosokndl a legmotivalobb a jutalmazasi tényezd volt, a masodik osztalyban
szintén a jutalmazasi, majd a jo jegy megszerzése, a harmadik osztalyban az osztalyban betoltott
poziciok elfoglalasa, a negyedik osztalyosoknal pedig ugyancsak a jo jegy megszerzésének a
motivumai toltottek be nagy szerepet. Mind a négy osztalyrol egyforman elmondhatd, hogy

legkevésbbé vezérli 6ket a tanuldsban az elmélyiilés és kitartd munka.
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Az els6 és a negyedik osztalyos tanuldk tanuldsi motivumainak vizsgéalatakor szdmtalan
hasonlésagot fedeztem fel. Mindkét osztalyndl a belsd motivumok egyenld iranyban valtakoztak,
mig a kiilsé motivumoknal mar lattunk némi eltérést. Az elsé osztalyban a legels6é helyen a
jutalmazasi motivum szerepelt, a negyedikeseknél mar a jo jegy megszerzése. A masodik helyen
a megfeleld pozicié elfoglaldsa (1. osztaly), és a jO jegy megszerzése (4. osztaly) allt. Mindkét
osztalyban a legkevesebb pontot a kiilsé motivum csoportok érték el (tovabbtanulas, érvényesiilés,
magasabb iskola; érdeklddés, kutatas; elmélyiilés, kitarté munka).

A lanyok ¢és a fiuk valaszait tekintve, a legmagasabb motivalo tényezével az elso
osztalyban a jutalmazasi motivum érvényesiilt. A masodik osztalyos lanyok korében a jo jegy
szerzése, mig a fitknal a jutalmazas és a tovabbtanulas motivuma volt a mérvadd. A harmadik
osztalyban mind a fitk, mind pedig a lanyok korében a legdsztonzobb elem a megfeleld pozicid
elfoglalas volt. A negyedik osztilyos lanyok a jo jegy vezérli a tanuldsban, mig ugyanebben az
osztalyban a fiukat a kiilénb6z6 osztalyon beliili pozicidk elfoglalasa.

Osszességében elmondhatd, hogy mindkét hipotézisem részben bizonyosodott be, mivel
az elsd osztalyosok tanuldasi attitlidjére nem az érdeklddés volt a legmagasabb aranyban jellemzd,
hanem a jutalmazasi motivum. Ellenben a negyedik osztilyosokndl a jo jegy megszerzésének
motivuma volt a mérvado. Masik hipotézisem is részben bizonyosodott be, ugyanis a lanyoknal
nem a belsd motivacios csoport kerlilt megerdsitésre (elmélyiilés, kutatas, kitartdé munka), hanem
a kiilsd (az iskolaban szerzett jegyek, csaladi jutalmazas), viszont a fitknal beigazolddast nyert,
mivelhogy naluk féleg a kiilsé motivumcsoport itemei dominaltak.

Kiemelt fontossagunak tartom azt, hogy egy pedagdgus tisztaban legyen az attitlidok fontos
szerepével, ismerje megvaltoztathatosaganak lehetdségét, valamint segitsen a tanulokban
kialakitani egy helyes értékrendszert, elszantsagot a tanulassal kapcsolatban.

A pedagdgusoknak tehat nagy szerepe van abban, hogy a gyerekek értékrendszerében
kialakuljon a tanuldshoz vald pozitiv viszony, és jelenjen meg az elkotelezettség, elszantsag a
tanuldssal kapcsolatban. A motivumokat id6ében fel kell tarni, hiszen azokat kialakitani,
miikddtetni és formalni kell. Bizom abban, hogy az iskoldkban egyre tobb pedagdgus fog

alkalmazni olyan vizsgalo eljarasokat, amelyeket fel tud hasznélni a tanul6i megismerésében.
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PE3IOME

Most 6akanaBpcbka poO0Ta BUBYAE CTaBICHHS JITEH 10 HaBUaHHS. TOMY Ba)KJIIMBO 3HATH 1[I0 TEMY,
100 3pO3yMITH sIKi HaBYaJIbHI MOTHBH CTBOPIOIOTH BHYTPIIIHIO HAIPY>KCHICTh HaBYaHHS, sKa
aKTHUBI3Y€E Ta aKTUBYE HAaBYAIbHY JISUIbHICTD JIiTEH.

Pobota ckiagaeTscsi 3 TPHOX YAaCTUH: Yy HEPUIOMY PO3AUII MPAIFOEMO HaJ TEPMiHOM
HABYaHHS, SIK MPOLIEC, 3a JOMOMOIOI0 IKOTO0 0COOMCTICTh PO3BHBAaEThCA. Jlaii onucanu OCHOBHI
TICUXOJIOT14HI O0COOJIMBOCTI, SIKI BU3HAYAIOTh CTABJICHHS, HAWBAKIIMBIIIUMH 3 SKHX € 1HTEpeC,
MOTHBAIlis Ta TBOPUiCTh. Jlaji onucyeMo Teopii Ta yMOBU €()EeKTHBHOTO HABYAHHS.

VY npyriii yacTWHI MOXKEMO NPOYUTATH MPO BU3HAYEHHS CTABJICHb 0 HAaBYAHHS, Jai
OTHCYI0 MOTHBH, 11O BiOYBAIOTHCS ITiJ] YaC HAaBYaHHA Ta (PaKTOpH, 110 BIUTMBAIOTH Ha IIE.

VY TpeTboMy po3ii pO3TIAAAETHCS EMITIPUYHE JOCTIIKEHHS, IKE BUBYA€E CTABJICHD YUHIB
no HaBuaHHS. B ommtyBanHi Bukopuctana ankeryBaHHs Komane Bepu Opwmaii, [TopkonaOue
Karanin baor, Pitok IlamuHe, ki mijg 9ac OIiHIOBAHHS MOKAa3yBaJld MOTUBHU (TIOJaJIbIIa OCBITA,
IHTepeC, OTPUMAaHHS XOPOIIMX OLIHOK, BHHArOpOIM TOINO), SIKi BIUIMBAIOTh HAa HABYAHHSL
[lepmium BU3HAuUWIIA BIJHOUICHHS Y4YHIB B3araji O HaBYaHHS, PO3paxoBaHi HA OJHOTO y4HS, 1
MOPIBHIOBAJIa MOTHBH JI0 HaBYaHHS MEPIIOrO Ta YETBEPTOIO Kjacy Ta sKi BIAMIHHOCTI MOXYTb
chopmyBaTHCS i1 YaC MKULTFHOTO HaBYaHHs. Tako BUBYAJa PI3HUIKO MIXK JIIBYAT Ta XJIOMI[IB
y Mpolieci HaBYaHHS.

B3zarasi, o61/1BI TilIOTE3M YaCTKOBO OYNM MIiATBEIKEH1, OCKUIBKM y TEPIIOKIACHUKIB HE
iHTEpeCc M0 HaBYaHHsA OyB MEpEeBaXHUM, a MOTHUBHU BHHAropoaud. Mosi JIpyra rimore3a Tex
YacTKOBO IMIJITBEP/KEHA, OCKUIBKM Yy JIBYaT 30BHIIIHI O3HAKW IMEpeBa)kajll BHYTPIIIHIX
MOTHBAIIH. Y XJIOMIIIB TEX MPOSBISIETbCA MEPEBAXKHO 30BHIIIHI MOTHBAIII] 10 HABYAHHS.

51 BBakato, 110 BYUTEI MOBUHHI 3HATH PO BAKJIMBICTh HABYAIBHUX MOTHBIB 1 JOITOMOTTH
VUHAM PO3pOOUTH TMPaBUIbHY CHUCTEMY I[iHHOCTEH. MOTHBU TOBHMHHI BHMBYATHCS BYACHO,
OCKLUTBKH BOHU MalOTh OyTH pO3po0JieHi, Ta chopMoBaHi. S cro1iBaroCh, 1o Bce O1IbIIe BUNTEIB
y IIKOJIaX BUKOPUCTOBYBATUMYTh METO/IN AaHKETYBAHHSI, SIKi BOHH MOXKYTh BUKOPHUCTOBYBATH TSI

O3HAMOMIICHHS 31 CBOIMH YUHSIMH.
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MELLEKLETEK

1. melléklet. 4 kutatasban hasznalt kerdoiv mintaja

Neév:

Kitoltés ideje:

Osztaly:

Olvasd el figyelmesen a kérddiven szereplé mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz
koziil melyik jellemz6 rad! A valasznak megfelelé pontszamot ird a sor végén 1évo

A tanulas iranti attitid vizsgalata

vonalra!
-2 — egyaltalan nem jellemzd ram, nem értek vele egyet
-1 — altaldban nem jellemz6 ram, altalaban nem értek vele egyet
0 —nem tudom eldonteni
+1 — gyakran jellemz0 ram, nagyrészt egyet értek vele
+2 — szinte mindig jellemzd ram, teljesen egyetértek vele
A tanulashoz valé viszonyom:
1. | Ha tanulok, az lebeg a szemem el6tt, hogy igy juthatok magasabb iskolaba.
2. | Ha elkezdek egy feladaton dolgozni, semmi sem tud kizokkenteni beldle.
3. | Csak azt szoktam megtanulni, ami érdekel.
4. | Célom a tovabbtanulas, ezért alaposan tanulok.
5. | Szégyenkezem a tarsaim el6tt, ha rosszul felelek.
6. | Ha nem jutalmazndk jo jegyekkel a megszerzett tudast, nem tanulnék.
7. | Magamto6l is utananézek a dolgoknak, hogy problémaimra vélaszt talaljak.
8. | Erdemes jol tanulni, mert otthon megjutalmaznak érte.
9. | Néha tigy elmertilok a tanuldsban, hogy elfelejtkezem egyéb teenddimrdl.
10. | Ha valami érdekeset taldlok a tananyagban, sokszor hozzéaolvasok olyat is, ami
nem kotelezd.
11.| Az osztalyzat tudasunk mércéje, ezért igyekszem minnél jobbat szerezni.
12. | Tobb iddt forditok a tanulasra, ha Ggy érzem, hogy lemaradok tarsaimtol.
13. | Azt szeretem, ha a tanar az osztaly el6tt dicsér meg szereplésemért.
14. | Ha ragondolok, hogy fokozottabb tanuldssal biztosithatom a tovabbtanuldsomat,
novekszik a szorgalmam.
15.| Az unalmasabb tantargyakat is megtanulom, mert nem mindegy, hogy milyen
jegyet kapok.
16. | Ha jo bizonyitvanyt szerzek, otthon ajandékot kapok érte.
17. | Sokszor izgat, hogy esetleg nem tudok megfelelni a sziileim elvardsainak.
18. | Annyira tudok koncentralni a tanuldsra, hogy semmi nem tud megzavarni.
19. | Szeretek a dolgok mélyére asni.
20. | Bant, hogy mit gondolnak r6lam osztalytarsaim, ha rosszul felelek.
21.| A nagyobb ismeret biztositja az érvényesiilésemet.




22.

Ha nem mindsitenék jeggyel a feleleteimet, nem lenne olyan izgalmas szamomra
a tanulas.

23.

Elvezem, ha egy bonyolult feladatot 6nallo kutatassal oldok meg.

24.

Ha egy problémat akarok megoldani, semmi sem tud elvonni tdle.

25. | Kikapok otthon, ha rossz jegyet viszek haza.

26. | Az serkent a tanulasra, hogy tarsaim elismerjenek.

27.| A nagyobb tudas biztositja, hogy magas foku oktatdsban részesiiljek.

28. | A sziileim a jo tanulmanyi eredményt pénzzel, targgyal vagy egyéb juttatassal

megbecsiilik.

29.

A jo jegy a legfontosabb szamomra.

30.

Nagy kitartassal szoktam dolgozni, tanulni.

31.

A jo tanulast a sziileim jutalmazzak.

Koszonom a segitséged a kérdoiv kitoltésében!




